ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Y LA ASOCIACION PARA LA
DEFENSA E INTEGRACION DE PERSONAS CON ENFERMEDAD

MENTAL

En Elche, a de de 2016

De una parte, la Universidad Miguel Herndndez de Elche (en adelante
UMH), CIF n® Q-5350015C, con domicilio social en Avda. de la Universidad, s/n
C.P. 03202 Elche (Alicante), y en su nombre y representacién Dfia. Maria Teresa
Pérez Vazquez, Vicerrectora de Relaciones Institucionales, actuando por
delegacién del representante legal de la Universidad, el Rector, en virtud de
Resolucién de su nombramiento como Vicerrectora, RR 644/15, de fecha 29 de
abril de 2015, y de la delegacién de atribuciones conferida por la RR 646/15, de
fecha 29 de abril de 2015 (DOCV ndm. 7522, de 11/05/2015), en relacién con la
RR 730/11, de fecha 19 de mayo de 2011 (DOCV nam. 6530, de 27 de mayo de
2011).

Y de otra, la Asociacién para la Defensa e Integracién de Personas con
Enfermedad Mental (en adelante ADIEM), con domicilio en Plaza Torrevieja,
Bloque 1, Bajo, 03300- Orihuela (Alicante), asociacién sin Animo de Lucro
constituida, inscrita en la Seccion PRIMERA del Registro Autonémico con el
ndmero 5933 y representada por Dfia. Gertrudis Marcos Lizén, mayor de edad,
de nacionalidad espafiola, y, provista de N.I.F., en calidad de Presidenta de la
citada Asociacidn, segin nombramiento aprobado en la Asamblea General
Ordinaria de fecha 14 de diciembre de 2013

Ambas partes reconociéndose capacidad legal para suscribir el presente
acuerdo marco de colaboracién,

EXPONEN

1. Que ambas entidades tienen objetivos e intereses en los campos profesional,
académico y cientifico.

2. Que la UMH es una Entidad de Derecho Publico de caracter multisectorial y
pluridisciplinar, dotada de personalidad juridica propia, entre cuyos fines
prioritarios estd el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
econémico nacional, con atencién singular a las demandas particulares de la
Comunidad Valenciana, asi como la participacién en el estudio y debate de
aquellas cuestiones que afecten a la renovacién y evolucién de la sociedad.
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3. Que ADIEM es una asociacion sin animo de lucro independiente, cuya
finalidad es defender los derechos de las personas con enfermedad mental y
sus familias y proporcionar los medios necesarios para mejorar su calidad de
vida. Como actividades prioritarias estan la informacién, sensibilizacién
social, reivindicacién y prestacién de servicios y programas necesarios para la
consecucion de sus fines. La misiéon de ADIEM va dirigida a la sociedad para
ofrecer informacién, sensibilizacién y responsabilidad social corporativa, a la
administracién dirigida hacia la financiacién y reivindicacién, y a la propia
asociaciéon para empezar a desarrollar la calidad, empezar a definir
procedimientos, crear grupos de trabajo, evaluacién y administracién.

4. Que tanto la UMH como ADIEM estdn de acuerdo en establecer una
colaboracién en los campos educativos, cientificos, tecnolégicos y culturales
de interés comun, incluyendo la participacién en proyectos conjuntos tanto
en el &mbito nacional como internacional.

Teniendo en cuenta lo anterior expuesto, la UMH y ADIEM

CONVIENEN

Estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer normas amplias de
actuacién que encaucen e incrementen, dentro de un marco preestablecido, los
contactos y colaboraciones ya existentes.

A tal fin, formalizan el presente acuerdo marco de colaboracién de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO DE COLABORACION.

Es objeto del presente acuerdo establecer un marco de actuacién para
promover la colaboracién entre la UMH y ADIEM en actividades educativas y
culturales, de investigacién, la salud y desarrollo tecnolégico, mediante el
fomento de acuerdos/convenios especificos, a los que se hace extensivo la
totalidad de lo pactado en el presente acuerdo marco.

SEGUNDA. MODALIDADES DE COLABORACION.

a) Ejecucién de proyectos y programas conjuntos para la recuperacién y/o
integracién social de las personas con enfermedad mental, a realizar en la
UMH y/o en ADIEM.

b) Cooperacién en programas de formacién de personal.
¢) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de

ambas entidades, especialmente en las referidas a las personas con
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trastorno mental severo, es decir, aquellas entendidas con enfermedad
mental que precisan de apoyos continuos y persistentes.

d) Organizacién y ejecucion de actividades comunes relacionadas con la
promocion de la integracidn social de personas con enfermedad mental y
la mejora de su calidad de vida.

e) Préacticas de estudiantes de la UMH en ADIEM mediante programas de
cooperaciéon educativa.

f) Cualquier otra actividad que, en el &mbito de este acuerdo, redunde en
beneficio mutuo dentro de las disponibilidades de las partes y de las
actividades que constituyen el objeto del presente acuerdo marco.

TERCERA.- CONTENIDO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS.

Cada proyecto y/o programa de actuacidn que se acuerde por ambas
partes, en el marco de este acuerdo serd objeto de un acuerdo/convenio
especifico que debera contener, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Definicién del objetivo que se persigue.

b) Descripcidon del plan de trabajo, que incluira las distintas fases del mismo
y la cronologia de su desarrollo.

¢) Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el citado
programa, especificando las aportaciones de cada entidad.

d) Normas para la coordinacién, ejecucién y seguimiento del proyecto.

e) Nombre de las personas, una por cada parte, que se responsabilizard de
la marcha de cada acuerdo/convenio especifico.

CUARTA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Las colaboraciones derivadas de este acuerdo quedardn sometidas a las
normas de la UMH y ADIEM en la forma que establezcan los
acuerdos/convenios especificos, teniendo en cuenta la naturaleza de la
colaboracién y el centro donde se realice el trabajo.

QUINTA.- ESTABLECIMIENTO DE LA COMISION MIXTA.

Para facilitar la elaboracién de los acuerdos/convenios especificos, su
seguimiento y cumplimiento, se constituird una Comision Mixta paritaria
integrada por la Vicerrectora de Relaciones Institucionales de la UMH vy la
Presidenta de ADIEM, o personas en quienes deleguen, y un representante de
cada una de las partes. Dicha comisién se constituird en el plazo de treinta dias,
contados a partir de la firma del presente acuerdo marco.

La Comisiébn Mixta dictard sus normas internas de funcionamiento,
debiéndose reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al
menos dos veces al afio.
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SEXTA.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA.
A la Comisién Mixta le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer posibilidades de colaboracién en temas educativos, culturales y
cientifico-tecnolégicos de interés comun, que se elevaran a los organos
competentes de las dos partes.

b) Preparar los acuerdos/convenios especificos de ejecucién del presente
acuerdo marco sobre las materias seleccionadas, dentro de las
modalidades de colaboracidén establecidas en la cldusula segunda.

c) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretaciéon y
ejecucién de los acuerdos/convenios especificos.

d) Realizar el seguimiento de los acuerdos/convenios especificos que se
suscriban, en colaboracién con los dos responsables de cada
acuerdo/convenio especifico, que se establecen en el punto e) de la
clusula tercera.

SEPTIMA.- FINANCIACION.

Las dos entidades, sobre la base de la justa reciprocidad, intentaran
recabar fondos de financiacidn externos, que seran utilizados para apoyar las
actividades que se realicen en el &mbito de este acuerdo.

OCTAVA.- EQUIPAMIENTO.

La propiedad de los bienes inmuebles o equipos adquiridos o construidos
en el marco de un proyecto comin serd determinada, en cada caso, en el
acuerdo/convenio especifico correspondiente.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.

La confidencialidad, publicacién de resultados, la propiedad industrial y
explotacién de resultados seran establecidos de mutuo acuerdo entre la UMH vy
ADIEM en el correspondiente acuerdo/convenio especifico.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de
aplicaciéon, lo establecido en la legislacion espafiola (Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de
desarrollo) y a comunicar a la otra lo que sea relevante de su propia politica de
privacidad y el correspondiente documento de seguridad.

UNDECIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

Acuerdo UMH - ADIEM Pagina 4 de 7



El presente acuerdo marco de colaboracién entrard en vigor en el
momento de su firma y su vigencia serd de dos afios, prorrogable de manera
expresa por escrito de las partes por un periodo de dos afos adicionales, salvo
denuncia expresa de las partes con un mes de antelacién a la finalizacién del
mismo. En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de
las acciones ya iniciadas en el momento de dicha notificacién de terminacién
anticipada.

DUODECIMA. MODIFICACIONES DEL ACUERDO

El presente acuerdo constituye la manifestacion expresa de la voluntad de
las partes en relacién a su objeto y contenido. Cualquier modificacién del mismo
deberd ser efectuada por escrito y firmada por ambas partes.

DECIMOTERCERA. CAUSAS DE RESOLUCION
Serén causa de resolucién del presente acuerdo/convenio:

a. El transcurso del plazo de vigencia del acuerdo/convenio sin haberse
acordado la prérroga del mismo.

b. El acuerdo unédnime de todos los firmantes. En este caso, ambas partes
tomaréan las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas como a
terceros, entendiéndose que deberdn continuar, hasta su conclusién, las
acciones ya iniciadas.

c. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del acuerdo/convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entenderd resuelto el
acuerdo/convenio. La resolucién del acuerdo/convenio por esta causa
conllevard la indemnizacién de los perjuicios causados a la parte
cumplidora.

d. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del acuerdo/convenio.

e. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el
acuerdo/convenio o en otras leyes.
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DECIMOCUARTA.- TRANSPARENCIA

De conformidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como en
la Ley de la Generalitat 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno
y Participacién Ciudadana de la Comunidad Valenciana, y para un adecuado
cumplimiento de las exigencias de publicidad activa, en lo que a publicacién de
los acuerdos/convenios se refiere, este acuerdo/convenio serd objeto de
publicacién en el portal de transparencia de la UMH:
http://transparencia.umh.es/

DECIMO QUINTA.- JURISDICCION.

La UMH y ADIEM se comprometen a resolver de manera amistosa
cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente acuerdo.

En caso de conflicto por divergencias en la interpretacién o ejecucién del
presente acuerdo marco, ambas partes acuerdan someterse a los &rganos
jurisdiccionales de Elche.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el
presente acuerdo en el lugar y fecha en el inicio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD MIGUEFL POR LA ASOCIACION PARA LA
HFRNANDEZ DF ELCHE DEFENSA F INTEGRACION DF
PERSONAS CON ENFERMEDAD

MENTAL

Fdo.: M? Teresa Pérez Vazquez
Vicerrectora de Relaciones

Institucionales
Delegacién RR 646/2015, de 29 de abril de 2015
(DOCV num. 7522, de 11/05/2015) en relacién con la RR
730/2011 de 19 de mayo (DOCV nim. 6530, de 27 de
mayo de 2011)

Fdo.: Gertrudis Marcos Lizon
Presidenta

Acuerdo UMH - ADIEM Pagina 6 de 7



ANEXO |

De acuerdo y en cumplimiento de la clausula quinta, establecimiento de la
Comisién Mixta del acuerdo marco, por la que se indica que cada institucidn
nombrard un Coordinador de Acuerdo que serd la persona de contacto entre las
dos Instituciones.

La UMH nombra como representante a D. Radl Reina Vaillo (Profesor Titular de
Universidad del Departamento de Psicologia de la Salud)

Fdo.: Raul Reina Vaillo

ADIEM nombra como representante a d. Francisco Canales Torres (Gerente)

Fdo.: Francisco Canales Torres
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