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1.1. ORGANOS DE GOBIERNO

1.1.1. Rector-Presidente
Excmo. Magfco. Sr. D. JesUs Rodriguez Marin
1.1.2. Equipo Rectoral

Excmo.y Magfco. Sr. D. JesUs Rodriguez Marin

Rector-Presidente

limo. Sr. D. Rafael Gandia Balaguer

Gerente

llmo. Sr. D. Fermin Camacho de los Rios

Secretario General

Excmo. Sr. D. Jesus T. Pastor Ciurana

Vicerrector de Investigacion

Excmo. Sr. D. Carlos Pastor Antén

Vicerrector de Infraestructuras y Recursos
Excmo. Sr. D. José M2 Gémez Gréas

Vicerrector de Asuntos Econémicos

Excmo. Sr. D. Francisco J. Del Campo Gomis
Vicerrector de Alumnado y Extension Universitaria
Excma. Sra. D&. Juana Gallar Martinez

Vicerrectora de Ordenacién Académica y Estudios
Excmo. Sr. D. José Francisco Gonzéalez Carbonell
Vicerrector de Profesorado

1.1.3. Comisiéon Gestora

La Comisién Gestora es el 6érgano ordinario de gobierno de la UMH. Es un érgano colegiado de

ambito general. Entre sus funciones mas importantes destacan las siguientes:

e Velar por el cumplimiento de la normativa singular reguladora de la actividad

universitaria.

. Proponer los proyectos de presupuestos y programas plurianuales para su aprobaciéon

por el Consejo Econémico.

e Proponer a la Conselleria la aprobacion de

investigador, de administracién y de servicios.

e Aprobar los planes de estudio de la Universidad.

las plantillas de personal docente e
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. Establecer los requisitos necesarios para el acceso a los diferentes ciclos de ensefianza.
. Sefialar las directrices y prioridades de ordenacidn de los campus.

. Ratificar y revocar, en su caso, los convenios de colaboracién e intercambio con otros

centros.

. Regular la distribuciéon de espacios fisicos entre departamentos, titulaciones, érganos,

profesorado, estudiantes, personal de administracién y servicios y elementos fisicos.

. Cualquier otra funcién que le otorgue la Legislaciéon General, la Normativa Singular o el

Rector-Presidente de la Universidad.
La Comision Gestora estd compuesta:

Excmo.y Magfco. Sr. D. Jesus Rodriguez Marin Rector-Presidente

limo. Sr. D. Rafael Gandia Balaguer Gerente

IlImo. Sr. D. Fermin Camacho de los Rios Secretario General

Sr. D. José Manuel Javaloyes Miravete Vicesecretario General

Excmo. Sr. D. Jesus T. Pastor Ciurana Vicerrector de Investigacion

Excmo. Sr. D. Carlos Pastor Antén Vicerrector de Infraestructuras y Recursos
Excmo. Sr. D. José M2 Gémez Gréas Vicerrector de Asuntos Econémicos

Excmo. Sr. D. Francisco J. Del Campo Gomis Vicerrector de Alumnado y Extensiéon

Universitaria

Excma. Sra. D2. Juana Gallar Martinez Vicerrectora de Ordenacién Académica y
Estudios

Excmo. Sr. D. José Francisco Gonzalez Vicerrector de Profesorado

Carbonell

D2 Eva Aliaga Agullé Vocal

D. Pere Berbel Navarro Vocal

D. Carlos Belmonte Martinez Vocal

D. Juan Caturla Such Vocal

D. Ramén lzquierdo Ferrandez Vocal

D. Felipe Mateos Alvarez Vocal

D. Justo Medrano Heredia Vocal

D. Joaquin Sanchez Soriano Vocal

D. Bernat Soria Escoms Vocal

D. Ramén de Soto Arandiga Vocal

Excmo. Sr. D. Emilio Cano Cerdan Presidente del Consejo Econémico
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(como invitado permanente)
D. Fernando Borras Rocher Invitado Permanente

La Comision Gestora, durante el curso académico 2000/01, celebré 21 Sesiones

Ordinarias y 1 Sesiones Extraordinarias.
1.1.4. Consejo Econémico

Es el maximo 6rgano de participacion y representacion de la sociedad en la Universidad.
Esté integrado por su Presidente y dieciséis vocales, de los cuales, seis son, en representacion de
los intereses académicos y diez, externos a la Universidad, en representacion de los intereses
sociales, nombrados por el Honorable Sr. Conseller a propuesta de organismos publicos,

asociaciones empresariales y sindicatos.

El Consejo Econdmico asume las funciones econdémicas y presupuestarias que el
ordenamiento juridico confiere al Consejo Social de la Universidad. Conforme al articulo 15.5 de

la Normativa Singular Reguladora de la U.M.H..Son funciones del Consejo:

a) La aprobacion del presupuesto y de la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta

de la Comisién Gestora.

b) La supervision de las actividades de caracter econdmico de la Universidad y del rendimiento de

Sus servicios.
c) La promocioén de la colaboraciéon de la sociedad en la financiacion de la Universidad.
d) La elaboracion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno.

Su funcionamiento esta regulado por el Decreto 137/1997 de la Normativa Singular
Reguladora de la Actividad de la Universidad Miguel Hernandez. Durante el curso 2000/01
integraron el Consejo Econémico:

Presidente

Excmo. Sr. D. Emilio Cano Cerdan

Secretaria

Sra. D2. Francisca Pujalte Alberola

Vocales:

Excmo. y Magfco. Sr. D. Jesus Rodriguez Marin Rector-Presidente

Ilmo. Sr. D. Rafael Gandia Balaguer Gerente

Ilmo. Sr. D. Fermin Camacho de los Rios Secretario General
IImo. Sr. D. Miguel Ortiz Zaragoza Alcalde de Altea
Ilmo. Sr. D. Diego Macia Antén Alcalde de Elche
limo. Sr. D. José Manuel Medina Cafiizares Alcalde de Orihuela

Ilmo. Sr. D. Francesc de Paula Seva Sala Alcalde de San Juan
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Sr. D. Antonio Galiana Macia Asociacion de Industriales de Calzado de Elche
Sra. D2 Isabel Lerma Llorens Conselleria de Educacion

Sr. D. José Ramoén Navarro Nicolau Cortes Valencianas

Sr. D. Francisco Borja Miralles Excma. Diputacion de Alicante

Sr. D. Salvador Jiménez Carbonell Representante de los sindicatos

Sr. D2. Irene Arias Navarro Representante de los alumnos

Actividades 2000
. 3 de octubre - Apertura Curso UMH

. 6 de octubre - Asistencia del Presidente y Secretaria a la presentacion del libro “Excelencias

de la Villa de Elche”

. 18 de octubre - Asistencia de la Secretaria a la reuniéon en Madrid del Comité de Coordinacion

de la Conferencia de Presidentes de CC.SS.

. 30 y 31 de octubre y 1 de noviembre - Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos

Sociales celebradas en Elche organizadas por el Consejo Econémico de la UMH de Elche.
Actividades 2001

. 14 de enero.- Asistencia del Presidente en Orihuela a la Investidura como Caballero de

Honor de la Orden de San Antén al Molt Honorable D. Eduardo Zaplana.

. 18 de enero.- Asistencia del Presidente al Comité de Coordinaciéon de la Conferencia de

Consejos Sociales en Madrid.

e 26 de enero.- Asistencia Presidente a los Actos celebrados en el Aula Magna del Edificio

Altabix con motivo de la festividad de Sto. Tomas de Aquino.
e Acto de Investidura Honoris Causa a Friedric W.Eigler.

. 7 de febrero.- Asistencia del Presidente en Valencia a la reunién del Consejo Asesor Sistema
Universitario (Propuesta Anteproyecto de Ley Consejos Sociales de la Comunidad

Valenciana).

. 8 de febrero.- Intervencion del Presidente en el programa de radio “Pro-damnificados de los

terremotos de la India y El Salvador”, retransmitido desde el edificio Altabix de la UMH.

e 22 y 23 de febrero.- Asistencia de la Secretaria en Albacete al Encuentro Técnico de

Secretarios. Los temas tratados fueron:
- La calidad en la docencia y retribuciones del profesorado.
- Mecenazgo y Patrocinio.

. 26 de febrero.- Intervencién del Presidente en el programa de television Canal 15 sobre

Consejos Sociales.
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22, 23 y 24 de marzo .- Asistencia del Presidente, Secretaria y de D.José Ramén Navarro
Nicolau a las Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos Sociales celebradas en

Murcia.

11 de abril.- Reunién del Comité de Calidad UMH al que asisti6 el Vicepresidente D. Francisco

Borja.

27-30 de abril.- Asistencia del Presidente a distintos actos del Congreso de Atencion a la

Diversidad.

10 y 11 de mayo.- Asistencia del Vicepresidente y Secretaria a las Jornadas de Financiacion y

Gestion de las Universidades Publicas Espafiolas celebradas en la Universidad de Murcia.

19 de mayo.- Asistencia del Presidente al Acto Institucional celebrado en el Hort del
Xocolater con motivo de la declaraciéon por la UNESCO del Misteri d’Elx como Patrimonio oral

e intangible de la humanidad.
23 de mayo.- Asistencia del Presidente a la Jornada sobre Derechos Fundamentales.
9 de mayo .- Visita del Club Senior al Campus de Altea.

12 de julio.- Adjudicacion de ocho Becas-Colaboracion a los siguientes Departamentos:

1. Departamento de Tecnologia Agroalimentaria. (1 Beca).

2. Departamento de Fisiologia. (1 Beca).

3. Departamento de Arte, Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales. (1 Beca).
4. Departamento de Producciéon Vegetal y Microbiologia. (1Beca)

5. Departamento de Estadistica y Matematica Aplicada. (1 Beca)

6. Departamento de Biologia Aplicada. (1 Beca)

7. Departamento de Farmacologia, Pediatria y Quimica Orgéanica. (1 Beca)

8. Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular. (1 Beca)

31 de mayo.- Asistencia Presidente a las Jornadas Universidad-Ciudad.

1 de junio .- Asistencia de D. José Ramoén Navarro Nicolau a la reunion del Consejo de
Calidad UMH.

4 de junio.- Asistencia del Vicepresidente y Secretaria a la Gala del Deporte de la UMH.

donde se hizo entrega del trofeo otorgado por el Consejo.

7 de junio .- Asistencia de la Secretaria a la reuniéon técnica de Secretarios de Consejos

Sociales en la Universidad Politécnica de Madrid.

8 de junio .- Asistencia del Presidente y Vicepresidente a la entrega de Premio Eficacia 2000

en el Castillo de Santa Barbara.
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. 15 de junio.- Asistencia del Presidente a la IV Convenciéon Empresarial AEC.

. 26 de junio.- Asistencia del Vicepresidente a la VIl Convocatoria Nuevas Ideas Empresariales
de FUNDEUM.

. 5 de julio.- Asistencia del Presidente a la Graduacion de la Primera Promocion de Licenciados

en Antropologia Social y Cultural.

. 6 de julio.- Asistencia del Presidente a la Graduacion Segunda Promocién de Diplomados en
Relaciones Laborales y Tercera Promocién de licenciados en Investigacion y Técnicas de

Mercado

. 26 de julio.- Acto conjunto Consejo Econémico y Comisiéon Gestora donde se hizo entrega a
las entidades CAM y BANCAJA representadas por sus Presidentes D. Vicente Sala y D. Julio
de Miguel respectivamente de Diplomas de Reconocimiento en agradecimiento a la
colaboracién de las entidades con el Observatorio Ocupacional y al programa de Practicas de
Estudiantes en la UMH.

. 10 al 12 de septiembre.- Asistencia de la Secretaria al V Encuentro del Consejo de
Universidades en la Universidad Menéndez Pelayo de Santander al Curso de “La Universidad

en la nueva economia”.
. 18 de septiembre.- Asistencia del Presidente a la inauguraciéon de Firanet.com.
. 21 de septiembre.- Asistencia del Presidente a la Apertura Curso Universidad Jaume 1.

. 26 de septiembre .- Participacion del Presidente en la mesa Sistemas Estadisticos de apoyo a

la decisiéon en la empresa de hoy. IV Congreso Nacional de Estudiantes de estadistica.
. 28 de septiembre.- Asistencia del Presidente a la Apertura de Curso Universidad de Alicante.

Durante el curso académico 2000/01 el Consejo Econémico ha celebrado 5 Sesiones

Ordinarias y 1 Extraordinaria.

Destacan como acuerdos mas relevantes adoptados por el Consejo Econdémico los

siguientes:

e Aprobacién de la Programacién de Inversiones de la 22 anualidad del Il Plan de Inversiones

de la UMH.
e  Aprobacién de la modificacion del Presupuesto por Incorporacion de Remanentes n° 32/00.
e  Aprobacién de la constitucion de una Comisidon Permanente.
e Aprobacién de las Tarifas de Suministro para Animales para el afio 2001.
e  Aprobacién del Presupuesto de la UMH para el afio 2001.
e Aprobacién de la Plantilla Presupuestaria.

e Aprobacion del nombramiento de D. Francisco Borja Miralles como Vicepresidente del

Consejo Econémico.

e Aprobacién de la Propuesta de programacion de inversiones de la 32 Anualidad del Il Plan

Inversiones.
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e  Aprobacién de la Actualizaciéon de Tarifas de los Servicios Técnicos de Investigacion.

e Aprobaciéon de las Tasas de Inscripciones relativas a las Jornadas Universitarias de Derecho

de Trabajo y Relaciones Sociales.

e Aprobacién de las Tarifas de Liofilizador de los Servicios Técnicos de Investigacion del

Campus de Orihuela.
1.2. OFICINA DEL RECTOR

El Rector-Presidente es la maxima autoridad académica, ostenta la representacion de la
Universidad, coordina la accién académica y econdémica-administrativa de la misma, ejerce su

direccion y preside la Comision Gestora.

La oficina del Rector-Presidente, coordina el Gabinete de Comunicacién y Protocolo y la

Oficina de Relaciones Internacionales:
1.2.1. Gabinete de Comunicacion, Marketing y Publicidad

La mision de la Oficina de Comunicacion, Marketing y Publicidad es la de proponer,
disefiar y ejecutar acciones de comunicacidn con el objetivo de difundir la imagen de la

Universidad, tanto en la comunidad universitaria como en el resto de la sociedad.

Funciones

La Oficina de Comunicacién, Marketing y Publicidad de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche es el Servicio que coordina la relacion de la Universidad con los medios de
comunicacién, con el objetivo de dar a conocer a la sociedad la realidad de la UMH, asi como la
labor que realiza la comunidad universitaria en el terreno de la investigacién cientifica, en la

faceta docente y en la dimensién cultural.

Actividades

PRENSA
Resumen de prensa diario

Se recogen, por un lado, las noticias que aparecen publicadas acerca de la UMH de forma
exhaustiva para, de este modo, tener un reflejo claro de la imagen de la Universidad que esta
presente en los medios de comunicacion y, por otro, las noticias referidas a temas universitarios
en general. El Dossier de Prensa de la UMH es la pagina que recibe mas visitas diarias de la

Universidad.
Convocatoria de ruedas de prensa

La Oficina de Comunicaciéon asesora a los organizadores de la rueda de prensa de las fechas y

horas idéneas para su celebracion, asi como del enfoque de los temas a tratar.
. Informacion diaria a los medios de comunicacion a través de:

e Notas de prensa en las que se facilita informacién sobre diversos temas de actualidad,
asi como sobre las personas de contacto que pueden ampliar datos acerca de cada uno

de los temas.
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. Atencién a las consultas de los medios de comunicaciéon, facilitando la informacién
necesaria para elaborar reportajes, o el contacto con personas de la comunidad

universitaria para participar en programas de radio o television.

. Suscitar y coordinar colaboraciones periodisticas por parte de los miembros de la comunidad

universitaria:

e Atendiendo a las peticiones de los distintos medios de comunicaciéon que nos solicitan

expertos en temas de actualidad para entrevistas y articulos.

. Sugiriendo, desde la Oficina de Comunicacién, a los medios de comunicacién temas de

interés y personas que pueden escribir los articulos o ser entrevistados.
. Programas de Televisién

Programaciéon del contenido de los programas universitarios ‘Gaceta Universitaria’ y ‘Paraninfo’
producidos en colaboracién con Television de Elche y TeleElx respectivamente. Estos espacios se
emiten en diversas televisiones locales de la provincia de Alicante, a través de los cuales se
tratan, entre otros, temas de actualidad, reportajes, entrevistas y agenda cultural de la

Universidad.
. Revista Universitaria

Lleva a cabo la edicion trimestral de la revista de la Universidad ‘Qualitat’ que redacta disefia y
maqueta la propia Oficina de Comunicacién y que proporciona informacién sobre distintos

aspectos de la Universidad.
. Pagina WEB

Mantenimiento de los contenidos de la pagina Web de la Oficina de Comunicacion asi como la
supervision de los textos, estructura e imagen de la informacion institucional que aparece

publicada en la misma.
PROTOCOLO

La Oficina de Comunicacién, coordina y gestiona la organizacion de los actos y eventos

que se realizan en la Universidad. Asiste en el uso de formalidades, simbolos y distinciones.

Es la encargada de organizar, preparar y asistir a diversos actos que se organizan y

realizan en la UMH. Los actos de mayor relevancia han sido:

Acto de Apertura del Curso Académico 2000/01.

Investidura Doctor Honoris Causa de D. Federico Mayor Zaragoza.

Donacién del busto del Dr. D. Francisco Xavier Balmis i Berenguer a la UMH.
Investidura Doctor Honoris Causa de D. Stephanus Hendrikus Tijs.
Celebracion del XVIII Congreso Nacional de Estudiantes de Medicina.
Celebracion del XI11 Congreso de la Sociedad Espariola de Farmacologia.

MARKETING Y PUBLICIDAD
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La Oficina trata de potenciar la imagen de la Universidad, a través de folletos
informativos, carteleria, y campafas de publicidad, encaminadas a que, tanto la publicidad
interna como la externa de la Universidad, tengan el mayor impacto y repercusion posible en la

sociedad.

Desde la Oficina de Comunicacion, Marketing y Publicidad de la UMH se tramitan los
anuncios de publicidad institucionales. Con respecto a los anuncios gestionados por los distintos
Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad, la Oficina de Comunicacién esta a
disposicion de cualquier persona que necesite asesoramiento sobre la forma de tramitar los
anuncios, tarifas, inserciones, etc. Asi mismo, analiza y estudia la presencia institucional de la
Universidad en Ferias y otros acontecimientos en los que, por su relevancia, resulte interesante

acudir.
1.3. GERENCIA

Al Gerente le corresponde, la gestion econémica y administrativa de la Universidad y de

su Patrimonio, y la jefatura del personal de administracion y servicios.
Para la realizacion de todas sus funciones, se estructura en los siguientes servicios:
1.3.1. Asuntos Econémicos

Asuntos Econdmicos tiene como misibn asegurar un adecuado uso de los recursos
econémicos de la universidad ejecutando su presupuesto y controlando su tesoreria. Actualiza el
Plan General de Contabilidad Publica y facilita la licitaciéon, adjudicacion y formalizacién de

contratos a empresas colaboradoras para asegurar la eficiencia en todos los procesos.
Actividades durante el curso 2000701

1) DESCENTRALIZACION OPERATIVA:

e  Ampliacién de los usuarios de las aplicaciones para la Gestién Econémica y Presupuestaria
e  Ampliacion de la habilitacién de Caja Fija en los Campus

2) CUENTAS ANUALES

. Preparacion de la Cuenta General y de la Memoria Econdmica de la Universidad, asi como de

la liquidacién del Presupuesto.

. Colaborar en el Informe de Auditoria de la Intervencion General de la Generalidad

Valenciana.

. Participar en el Informe anual de las Cuentas de la Universidad de la Sindicatura de Cuentas

de la Generalidad Valenciana.
3) NORMALIZACION CONTABLE:

. Elaboraciéon de Normas e Instrucciones para el desarrollo y seguimiento de las operaciones

contables del ejercicio.
. Formacion permanente de nuevos usuarios de las aplicaciones de Gestién Econdmica.

4) ACTIVIDADES SOBRE LA CONTRATACION PUBLICA:
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6)

7

8)

Revisién del Manual de procedimientos, instrucciones y pliegos de clausulas de los contratos

de la Universidad.

Reduccioén de los plazos en los informes propios y en las actas de la Mesa.
Procedimiento para el seguimiento de la ejecucion de los contratos de obras.
Modelos nuevos para los distintos tipos de expedientes de contratacion.

Insercién en la pagina WEB de la Universidad de todos los anuncios sobre la materia.
ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA:

Presupuestacién por objetivos, con entrada en vigor al inicio del ejercicio.

Elaboracion de las propuestas de incorporacion de remanentes entre ejercicios, acortando el

plazo anterior.

Normalizacién de la tramitacién administrativa para las propuestas de modificaciones de

créditos (transferencias, generaciones de créditos, facturas internas).

Control y Seguimiento de la ejecucién del Presupuesto de Gasto de las Unidades Organicas.
Modificacién de la Estructura Orgéanica de la Universidad.

Actualizacion de las Normas de ejecucion y funcionamiento del Presupuesto.

Disefio, elaboracion y actualizacion al Euro de la base de datos para el proceso de confeccion

del Presupuesto
Revisiéon de las estructuras presupuestarias.
GESTIONES ECONOMICAS SOBRE 1+D:

Tramitacion de la facturacidn ante las empresas o entidades asi como su reclamacién y

control de cobros, reduciendo los plazos de pago.

Aplicaciones presupuestarias e identificacion de los ingresos recibidos por este concepto.
Creaciéon de Base de Datos para las cuentas justificativas de los acuerdos de 1+D
Tramitacién de los anticipos concedidos en concepto de investigacion.

Seguimiento pormenorizado de los Planes de Inversiones y gestiones para su autorizacion
ante la D.G.E.U.

GESTIONES FINANCIERAS:
Apertura de cuentas en Moneda Extranjera

Establecimiento del sistema de confirming como modalidad alternativa para el pago a los

contratistas.

Incorporacion del pago por cajero automatico para todos los recibos emitidos por la

Universidad

OTRAS ACTIVIDADES:
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. Reuniones con otras Universidades para la definicibn y uso de aplicaciones de gestion

econdmica (Consejo de Usuarios).

e Acceso al sistema de gestion tributaria on line a través de la red, para la presentacion de

declaraciones.

. Participacion directa en el Plan de Transicién al Euro, estableciendo las acciones y tareas para

la correcta adaptacion.

. Estudios sobre la incidencia del Plan de Financiacion de Universidades Publicas de la

Comunidad Valenciana en esta Universidad.

. Informaciéon periddica a Estudios y Planificacion sobre las tareas asignadas en los proyectos

de ejecucion.
1.3.2. Recursos Humanos

Recursos Humanos tiene como finalidad la elaboracion de la propuesta de plantilla
presupuestaria, y actualizacion y mantenimiento de la plantilla tedrica y real de PAS y PDI.
Organiza y coordina los procesos de seleccion del personal, asi como la gestion de la
incorporacion, situaciones administrativas, comisiones de servicio, permisos y licencias, de los
mismos. Acutaliza y custodia los expedientes del personal. Confecciona las ndminas y tramites de
Seguridad Social. Apoyo administrativo a los drganos de representacién del personal, asi como

colaboracion con otras instituciones publicas o privadas.

Actividades durante el curso 2000/2001

=|nicio de actuaciones encaminadas a la implantacién del Plan Director de la Calidad.
= Implantacién del sistema “Red” de la Tesoreria de la Seguridad Social.
=Implantacion del aplicativo para el Control de Presencia.

=Curso de Formacién de la aplicacién informatica “Oracle”.

=Apoyo a la formaciéon de alumnos en practicas.

=Se realizaron 55 convocatorias de plazas de PDI.

=Se produjo la contratacion de 163 profesores.

1.3.3. Servicio de Tecnologias de la Informacién

Descripcion de las Actividades del Servicio

El Servicio de las Tecnologias de la Informacion de acuerdo con la direccién de la Universidad

Miguel Hernandez tiene como objetivo fundamental:

. Proporcionar servicio y satisfacer las necesidades que tiene la comunidad universitaria, en el
ambito docente, administrativo y en el de la investigacion, en el tratamiento de la

informacién y las comunicaciones.

Esta misién genérica se puede desglosar en diferentes objetivos parciales:
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. Planificar, crear y mantener los sistemas de informacién necesarios para el funcionamiento

de la Universidad.

. Planificar, crear y mantener los sistemas informaticos correspondientes para poder explotar

las aplicaciones
. Planificar, crear y mantener las infraestructuras de comunicaciones (voz y datos) necesarias
. Participar en las tareas de automatizacion y optimizacion para el desarrollo de la Universidad
. Garantizar la seguridad y la fiabilidad de las Bases de Datos corporativas de la Universidad
e  Velar por el buen uso de los recursos informaticos de la Universidad

. Percibir, examinar y difundir los cambios tecnoldgicos que se producen, analizando su posible

aprovechamiento para la mejora de los sistemas de informacién de la UMH.

. Participar en el establecimiento de las politicas, procedimientos, normativas y aplicacién de
estandares referentes al uso de los recursos informaticos y para la explotacién de los

sistemas de informacion

Para llevar a cabo estos objetivos el Servicio de Tecnologias de la Informacién (STI) cuenta con

una estructura actualmente organizada por varias secciones:

. COMUNICACIONES

. APLICACIONES

. SISTEMAS

Resumen de Actividades realizadas durante el curso 200072001

A continuacién se citan, en funcién de las diferentes areas que componen el servicio, los

proyectos y actividades mas significativas que se han realizado a lo largo del presente curso:
Area de Comunicaciones

Ademas de las actividades de mantenimiento habituales de la electrénica de comunicaciones,
enlaces, centralitas, mantenimiento y administraciéon de servidores de comunicaciones, servicios
de correo electronico y web y atencion al usuario, se han realizado las siguientes intervenciones y

proyectos que son dignos de mencionar:

= Finalizacién del recableado y electrénica de edificio de Departamentos de San Juan.

= Cableado y electrénica de las plantas 12 y 32 Hospital Universitario de San Juan.

= Canalizacion y nuevos troncales entre el edificio Departamentos y Hospital Universitario.
= Cableado integral de la Biblioteca de San Juan.

= Instalaciéon de nueva sala de comunicaciones en Orihuela.

= Puesta a punto del enlace 34 Mb con Orihuela Elche.

. Cableado y electronica de 4 aulas informaticas nuevas en Orihuela.

=  Cableado de la biblioteca de Orihuela.

L] Finalizacién estructura troncal del Campus de Orihuela.

. Instalacion de los enlaces troncales de Altea.

. Cableado y electrénica en 2 aulas informéaticas en la Casa del Paso en Orihuela.
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. Puesta a punto del nuevo enlace a 34 Mb con Internet.

. Nueva estructura troncal en el Campus de San Juan, con conexién al nuevo Aulario.
- Eliminacion completa de la red Token Ring de San Juan.

L] Estructura troncal para 7 edificios del nuevo Campus de Altea.

. Cableado y Electrénica para el edificio Vinalopd de Elche.

. Ampliacion de cableado y electrénica de Torreblanca cedido por el Impiva.

Como servicios de valor afiadido especialmente desarrollados en el area de comunicaciones se

pueden destacar:

. El desarrollo del directorio telefénico en web.

. La automatizacion de la publicacién de paginas mediante Outlook

. El acceso al correo electrénico via web

L] Programa web de Gestion de Horarios

. Programa web de Gestidén de Reservas de Estancias

. Desarrollo de una nueva web corporativa

- Desarrollo e implantacion de un programa de reserva de PC”s en aulas de libre acceso.
L] Programa web para la consulta de la facturacion telefonica

. Programa para la gestién del inventario de equipos y rosetas de redes y telefonia.
Area de Aplicaciones

Ademas de las actividades de mantenimiento habituales en la gestion académica de primer,
segundo y tercer ciclo, automatricula, becas, preinscripcién, etc. se han realizado las diferentes

actividades y proyectos de las cuales es interesante resaltar las siguientes

. Mejora del programa de Selectividad mediante lectura éptica de cédigos de barras.
. Puesta en marcha de un programa de control de presencia para el PAS.

= Ampliacion de los servicios de la Secretaria Virtual de los TPS.

Ll Desarrollo de un nuevo programa de Gestion de Actas (AITANA)

. Adecuacion de las aplicaciones existentes al Euro.

. Automatizacién de la gestion de los programas de intercambio.

L] Desarrollo de programa para el calculo de indicadores para el Sistema de Financiacion de las

Universidades Valencianas.
Area de Sistemas

En esta area se realiza la administracion de Bases de Datos Oracle y SQL Server de las
aplicaciones corporativas y de los diferentes sistemas operativos. Asi mismo, esta area se ocupa
de la administracion de dominios basados en Windows NT. UMHNET_PAS, UMHNET_PDI, gestion

de copias de seguridad, actualizacién de antivirus, multiples y diversas asistencias técnicas
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directas a usuarios, gestiéon de aulas informaticas, gestiéon de compras de Hardware/Software y

mantenimiento de licencias corporativas etc.

Finalmente es de destacar que se han implantado los siguientes proyectos:

L] Gestion de incidencias o averias de los Servicios Informéaticos e Infraestructuras.
. Centro de atencién al usuario o Help Desk.

Servicios Informaticos en Datos

REDES 2000/01
NuUmero total de puntos de red (Datos/Telefonia) por afio 5030
Extensiones telefonicas 860

Evolucién Velocidad de la Intranet por Campus

Velocidad de conexién de lo Equipos terminales 10/100 Mbs

Conexion vertical de edificio| 100/155 Mbs

Conexidn entre edificios de un mismo campus 622 Mbs

Evolucioén de las conexiones entre campus

San Juan — Elche 34 Mbs

Elche — Desamparados/Orihuela 34 Mbs

Altea — Elche 2 Mbs

Salesas/Orihuela — Desamparados/Orihuela 2 Mbs

Conexién con Red Iris 17 Mbs
NUumero de Webs delegadas alojadas en el servidor principal 36

Media de hits mensuales en el portal Web 325000

Aulas informaticas

Total PC’s N° Aulas
Aulas del campus de Elche 264 8
Aulas del campus de San Juan 66 4
Aulas del campus de Altea 32 1
Aulas Desamparados y Salesas 126 5
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Equipos informaticos

PC’s

1425

1.3.4. Servicio de Alumnado

El Servicio de Alumnado realiza la coordinacion del funcionamiento administrativo y de

gestion de estudiantes para facilitar los tramites administrativos a quienes cursan sus estudios de

pregrado en la Universidad.

Actividades durante el curso 2000/01

Estudio y elaboracion de las propuestas de concesidon o denegacion de las solicitudes de beca
para estudios universitarios del Ministerio de Educacién y Cultura, de la Conselleria de

Cultura, Educacion y Ciencia y del Gobierno Vasco.

Elaboracién del expediente para solicitar al MEC y al Gobierno Vasco la compensacion de las
tasas por prestacion de servicios académicos de los alumnos becados por esos organismos;
asi como el expediente de compensacién al MEC de los estudiantes pertenecientes a familia

numerosa de tres hijos.

Estudio y elaboraciéon de las propuestas de concesién o denegaciéon de las solicitudes de

beca-colaboraciéon al MEC.

Colaboracion en la organizacién del proceso de preinscripcion de toda la Comunidad

Valenciana en cumplimiento del calendario establecido por el Consejo Interuniversitario.
Ejecucién del procedimiento de ingreso (preinscripciéon) ordinario y del distrito compartido.
Gestion de la preinscripcion para los segundos ciclos de esta Universidad.

Traslados de expedientes de estudiantes que han realizado las pruebas de acceso en la
Universidad Miguel Hernandez pertenecientes a Institutos o Centros docentes privados
adscritos a esta Universidad, y se matriculen en otra Universidad. Expediciéon y remisiéon de

los Certificados Académicos Oficiales.

Traslados de expedientes de estudiantes procedentes de otras universidades y que soliciten

continuar estudios en esta Universidad.

Gestion de la simultaneidad de estudios.

Tramitaciéon de los expedientes de devolucién de tasas.

Tramitacién de convalidaciones parciales de estudios universitarios extranjeros.

Gestion y tramitacion de los expedientes para elaborar la propuesta de resolucion de las

convocatorias de gracia y extraordinaria de fin de carrera.

Gestion y tramitacién de los expedientes para resolver las reclamaciones de las adaptaciones

y convalidaciones de asignaturas.

Coordinacién de la gestion de alumnado (académica y econémica) en los distintos centros de

Gestion de Campus.
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e Asesoramiento a los 6rganos de gobierno de la Universidad en materia de legislacion,

elaboracién de normativas y procedimientos propios de la gestion de alumnado.

. Elaboracion de informes, estudios, memorias y estadisticas solicitados por cargos académicos

y autoridades de esta Universidad o por 6rganos externos (MEC, Conselleria, INE..... ).
. Coordinacién general del proceso de matricula en 1° y 2° ciclo.
1.3.5. Centros de Gestion de Campus (CEGECA)

Los Centros de Gestion de Campus tienen como misiéon coordinar todos aquellos
servicios, tanto internos como externos, que son necesarios para el funcionamiento de las
actividades administrativas de cada campus relacionadas con la Docencia, la Investigacion y los

Servicios Generales de la Universidad.

La UMH cuenta con un CEGECA en cada uno de los campus. En los Centros de Gestion de

Campus se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
Actividades comunes

. Gestion econdmico-administrativa de la Caja Fija del Campus, Gestion de los presupuestos
del C.E.G.E.C.A, Facultades, Escuelas y Departamentos, Gestion de los Proyectos de
Investigacion, Prestaciones de Servicios, cursos de postgrado, facturas internas, solicitudes
de moneda extranjera y comisiones de servicio. Tramitacién de documentos contables ADO y
RC.

. En Infraestructuras, se han seguido los planes de trabajo y actuacién de las empresas
colaboradoras, asi como informe mensual del cumplimiento del servicio, coordinaciéon del

personal de mantenimiento y gestién de espacios.

. En Recursos Humanos, se han tramitado licencias, permisos, solicitudes y la gestion
econémico-administrativa de comisiones para la resolucion de plazas de PDI y tesis

doctorales.

. En la Gestion de Alumnado, se han realizado preinscripciones, matriculas, traslados de
expedientes, expedicion de certificaciones académicas, simultaneidades de estudios,
informes individuales y reconocimiento de complementos de formacion de los estudiantes de
2% Ciclos, convalidaciones, adaptaciones, notificaciones, expedicién de recibos de tasas de
matriculas, asignacién de grupos y plazas a las asignaturas; liquidaciéon trimestral del
importe de compulsas y expedicidon de titulos. Generacion, expedicién, numeracién, copia,
ordenacion, indice y encuadernacién de actas. Control de la documentacion exigida para el
ingreso en la Universidad, del libro de las familias numerosas y del pago de las tasas
académicas. Tramitacion de las devoluciones de pagos indebidos, tarjetas inteligentes, becas,
solicitudes de exdmenes extraordinarios, convenios de practicas en empresas, actividades de

libre eleccién y Trabajos o Proyectos Fin de Carrera.
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1.4. SECRETARIA GENERAL

Corresponde a la Secretaria General de la Universidad.

. La confeccidn y la custodia de los libros de actas de los 6rganos colegiados de gobierno de la

Universidad que legalmente le correspondan.

. La expedicién de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de la Comision

Gestora y cuantos actos o hechos consten en la documentacién oficial de la Universidad.

e La recepcion y custodia de las actas de calificaciones de las comisiones de seleccion de

profesorado, y del personal de administracién y servicios.
. La custodia del archivo general de la Universidad y del sello oficial de la misma.

. La organizacion de los actos solemnes de la Universidad y el cumplimiento del protocolo de

los mismos.

. La responsabilidad de la publicacién, en su caso, de los acuerdos de la Comisién Gestora y de

las resoluciones del Rector.
. La direccion y custodia del registro general de la Universidad.
. La coordinacion de las acciones de los 6rganos de gobierno unipersonales.
1.4.1. Registro General

Corresponde al Registro General:

e Registrar, clasificar y archivar la documentacién administrativa tanto interna como

externa.

. Realizar la coordinacién con los registros auxiliares de los Centros de Gestion de

Campus.
. Realizar la tipologia y catalogacion de la documentacion.
. Distribuir la documentacion.
. Gestionar el archivo central de la Universidad.
Actividades durante el curso 00-01

La actividad global desarrollada durante este periodo ha sido la siguiente:

Numero total de Registros de Entradas: 8.296
Numero total de Registros de Salidas: 14.155
TOTAL NUMEROS REGISTRADOS: 22.451

1.4.2. Servicio Juridico

El Servicio Juridico esta adscrito a la Secretaria General y desempefia las tareas de
asesoramiento juridico a los 6rganos de gobierno y gestiéon de la Universidad. Esta encargado de
organizar y atender a la defensa juridica y, en su caso, la representacion de la Universidad ante

los Juzgados y los Tribunales.
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Actividades durante el curso 200072001

Ha emitido este curso méas de 1689 documentos de propuestas e informes. Se ha
obtenido un porcentaje de éxito en los procedimientos judiciales defendidos de un 83,4% y se
han presentado varios estudios y ponencias en foros juridicos del conjunto de universidades
espafiolas; se ha intervenido en todas las mesas de contratacién y de comisiones mixtas de
convenios interadministrativos; y se han reivindicado y resuelto positivamente todas las
impugnaciones y reclamaciones interpuestas contra actos administrativos y actuaciones de la

Universidad frente a particulares y organismos publicos.
. Informes evacuados: 1.058
. Procedimientos administrativos evacuados: 94
. Expedientes Sancionadores: 1
e Juzgado de lo Social: 5
¢  Procedimientos Contenciosos-Administrativos: 15
e Asistencia a Organos Colegiados:
- Comision Mixta Plazas Vinculadas: 3

- Mesa Negociadora del PAS: 17
1.5. VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y ESTUDIOS.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Estudios realiza las siguientes funciones:
. Planificacién, organizacion y coordinacion de las actividades académicas
. Planificacion necesidades docentes
e  Gestion de titulos oficiales y planes de estudio
. Desarrollo de normativas académicas
e Coordinacion de centros docentes
. Gestion de la estructura departamental
. Gestion de las relaciones con centros adscritos
. Gestion de espacios docentes
e  Gestion de recursos docentes
Actividades durante el curso 2000/2001
. Elaboracién Planes de estudio
. Elaboracién de planes anuales de docencia
e  Adscripciéon de asignaturas a areas de conocimiento
. Elaboracion del Calendario Académico

e  Supervision de la docencia de 1° y 2° ciclo
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e  Supervision de la oferta de matricula
1.6. VICERRECTORADO DE ASUNTOS ECONOMICOS

Este Vicerrectorado se apoya en los siguientes servicios:
1.6.1. Servicio de Control y Gestiéon de la Calidad

Este servicio tiene como mision ejecutar la politica de calidad de la Universidad y poner
en préactica los planes estratégicos de calidad de la docencia, la investigacién y los servicios, con

el objetivo ultimo de hacer efectiva en la Universidad una estrategia de Calidad Total.
Actividades durante el curso 2000/2001
. Puesta en marcha del Consejo de Calidad

e  Primer Premio a las Mejores Practicas del Club Gesti6on de Calidad, 1V edicién con la practica

"Predicar con el ejemplo”

. Evaluacién de la calidad percibida de la docencia y los servicios tanto para estudiantes como

para docentes
e Analisis de expectativas de estudiantes de primer curso
. Evaluacién de la calidad percibida de las condiciones de automatricula
. Evaluacién de la calidad percibida de los programas de Doctorado y del CAP

. Implantacion del Plan Estratégico de Calidad: seguimiento de indicadores, analisis de

resultados e implementacion del Plan de Incentivos
. Seguimiento de tasas de efectividad académica
. Procesos de Acreditacion docente y de servicios

. Plan Director para la Mejora de la Calidad en la Gestién. Servicios y unidades administrativas
se introducen en sistemas de gestion de procesos y direccion por objetivos. Como en el caso

de la docencia, participan en el Plan de Incentivos
. Plan de Seguimiento de Empresas Colaboradoras

. Participacion el el Plan Nacional de Evaluaciéon de la Calidad de las Universidades (impulsado
por el Consejo de Universidades) en las Universidades con las titulaciones de Ingeniero
Agrénomo Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias Ingeniero
Técnico Agricola, especialidad en Hortofruticultura y Jardineria Ingeniero Técnico Agricola,

especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias
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4

Publicaciéon del cumplimiento de objetivos del afio 2000 en la pagina web tal y como viene

realizandose desde 1.999

UNIVERSITAS Cumplimiento de los objetivos. Afio 2000
Miguel
Hernindez

Plat Egeo. Calidad 186" 112%

Particip. mejora cont.

hanitotizacian

Flan mejora

Difuzidn

Adm. v gertion

0.0% 100,0% 120,0%

Edicién de diversos documentos dirigidos a diferentes colectivos: “Guia para la Acreditacion
Docente y de Servicios Universitarios”, “Recomendaciones para la atenciéon al publico eficaz”,

boletin "Qualitat", memoria de Calidad 2000

Difusién del Sistema de Calidad de la UMH en foros universitarios y de otro tipo (Universidad
de Valladolid, Universidad de Sevilla, Universidad de Santander, Universidad de Salamanca,

CEFIRE, etc.)
Formacion sobre procesos al personal de la Universidad Miguel Hernandez
Formacién sobre el Modelo EFQM de Excelencia a Jefes de Servicio

Curso sobre Acreditacion Docente y de Servicios Universitarios dirigido a Gestores
universitarios (PDI y PAS), técnicos de Calidad de las Universidades y profesores de materias
afines, interesados en los procesos de acreditacion universitaria, organizado por la
Universidad Internacional de Andalucia, con la colaboracién del Consejo de Universidades y

las Universidades de Sevilla, La Rioja y Universidad Miguel Hernandez

Curso virtual en pagina web dirigido al Personal de Administracion y Servicios y empresas

contratadas sobre "Calidad en la Universidad”
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. Buzén de Sugerencias
1.6.2 Observatorio Ocupacional

El observatorio ocupacional se encarga de transmitir informacion sobre la dinamica del
mercado laboral, promover la insercidon profesional de los estudiantes y facilitar la realizaciéon de

practicas en empresas.
Actividades durante el curso 2000/2001
El Observatorio Ocupacional cuenta con las siguientes unidades:

En la UNIDAD DE ESTUDIOS se han desarrollado dos acciones principalmente, por un
lado la entrada de informacion y obtencién de datos, y por otro lado la realizacion de diversos
estudios, sobre el nivel de satisfaccion tanto de los estudiantes como de las empresas que

participan en los programas de practicas.

En la UNIDAD DE FORMACION / INFORMACION PARA EL EMPLEO destaca la
realizacion del Plan de Insercién Laboral, que en colaboracion con la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo apoya el desarrollo de acciones OPEA (Orientacion Profesional para el
Empleo y asistencia al Autoempleo) impartiéndose un total de 2.182 horas de formacion
impartidas y alcanzando a 875 usuarios de todos los campus. En este plan se han desarrollado
talleres de: Tutoria individualizada, Taller de Blisqueda Activa de Empleo, Taller de Entrevista,
Informacién y Motivacion para el Autoempleo, Asesoramiento de Proyectos Empresariales y

Desarrollo de Aspectos de Personalidad para la Ocupacion.

Se han disefiado y editado nuevos folletos de practicas mas atractivos y claros, como
medios para dar a conocer a las empresas las potencialidades de las practicas de estudiantes,
destacando que en el folleto de empresas ya contamos con mas de 1.000 empresas

colaboradoras desde septiembre de 2001.

Ademas, se han organizado diversas jornadas sobre el empleo en los diferentes campus
de la UMH y diversas charlas, conferencias y cursos en las que han participado distintos expertos
de empresas e instituciones como: CEEIl de Elche, Fundesem, llustre Colegio de Economistas,

llustre Colegio de Graduados Sociales, Instituto Valenciano de la Juventud, IMPIVA, etc.

Por otro lado también se han desarrollado diversos programas relacionados con el
empleo, de los que cabe destacar el programa 1:1 “un estudiante una préctica” o el programa
P.E.U. “Programa de Emprendedores Universitarios” en el que se han interesado 920 estudiantes
que estan inscritos en nuestro Club de Emprendedores Universitarios, donde destacan la
realizacion de Jornadas de Motivacion Empresarial y ponencias realizadas por importantes

empresarios del entorno socioeconémico de la UMH.

También hemos continuado adquiriendo volimenes consolidando una importante
biblioteca especifica en temas de empleo y creaciobn de empresas contando en la

actualidad con mas de 300 publicaciones al servicio de nuestra comunidad universitaria.

Finalmente con la subvencion de la Comision Europea (DG XlIl), dentro del V
Programa Marco de Acciones de Investigacion y Desarrollo Tecnoldégico se ha implantado el

Proyecto "EMBRYO" (Desarrollo de Embriones de Empresa para la Transferencia de Tecnologia
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desde la Universidad), una accién piloto que explora los mecanismos para facilitar la insercion y

el desarrollo de empresas innovadoras generadas por emprendedores de la UMH.

La UNIDAD DE PRACTICAS un afio mas ha vuelto a ser la unidad estrella del
Observatorio Ocupacional, obteniendo unos resultados, desde nuestro punto de vista y con los
medios humanos disponibles, inmejorables ya que se han realizado durante el curso académico
2000/2001, 1.395 practicas en empresas e instituciones, lo que supone un total de mas de
1.000 empresas e instituciones colaboradoras (Especialmente para conmemorar esta cifra
realizamos en septiembre un acto para la entrega del Diploma de reconocimiento a la empresa
colaboradora numero 1.000, galardon que recayo en la empresa "ALIGEST, S.L." y que recogi6 su
representante Sr. D. Joaquin Rocamora) en materia de practicas con un crecimiento del 82%b6 en

los nuevos convenios suscritos con empresas.

Asi mismo hemos de resaltar la renovaciéon de la Certificacion de Calidad 1SO
9001:2000 por AENOR, lo que ha llevado a la UMH a ser la primera universidad publica

espafola certificada por esta nueva norma.

Resefiar que esta ya totalmente implantado el programa informéatico para la gestion del
programa de practicas lo que esta permitiendo una mayor agilidad y control en la gestién de las

mismas.

Para finalizar, sefalar el dinamismo generado en la bolsa de empleo universitario con
que cuenta la UNIDAD DE EMPLEO, que ha tramitado multiples ofertas de trabajo para los
titulados de la UMH, ascendiendo a mas de 125 peticiones. Todo ello facilita nuestro objetivo
permanente de seguir mejorando dia a dia para brindar a nuestros usuarios principales,

estudiantes y empresas servicios de gran valor afiadido.
1.7. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Este Vicerrectorado cuenta con el apoyo de las siguientes unidades:
1.7.1. Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI)

Su objetivo general consiste en favorecer las relaciones entre el mundo de la
investigacion de la UMH y las empresas de su entorno, contribuyendo a aumentar la insercién de
la Universidad en el tejido socioeconémico de la Comunidad Valenciana. Asimismo tiene también
como finalidad potenciar la actividad investigadora de la UMH, propiciando la presencia de sus

grupos de I1+D en los programas autonémicos, nacionales e internacionales.
Actividades durante el curso 2000/2001

. Elaboracion, en el ultimo trimestre de 2000, de la Memoria de Investigacion de la UMH, que

recoge la produccion cientifica de 1999.

. Elaboracién, en enero de 2001, de dipticos sectoriales confeccionados a partir del Catalogo
de Ofertas Tecnolégicas de la Universidad, editado en otofio de 2000, al objeto de facilitar la
difusién de la oferta cientifico-técnica de la UMH al entorno empresarial. Estos dipticos
contienen algunos ejemplos de aplicacién de la oferta de esta Universidad en los sectores
mas representativos de la provincia de Alicante, esto es: industria alimentaria; calzado e

industrias afines; industria del juguete; industria textil; agricola-ganadero; material de
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transporte; piedra natural; productos metalicos, maquinaria y material eléctrico; industria del

caucho y plastico. Por altimo, se ha elaborado un diptico de aplicacién multisectorial.

Acciones de sensibilizacién y dinamizacién de los grupos de investigacion, a través del
desempefio de tareas como la difusion peridédica de notas informativas sobre los aspectos
mas relevantes de las convocatorias de programas; la atencién individualizada a profesores e
investigadores en su preparacidn de propuestas asi como el asesoramiento técnico en la
gestion de los proyectos aprobados. La realizaciéon de estas actividades ha permitido
mantener los niveles de recursos generados por I+D competitiva, pese a la supresion de
algunas convocatorias relevantes del Plan Nacional de I+D+l como consecuencia de la

reestructuracién ministerial acontecida en la primavera de 2000.

Algunos ejemplos de acciones concretas de sensibilizacion y dinamizacién serian los

siguientes:

a) Celebracion en las instalaciones de COEPA, el 18 de mayo de 2001, de una Jornada
informativa sobre las ayudas del CDTI a proyectos de I+D en cooperacion, dirigida a

investigadores de la UMH y de la UA asi como a empresarios del entorno.

b) Celebraciéon en el Campus de Elche, el 4 de junio de 2001, de una Jornada
informativa sobre preparacién de los proyectos CRAFT de investigacién cooperativa

financiados por la Comisién Europea, dirigido a investigadores de esta Universidad.

Mantenimiento de reuniones con distintos organismos intermedios (asociaciones y
confederaciones de empresarios, centros tecnolégicos, agentes de desarrollo local, etc.) asi
como con empresas individuales y organismos publicos (en particular los ayuntamientos de
los municipios mas proximos a los distintos campus de esta Universidad) para darles a
conocer, personalmente, aquellos aspectos de la oferta tecnolégica de la UMH que, a priori,

pueden resultarles de mayor interés.

Presentacion, para su financiacion por la Comision Europea, del proyecto titulado “New
concepts to stimulate the creation of global university start-ups across an european spin-off
programme” (GLOBALSTART), liderado en la UMH por el Observatorio Ocupacional, cuyo
objetivo reside en el disefio, validacién e implementacion de un esquema original para el
estimulo y la creacion de start-ups universitarias globalizadas, integrando seis programas de
spin-off universitarios. Este proyecto transnacional propone las herramientas y los
mecanismos para ayudar a los emprendedores a focalizar su negocio en el mercado actual
globalizado. Este proyecto, coordinado por la Universidad de Twente (Holanda), pretende dar
un paso mas en el desarrollo de la linea de trabajo emprendida con el proyecto EMBRYO,
consistente en el fomento de iniciativas empresariales basadas en los resultados de

investigacion generados en la universidad.

Perfeccionamiento de la aplicacion SIGITT (Sistema Informatico de Gestion integrada de la
Investigacion y la Transferencia de Tecnologia), puesto en marcha en enero de 2000, a
través del desarrollo de nuevos mddulos y, en particular, de la generacion de informes a

medida de las necesidades de los usuarios.
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1.7.2. Comisién de Doctorado

La Comision de Doctorado coordina y regula, a propuesta de los diferentes
departamentos e instituciones, los estudios universitarios de tercer ciclo encaminados a la

obtencién y expedicién del titulo de doctor.

Actividades durante el curso 2000/2001

. Estudio, evaluacion y aprobacion de los nuevos programas de doctorado.

. Publicidad de los programas de doctorado.

e  Tramitacién y gestion de las tesis leidas.

. Concesion de Premios Extraordinarios correspondientes al curso 1999/2000.

e Tramitacion y gestion de las pruebas para la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados

de tercer ciclo (D.E.A.).
. Estudio y resolucién de prérrogas a los proyectos de tesis.
e Tramitacion y gestion para la expedicion del Diploma de Estudios Avanzados.
e  Tramitacion y gestion para la expedicion del Titulo de Doctor.

. Reconocimientos de Suficiencia Investigadora, cambios de programas, convalidaciones de
investigacion, traslados de expedientes, tribunales de tesis doctoral, tribunales de Premios
Extraordinarios, tribunales para la obtencién del D.E.A., cambio de asignaturas, anulacién de
matricula, devolucién de tasas, admisiones de titulados extranjeros, admisiones de

profesores de la UMH, mantenimiento de la pagina web de la Comisiéon de Doctorado.

Se gestionaron 18 Programas de Doctorado en el periodo docente y 20 en el periodo

investigador.
1.7.3. Bibliotecas

Agrupan los fondos bibliogréaficos correspondientes a los estudios que se imparten en los
diferentes campus de nuestra universidad. La UMH cuenta con cuatro bibliotecas, una por cada

campus.
BIBLIOTECA - CAMPUS DE ORIHUELA

La novedad principal en esta Biblioteca ha sido la puesta en marcha de la Sede de Las
Salesas, que tuvo lugar en enero de 2001, por lo cual, los datos de este curso vienen ya

desglosados en las 2 sedes actuales de esta Biblioteca.
Actividades durante el curso 200072001
SEDE ORIHUELA-DESAMPARADOS (EPSO)
. Fondos Adquiridos 1.301 libros, de los cuales:
DONACIONES: 49
ADQUISICIONES POR DPTOS: 329

ADQUISICIONES BIBLIOTECA.: 923
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. N°© Trabajos/Proyectos Fin de Carrera Ingresados: 229
e  Préstamos: 15.871

. Préstamo Interbibliotecario: recibidas 339 solicitudes de las cuales, se ha obtenido el
documento en 255 ocasiones, no ha podido obtenerse en 6 ocasiones. Las restantes

solicitudes estan en tramite.
. Solicitud de documentos que no se prestan para su consulta (planos): 321
. Entrada a Sala de consulta a Proyectos : 1.077
. Se han suscrito 4 revistas nuevas, lo que hace un total de 155 titulos en nuestro catalogo.
e Bases de datos:
. Consulta a bases de datos en CD: 74

e Ademaés se han suscrito para su acceso por internet, las 2 bases de datos mas solicitadas
por los investigadores de este campus, FSTA (Food Science and Tecnology Abstracts) y

CAB Abstracts (Commonwealth Agricultural Bureau),
. Las estadisticas de uso de estas bases de datos son:
CAB: n° maximo de usuarios conectados simultdneamente, 3
N° de accesos (sesiones): 156
Tiempo de conexién total: 3.698 minutos
N° de consultas (peticiones de informacion) realizadas: 2.802
FSTA:  n°méximo de usuarios conectados simultdneamente; 3
N° de accesos (sesiones): 163
N° de consultas realizadas 732
Tiempo de conexién total: 3.082 minutos

. Se han incorporado a esta Biblioteca 3 Auxiliares de Servicios Bibliograficos nuevas, asi
como 2 becarios que colaboran en la reconversion al nuevo catalogo de acceso publico

en linea.

. Se han incorporado ya a este catalogo 6.267 documentos, que suponen mas de la mitad
de las monografias de que dispone actualmente la Biblioteca en su sede de
Desamparados. A estos 6.267 libros se les ha variado el sistema de clasificacion,
adoptando la Clasificacion Decimal Universal (CDU) para adaptarnos al sistema utilizado
en el resto de Bibliotecas de la UMH. Como consecuencia de ello, se ha procedido a la
reubicacion de todos los libros en el lugar que les corresponde en la Biblioteca segin su

nuevo ndmero de orden.
SEDE LAS SALESAS

La Sede de las Salesas se inaugur6 en enero de 2001. Esta Biblioteca cuenta ya con todo

sus fondos en el catalogo nuevo (tarea que se llevé a cabo el curso pasado, antes de su traslado),
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a excepcion de las publicaciones periddicas, por lo que dispone de servicio de préstamo

automatizado.

. NuUmero de libros ingresados: 1283 obras, de las que 525 son donaciones

. Numero de revistas de las que se ha recibido algin nimero en 2001: 9

. Numero total de revistas que tenemos (de algunas nimeros sueltos): 35

. Puestos de lectura= 96 por planta. Total 192.

. Esta siendo remodelada para establecer el sistema de libre acceso a los libros.

. Préstamos contabilizados en UNICORN desde el 12-02-01 a 18-09-2001: 394

BIBLIOTECA - CAMPUS DE ALTEA
Actividades durante el curso 2000/2001
. Gestion del Traslado, Equipamiento e Instalacion de la Biblioteca en su nueva ubicacion.
. Gestion de Recursos Humanos: personal bibliotecario y becarios
. Gestion Administrativa y Econémica del presupuesto
e  Gestion de la coleccion:

. Desarrollo y mantenimiento de la coleccion

. Seleccion y adquisicion bibliografica
e Tratamiento y ubicacién de la coleccién.

. Proceso administrativo de adquisicion:

- Control de adquisiciones (recepcion)

- Inventario de obras, registro y sellado de todo el fondo documental incorporado a la
Biblioteca, independientemente de su ubicacidon y concepto presupuestario empleado

para su adquisicion.

e  Proceso técnico: catalogacion y clasificacion de documentos.

e Tejuelado, ordenacion y ubicacién en la estanteria.

e  Control de la coleccion: recuentos o inventarios anual.

. Control y mantenimiento de los sistemas automatizados.

. Puesta en marcha del Sistema Integrado de Gestién Bibliotecaria UNICORN:
. Reconversion del fondo bibliografico y hemerogréafico
e  Control de autoridades
. Préstamo automatizado

. OPAC (Catalogo de Acceso en Linea)
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. Bases de Datos en Access:
. Informacién bibliogréafica correspondiente a adquisiciones con cargo a Doctorado.
. Control de publicaciones periédicas
. Catalogo de Revistas
. Control de Donantes.
e  Gestion de la informacion.

. Facilitar el acceso a la informacién bibliogréafica especializada y de referencia: busqueda

en bases de datos, etc.

. Difusion de informacion: elaboracion de Boletines de sumarios, y catalogos impresos de

revistas.

. Suministro de Informacién General: congresos, concursos y otra informacién de interés

para los usuarios, etc.,
. Servicio de préstamo.
e  Préstamo en sala, Préstamo a domicilio y Préstamo Interbibliotecario.
. Datos:

1. N©° de Préstamos a domicilio: 4.200. Media mensual de 382 documentos prestados.

2. Consultas en sala: Aproximadamente de 80/100 usuarios diarios.
Total de obras consultadas: 27.445
Media mensual: 2.495 obras

3. N° de adquisiciones:
Total: 1.595 ejemplares (material librario, magnético y CD’S).
Donaciones 518 ejemplares.

4. N° de Titulos de revistas recibidas:

Total: 48

Donaciones:14

5. Servicio de Acceso al documento: Solicitudes de documentos a otras

instituciones: 10 , (* no incluimos datos de reprografia por no disponer de ellos en

este momento).
6. Solicitudes de busqueda de informacién Bibliogréfica: 20
7. Proceso de reconversién automatizada:
Hasta la fecha se han automatizado 2.500 documentos
BIBLIOTECA - CAMPUS DE ELCHE

La Biblioteca del Campus de Elche desarrolla las siguientes funciones:
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e  CATALOGACION INFORMATIZADA

. Informacién bibliogréafica y de referencia

. Préstamo de documentos a domicilio

. PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

e  FACILITAR EL ESTUDIO

. Formacion de usuarios

. Organizacion en sala

e  Amplia franja horaria ininterrumpida

Actividades durante el curso 2000/2001

. Reordenacion y reclasificacion bibliografica de las obras de consulta en sala
e Apertura de sala de estudio 24 horas los fines de semana en periodo de examenes.
. Registro, clasificacién, ordenacién y deposito de nuevas adquisiciones.

e Reconversion Informatica del fondo bibliografico

e Asistencia a cursos de formacion Legislativa y linglistica orfertados por la Universidad.

e Adaptacion y traslado a las nuevas instalaciones en edificio “Altabix”

. Servicios

Consulta en sala 17.000

Préstamos a domicilio 18.061

N© horas de consulta Internet | 2.000

Préstamos Interbibliotecarios 400

Ne de visitas en Catalogo 217
N° de fotocopias 3.492
Puestos de lectura 240
FONDOS:

e  Adquisiciones

Monografias 13.528

Publicaciones seriadas suscritas | 161

. Obras procedentes de las Instituciones:

-Juan Gil Albert; tematica diversa
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-Generalitat Valenciana; tematica diversa
-Ayuntamiento Elche; teméatica sobre Elche

. Otras:Obras recibidas por parte de otros departamentos de la Umh; tematica diversa Obras

de tema Local y miscelanea enviadas por particulares.
BIBLIOTECA - CAMPUS DE SAN JUAN
Actividades durante el curso 00-01

. Fondos

Fondos adquiridos 957

Revistas en catalogo 670

. Servicios

Informacidn consultas usuarios 14.400
Préstamo a domicilio 9.913
Consulta en Sala 14.085
Busquedas bibliograficas 923
Uso de bases de datos en CD ROM 4.010

N© de usuarios en consultas a internet 28.800

Uso de escanner 104
Consuta videoteca 24
Ne de fotocopias 50.152

. Préstamo interbibliotecario

Peticiones a otros centros 668

Peticiones de otros centros 1.038

1.7.4. Servicios Técnicos de Investigacion

Campus de San Juan:

- Unidad de Microscopia Electrénica y Confocal y Secuenciacién de ADN.
- Unidad de Is6topos Radiactivos.

- Servicio de Experimentacién Animal.
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Campus de Orihuela:

- Servicios Centrales de Investigacion.
CAMPUS DE SAN JUAN
Unidad de Microscopia y Secuenciacion de ADN.

Durante el curso 2000/01, esta unidad ha continuado prestando sus servicios a los investigadores
de la Universidad Miguel Hernandez. Ademas se ha incrementado el nimero de usuarios
externos, entre otros, los Hospitales Universitarios de Elche y Alicante, asi como las
Universidades de Castilla la Mancha y Alicante que estan utilizando nuestros servicios de forma

habitual.

En este curso, el Vicerrectorado de Investigacion ha adquirido algunos equipos destinados a

ofrecer nuevos servicios a los usuarios. Entre ellos:

- Una PCR Cuantitativa a Tiempo Real valorada en 12.500.000 ptas.

- Un ordenador nuevo para acoplar a Microscopio Electrénico y una Grabadora de CDs.
A principio de curso se procedi6 a la actualizacién de las tarifas por los servicios.

Se ha creado la pagina Web de los Servicios Técnicos de Investigacion. En ella aparecen todos los

equipos de que disponen dichos servicios, asi como las normas y las tarifas de uso.

Los resultados obtenidos en esta unidad, han sido mencionados en diversos articulos publicados

durante el curso, entre ellos un Nature.

Servicio de Experimentacién Animal.

Relacién de equipamiento adquirido durante el curso 2000/2001:

- 120 jaulas de raton.

- 300 biberones de rata-raton.

- 1 rack de conejos.

- 1 rack de cobayas.

- 1 sistema de filtracion y circulacidon de agua en los acuarios de rana Xenopus.
- 1 estetoscopio de muy pequefios animales.

- 1 sistema en T para anestesia gaseosa de pequefios animales.
- 1 base de datos de gestion del animalario.

- Anestésicos y productos para animales que requiren receta veterinaria: medetomidina,
xilacina, ketamina, halotano, isofluorano, vacunas, etc... seguin se han ido demandando por

parte de los investigadores.
Animales empleados en el curso 2000/2001:

Se han facilitado tanto el consumo de animales de cria propia como el suministro de animales de

otras fuentes. Por otro lado, se incluyen productos de origen animal (huevos fecundados) que no
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estan incluidos como animales propiamente dichos, y cuya adquisicién ha sido a través de éste

Servicio.

Durante el curso 2000/2001 se emplearon 3.648 animales, también se emplearon otro productos

como huevos de gallina fértiles, 2.920 y huevos de codorniz fértiles, 640.
Colaboracién en docencia en la Universidad Miguel Hernandez:

. Se ha realizado el curso de “Buenas Practicas de Laboratorio” dentro del Programa de

Doctorado “Ciencias de la Vision”.

. Participacion en las practicas de la asignatura de Fisiologia Animal, dentro de la Licenciatura

de Ciencias Ambientales.
. Participacion en el curso dirigido al PAS: Curso Basico de Laboratorio.
Citas y comunicaciones:

. Diferenciacion celular y quimiorresistencia en cancer de colon. Pilar Garcia-Morales, Angeles

Gomez-Martinez, J.A. Pérez Garcia, Alfredo Carrato.
Articulos propios:

. Importacion de ratas y ratones. J.A. Pérez Garcia, Fco. Martinez. Animales de Laboratorio
n°l1, pp 9-11. 2001.

Servicio de Imagen

Esta unidad ha cuontinuado prestando sus servicios tanto a los usuarios internos como a los

externos.
Duante este curo se han adquirido algunos softwares nuevos para actualizar los equipos.
CAMPUS DE ORIHUELA

Los Servicios Técnicos de Investigacion del Campus de Orihuela, son unas
instalaciones donde se agrupan y centralizan equipos instrumentales de tecnologia avanzada,

destinados a dar cobertura en los distintos campos de la ciencia y la ingenieria.

A través de los Servicios Técnicos de Investigacion se ha conseguido acercar la
Universidad a las empresas con inquietudes innovadoras, posibilitando el desarrollo de las
mismas en I+D. Muchos usuarios (profesores, becarios, alumnos) han podido familiarizarse con
equipos e instrumentales de trabajo sofisticados, que les han servido de apoyo en sus trabajos de

investigacion, en la elaboracién de tesis doctorales y proyectos fin de carrera.

A las posibilidades de trabajo que ya teniamos, este afio hemos de afadir la de poder
trabajar con nitrégeno liquido gracias a la adquisicién, por parte de estos Servicios, de un

recipiente dosificador.

Otro hecho a destacar durante este afio ha sido la instalacién en estos S.T.l. del Centro

de Diagnésitico Molecular.
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1.7.5. Centro de Calculo

El Centro de Calculo naci6 en 1997 como un servicio adicional para aquellos
investigadores que precisan de recursos informéticos intensivos. Su base fisica se encuentra
ubicada en el Campus de Elche pero dispone de conexién con el resto de Campus a través de

intranet.
El Centro de Calculo tiene las siguientes funciones:
- Desarrollar y evaluar el software, confeccionar bases de datos, etc.
- Poner a disposicion del profesorado herramientas para el Céalculo Matematico y Cientifico.
- Dar asistencia al profesorado en reproduccién informatica de documentos.
Actividades durante el curso 2000/2001

- Mantenimiento de las maquinas Unix: calumh.umh.es, romulo.umh.es, remo.umh.es,
atlas.umh.es, impiva.umh.es y atenea.umh.es, etc... basadas en el sistema operativo Solaris
de Sun y en Linux. Las maquinas se utilizan fundamentalmente para calculo matematico y
estadistico, base de datos del genoma humano, célculo molecular y atdmico, generacion de

holografias y célculo de estructuras basado en elementos finitos.

- Mantenimiento de la Web de software y drivers shareware y freeware en

http://ulises.umh.es, incluyendo Linux Suse, Mandrake, BSD, ...
-  Depositario de las licencias de software SPSS y Matlab.
- Asistencia en materia de sistemas operativos Unix a los grupos de investigacion de la UMH.
- Soporte para la docencia practica en sistemas UNIX a diversas asignaturas.

- Mantenimiento de la web de comision de doctorado dependiente del Vicerrectorado de

Investigacion.

- Disefio y programacion, junto al Vicerrector Adjunto de Nuevas Tecnologias, del Sistema
Experto Docente de la UMH software para la ensefianza virtual a distancia. Dicho software se

encuentra instalado y funcionando como herramienta de docencia virtual de la Universidad.

- Mantenimiento de una aplicaciéon propia de Bibliotecas, que incluye la Biblioteca Virtual

Municipal de Torrevieja y proximamente la del Misteri d'Elx.

- Correo electrénico de estudiantes en apolo.umh.es .
1.8. VICERRECTORADO DE ALUMNADO Y EXTENSION UNIVERSITARIA.

Este Vicerrectorado de Alumnado y Extensién Universitaria se estructura en dos grandes
areas que se gestionan por el Servicio de Alumnado y Asuntos Generales, y Extension

Universitaria.



38 Memoria Académica del Curso 2000/2001

Actividades relacionadas con Alumnado 200072001
. Acceso a la Universidad:

. Preparacion, coordinaciéon y ejecuciéon de la convocatoria anual de las pruebas de acceso para

mayores de 25 afios.

. Coordinaciéon administrativa del curso de orientaciéon universitaria, organizaciéon del proceso
de selectividad (matriculacién, confecciéon y distribucién de examenes, Tribunales, generacién

de tarjetas, reclamaciones.)

. Coordinacién de las Pruebas de Acceso a la Universidad de la Comunidad Valenciana por

encargo de la Comision PAU de la C.V.
. Planificacién de todas las reuniones de Especialistas celebradas en la Comunidad
e  Coordinacion de la Preinscripcién y Matricula.

. Colaboracion con las Olimpiadas de Fisica, Quimica y Matematicas dirigidas a estudiantes del

Distrito Universitario de la UMH.

. Coordinacién y divulgacion de los Premios Extraordinarios de la UMH, Conselleria d’Educaci6 i

Ciencia y Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
. Becas:
e  Gestion de las Becas del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
e  Gestion de las Becas de la Conselleria d’Educaci6 i Ciencia.

. Organizacion del Curso de Aptitud Pedagoégica (CAP), efectuando las tareas de matriculacion,
gestion de expedientes, ejecucion de la organizacion académica del curso y expedicion del

titulo.

e Relaciones con la Delegacion de Estudiantes de la Universidad y organizacion de las

elecciones de delegados de estudiantes de centros y departamento.
Actividades relacionadas con Extension Universitaria 2000/2001
. Organizacioén de actividades culturales (se detallan en los apartados VIII.1 y VIII.3).
. Organizacioén de actividades deportivas (se detallan en el apartado VII1.2).
. Organizacion de actividades de asuntos sociales (se detallan en el apartado VI11.4.).

. Organizacion de actividades de promocién del valenciano (se detallan en el apartado VI11.5).
1.9. VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Actividades durante el curso 200072001

. Desarrollo, mantenimiento control y adecuacién de las nuevas construcciones a las

necesidades de la UMH.
e  Adquisicion y proyecto del mobiliario y otros activos e instalaciones.

. Gestion de los espacios fisicos (docentes, de investigacion y servicios) de la UMH.
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. Supervisiéon de los contratos de servicios, control del mantenimiento y la seguridad e

higiene.
. Realizacion del inventario de los bienes.
e  Gestion de los informes técnicos de inversiones.
e  Actualizacion de los planos de los espacios fisicos de la UMH.
. Programacion de las pequefias obras y rehabilitaciones necesarias.

. Preparacion de los pliegos de las prescripciones técnicas de los concursos de la UMH,

coordinados con las distintas unidades y servicios.
1.10. OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES (ORI)

La Oficina constituye un instrumento al servicio de los estudiantes, profesores y demas
miembros de la Comunidad Universitaria. Sus objetivos genéricos estan referidos a las relaciones
universitarias en la Unidn Europea, resto de paises europeos, paises de la cuenca mediterranea,
norte de Africa y América. Con ello se pretende facilitar el intercambio de programas educativos y
de proyectos investigadores, asi como la formacién continuada de los miembros de nuestra

Institucidn en centros extranjeros y de miembros de otras instituciones extranjeras en la UMH.
Actividades durante el curso 2000/2001.

e Acciones de fomento del Programa Erasmus en Sécrates mediante visitas informativas a los

Campus.
. Sesiones informativas sobre el proyecto ECTS.

. Coordinacién del Programa de Cooperacion Interuniversitaria (PCl) de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional (AECI). Se tramitaron 44 solicitudes de profesores y estudiantes.
Se concedieron becas a 6 profesores. La UMH ofert6 un total de 24 plazas. Plazas

Adjudicadas: 12 estudiantes y 6 profesores

e Gestion de las propuestas de Redes Teméticas subvencionadas por la AECI (Agencia Espafiola

de Cooperaciéon Internacional).
. Distribuciéon de material informativo sobre programas internacionales.

. Organizacién de la recepcion de estudiantes, profesores y gestores latinoamericanos del
Programa de Cooperacion Interuniversitaria, y de Cursos de ldiomas para los estudiantes

Erasmus. Organizacion de la puesta en marcha del Programa SENECA.
e  Ampliar y Actualizar en inglés en la pagina WEB para posibles visitantes de la UMH.

. Participacion en el desarrollo de la Normativa Reguladora de Gestion de Expedientes en el

marco de programas de movilidad.

Preparacién Linguistica:

Organizacion, gestion y evaluacion en la preparacion Linguistica:

5 cursos de espafol: en los Campus de Elche, San Juan y Altea
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1 curso de inglés intensivo en el Campus de Orihuela

2 cursos de italiano: en los Campus de Elche y San Juan
2 cursos de Aleman en el Campus de San Juan
Publicaciones

e Elaboracién, gestiéon, correccién y publicacion de 12 paquetes informativos en inglés sobre
las Titulaciones siguientes: Medicina, Fisioterapia, Podologia, Tecnologia de los Alimentos,
Ingeniero Agrénomo, Bioquimica, Estadistica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Materiales,
Investigacién y Tecnicas de Mercado, Enologia, Ciencias Actuariales y Financieras, Derecho,

Relaciones Laborales, Ciencias Ambientales y Bellas Artes.
1.10.1 Programas de Intercambio de Estudiantes

Programa Erasmus en Soécrates:

Con el fin de favorecer el intercambio de estudiantes se llevaron a cabo las siguientes

acciones:

e Visitas informativas de los responsables de la Oficina de Relaciones Internacionales a los 4

Campus de la Universidad.
. Curso intensivo Erasmus.

En junio de 2000 se recibe la confirmacion de aceptacion del Contrato Institucional de la
UMH por parte de la Comision Europea y se procedié a la firma del contrato financiero. La UMH

recibid las siguientes cantidades para la organizacion de:

13.763EUROS (Movilidad de Estudiantes y
OM (OMS Y TS):
Misiones Doccentes)

PV: EUROS (Visitas Preparatorias)
ECTS 3.500 EUROS
TOTAL: 17.263 EUROS

De forma complementaria, todos los estudiantes Erasmus de la Universidad Miguel

Hernandez recibieron las siguientes ayudas financieras:

De la Agencia Nacional Erasmus:
104,60 euros/mes

De Bancaja:

65,90 euros/mes

De la Generalitat Valenciana:

9.034,74 euros. Ayuda concedida, segun expediente académico y otros criterios indicados por la

Conselleria a 27 alumnos Erasmus de esta Universidad.
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El importe mensual de la ayuda oscilaba entre 60,10 euros/mes y 90,15 euros /mes

segun el lugar de destino.

Universidad Miguel Hernandez

6.010,12 euros.

Estudiantes Erasmus por Campus:

Campus Plazas Ofertadas Plazas Cubiertas Plazas vacantes
Altea 9 9 (0]
Elche 46 17 29
Orihuela 26 19 7
San Juan 69 34 35
Total 150 79 71

Misiones docentes de corta duracion (TS): 4

Visitas Preparatorias Especiales a otras Universidades: O

Acuerdos Bilaterales firmados con las Universidades siguientes (curso

2000/2001):

Universidad de Viena

Katholike Universiteit Leuven

Universidad de Essen
Universidad de Mainz
Universidad de Gottingen
Universidad de Nurtingen
Universidad de Greifwald
Universidad de Munich
Universidad de Aarhus
Helsingin Yliopisto
Universidad de Paris VII

Universidad de Atenas

Universite Catholique de L'Ouest

Universite Francgois Rabelais (Tours)

Institut De Preparation a L'Administration (IPAG)

University of Plymouth
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Universita Degli Studi Di Milano

Universita Degli Estudi Di Palermo

Universita Degli Studi Di Siena

Universita Degli Studi Di Padova

Universita Degli Studi Di Pavia

Universita Degli Studi Di Cagliari

Seconda Universit Degli Estudi Di Milano-Biccoca
Universita Degli Studi Di Napoli Federico 11
Accademia Di Belle Arti Albertina-Torino
Accademia Linguistica Di Belle Arti-Genova
Accademia Di Belle Arti -Macerata

International Agricultural College Larenstein
Agricultural University Wageningen

Akademia Medyczna (Polonia)

Universidad de Lisboa

Universidad de Tras — os — Montes e Alto Douro
Universidad Catolica Portuguesa

Ceske Vysoke Uceni Technicke V Praze (Republica Checa)
Institut National Polytechnique de Lorraine
Université Paris-Sud XI

Politecnico di Torino

Université de Bourgogne

Ruprecht Karls Universitat Heidelberg
Universita Degli Studi di Genova

Universita Degli Studi di Roma "Tor Vergata"
Hogeschool Holland

Liverpool John Moores University
Fachhochschule Ostfriesland

Fachhochschule Nordhausen

Hochschule Fur Wirtschaft und Politik

Fachhochschule Stralsund
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Programa de Cooperacion Interuniversitaria (PCl) de la Agencia Espafiola de

Cooperacion Internacional (AECI).

Fase E.AL 2000:
Se tramitaron 44 solicitudes de profesores y estudiantes.

La Comisién responsable de la AECI concedi6 becas a 6 profesores y a 4 estudiantes.

Profesor Campus Universidad de destino

Universidad Nacional del Litoral (Argentina)
Profa. Juana Fernandez Lo6pez Orihuela Universidad Nacional de Entre Rios (Argentina)
Prof. Carlos Garcés Navarro Orihuela Universidad Nacional del Litoral (Argentina)
Prof. Laura Martinez-Carrasco ) ) . ) . )
Martinez Orihuela Universidad Nacional del Litoral (Argentina)
Prof. Jose Angel Pérez Alvarez Orihuela Universidad Nacional del Litoral (Argentina)
Prof. Fernando Vidal Gimenez Orihuela Universidad Nacional del Litoral (Argentina)

Estudiante Campus Universidad de destino

Dia. Laura Moya Alonso San Juan Universidad de Favoloro (Argentina)

Dfa. Eugenia Rodriguez Blanco Elche Universidad Federal de Sta. Catarina (Brasil)
Dia. M2 Dolores Segui Planelles San Juan Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina)

Facultade de Medicina do Tridngulo Mineiro
(Brasil)

Dfia. Emma Vilanova Blanes San Juan

Fase AL.E 2001:

Los profesores y departamentos de la UMH ofertaron un total de 24 plazas.

TIPO DE PLAZA N° PLAZAS OFERTADAS
5
Profesor (libre) 4
Estudiantes 13
Gestores 2

Total 24
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Plazas ofertadas por Campus:

Plazas de Plazas de
MEVE de Plazas de
Campus profesores profesores Total plazas
estudiantes Gestores
(concertadas) (libres)
Altea 0 0 0 0 0
Elche 4 2 6 1 13
Orihuela 7 0 2 1 10
San Juan 5 2 4 0 11

Totales

Plazas cubiertas Fase AL.E. 2001:

Profesores
Universidad de Origen
(Concertados)
Profa. Zulma Graciela Santini Orihuela Universidad Nacional del Litoral (Argentina)
Profa. Marta Maria Suero Orihuela Universidad Nacional del Litoral (Argentina)
Profa. Ana Maria Cursack Orihuela Universidad Nacional del Litoral (Argentina)
Prof. Eduardo Pefia Cuesta Orihuela Universidad de Cuenca (Ecuador)

Profesores
Universidad de Origen

(libre)

Prof. Arnoldo Kleidermacher Elche Universidad de Buenos Aires (Argentina)

Denise Estrella Tellini Elche Universidade Luterana do Brasil
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Estudiantes Universidad de Origen
German Ariel Bianco Elche Universidad Nacional de Misiones (Argentina)
Eduardo Emilio Castellanos Elche Universidad de Guadalajara (Mexico)
Diane Santana Alves Elche UNESP (Brasil)
Roxana Maroto Araya Elche Universidad de Costa Rica (Costa Rica)
Lidia Angelica Atemian Elche Universidad de Ciencias Empresariales (Argentina)
Richard Anderson Silva Lopes Elche Universidade de Brasilia (Brasil)
Lorena Funes Gomez Elche Universidad de Cuyo (Argentina)

Universidade Estadual Paulista Julio Mesquita

Reiner Hosse Gatto Orihuela .
(Brasil)
Carola Carranza San Juan Universidad Nacional de Entre Rios (Argentina)
i Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Mayra Hernandez San Juan .
(México)
Oscar Antonio Limay Rios San Juan Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Peru)
Ivette Esquivel San Juan Universidad del Valle de Atemajac (México)

1.10.2 INTERNACIONALIZACION DE LOS EsTuDIlOS: ECTS (EUROPEAN CREDIT TRANSFER

SYSTEM)

Del 80% previsto por la Comisién Gestora para el afio 2002, actualmente estan adheridas al ECTS
el 40% de las Titulaciones (Medicina, Fisioterapia, Podologia, Tecnologia de los Alimentos,
Ingeniero Agrénomo, Bioquimica, Estadistica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Materiales,
Investigacion y Técnicas de Mercado, Enologia Ciencias Actuariales y Financieras, Derecho,
Relaciones Laborales, Ciencias Ambientales y Bellas Artes). Ello obliga a desarrollar el programa
de educacion y preparacion previsto por la ORI que permita la incorporacion del 40% restante en

el préximo afio.
1.11. CENTRO DE FORMACION DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

La UMH se ha caracterizado en estos cinco afios por impartir una gama variada de cursos
de postgrado, masters, cursos de especializacion y una amplia oferta de formacién continua, que

aconsejaron la creacion del Centro de Formacion de Postgrado y de Formacion Continua.

El Centro de Formaciéon de Postgrado y Formacidon Continua fue creado por acuerdo de la
Comision Gestora de 4 de abril de 2000. Este centro organiza y gestiona, por iniciativa propia,
cursos diversos a fin de proporcionar una formacién que permite aumentar y reforzar los

conocimientos y habilidades profesionales, asi como fomentar actitudes de responsabilidad,
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colaboracién,y cultura de servicio a la sociedad, respondiendo a las nuevas demandas. Este

centro organiza y/o gestiona las siguientes actividades docentes:
1.11.12. TITULOS PROPIOS

Curso 2000-01

. DANZA CONTEMPORANEA: 27 estudiantes matriculados en Danza
1.11.2. CURSOS DE POSTGRADO

Los cursos de postgrado realizados durante el curso 2000/2001 fueron los siguientes:

Curso 200072001

ESPECIALISTA

TERAPIA FAMILIAR

11 CURSO GERENTES DE CENTROS URBANOS

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN PROTOCOLO Y RELACIONES INSTITUCIONALE

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ASISTENCIA Y DROGODEPENDENCIAS

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN PREVENCION Y DROGODEPENDENCIAS

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN LEY Y DROGODEPENDENCIAS

EXPERTO

CURSO EXPERTO EN DROGODEPENDENCIAS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN PROTOCOLO Y CEREMONIAL

JORNADAS

JORNADAS DE ANIMACION LECTORA

MASTER

MASTER DE MEDICINA HUMANITARIA (INTERVENCIONES EN SALUD EN LA ACCION HUMANITARIA)

MASTER EN CREACION Y GESTION DE PYMES

MASTER EN COMUNICACION

MASTER EN AUDITORIA Y GESTION EMPRESARIAL (2° EDICION)

11 MASTER EN DIRECCION Y GESTION DEPORTIVA

IV MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA COMERCIAL

MASTER DE MEDICINA DE ATENCION PRIMARIA

V MASTER EN INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA

MASTER EN SALUD PUBLICA Y GESTION DE SERVICIOS SANITARIOS
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MASTER DE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MASTER EN COMUNICACION DIGITAL

PERFECCIONAMIENTO

GESTION DE LA CALIDAD EN DROGODEPENDENCIAS

LA CALIDAD DE LA ASISTENCIA SANITARIA PERCIBIDA POR EL PACIENTE (22 EDICION)

ENTRENAMIENTO EN EL EUROPASI

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE EDIFICACION

VIl CURSO DE MEDICINA LEGAL

11 CURSO PRACTICO SOBRE MICROCIRUGIA DE LA BASE DEL CRANEO

SUMILLER

LAS P.A.U. PARA EL 2° BAT: ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA LOS

DEPARTAMENTOS DE MATEMATICAS

LA CALIDAD DE LA ASISTENCIA SANITARIA PERCIBIDA POR EL PACIENTE

FORMACION PRACTICA CONTINUADA EN IMPLANTOLOGIA ORAL SOBRE CADAVERES

MICROCONTROLADORES. APLICACIONES INDUSTRIALES

AUTOMATAS PROGRAMABLES

PROGRAMACION EN C++ DE APLICACIONES VISUALES

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL AVANZADA

INTRODUCCION AL PROGRAMA DE CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS METAL 3D DE CYPE

FERTIRRIGACION POR GOTEO DE LOS CITRICOS: CALCULO

INFORMATIZADO

11 CURSO PRACTICO SOBRE CADAVER DE VIAS DE ABORDAJE DE LA

REGION PELVICA EN TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

SALUD PUBLICA Y MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA

IV CURSO PRACTICO SOBRE CADAVER DE DISENO Y EXTRACCION DE

COLGAJOS LIBRES VASCULARIZADOS

PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES PARASITARIAS

ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS EN SALUD INTERNACIONAL

VI CURSO DE LA PIRAMIDE NASAL, FOSAS NASALES Y SENOS

PARANASALES
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CURSO DE ANATOMIA QUIRURGICA Y APLICATIVA DEL PIE SOBRE

CADAVER

CURSO PRACTICO SOBRE CADAVER DE NEUROENDOSCOPIA

INTRODUCCION AL USO DE ORCAD 9.12

PROGRAMACION EN VISUAL BASIC DE APLICACIONES INDUSTRIALES

MONITORIZACION Y CONTROL PARA INGENIERIA ELECTRICA-ELECTRONICA

ANALISIS DE DATOS CON SPSS

EL SECTOR AGRARIO EN INTERNET

SEMINARIO

SEMINARIO DE FORMACION EN CENTROS

El nimero de estudiantes matriculados en los cursos de postgrado fue el siguiente:

CURSO 00/01
MASTER 234
ESPECIALISTA 315
EXPERTO 120
PERFECCIONAMIENTO 476
TOTALES 1145

1.11.3. CURSOS DE VERANO

La Universidad Miguel Hernandez ha venido desarrollando desde su inicio distintos
"cursos de verano" sobre temas de actualidad y de gran interés con una programacion amplia y

diversa, que satisface los objetivos de los colectivos sociales.

Dichos cursos se imparten, no sélo en los campus de la Universidad, sino también en
centros de otras localidades de la provincia como Villena, Guardamar del Segura, Torrevieja e

incluso fuera de ella como Ponferrada o Santiago de Compostela.

El objetivo de dichos cursos es el promover actividades, desde la Universidad, que

puedan tener gran acogida, tanto entre la comunidad universitaria como fuera de ella.

La tematica de los cursos es rica y variada, desde el arte en el Camino de Santiago,
hasta la mejora de habilidades sociales, desde el ajedrez hasta el estudio de materiales para la
industria del calzado. Todo un compendio de actividades para satisfacer las inquietudes de la

sociedad.

La Universidad Miguel Hernandez pretende hacer especial hincapié en el caracter abierto
y participativo de estos cursos dirigidos a todas aquellas personas que quieran participar, con

independencia de cual sea su condicion académica. El fin Gltimo es establecer una plataforma
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eficaz, Gtil, y amena entre la universidad y la sociedad en general, integrar la universidad en lo

mas profundo del tejido social formando parte de la vida cotidiana de las personas.

La evolucién de los cursos de verano ofertados por la Universidad Miguel Hernandez se

detalla a continuacién:

CURSOS DE VERANO 2001

CURSOS

ABORDAJE DE LAS DROGODEPENDENCIAS: UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR

AJEDREZ

AVANCES EN EL ESTUDIO DE MATERIALES PARA LA INDUSTRIA DEL CALZADO

CINE Y EDUCACION: EL IMPRESCINDIBLE LENGUAJE CINEMATOGRAFICO

COMO MEJORAR NUESTRAS RELACIONES CON LOS DEMAS: ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES

EL ARTE EN EL CAMINO DE SANTIAGO

EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

FORMACION EN AUDITORES INTERNOS ISO 9000

LA ANTROPOLOGIA Y SU APLICACION: SALIDAS PROFESIONALES

LA IMAGEN PERSONAL COMO TECNICA DE COMUNICACION

LAS SALINAS DE TORREVIEJA'Y SU ENTORNO

MANEJO DE LA ANSIEDAD

MEJORA DE LA AUTOESTIMA

ORIENTACION ESTETICA

PRESENTACION DE INFORMACION PROFESIONAL

TECNICAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL EN LA TERCERA EDAD

TECNICAS DE TRABAJO EN EQUIPO

CURSO DE INTRODUCCION A LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA.

DISENO DE PAGINAS WEB

DISENO DE PAGINAS WEB 11

EL ACCESO A LA LECTOESCRITURA INICIAL EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMER CICLO DE PRIMARIA

ESPACIOS PARA LA EDUCACION AMBIENTAL

INFORMATICA MUSICAL

INTERNET AVANZADO
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JOVENES Y TIEMPO LIBRE: PREVENCION DE TOXICOMANIAS

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA

SISTEMAS DISTRIBUIDOS, REDES CORPORATIVAS

TALLER DE DANZA CONTEMPORANEA

TALLER DE PERIODISMO AMBIENTAL Y CIENTIFICO

TALLER DE TEATRO DE CALLE

El nUmero de estudiantes matriculados en los cursos de verano ha sido el siguiente: 611
1.11.4. UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA

La Universidad de la Experiencia es un proyecto cultural dirigido a personas mayores de
55 afios cuyo principal objetivo es integrar a los mayores en la vida universitaria, ampliando y
compartiendo sus conocimientos culturales a través de diferentes materias impartidas,

fundamentalmente, por profesores universitarios.

Existe una sede para realizar estos cursos en cada uno de los campus. Estos cursos

tienen una duraciéon de 2 afos (240 horas).

Asignaturas

1°" CURSO: 2° CURSO:
. Salud | Salud Il
. Psicologia | Psicologia 11
. Educacion Fisica Sociologia
. Derecho | Derecho 11
. Historia Arte
e Literatura | Literatura Il
. Informética | Informética Il
e Antropologia Histoéria de la Musica

Los estudiantes de las Aulas Universitarias de la Experiencia tienen acceso a todas las
actividades culturales y a todos los servicios que UMH oferta a sus estudiantes (Biblioteca,

Conciertos, Deportes, Conferencias, Aulas de Informética, etc.)

Estudiantes matriculados en la Universidad de la Experiencia:

Curso 00-01

ALTEA 52
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PRIMERO 36
SEGUNDO 16

BENIDORM 62
PRIMERO 32
SEGUNDO 30

ELCHE 107
PRIMERO 60
SEGUNDO 47

TOTAL 221

1.11.5. CURSO DE APTITUD PEDAGOGICA (CAP)

La educacion secundaria obligatoria sera impartida por licenciados, ingenieros vy
arquitectos o quienes posean titulacion equivalente a efectos de docencia. En aquellas areas o
materias que se determinen en virtud de su especial relacién con la formacién profesional, se
establecera la equivalencia, a efectos de la funcién docente, de titulos de Ingeniero Técnico,

Arquitecto Técnico o Diplomado Universitario.

Para impartir las enseflanzas de esta etapa serd necesario, ademas, estar en
posesién de un titulo profesional de especializaciéon didactica. Este titulo se obtendra
mediante la realizacién de un curso de cualificacion pedagdgica, con una duracién
minima de un afio académico, que incluira, en todo caso, un periodo de practicas

docentes.
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400
300 [ ] _I
200
100
0 ,_E-_l — L 1
97/98 98/99 99/00 00/01
O Preinscritos 41 175 320 373
B Matriculados 41 163 210 252
O Aptos 41 152 205 236
O No Aptos 11 5 16

1.12. CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA

1.12.1 ASISTENCIA PSICOLOGIA INDIVIDUAL

Afio 2000

PRIMERAS CONSULTAS: 18

REVISIONES: 32

Afo 2001

PRIMERAS CONSULTAS: 13

REVISIONES: 21

1.12.2. TALLERES DE AUTOAYUDA

Afio 2000

e Taller de control de ansiedad. 3 ediciones con 30 participantes.

e Taller de mejora de la autoestima. 2 ediciones con 29 participantes.

e Taller de técnicas de exposicion oral. 1 edicion con 12 participantes.

e Taller de habilidades de comunicacién. 1 edicidon con 18 participantes.
e Taller de ansiedad ante los examenes. 1 edicién con 15 participantes.
e Talle de técnicas y habilidades par el estudio. 1 edicién con 12 participantes.

Afio 2001
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e Taller de control de ansiedad. 3 ediciones con 35 participantes.

e Taller de mejora de la autoestima. 1 edicién con 7 participantes.

e Taller de técnicas de exposicion oral. 1 edicidn con 8 participantes.

e Taller de habilidades de comunicacion. 1 edicién con 15 participantes.

1.12.3. SELECCIONES DE PERSONAL

Afio 2000

El CPA ha realizado 2 selecciones de personal para distintos puestos de trabajo en la UMH.
Afio 2001

Se han realizado 5 selecciones para distintos puestos de trabajo en la UMH.

Se ha colaborado en la seleccidon de los candidatos para los puestos de trabajo del convenio

SERVEF-UMH, participando en la seleccion con la realizacién de las entrevistas personales.

1.12.4. CONFERENCIAS

Afo 2001

. “Como estudiar con eficacia”, impartida en dos ocasiones.

. “Como afrontar y superar las pruebas de Selectividad”, impartida en dos ocasiones.

. “Influencia de los medios de comunicacion en el desarrollo personal del adolescente”.

1.12.5. VISITAS PAGINA WEB
Afio 2000

La pagina WEB del CPA, recibi6, durante el afio 2000 (se cre6 en el mes de agosto), un

total de 1350 visitas.
Afio 2001

La pagina WEB del CPA ha recibido un total de 3100 visitas, de las cuales 1750

corresponden al primer semestre.
1.12.6. PRACTICAS INTERNAS
Aflo 2000

Dos estudiantes de la UMH han realizado précticas internas en el Centro de Psicologia
Aplicada de la UMH.

Afo 2001

El Centro de Psicologia Aplicada de la UMH participa en los cursos de verano de la UMH
con la realizacidon de dos talleres, en concreto el Taller de manejo de la ansiedad y el Taller de
mejora de la autoestima, a celebrar en el Campus de Elche, pudiendo también realizarse en los

Campus de Orihuela y San Juan, en funcién de la demanda.
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1.12.7. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS
Afo 2000

También se participd, en colaboracion con el Servicio Técnico Docente en la realizacion

de las Jornadas de acogida a los nuevos estudiantes de la UMH.

El CPA colaboré con el Centro de Formacién de Postgrado y Formaciéon Continua de la
UMH en la realizacién del “I Seminario de Formacién de Centros”, que se realizé en Orihuela, los
dias 15, 17 y 21 de noviembre de 2000 y en las “IV Jornadas de Animacién Lectora”, que se
realizaron en Orihuela, los dias 22, 23 y 24 de noviembre de 2000, dirigidos en ambos casos a

profesores de secundaria.
Afo 2001

Desde el Centro de Psicologia Aplicada se elabordé el contenido de la informacion

presentada en la pagina WEB del CP, bajo el titulo de “cémo estudiar con eficacia”.

Desde el Centro de Psicologia Aplicada se viene desarrollando el proyecto titulado “El
estudiante asesor”, sobre voluntariado universitario para la orientacién de estudiantes noveles

por parte de estudiantes veteranos.
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11.1 CENTRO Y TITULACIONES

Durante el curso 2000/01 se impartieron 28 titulaciones, 11 de primer ciclo, 11 de
primer y segundo y 10 de segundo ciclo, distribuidas entre 2 escuelas y 5 facultades. La Facultad
de Ciencias Experimentales, la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas y la Escuela Politécnica
Superior de Elche se encuentran en el Campus de Elche, la Facultad de Bellas Artes en Altea, la
Facultad de Medicina en el Campus de San Juan y la Facultad de Ciencias Sociles y Juridicas y la

Escuela Politécnica de Orihuela ubicadas en el Campus de Orihuela.
Campus de Altea
l. Centro: Facultad de Bellas Artes
Decano: D. Ramén de Soto Arandiga.
Vicedecana: D2. Natividad Navalén Blesa (desde 31-10-00)
Secretaria: D2. Pilar Gonzalo Prieto
Titulacion: Licenciado en Bellas Artes

Coordinador: D. Ramon de Soto Arandiga

Plan de Estudios

Titulacién Curso Tron+Oblig. Optativas L.E.
1 67,5
2 66,0
Ldo. Bellas Artes 3 18,0 27 22,5
4 51,0 18
5 18,0 45 12

TOTAL TITULACION 220,5 90 34,5

TOTAL A

CRED.TITULACION

Orientaciones 2° ciclo: Pintura y Entorno, Escultura y Entorno y Disefio Gréafico

1 Sombreados en gris aparecen todos los cursos que no estaban impartiendose el curso

académico 2000/01.

2 L.E.: libre configuracion.
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Campus de Elche

1. Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Decano: D. Juan Carlos Gonzalez Hernandez

Secretario: D. José Antonio Trigueros Pina

Titulacién: Licenciado en Derecho
Coordinador: D. Ricardo Gémez Rivero / D. José Maria Martin de la Leona

(desde 11-09-01)

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Obl Optativas L. E.
1 60,0
2 60,5
. Ldo. DERECHO 3 15,0 18 32
4 67,5
5 62,5
TOTAL TITULACION 2655 18,0 £
Total créd.titulacion 315,5

Orientaciones: Juridico Empresarial, Gestién de Empresas, Derecho Publico
Titulacion: Diplomado en Relaciones Laborales

Coordinador: D2. M2 José Alarcéon Garcia
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Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L. E.
1 66,0
Ldo. Relaciones
2 61,5
Laborales
3 27,0 18 30
Total titulacion 154,5 18
Total créd.titulacion 202,5

Orientaciones: Empresa, Derecho Empresarial, Recursos Humanos y Conflictividad Laboral

Titulacion: Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras

Coordinador: D2. M2 Cinta Gisbert Lopez

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L. E.
Ldo. CC Actuariales 1 72,0

y Financieras 2 36,0 12,0 15,0
TOTAL TITULACION 108,0 12,0 150
Total créd.titulacion 135

Titulacioén: Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado

Coordinador: D& Carmen Victoria Escolano Asensi / D. Francisco Sarabia

Sanchez

(en funciones desde 19-06-01)



Actividad Docente

59

Plan de Estudios

Titulacion: Licenciado en Antropologia Social y Cultural

TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L. E.
Ldo. Investigacion y 1 66,0

TECN. DE MERCADO 2 39,0 12,0 15,0
TOTAL TITULACION 1050 12,0 150
Total créd.titulacién 132

Coordinador: D. Miguel Angel Martin Rodriguez / D. Antonio M. Nogués

Pedregal
(desde 28-11-00)
Plan de Estudios
TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L. E.
Ldo. Antropologia 1 67,5
SoclAL Y CULTURAL 2 525 135 15
TOTAL TITULACION et (i =
Total créd.titulacién 148,5

Titulacioén: Licenciado en Psicologia

Coordinador: D2. Sofia Lépez Roig / D2 Maria Angeles Pastor Mira (desde 06-

02-01)



60 Memoria Académica del Curso 2000/2001

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L. E.

1 61,5

2 60
Ldo. en

3 37,5 9 16
PsicoLOGIA

4 60

5 34,5 13,5 15
TOTAL TITULACION AL Ees =
Total créd.titulacion 307

Itinerarios: Salud, Trabajo y Organizaciones

1. Centro: Facultad de Ciencias Experimentales

Decana: D2. M2 Dolores Esteban Lefler

Secretaria: D2. Elisenda Molina Ferragut

Titulacion: Diplomado en Estadistica

Coordinador: D. Angel Sanchez Barbié

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L.E.
1 63,5
Dipl. Estadistica 2 63,0
3 37,5 12,0 24,0
Total titulacion 164,0 12,0 24,0
Total créd.titulacion 200

Orientaciones: Gestion y Organizaciéon de Empresas, Estadistica Aplicada
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Titulacion: Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas

Coordinador: D. Angel Sanchez Barbié

Plan de Estudios

TITULACION Curso [TRoNC+OBLIG Optativas L. [E
Ldo.CCy 1 60,0
TEC. ESTADISTICAS 2 42,0 12,0 18,0
TOTAL TITULACION 102,0 120 180
Total créd.titulacion 132
Orientaciones: Investigacion Operativa, Estadistica.
Titulacion: Licenciado en Bioquimica
Coordinador: D. José Villalain Boullén
Plan de Estudios
TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L. E.
1 55 7,5
Ldo. Bioquimica
2 41,0 13,5 13,5
Total titulacién 96 21 13,5
Total Créd.titulacion 130,5

Titulacion: Licenciado en Ciencias Ambientales

Coordinador: D. José Antonio Navarro Pedrefio
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Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L. E.
1 67,5
2 60,0
Ldo. en Ciencias Ambientales 3 40,5 12 12
4 63,0
5 24,0 12 20
TOTAL TITULACION 2550 24,0 32,0
Total créd.titulacion 311

Orientaciones: Estudio Ambiental del Arco Mediterraneo, Tecnologia Ambiental Avanzada,

Ecosistemas, Aspectos Sociales del Medio Ambiente.

V. Centro: Escuela Politécnica Superior de Elche
Director: D. Felipe Mateos Alvarez
Subdirector 1°: D. Oscar Reinoso Garcia (desde 31-10-00)
Subdirector 2°: D. Alfonso Garcia Garcia (desde 31-10-00)

Secretario: D. Alfonso Garcia Garcia / D. Emilio Velasco Sanchez (desde 31-
10-00)

Titulacion: Ingeniero Técnico Telecomunicacién, especialidad Sistemas

Telecomunicacion
Coordinador/a: D2. M2 del Mar Sanchez L6pez / D. Juan Capmany Francoy

(desde 31-10-00)
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Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L. E.
1 72,0
1.TT., ESp.
2 52,5 12,0 15,0
Sist.Telecomunic.
3 57,0 6,0 7,5
TOTAL TITULACION LD Y e
Total créd.titulacion 222

Orientaciones: Fotonica de la Telecomunicacion, Economia y Gestioén de la Telecomunicacion,

Tecnologia y Sistemas de las Telecomunicaciones.

Titulacion: Ingeniero Técnico de Telecomunicaciéon, especialidad en Sistemas

Electrénicos

Coordinador: D. Angel Luis Alvarez Castillo / D. Alfonso Garcia Garcia (desde

31-10-00)
Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Obli Optativas L. E.

1 72,0
I. TTesp.

2 52,5 12,0 15,0
Sist. Electrénicos

3 52,5 12,0 7,5
TOTAL TITULACION (o = e
Total créd.titulacion 2235

Orientaciones: Fotdénica de la Telecomunicacién, Gestién y Sistemas,

Fundamentos de Materiales para las Comunicaciones.

Titulacion: Ingeniero Industrial

Coordinador: D. Oscar Reinoso Garcia
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Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Obli Optativas L. E.
1 75,0
2 75,0
Ingeniero Industrial 3 39,0 16,5 19,0
4 49,5 24,0
5 40,5 18,0 18,5
TOTAL TITULACION 2790 s S
Total créd.titulacion 375

Orientaciones: Automatizacion Industrial, Mecéanica, Ciencia y Tecnologia de los Materiales

Titulacion: Ingeniero de Materiales

Coordinador/a: D2, Angela Sastre Santos / D. Oscar Reinoso Garcia (desde

31-10-00)
Plan de Estudios
TITULACION Curso Tronc+Obli Optativas L. E.
Ingeniero de 1 70,0
TOTAL TITULACION RS — 150
Total créd.titulacion 149,5
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Titulacion: Ingeniero de Telecomunicacién

Coordinador: D. Fernando Gonzalez Sanz

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Obli Optativas L.E.
1 73,5
2 58,5 6 12
Ingeniero de
3 51 12 12
Telecomunicacién
4 57 12 6
5 49,5 12 13,5
TOTAL TITULACION AR = S
Total créd.titulacion 375
Campus de Orihuela
V. Centro: Escuela Politécnica Superior de Orihuela

Director: D. Antonio Ferrandez Sala

Subdirector: D. Juan José Ruiz Martinez

Secretario: D. José Luis Giménez Sanchez

Titulacion:

Agropecuarias

Ingeniero

Técnico Agricola,

Coordinador: D. José Ramén Diaz Sanchez

Plan de Estudios

especialidad en

Explotaciones

TITULACION Curso Tronc+Obli Optativas L. E.
I.T.A, esp. 1 75,0

Explotaciones 2 67,5 7,5
AGROPECUARIAS 3 31,5 22,5 15,0
TOTAL TITULACION 180,0 22,5 22,5
Total créd.titulacion 225
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Orientaciones: Producciéon Animal Béasica, Producciones Especificas, Tecnologia Ganadera,
Aplicaciones a la Produccién Animal

Titulacion: Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Hortofruticultura y

Jardineria

Coordinador: D. Raul Moral Herrero

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Obli Optativas L. E.
I.T.A., esp. 1 75,0

HORTOFRUTICULTURA | 2 63,0 7.5

v 3 42,0 22,5 15,0
JARDINERIA

Total titulacion 180,0 22,5 22,5
Total créd.titulacion 225

Orientaciones: Defensa de Cultivos, Cultivos,

Tecnologia Aplicadas a la Hortofruticultura

Titulacion: Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y

Alimentarias

Coordinador: D2. Teresa Garcia Ortufio

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Obli Optativas L. E.

I.T.A.,esp. Industrias 1 76,5

AGRARIAS Y 2 66,0 75
3 37,5 22,5 15,0

ALIMENTARIAS

TOTAL TITULACION = . .

Total créd.titulacion 225

Orientaciones: Industrias de Origen Vegetal, Industrias de Origen Animal, Ingenieria de

Alimentos
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Titulacion: Ingeniero Agronomo

Coordinador: D. Juan José Ruiz Martinez

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Obli Opta. L. E.
1 72,0
2 66,0 7,5
Ingeniero Agrénomo 3 19,5 22,5 37,5
4 72
5 21 45,0 12,0
TOTAL TITULACION 2505 s S
Total créd.titulacion 375

Orientaciones: Economia de la Empresa Agraria y Alimentaria, Produccién Vegetal, Industrias

Agrarias y
Alimentarias, Biotecnologia Agraria, Produccién Animal
Titulacion: Licenciado en Enologia
Coordinador: D. Fernando Vidal Giménez / D2. Margarita Brugarolas Molla-
Bauza
(desde 16-01-01)
Plan de Estudios
TITULACION Curso Tronc+Obli Optativas L.E.
1 73,5
Ldo. Enologia
2 46,5 15,00 15,00
TOTAL TITULACION 120,0 150 15,0
Total créd.titulacion 150
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Titulacion: Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Coordinador: D. José Angel Pérez Alvarez

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L.E.
Ldo. CC.y Tecnolog. de los 1 66,0
Alimentos
2 46,5 225 15,0
TOTAL TITULACION 112.5 e S
Total créd.titulacion 150
VI. Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Orihuela

Decano: D. Juan Carlos Gonzalez Hernandez

Secretario: D. José Antonio Trigueros Pina

Titulacion: Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion

Coordinador: D. Juan Carlos Gonzalez Hernandez

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Obli Optativas L. E.
1 60
Lic. en Ciencias Politicas y de 2 60
'a 3 36 9 16
ADMINISTRACION 7 50
5 42 9 15
TOTAL TITULACION 258 18 st
Total créd.titulacion 307

Titulacioén: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

Coordinador: D2 Eva Aliaga Agullé / D. Javier Reig Mullor (desde 06-03-01)
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Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Obli Optativas L. E.
1 64,5
Lic. en Admoén. 2 60
y Direccién de 3 39 5 15
EMPRESAS 4 60
5 43,5 4,5 16
TOTAL TITULACION Ao o 1
Total créd.titulacion 308,5

Campus de San Juan.

VII. Centro: Facultad de Medicina
Decano: D. Justo Medrano Heredia
Vicedecano: D. Miguel Pérez-Mateo Regadera
Vicedecano: D. Salvador Viniegra Bover
Secretario: D. Antonio F. Compafi Rosique
Titulacion: Licenciado en Medicina

Coordinador/a: D2. M2, Dolores Marhuenda Amoroés

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L. E.
1 90,0
2 64,5 4,5 14,0
3 70,0 4,5 13,5
Ldo. Medicina
4 72,5 4,5 8,0
5 69,5 4,5 11,0
6 79,0 4,5 55
TOTAL TITULACION 4455 22,5 52,0
Total créd.titulacion 520
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Titulacién: Diplomado en Fisioterapia

Coordinador/a: D. José Vicente Castejon Ortega

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L. E.
1 66,5

Dipl. Fisioterapia 2 66,0 10,0
3 43,0 10,0 11,0

Total titulacion 175,5 10,0 21,0

Total créd.titulacion 206,5

Titulacion: Diplomado en Podologia

Coordinador: D. Fernando L6pez Prats

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L.E.
1 71,0
Dipl. Podologia 2 65,5 4,5
3 50,0 9,0 22,0
TOTAL TITULACION 186.5 ) 22
Total créd.titulacion 222




Actividad Docente

Titulacioén: Licenciado en Farmacia

Coordinador: D. Juan José Ballesta Paya

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L. E.
1 64
2 63
Lic. en Farmacia 3 24 9 27
4 65,5
5 53 4,5 4,5
TOTAL TITULACION 2695 135 L5
Total créd.titulacion 3145
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CENTROS ADSCRITOS A LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

Centro adscrito:
Escuela Superior de Estudios Empresariales ESSE del Instituto Social Empresarial 1SE
Titulaciones:

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas

Centro adscrito:
Centro de Gestion Comercial y Marketing ESIC-Valencia
Titulaciones:

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas

Centro adscrito:
Centro Universitario ESTEMA
Titulaciones:
Licenciado en Administracion y Direcciéon de Empresas
Licenciado en Derecho
Licenciado en Traduccién e Interpretacion
Diplomado en Ciencias Empresariales

Diplomado en Turismo
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TITULOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

Centro: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Estudios

Vicerrector/a: D2. Juana Gallar Martinez.

Titulacion: Danza Contemporanea

Coordinador: D. Ramén de Soto Arandiga

Plan de Estudios

TITULACION Curso Tronc+Oblig Optativas L. E.
1 80
Danza Contemporanea
2 170 28
TOTAL TITULACION Ee 170 28
Total créd.titulacion 278
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11. 2. DEPARTAMENTOS Y UNIDADES PREDEPARTAMENTALES
DEPARTAMENTO DE AGROQUIMICA Y MEDIO AMBIENTE

Director: D. Jorge Mataix Beneyto Campus de Elche
Subdirector: D. Joaquin Moreno Caselles
Secretario: D. José Navarro Pedrefio

Areas de Conocimiento adscritas: Biologia Animal (desde 06-02-01), Edafologia y Quimica

Agricola, Geodinamica, Parasitologia (desde 06-02-01), Quimica Fisica.

DEPARTAMENTO DE ARTE, HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Director: D. Ricardo Gomez Rivero Campus de Elche
Secretaria: D2. Eva M2. Polo Arévalo

Areas de Conocimiento adscritas: Ciencia Politica y de la Administracién, Derecho
Administrativo, Derecho Civil, Derecho Constitucional, Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
Derecho Eclesiastico (desde 24-04-01), Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales, Derecho Mercantil, Derecho Penal, Derecho Procesal, Derecho Romano, Dibujo,
Filoligia Inglesa, Filosofia del Derecho, Historia del Arte, Historia del Derecho y de las

Instituciones.

a) SECCION DEPARTAMENTAL DE CREACION ARTISTICA Y TEORIA DE LAS ARTES
DEL DEPARTAMENTO DE ARTE,
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Directora: D2. Natividad Navalén Blesa Campus de Altea

Secretario: No hubo nombramiento

Areas de Conocimiento adscritas: Escultura, Estética y Teoria de las Artes, Pintura.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA APLICADA

Director: D. José Luis Micol Molina Campus de San Juan

Subdirector: D. Francisco Martin Bermudo
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Secretaria: D2. Asuncién Amordés Marco

Areas de Conocimiento adscritas: Biologia Vegetal, Ecologia, Genética, Nutricion vy

Bromatologia, Parasitologia (hasta 06-02-01), Toxicologia.

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
Director: D. José Antonio Ferragut Rodriguez Campus de San Juan
Subdirector: D. Juan Antonio Reig Macia / D. Salvador Viniegra Bover (desde 03-07-01)
Secretaria: D2. Asia Fernandez Carvajal

Areas de Conocimiento adscritas: Bioquimica y Biologia Molecular.

DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES
Director: D. Antonio Fimia Gil Campus de Elche
Subdirector: D. Felipe Mateos Alvarez
Secretario: D. Luis Carretero Lépez

Areas de Conocimiento adscritas: Ciencia Materiales e Ingenieria Metallrgica, Mecéanica

Medios Continuos y Teoria de Estructuras, Optica, Tecnologia Electronica.

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y MATEMATICA APLICADA
Director: D. Marc Almifiana Alemany / D. José Luis Ruiz Gémez (desde 06-02-01)
Campus de Elche
Subdirector: D. Juan Carlos Ferrando Pérez (desde 06-02-01)

Secretario/a: D2. Natividad Llorca Pascual / D. Manuel Alejandro Chavero (desde 20-02-
01)

Areas de Conocimiento adscritas: Estadistica e Investigacion Operativa, Lenguajes y Sistemas

Informaticos, Matematica Aplicada.

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
Directora: D2, Eva Aliaga Agullé Campus de Elche
Subdirectora: D2. M2. Desamparados Melian Navarro

Secretario: D. Javier Reig Mullor
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Areas de Conocimiento adscritas: Comercializacibn e Investigacion de Mercados,
Comunicacién Audiovisual y Publicidad, Derecho Financiero y Tributario, Economia Aplicada,
Economia Financiera y Contabiliad, Economia, Sociologia y Politica Agraria, Fundamentos del

Analisis EcomOmico (desde 24-04-01), Organizacion de Empresas.

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y QUIMICA ORGANICA
(DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y PEDIATRIA hasta 03-04-01)
Director: D. Francisco Sala Merchan / D. Manuel Moya Benavent (desde 20-03-01)
Campus de San Juan
Subdirector: D. Francisco Horga de la Parte (desde 20-03-01)
Secretario/a: D2 Clara Carmen Faura Giner / M2 José Campello Oltra (desde 24-04-01)

Areas de Conocimiento adscritas: Farmacologia, Pediatria, Quimica Inorgéanica, Quimica

Organica.

DEPARTAMENTO DE FISICA Y ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

Director: D. Gabriel Ruiz Ruiz Campus de Orihuela
Subdirector: D. Alejandro Pomares Padilla (desde 19-06-01)
Secretario: D. Juan Carlos Fernandez Zapata

Areas de Conocimiento adscritas: Arquitectura y Tecnologia de Computadores, Electrénica,
Expresion Grafica en la Ingenieria, Fisica Aplicada, Ingenieria Telematica, Teoria de la Sefal y

Comunicaciones.

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA
Director: D. Roberto Gallego Fernandez Campus de San Juan
Subdirectora: D2. Cristina Ripoll Orts
Secretario: D. Emilio Geijo Barrientos

Areas de Conocimiento adscritas: Fisiologia.

DEPARTAMENTO DE HISTOLOGIA Y ANATOMIA
Director: D. Pere Berbel Navarro / D. Francisco Sanchez del Campo (desde 20-03-01)
Campus de San Juan

Subdirector: D. José Manuel Gémez Fayren (desde 20-03-01)
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Secretario: D. Francisco F. Terol Calpena

Areas de Conocimiento adscritas: Biologia Celular, Ciencias Morfoldgicas.

DEPARTAMENTO DE INGENIERTA

Director: D. Joaquin J. Pastor Pérez Campus de Orihuela

Subdirector: D. José Manuel Javaloyes Miravete
Secretaria: D2. Carmen Rocamora Osorio

Areas de Conocimiento adscritas: Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Cartografica, Geodésica
y Fotogrametria, Ingenieria de Sistemas y Automética, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica,

Maquinas y Motores Térmicos, Proyectos de Ingenieria.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
Director: D. Jaime Merino Sanchez Campus de San Juan
Subdirector: D. Jorge Matias-Guiu Guia
Secretario: D. Javier Fernandez Sanchez

Areas de Conocimiento adscritas: Dermatologia, Inmunologia, Medicina, Psiquiatria.

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA Y CIRUGIA
Directora: D2. Teresa Pérez Vazquez Campus de San Juan
Subdirectora: D2. M2. José Mayol Belda
Secretario: D. Rafael Calpena Rico

Areas de Conocimiento adscritas: Anatomia Patolégica, Biologia Animal (hasta el 06-02-01),
Cirugia, Fisioterapia, Ingenieria Mecanica, Medicina Legal y Forense, Oftalmologia,

Otorrinolaringologia, Radiologia y Medicina Fisica.

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION VEGETAL Y MICROBIOLOGIA
Director: D. Pablo Melgarejo Moreno Campus de Orihuela
Subdirector: D. Antonio Navarro Quercop
Secretario: D. Juan J. Martinez Nicolas

Areas de Conocimiento adscritas: Microbiologia, Produccién Vegetal.
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE LA SALUD
Directora: D?. Sofia L6pez Roig Campus de San Juan
Subdirector: D. José Antonio Garcia Rodriguez

Secretario: D. Salvador Sanchez Pérez

Areas de Conocimiento adscritas: Antropologia Social, Enfermeria, Metodologia y Ciencias del

Comportamiento, Psicologia Basica, Psicologia Social, Psicobiologia.

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA, HISTORIA DE LA CIENCIA Y GINECOLOGIA

Director/a: D2 Rosa Ballester Afién / D. Jesus Vioque Lopez (desde 17-10-00) Campus

de San Juan
Subdirector: D. Pedro Acién Alvarez / D. Francisco José Quereda Segui (desde 17-10-00)

Secretario: D. Enrique Perdiguero Gil

Areas de Conocimiento adscritas: Antropologia Fisica (adscripciéon condicionada desde 25-07-
00), Historia de la Ciencia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Obstetricia y Ginecologia,

Sociologia (adscripcion condicionada desde 25-07-00).

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA
Director: D. Francisco Martinez Sanchez / D. Salvador Castillo Garcia (desde 11-09-01)
Campus de Orihuela
Subdirector: D. Carlos J. Fernandez Martinez / D. José Ramén Diaz Sanchez
(desde 11-09-01)

Secretario/a: D2. Maria Estrella Sayas Barbera / D. Daniel Valero Garrido (Desde 11-09-

01)

Areas de Conocimento adscritas: Produccién Animal, Tecnologia de Alimentos.
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11.3. ALUMNADO

11.3.1.  Acceso
11.3.1.1 Pruebas de selectividad y preinscripcion

En los meses de junio y septiembre del curso 2000/2001 y por tercer afio consecutivo,
se realizaron las pruebas de acceso a la universidad en la Universidad Miguel Hernandez. En total
realizaron las pruebas mas de 3000 estudiantes. Un resumen de los datos mas relevantes de
estas pruebas de acceso, distinguiendo entre COU y bachillerato LOGSE, se muestra en las tablas

siguientes.

Pruebas de Acceso a la Universidad 2000/01
cou

Opcidén Matriculados Aptos No Aptos No Presentados
Cientifico-Tecnologica
Bio-sanitaria
Ciencias Sociales
Humanistico

TOTAL

LOGSE

Modalidad Matriculados Aptos \ No Aptos
Tecnologia
Ciencias de la Naturaleza y la
salud
Humanidades y CCSS
Artes

TOTAL

En cuanto a las notas de acceso, para conseguir una plaza en nuestras
titulaciones, para el curso 2000/01 fueron necesarias las siguientes (so6lo figuran las
titulaciones con acceso desde COU y bachillerato LOGSE, no se han incluido las
titulaciones de segundo ciclo):

Nota dist.
compartido

Nota dist.
Ordinario

Titulaciones

Lic. Bellas Artes General 5.40 6.36
CGS* 5.83 7.30
Extranjeros 5.00 ---
Titulados 7.22 e
Mayores 25 afios 6.90 e
General 5.00 5.15
Extranjeros -—== -—==
Titulados 5.00 e
Mayores 25 afios 6.75 e
General 5.00
CGS* 5.00 8.45
Extranjeros e -—==
Titulados 500 | @ ====-
Mayores 25 afios 6.77 e
General 5.00
CGS* e e
Extranjeros - -—==
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Titulados 5.00 e
Mayores 25 afios 5.00 e
General 6.20 7.70
Extranjeros e e
Titulados 5.00 e
Mayores 25 afios - -
CGS* 6.95 ---
Extranjeros 5.00 -
Titulados 7.31 -
Mayores 25 afios -—- -—-
Minusvalia 5.00
General 5.00 6.11
Extranjeros 5.26 [
Titulados 5.00 e
Mayores 25 afios -—- -—-
General 5.00 6.34
CGS* 5.00 e
Extranjeros - -
Titulados 5.00 -
Mayores 25 afios -—- -—-
General 5.00 5.60
CGS* 5.00 ---
Extranjeros - -
Titulados - -
Mayores 25 afios 5.00 -—-
General 6.05 6.75
Extranjeros 5.77 -
Titulados -== -==
Mayores 25 afios - -
General 5.00 6.07
Extranjeros 5.31 -
Titulados - -
Mayores 25 afios - -
Ing. Téc. Agricola: Explotaciones EelIsl-1El 5.00 5.05
Agropecuarias CGS* 5.00 -
Extranjeros - -
Titulados 5.00 -
Mayores 25 afios - -
Ing. Téc. Agricola: Hortofruticultura Eef=IslsIEl 5.00 5.65
y Jardineria CGS* 5.00 6.10
Extranjeros - -
Titulados 5.00 ---
Mayores 25 afios - -
Ing. Téc. Agricola: Il [SIS iG-S General 5.00 5.79
Agrarias y Alimentarias CGS* 5.00 -
Extranjeros - -
Titulados --- ---
Mayores 25 afios 5.00 -==
General 7.71 9.04
Extranjeros 7.07 -==
Titulados 8.06 -
Mayores 25 afios 5.00 -—-
General 7.41 7.96
CGS* 9.00 ---
Extranjeros 5.42 -==
Titulados 7.92 -
Mayores 25 afios -—- -—-
Minusvalia 5.00
General 7.02
CGS* 8.83 9.00
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Extranjeros 5.00 ---
Titulados 8.41 -
Mayores 25 afios - -
Deportistas de
Alto Nivel 5.00
General 6.34 7.10
Extranjeros 6.89 -
Titulados 7.25 ---
Mayores 25 afios - -
General 5.00 5.55
Extranjeros - -
Titulados 5.00 ---
Mayores 25 afios - ———
Lic. CC. Politicas y General 5.00 6.75
Administracion
Extranjeros - -
Titulados 6.35 -
Mayores 25 afios 7.42 -
CENTROS UNIVERSITARIOS ADSCRITOS A LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
Lic. Adm. Y Direcc. Empresas
(Escuela Superior de Gestion
Comercial y Marketing) ESIC General 5.00 5.16
Extranjeros - -
Titulados - -
Mayores 25 afios - ———
Lic. Adm. Y Direcc. Empresas
(Escuela  Superior de Estudios
Empresariales) General 5.00 -—
ESEE
Extranjeros - -
Titulados --- ---
Mayores 25 afos 5.00 -
Lic. Adm. Y Direcc. Empresas
(Escuela Superior de Técnicas
Empresariales Aplicadas) ESTEMA General 5.00 -
Extranjeros - -
Titulados --- ---
Mayores 25 afios - -
Lic. en Derecho (Escuela Superior de
Técnicas Empresariales Aplicadas)
ESTEMA General 5.00 ---
Extranjeros - -
Titulados - -
Mayores 25 afios - -
Lic. en Traducciéon e Interpretacion
(Escuela Superior de Técnicas
Empresariales Aplicadas) ESTEMA General 5.00 -
CGS* --- ---
Extranjeros -
Titulados --- ---

Mayores 25 afios
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Diplomado en Empresariales

(Escuela Superior de Técnicas

Empresariales Aplicadas) ESTEMA General 5.00 5.46
CGSs* 5.00 ——
Extranjeros -
Titulados --- ---
Mayores 25 afios - -

Diplomado en Turismo (Escuela

Superior de Técnicas Empresariales

Aplicadas) ESTEMA General 5.00 ---
CGS* — —
Extranjeros -
Titulados — —
Mayores 25 afios - -

CGS™: Ciclos de Grado Superior o estudios equivalentes ( FPI1 o Médulo 111).

En la preinscripcion para el curso

2000/01 se admitieron un total de 2.265 estudiantes,

de los cuales 1.586 fueron admitidos en la fase del mes de junio, y 679 en la del mes de

septiembre. Los resultados se resumen en

la siguiente tabla (sé6lo se incluyen las titulaciones con

acceso desde COU y bachillerato LOGSE, no incluyéndose las titulaciones de segundo ciclo):

TITULACION

FASE A FASE B

JUNIO SEPTIEMBRE

]

LICENCIADO EN BELLAS ARTES

Admitidos cupo general 102 4
Admitidos FP 9 1
Admitidos Extranjeros 1
Admitidos Titulados 4
Admitidos Mayores 25 afios 5

TOTAL ADMITIDOS 121 5
Lista de espera cupo general 25 92
Lista de espera cupo FP 2 1
Lista de espera cupo Extranjeros - --
Lista de espera Titulados 13 --
Lista de espera Mayores 25 afios 10 --
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LICENCIADO EN DERECHO

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Admitidos cupo general 41 34
Admitidos cupo Extranjeros === -
Admitidos cupo Titulados 3 —
Admitidos Mayores 25 afios 4 —

TOTAL ADMITIDOS 48 34
Lista de espera cupo extranjeros —— —
Lista de espera cupo Titulados — —
Lista de espera cupo Mayores 25 afios 7 —

DIPLOMADO EN ESTADISTICA

Admitidos cupo general 51 65
Admitidos FP 7 3
Admitidos cupo Extranjeros - 2
Admitidos Titulados 1 —
Admitidos Mayores 25 afios 4 -

TOTAL ADMITIDOS 63 70
Lista de espera cupo general -- 19
Lista de espera cupo F.P. — -
Lista de espera cupo Extranjeros -— —
Lista de espera cupo Titulados — —
Lista de espera cupo Mayores 25 afios 2 —

Admitidos cupo general 14 15
Admitidos cupo FP -- 2
Admitidos cupo Extranjeros — -
Admitidos cupo Titulados 1 ——
Admitidos cupo Mayores 25 afos 3 —

TOTAL ADMITIDOS 18 17
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LISTA DE ESPERA CUPO GENERAL

LISTA DE ESPERA CUPO F.P.

LISTA DE ESPERA CUPO EXTRANJEROS

LISTA DE ESPERA CUPO TITULADOS

LISTA DE ESPERA CUPO MAYORES 25 ANOS

| Admitidos cupo general | cupo general

INGENIERO INDUSTRIAL

Admitidos cupo Extranjeros

Admitidos Titulados

Admitidos cupo Mayores 25 afios

Lista de espera cupo general

TOTAL ADMITIDOS

Lista de espera cupo Extranjeros

Lista de espera cupo Titulados

Lista de espera cupo Mayores 25 afios

Admitidos cupo general

LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

Admitidos cupo Extranjeros

Admitidos cupo Titulados

Admitidos Mayores 25 afios

Lista de espera cupo general

TOTAL ADMITIDOS

Lista de espera cupo Extranjeros

Lista de espera cupo Titulados

Lista de espera Mayores 25 afios

INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION,

ESPECIALIDAD SISTEMAS ELECTRONICOS

Admitidos cupo general

Admitidos cupo FP

Admitidos cupo Extranjeros
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Admitidos cupo Titulados 2 —_
Admitidos Mayores 25 afios - —

TOTAL ADMITIDOS 52 83
Lista de espera cupo general - 10

Lista de espera cupo F.P

Lista de espera cupo Titulados

Lista de espera cupo Extranjeros

Lista de espera Mayores 25 afios

INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION,

ESPECIALIDAD SISTEMAS DE TELECOMUNICACION

Admitidos cupo general 96 26
Admitidos FP 12 4
Admitidos cupo Extranjeros — -
Admitidos cupo Titulados — —
Admitidos cupo Mayores 25 afios 1 —
TOTAL ADMITIDOS 109 30
Lista de espera cupo general - 68
Lista de espera cupo F.P. — -
Lista de espera cupo Extranjeros -— —
Lista de espera cupo Titulados -— —
Lista de espera cupo Mayores 25 afios - —
INGENIERO AGRONOMO
Admitidos cupo general 28 30
Admitidos cupo Extranjeros 4 —
Admitidos cupo Titulados — —
Admitidos cupo Mayores 25 afios -— —
TOTAL ADMITIDOS 32 30

Lista de espera cupo general

Lista de espera cupo Extranjeros
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Lista de espera cupo Titulados

Lista de espera cupo Mayores 25 afos

INGENIERO TECNICO AGRICOLA,

EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

ESPECIALIDAD

Admitidos cupo general 41 26
Admitidos cupo F.P. 6 1
Admitidos cupo Extranjeros == —
Admitidos cupo Titulados 1 —
Admitidos cupo Mayores 25 afios ——- ==

TOTAL ADMITIDOS 48 27

Lista de espera cupo general

Lista de espera cupo F.P.

Lista de espera cupo Extranjeros

Lista de espera cupo Titulados

Lista de espera cupo Mayores 25 afos

INGENIERO TECNICO AGRICOLA,

HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERIA

ESPECIALIDAD

Admitidos cupo general 33 59
Admitidos FP 3 9
Admitidos cupo Extranjeros — —
Admitidos Titulados 1 —
Admitidos cupo Mayores 25 afios ——- ==

TOTAL ADMITIDOS 37 68

Lista de espera cupo general

Lista de espera cupo F.P.

Lista de espera cupo Extranjeros

Lista de espera cupo Titulados

Lista de espera cupo Mayores 25 afios

INGENIERO TECNICO AGRICOLA,

INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS

ESPECIALIDAD

Admitidos cupo general

36 55




Actividad Docente

87

Lista de espera cupo general

Admitidos cupo FP 3 3
Admitidos cupo Extranjeros === —
Admitidos cupo Titulados — -
Admitidos cupo Mayores 25 afos 1 —

TOTAL ADMITIDOS 40 58

Lista de espera cupo FP

Lista de espera cupo Extranjeros

Lista de espera cupo Titulados

Lista de espera cupo Mayores 25 afios

LICENCIADO EN MEDICINA

Admitidos cupo general 92 —
Admitidos cupo extranjeros 3 —_
Admitidos cupo Titulados 3 —
Admitidos cupo Mayores 25 afos 1 —

TOTAL ADMITIDOS 99 -—
Lista de espera cupo general 476 -
Lista de espera cupo Extranjeros 69 —
Lista de espera cupo Titulados 77 —

Lista de espera cupo Mayores 25 afios

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Admitidos cupo general 106 —
Admitidos cupo FP 9 -
Admitidos cupo Extranjeros 1 —
Admitidos cupo Titulados 4 —
Admitidos cupo Mayores 25 afios — -
Admitidos cupo Minusvalia 1 —_
TOTAL ADMITIDOS 121
Lista de espera cupo general 298 _—
Lista de espera cupo FP 3 -
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Lista de espera cupo Extranjeros

Lista de espera cupoTitulados

Lista de espera cupo Mayores 25 afios

DIPLOMADO EN PODOLOGIA

Admitidos cupo general 44 —
Admitidos cupo FP 23 -
Admitidos cupo Extranjeros 1 -
Admitidos cupo Titulados 2 —
Admitidos cupo Mayores 25 afos === —
Admitidos cupo Deportistas de Alto Nivel 1 =
TOTAL ADMITIDOS 71
Lista de espera cupo general 260 —
Lista de espera cupo FP 125 —
Lista de espera cupo Extranjeros -— —
Lista de espera cupo Titulados 125 _—

Lista de espera cupo Mayores 25 afios

Lista de espera cupo Minusvalia

LICENCIADO EN FARMACIA

DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA

Admitidos cupo general 113 —
Admitidos cupo Extranjeros 5 —_
Admitidos cupo Titulados 4 —
Admitidos cupo Mayores 25 afos === —

TOTAL ADMITIDOS 122 -
Lista de espera cupo general 179 —
Lista de espera cupo Extranjeros 95 —
Lista de espera cupo Titulados 8 —

Admitidos cupo general 57 —
Admitidos cupo FP 30 e
Admitidos cupo Extranjeros 4 —
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Admitidos cupo Titulados

3

Admitidos cupo Minusvalia

Lista de espera cupo general

2

TOTAL ADMITIDOS

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Lista de espera cupo FP 174 —
Lista de espera cupo Extranjeros 4 —
Lista de espera cupo Titulados 104 -

LISTA DE ESPERA CUPO GENERAL

Admitidos cupo general 34 25
Admitidos cupo Extranjeros === —
Admitidos cupo Titulados 1 —

TOTAL ADMITIDOS

LISTA DE ESPERA CUPO EXTRANJEROS

LISTA DE ESPERA CUPO TITULADOS

LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA

ADMINISTRACION

Lista de espera cupo general

Admitidos cupo general 53 13
Admitidos cupo Titulados 4 -
Admitidos cupo Mayores 25 afios 4 1

TOTAL ADMITIDOS

Lista de espera cupo Titulados

2

Lista de espera cupo Mayores 25 afios

Admitidos cupo general

2

INGENIERO EN TELECOMUNICACIONES

Admitidos cupo Extranjeros

Admitidos cupo Titulados

Admitidos cupo Mayores 25 afios
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TOTAL ADMITIDOS 120 14
Lista de espera cupo general 19 47
Lista de espera cupo Extranjeros 16 -

Lista de espera cupo Titulados

Lista de espera cupo Mayores 25 afios

Lic. en Administracion y Direccion de Empresas (Escuela

Superior de Gestién Comercial y Marketing) ESIC

Admitidos cupo general 14 31
Admitidos cupo extranjeros — -
Admitidos cupo Titulados === —
Admitidos cupo Mayores 25 afios === —

TOTAL ADMITIDOS 14 31

Lista de espera cupo general

Lista de espera cupo Extranjeros

Lista de espera cupo Titulados

Lista de espera cupo Mayores 25 afios

Lic. en Administraciéon y Direccion de Empresas (Escuela

Superior de Estudios Empresariales) ESEE

Admitidos cupo general 5 6
Admitidos cupo extranjeros — -
Admitidos cupo Titulados o= —
Admitidos cupo Mayores 25 afios 1 -

TOTAL ADMITIDOS 6 6

Lista de espera cupo general

Lista de espera cupo Extranjeros

Lista de espera cupo Titulados

Lista de espera cupo Mayores 25 afios

Lic. en Administracion y Direccion de Empresas (Escuela

Superior de Técnicas Empresariales Aplicadas) ESTEMA
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Admitidos cupo general 19 15
Admitidos cupo extranjeros — —
Admitidos cupo Titulados - —
Admitidos cupo Mayores 25 afios = —

TOTAL ADMITIDOS 19 15

Lista de espera cupo general

Lista de espera cupo Extranjeros

Lista de espera cupo Titulados

Lista de espera cupo Mayores 25 afios

Lic. en Traduccion e Interpretacion (Escuela Superior de

Técnicas Empresariales Aplicadas) ESTEMA

Admitidos cupo general 19 10
Admitidos cupo FP. — —
Admitidos cupo extranjeros — —
Admitidos cupo Titulados — —
Admitidos cupo Mayores 25 afios ——- ==

TOTAL ADMITIDOS 19 10

Lista de espera cupo general

Lista de espera cupo Extranjeros

Lista de espera cupo Titulados

Lista de espera cupo Mayores 25 afios

Diplomado en Turismo(Escuela Superior de Técnicas

Empresariales Aplicadas) ESTEMA

Admitidos cupo general 12 24
Admitidos cupo FP. — -
Admitidos cupo extranjeros — —
Admitidos cupo Titulados — —
Admitidos cupo Mayores 25 afos === —

TOTAL ADMITIDOS 12 24

Lista de espera cupo general

Lista de espera cupo Extranjeros
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Lista de espera cupo Titulados — —

Lista de espera cupo Mayores 25 afios — —

Lic. en Derecho(Escuela Superior de Técnicas

Empresariales Aplicadas) ESTEMA

Admitidos cupo general 4 8

Admitidos cupo extranjeros — -

Admitidos cupo Titulados == —

Admitidos cupo Mayores 25 afos === —

TOTAL ADMITIDOS 4 8

Lista de espera cupo general — -

Lista de espera cupo Extranjeros - —

Lista de espera cupo Titulados — -

Lista de espera cupo Mayores 25 afios — -

Diplomado en Ciencias Empresariales (Escuela Superior

de Técnicas Empresariales Aplicadas) ESTEMA

Admitidos cupo general 18 50

Admitidos cupo FP. 2 -

Admitidos cupo extranjeros — -

Admitidos cupo Titulados == —

Admitidos cupo Mayores 25 afos === —

TOTAL ADMITIDOS 20 50
Lista de espera cupo general — -
Lista de espera cupo Extranjeros — -
Lista de espera cupo Titulados — -
Lista de espera cupo Mayores 25 afios — -
TOTAL ADMITIDOS MES DE JUNIO: 1.586
TOTAL ADMITIDOS MES DE SEPTIEMBRE: 679

TOTAL ADMITIDOS: 2.265
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TOTAL DE ALUMNOS PREINSCRITOS EN EL CURSO 2000701
TITULACION FASE A FASE B

JUNIO SEPTIEMBRE

|
LICENCIADO EN BELLAS ARTES

TOTAL ADMITIDOS

LICENCIADO EN DERECHO

TOTAL ADMITIDOS

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

TOTAL ADMITIDOS

DIPLOMADO EN ESTADISTICA

TOTAL ADMITIDOS

INGENIERO INDUSTRIAL

TOTAL ADMITIDOS

LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

TOTAL ADMITIDOS

INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION,
ESPECIALIDAD SISTEMAS ELECTRONICOS

TOTAL ADMITIDOS

INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION,
ESPECIALIDAD SISTEMAS DE TELECOMUNICACION

TOTAL ADMITIDOS

INGENIERO EN TELECOMUNICACION
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TOTAL ADMITIDOS

INGENIERO TECNICO AGRICOLA, ESPECIALIDAD
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

TOTAL ADMITIDOS

INGENIERO TECNICO AGRICOLA, ESPECIALIDAD
HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERIA

TOTAL ADMITIDOS

INGENIERO TECNICO AGRICOLA, ESPECIALIDAD
INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS

TOTAL ADMITIDOS

LICENCIADO EN MEDICINA

TOTAL ADMITIDOS

DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA

TOTAL ADMITIDOS

DIPLOMADO EN PODOLOGIA

TOTAL ADMITIDOS

LICENCIADO EN FARMACIA

TOTAL ADMITIDOS

INGENIERO AGRONOMO

TOTAL ADMITIDOS

LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS




Actividad Docente 95

TOTAL ADMITIDOS

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

TOTAL ADMITIDOS
LICENCIADO EN DIRECCION Y

ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

TOTAL ADMITIDOS
LICENCIADO EN DIRECCION Y

ADMINISTRACION DE EMPRESAS.(Escuela Superior de
Gestion Comercial y Marketing) ESIC

TOTAL ADMITIDOS
LICENCIADO EN DIRECCION Y

ADMINISTRACION DE EMPRESAS.(Escuela Superior de

Estudios Empresariales) ESEE

TOTAL ADMITIDOS

LICENCIADO EN DIRECCION Y

ADMINISTRACION DE EMPRESAS.(Escuela Superior de

Técnicas Empresariales Aplicadas) ESTEMA
TOTAL ADMITIDOS

LICENCIADO EN TRADUCCION E
INTERPRETACION. (Escuela Superior de Técnicas
Empresariales Aplicadas) ESTEMA

TOTAL ADMITIDOS

DIPLOMADO EN TURISMO.(Escuela Superior de Técnicas
Empresariales Aplicadas) ESTEMA

TOTAL ADMITIDOS

LICENCIADO EN DERECHO.(Escuela Superior de Técnicas

Empresariales Aplicadas) ESTEMA
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TOTAL ADMITIDOS

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES.(Escuela

Superior de Técnicas Empresariales Aplicadas) ESTEMA

TOTAL ADMITIDOS

TOTALES

11.3.1.2 Pruebas de acceso para mayores de 25 afios

En las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, en el Curso
Académico 2000/01, se matricularon 270 estudiantes, obteniendo la calificacion de Aptos un total

de 125 estudiantes. En la siguiente tabla se muestra un resumen por titulaciones:

Titulacion Alumnos Matriculados Aptos
Diplomado en Ciencias Empresariales 1
Diplomado en Estadistica 1
Diplomado en Fisioterapia 25 1
Diplomado en Podologia 5
Diplomado en Relaciones Laborales 56 28
Ing. Técnico Teleco (S. Electronicos) 5
Ing. Técnico Teleco (S. Telecom.) 2
Ingenieria Industrial 3 1
Ingeniero en Telecomunicacion 1

ITA Agrarias y Alimentarias

ITA Hotofruticultura 1 1
Licenciado en Administracion de Empresas 2 1
Licenciado en Bellas Artes 26 11
Licenciado en CC. Politicas 13 11
Licenciado en Ciencias Ambientales 3
Licenciado en Derecho 102 69
Licenciado en Farmacia 1
Licenciado en Medicina 8

Licenciado en Psicologia 15 2
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Diplomado en Diplomado en | Ing. Téenico | Ing. Técnico Licenciado en Licenciado en
Diplomado en | Diplomadoen | Diplomado en Ingenieria Ingenieroen | ITA Agrarias y A Licenciado en | Licenciado en Licenciadoen | Licenciadoen | Licenciadoen | Licenciado en
Ciencias Relaciones Teleco (5. Teleco (S, Administracion Ciencias
Estadistica Fisioterapia Podologia Industial 6n|  Alimentarias Bellas Artes | CC. Politicas Derecho Farmacia Medicina Psicologia
Empresariales Laborales Electronicos) | Telecom) de Empresas Ambientales
B Alumnos Matriculados 1 1 2 5 56 5 2 3 1 1 2 2 13 3 102 1 8 15
B Aptos 1 2 1 1 1 u 1n 69 2

11.3.2. ALUMNOS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO

Durante el curso 2000/2001 se matricularon cerca de 8000 estudiantes, de los cuales un
51% eran hombres y un 49% mujeres. Esta diferencia se debe fundamentalmente a las
titulaciones de tipo técnico, que en el caso de nuestra Universidad son un total de 9 sobre las 28
titulaciones actualmente implantadas. En la tabla siguiente se muestra el nimero de matriculados

en cada uno de los cursos, diferenciando segun el sexo.

Ing. Téc. Teleco. Sist. Telecom

Ing. Téc. Teleco. Sist.

Electronic.

Ingeniero de Materiales

Ingeniero Industrial

Ingeniero de Telecomunicacion

L. en CC. Actuariales vy

Financieras

Diplomado en Relaciones

Laborales
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Licenciado en Derecho

L. en Investigaciéon y Técnicas

de Mercado

L. en Antropologia Social y

Cultural
Licenciado en Psicologia
Diplomado en Estadistica

Licenciado en CC. y Técnicas

Estadisticas

Licenciado en Bioquimica

Licenciado en CC. Ambientales

Ing. Téc. Agricola. Esp. Expl.
Agropec.

Ing. Téc. Agricola. Esp. Hort y

Jardineria

Ing. Téc. Agricola. Esp Ind Agr.

y Aliment.
Ingeniero Agrénomo

L. en C. y Tecnologia de los

Alimentos
Licenciado en Enologia

L. en Ad. y Direcciobn de

Empresas

L. en CC Politicas y de la

Administracion
Diplomado en Podologia
Diplomado en Fisioterapia
Licenciado en Medicina
Licenciado en Farmacia

Licenciado en Bellas Artes

44 55 38 39 37 31 25 29
26 23 36 23

28 44 107 137

18 129 27 80

20 13 28 36 61 59

18 16 23 18

9 19 11 25

53 94 34 87 41 65 54 65
61 35 67 45 54 25

91 41 113 62 149 75

54 61 85 89 49 91

36 19 30 32 25 23 140 61 126 61
7 23 16 20

8 7 6 7

27 28 18 13

32 17 16 32

31 44 28 44 16 38

29 82 30 61 31 59

41 70 28 66 34 87 48 84 60 56 55 75
25 100 25 7

49 85 39 59 23 51 27 54
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11.3.3. BEcAs CurRso 200072001

Durante el curso 2000/2001 1802 estudiantes de nuestra Universidad disfrutaron de
becas para ayuda al estudio, lo que supone que casi un 26% de nuestros estudiantes dispone de

apoyo econdmico para realizar sus estudios superiores.

Un 90%b de estas ayudas fueron concedidas por el Ministerio de Educacién y Cultura, y
el 10% restante por la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia de la Generalitat Valenciana.
Por campus estas ayudas se distribuyeron como sigue: un 8% corresponde a estudiantes en el
Campus de Altea, un 22%b a estudiantes en el Campus de San Juan, un 42%b a estudiantes en el

Campus de Elche y un 28%b6 a estudiantes en el Campus de Orihuela.

En las dos tablas siguientes se detalla la distribuciéon de las becas por centros y
titulaciones. Indicando, ademas, en el caso de las becas del Ministerio de Educacion y Cultura el

porcentaje de ayudas concedidas sobre el total de becas solicitadas.

BECAS CONCEDIDAS DE GENERALITAT POR TITULACIONES

__

Escuela Politécnica Superior de 26 Facultad de CC. Soc. y Juridicas
Elche (EPSE) de Elche

Ingeniero en Materiales P98 0 Dipl. Relaciones Laborales P97 5
Ing.Téc.Telec./ Sist. Telecom. P98 7 Ldo. Investigacion y Técnicas de 2

Mercado P97

Ingeniero Industrial (2° Ciclo) P97 0 Ldo. en Psicologia P99 13

Ingeniero Industrial P97 7 Licenciado en Derecho P97 1

Ing.Téc.Telec./Sist. Electrénicos P98 3 Ldo. CC. Actuariales y Financieras 1
P98

Ingeniero de Telecomunicacion P99 9 Ldo. en Antropologia Soc y Cultural 7
P99

Escuela Politécnica Superior

de Orihuela (EPSO)

Ing.Téc.Agricola / Ind.Agr.y Alim.P98 Facultad de Ciencias

Experimentales

Ing.Téc.Agricola / Explot. Agropec. P98 2 Diplomado en Estadistica P97

Ing.Téc.Agricola / Hort. y Jardin. P98 11 Ldo. en CC y Técnicas Estadisticas | 1
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P97
Ldo. En Ciencia y Tecnologia de los 2 Licenciado en Bioquimica P97 3
Alimentos P97
Ingeniero Agrénomo P98 4 Licenciado en Ciencias Ambientales | 20
P97
Ing. Agréonomo (2°ciclo) P98 7 Licenciado en Ciencias Ambientales ( 1
2° Ciclo) P99
Ldo. en Enologia P98 0

Facultad de Medicina

Diplomado en Fisioterapia P97

43

11
11 Diplomado en Podologia P98 6
Facultad de CC. Sociales y Juridicas Licenciado en Medicina P97 25
de Orihuela

3
Licenciado en Admon. Y Direcc. De 1 Licenciado en Farmacia P99 6

Empresa P99

BECAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Total %
Facultad de Ciencias Experimentales 167 60.73
Diplomado en Estadistica P97 19 50.00
Ldo. En CC y Técnicas Estadisticas P97 13 86.67
Licenciado en Bioquimica P97 8 47.06
Licenciado en Ciencias Ambientales P97 115 62.16
Licenciado en Ciencias Ambientales (2° Ciclo) P99 12 60.00
Escuela Politécnica Superior de Elche 287 63.92
Ingeniero de Telecomunicacion P99 62 73.81
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Ingeniero en Materiales P98 6 66.67
Ingeniero Industrial P97 57 56.44
Ingeniero Industrial (2° ciclo) P97 10 62.50
Ing.Tec.Teleco.esp Sist.de Telecom. P98 75 60.00
Ing.Tec.Telecom.esp Sist.Electronicos P98 77 67.54

Escuela Politécnica Superior de Orihuela

Ingeniero Agrénomo P98 37
Ingeniero Agrénomo (2°ciclo) P98 123 72.51
Ing.Téc.Agricola, esp Ind.Agr.y Alim.P98 99 52.94
Ing.Téc.Agricola, esp. Explot.Agropec.P98 58 50.43
Ing.Téc.Agricola, esp.Hort.y Jardin. P98 106 56.08
Ldo.en Ciencia y Tecnol.de Alimentos P97 18 75.00
Licenciado en Enologia P98 5 62.50
Facultad de Bellas Artes 144 72.36
Licenciado en Bellas Artes P97 144 72.36
Facultad de CC.Soc. y Juridicas de Elche 298 63.95
Diplomado en Relaciones Laborales P97 107 69.93
Ldo. En CC. Actuariales y Financieras P98 6 50.00
Ldo.en Invest.y Técnicas de Mercado P97 3 33.33
Licenciado en Psicologia P99 95 74.22
Ldo. En Antropologia Soc y Cultural P99 36 54.55
Licenciado en Derecho P97 51 52.04
Facultad de Medicina 388 73.48
Diplomado en Fisioterapia P97 134 77.46
Diplomado en Podologia P98 44 63.77
Licenciado en Farmacia P99 67 75.28
Licenciado en Medicina P97 143 72.59

Centro Universitario Estema
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Diplomado en CC. Empresariales P99 1 50

Diplomado en Turismo 4 100
Licenciado en Derecho P99 1 100
Licenciado en Traduccién e Interpretacion 1 33.33
Escuela Superior de Estudios Empresariales 3 75.00

Facultad de CC. Sociales y Juridicas de Orihuela

Licenciado CC. Politicas y de Admoén. P99 38 77.55

Licenciado en Admdn. Y Direcc. Empresas P99 14 50.00

11.3.4. Premios Extraordinarios de Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria Superior e

Ingenieria Técnica del curso académico 2000/2001

Los estudiantes que merecieron la mencién de Premio Extraordinario de su titulaciéon en

el curso 2000/2001 fueron los siguientes:
Escuela Politécnica Superior de Orihuela
Ingeniero Agrénomo

D. Santiago Garcia Martinez

D2. M2. del Mar Alguacil Garcia
Ing. Tec. Agricola, espec. en Hortofruticultura y Jardineria

D. Alfonso Antonio Albacete Moreno
Ing. Tec. Agricola, espec. en Explotaciones Agropecuarias

D2. Laura M2. Murcia Parra
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

D2. Nuria Caturla Cernuda
Licenciatura en Enologia

D. Juan Antonio Verdud Navarro
Facultad de Ciecias Experimentales
Licenciatura en Bioquimica

Da. M2, Beatriz Llamusi Trosi

Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas
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D2. Inmaculada Jarrin Vera
Escuela Politécnica Superior de Elche
Ingeniero Tec. de Telecomunicaciones, espec. en Sistemas de Telecomunicaciones

D. Francisco Javier Martinez Medina
Facultad de Medicina
Licenciatura en Medicina

D2. Ana M2. Garcia Garcia

D2. Esther Blanco Alemany

D2. Asuncidn Juarez Marroqui
Diplomatura en Fisioterapia

Da. M2, Julia Climent Castell6

D. Javier Alfaro Cabezuelo
Diplomatura en Podologia

D2. Nuria Padros Flores
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado

D2. Patricia Ruiz Glanzmann
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras

D. Jorge Gosélbez Garcia
Licenciatura en Antropologia Social y Cultural

D2. Inmaculada Hurtado Garcia

D2. Itza Yadira Kontorovsky Artola
Diplomatura en Relaciones Laborales

D. Damian Onteniente Pérez

11.3.5. Tercer ciclo

En la Universidad Miguel Hernandez se impartieron, durante el curso académico
2000/2001, 38 programas de doctorado con mas de 487 estudiantes matriculados. El nimero de

tesis doctorales defendidas con éxito en el curso 2000/2001 ha sido de 37.
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En las tablas que siguen se muestra de un modo mas detallado un resumen de lo que ha

sido la actividad docente de tercer ciclo durante el curso académico 2000/2001.

DATOS ESTADISTICOS SOBRE CURSOS DE DOCTORADO

CURSO 200072001

NUmero de programas que se imparten en la actualidad

Alumnos matriculados en estos programas

Alumnos en periodo de realizacion de tesis doctoral
v Con el proyecto tesis presentado

v Con los 32 créditos pero sin proyecto de tesis

v Tesis leidas desde 01/10/2000 al 30/09/2001

PROGRAMAS DE DOCTORADO BIENIO 1999-2001

Numero de programas

Alumnos matriculados en estos programas

Departamentos que ofertan los programas

PROGRAMAS DE DOCTORADO BIENIO 2000-2002

NUmero de programas

Alumnos matriculados en estos programas

Departamentos que ofertan los programas
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EN EL TERCER CICLO (DOCTORADQO) CURSO 2000/2001

LISTADO DE ALUMNOS MATRICULADOS

Por Departamentos e Institutos

v Agroquimica y Medio Ambiente 15
v Arte, Humanidades y C.C. Juridicas y Sociales 52
v Biologia Aplicada 17
v Bioquimica y Biologia Molecular 17
v Estadistica y Matematica Aplicada 12
v Estudios Econémicos y Financieros 39
v Farmacologia y Pediatria 16
v’ Fisica y Arquitectura de Computadores 10
v Histologia y Anatomia 21
v Ingenieria 10
v Medicina Clinica 104
v Neurociencias 29
v Patologia y Cirugia 33
v Produccién Vegetal y Microbiologia 17
v Psicologia de la Salud 15
v' salud Publica, Historia de la Ciencia y Ginecologia 37
v Tecnologia Agroalimentaria 15

TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 459
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TESIS REALIZADAS DEL 01/10/2000 AL 300972001

Por Departamentos e Institutos
v Arte, Humanidades y C.C. Juridicas y Sociales 3
v’ Biologia Aplicada 1
v Bioquimica y Biologia Molecular 1
v Ciencias y Tecnologia de Materiales 1
v’ Estadistica y Matematica Aplicada 2
v Farmacologia y Pediatria 1
v Fisica y Arquitectura de Computadores 1
v’ Fisiologia 1
v’ Histologia y Anatomia 2
v’ Medicina Clinica 10
v’ Neurociencias 6
v Patologia y Cirugia 4
v Produccién Vegetal y Microbiologia 2
v Psicologia de la Salud 2

TOTAL TESIS REALIZADAS

11.4. INCORPORACION AL MUNDO LABORAL

El Observatorio Ocupacional a través de la Unidad de Précticas, pretende ofrecer a sus
estudiantes la posibilidad de adquirir experiencia técnica y profesional relacionada con sus
estudios mediante la realizacion de préacticas en empresas; asi como experiencia y conocimiento

del mundo laboral.
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Todo ello permite a los estudiantes aplicar y poner en practica los conocimientos que se
van adquiriendo en un contexto real, rompen el circulo falta de experiencia-trabajo, permiten
conocer el mercado laboral, facilitan el ser conocido por empleadores potenciales, aumentan la

autoestima, ponen en practica conocimientos adquiridos, dan mas sentido al estudio, etc.

Los logros mas destacados alcanzados en el curso académico 2000/2001 han sido los siguientes:

1. El nimero de estudiantes inscritos en el Observatorio Ocupacional, sobrepasa los 1400, lo que

supone un 40% respecto al curso anterior.

2. Practicas en empresas e instituciones. Durante el curso académico 2000/2001 se han
realizado mas de 1300 practicas en empresas lo que supone un incremento del 40 %6, respecto

al curso anterior.

TOTAL PRACTICAS REALIZADAS

1500+ 1300

1000+

5004

97/98 98/99 99/00 00/01
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2.1 Programa un estudiante una préactica (Programa 1:1) Del total de las préacticas
realizadas, 625 se han canalizado mediante esta iniciativa. Este programa novedoso ha

consistido en motivar e involucrar a los estudiantes para obtener su colaboracién en la

P =RWNKNNOHNM
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consecucién de practicas y de nuevas empresas colaboradoras. Se han impartido numerosas

charlas divulgativas en los cursos que potencialmente pueden realizar practicas. El incremento

respecto al curso anterior ha sido del 40%6.

PROGRAMA DE PRACTICAS 1:1

8001

6001

400+

2001

625

450

0

88

97/98

330

98/99

99/00

00/01

2.2. Programa de practicas internas. En este curso académico se ha implantado un

programa de practicas internas, que oferta la posibilidad a los estudiantes de la UMH de realizar

practicas en las unidades organico-administrativas y departamentos de la universidad, asi como

en sus institutos de investigacion. Con esta iniciativa la UMH se suma a las empresas e

instituciones colaboradoras que ponen a disposicion su personal y medios para la formacion

practica de estudiantes, de forma que se mejore su capacidad de insercion laboral. De esta

iniciativa se han podido beneficiar mas de 300 estudiantes, triplicando la cifra del afio anterior.

3. Numero de empresas e instituciones colaboradoras. Asi mismo el ndmero total de

empresas e instituciones colaboradoras sobrepasa las mas de 1000,

incremento del 53 26 sobre las que colaboraron en el curso académico anterior.

EMPRESAS COLABORADORAS

1200+

1000

10004

8004

6004

400+

2004

97/98

98/99

99/00

00/01

lo que supone un
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4. Satisfacciéon con las practicas realizadas. El 99,9% de las empresas consideran las
préacticas satisfactorias o muy satisfactorias. Esta satisfaccion se debe en gran medida a la buena
disposicion de los estudiantes y al cumplimiento de las condiciones y tareas especificadas en el

convenio de colaboracion por los estudiantes que realizaron practicas en su empresa.

VALORACION DE LAS PRACTICAS POR LAS

EMPRESAS
99,9%

100%+

80%-

60%-

40%-

20%-

0%-
Satisfechas

El 99,1% de los estudiantes ha valorado las practicas de forma satisfactoria o muy

satisfactoria.

VALORACION DE LAS PRACTICAS POR LOS
ESTUDIANTES 99,1%

Satisfechos
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RESUMEN ESTADISTICO DE DATOS:

VARIABLE TOTAL
N° DE EMPRESAS COLABORADORAS 1000
N° DE ESTUDIANTES INSCRITOS 1400
N° DE PRACTICAS REALIZADAS 1300

PORCENTAJE DE PRACTICAS SEGUN LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

ADMINISTRACION ¥ ASOCIACIONES |
9.1% £.9%

AGROALIMENTARID

SERVICIOS & EMPRESAS
48% Ta%

OTROS
4.3%

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS v TRANSFORMADOD
17%

FINANZAS Y SEGURDS
35%

CIENCIAS DE L& SALUD
251%

COMERCIO Y TURIS MO
0.4%

CONSTRUCCION
0.4%

EDUCACION E INVESTIGACION
ek 4
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111. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
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111.1. ANALISIS DE LA 1+D+1 EN EL ANO 2000

11.1.1.1+D COMPETITIVA EN EL ANO 2000

Tabla 1
Numero de Nudmero de
Subvencién
ORGANISMO OTORGANTE proyectos proyectos
o concedida
solicitados aprobados
Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia 63 58 113,355,000
CONSELLERIA DE INDUSTRIA. IMPIVA 30 6 15,300,000
DGI. Plan Nacional de 1+D y PGC (**) 13 11 107,732,000
DGI. Comisidon Europea (FEDER) * 2 41,418,000
Instituto de Salud Carlos Ill. FISS 12 4 30,697,200
Comision Europea 21 6 170,814,526
Otros 32 9 41,593,866
TOTAL 171 96 520,910,592

™) Los dos proyectos aprobados corresponden a solicitudes realizadas durante el primer

semestre de 1999 y resueltas en el 2000. Esta convocatoria se cerré en Julio de 1999.

(**) En el afio 1999 no hubo convocatoria de Proyectos de I1+D de PGC y Plan Nacional de 1+D,

por lo que aqui Unicamente se recogen los proyectos de la Convocatoria de PGC y PN I+D del

Area de Salud, asi como "otros" del Plan Nacional anterior y actual (Acciones Especiales y PETRI)

N° de proyectos aprobados

Subvenciones concedidas

B Conselleria de Industria. IMPIVA

O DGI. Plan Nacional de +D y PGC (**)

O DGI. Comision Europea (FEDER)

M Instituto de Salud Carlos lll. FISS

O Comisién Europea

B Otros

@ Conselleria de Cultura, Educaciény Ciencia
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CONCLUSIONES MAS RELEVANTES SOBRE LA 1+D COMPETITIVA DESARROLLADA EN LA
UMH EN EL ANO 2000

1. El origen principal de los fondos por I+D competitiva en el afio 2000 procede de la Comisién
Europea, a través de la financiacion de 6 proyectos por mas de 170 millones de pesetas, lo
que supone el 32,8 % del total de fondos captados (Tabla 1).
2. En segundo lugar, en cuanto al importe de subvenciones concedidas se refiere, se encuentra
la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia de la Generalitat Valenciana con mas de 113
millones de pesetas (21,6% de la financiacion total). EL nivel de participacién de la UMH en
las ayudas promovidas por este Organismo ha sido elevado con una tasa de éxito del 92%
(Tabla 1).
3. La Direccidon General de Investigacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia es el tercer
agente financiador de la 1+D competitiva desarrollada en la UMH con una aportacion del
20,7% de los fondos por un importe superior a los 107 millones de pesetas (Tabla 1).
111.1.2. 1+D CONTRATADA EN EL ANO 2000
A) NUMERO DE CONVENIOS/CONTRATOS DE INVESTIGACION SUSCRITOS CON
EMPRESAS Y ENTIDADES. Afio 2.00
Tabla 2
APOYO CONVENIOS
3 3 ASISTENCI
Empresas y Entidades 1+D TECNOLOG.Y DE FORMACION 3 TOTAL
A TECNICA
ASESORAM. | COLABORAC
Administracién Central 1 0 6 0 3 10
Administracién Autonémica
1 5 8 1 2 17
y Local
Empresas nacionales 16 16 4 1 45 84
Empresas extranjeras 0 1 0 0 0 1
Otros 2 2 3 0 4 11
TOTAL 20 24 21 2 54 123
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B) PRESUPUESTO CONTRATADO POR CONVENIOS/CONTRATOS DE INVESTIGACION
SUSCRITOS CON EMPRESAS Y ENTIDADES (en ptas). Afio 2.000.
Tabla 3
APOYO CONVENIOS
) i . | ASISTENCI
Empresas y Entidades 1+D TECNOLOG. DE FORMACION 3 TOTAL
A TECNICA
Y ASESORAM| COLABORAC
Administracion Central 0 0| 17,691,379 0| 1,672,414 19,363,793
Administracion
) 1,000,000 7,710,099| 50,322,000 571,200 802,536/ 60,405,835
Autondmica y Local
Empresas nacionales 19,215,174 24,018,872 3,000,000 567,000/13,018,880( 59,819,926
Empresas extranjeras 0 9,570,000 0 0 0 9,570,000
Otros 6,491,379 2,554,188 42,629,311 0| 1,105,883 52,780,761
TOTAL| 26,706,553 43,853,159| 113,642,690 1,138,200|16,599,713| 201,940,315
NUMERO DE CONTRATOS

Otros
Empresas extranjeras 9%

1%

Empresas nacionales
23%

Administracion Central
8%

Administracién Autondmica y

Local
14%

5%

Empresas extranjeras

Empresas nacionales

15%

PRESUPUESTO CONTRATADO

Otros
26%

Administracién Central

10%

Administracion
Autondmica y Local
29%
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C). CONCLUSIONES MAS RELEVANTES SOBRE LAS ACTIVIDADES DE I+D CONTRATADA
EN EL ANO 2.000

1. Durante el afio 2000, se han suscrito 123 contratos y convenios de investigaciéon al amparo
del articulo 11 de la LRU, principalmente con empresas nacionales (68,3% del namero total

de acuerdos firmados). (Tabla 2).

2. Respecto al importe global contratado, la principal fuente de captacion de fondos es la
Administracién Autonémica y Local (29,9% de la financiacién) que, conjuntamente con
fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro y las empresas nacionales, representan

el 85,6% del presupuesto total contratado.(Tabla 3).
111.1.3. OTROS FONDOS DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL ANO 2000
. Fondos Estructurales Regionales: 100.000.000 ptas.

. Becas: 45.026.000 ptas.
111.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

111.2.1. PATENTES

En el afio 2000 los investigadores de la Universidad Miguel Hernandez registraron las

siguientes patentes:

- "Alelo nulo o extremadamente hipomorfo del gen ABI4 de Arabidopis Thaliana y su utilizacion
para la obtencién de plantas tolerantes a la salinidad”. Referencia P-00-00004. Paises:
Espafia. Inventores: José Luis Micol Molina, M2 Rosa Ponce Molet, Victor Quesada Pérez.

Extensién Internacional de Referencia PCT/ES01/00003.

- "Conservante para flor ornamental cortada”. Referencia P-00-00402. Inventores: Maria
Serrano Mula, Félix Romojaro Almela, M2 Concepcion Martinez Madrid. Patente de

cotitularidad con el CSIC.

- “Trimeros de N-Alquilglicina capaces de proteger a neuronas contra agresiones excitotoxicas
y composiciones que los contienen”. Referencia: P-00-02414. Inventores: Antonio Ferrer
Montiel, Jaime M. Merino Fernandez, Rosa Planells Cases, Enrique Pérez Paya, Francisco
Sanchez Baeza, Marc Humet, Angel Messeguer, Vicente Felipo, Carmina Montoliu. Cedida en

2001 a empresa.

- “Trimeros de N-Alquilglicina capaces de bloquear la respuesta a sustancias quimicas,
estimulos térmicos o mediadores de la inflamacion de receptores neuronales y composiciones
que los contienen”. Referencia: P 00-02458. Inventores: Antonio Ferrer Montiel, Rosa
Planells Cases, Carolina Garcia Martinez, José Manuel Génzalez Ros, Jaime Merino Fernandez,
Carlos Belmonte Martinez, Juana Gallar Martinez, Enrique Pérez Payéa, Francisco Sanchez

Baeza, Marc Humet, Angel Messeguer. Cedida en 2001 a empresa.



Actividad Investigadora 117

“Alelos mutantes de los genes SAN1, SAN3 y SAN4 de Arabidopsis Thaliana y su utilizacién
para la obtencién de plantas tolerantes a la salinidad”. Referencia: P-00-00003. Inventores:

José Luis Micol Molina, Victor Quesada Pérez, M2 Rosa Ponce Molet.

111.2.2. ORGANIZACION DE CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Durante el afio 2000, se han organizado los siguientes congresos nacionales:

| Jornada sobre nutricion y deporte.
111 Congreso Nacional de Estudiantes de Estadistica.

IX Reunién del Grupo de Taxonomia, Filogenia y Biodiversidad de las Sociedad Espafiola de

Microbiologia.

Medidas de apoyo a la investigacion para las PYMES dentro del V Programa Marco de la Union

Euorpea.
V Reunidn de Biologia Molecular de Plantas.
XVI1II Congreso Nacional de Estudiantes de Medicina.

XXI11l Congreso de la Sociedad Espafiola de Farmacologia.

Durante el afio 2000, se han organizado los siguientes congresos internacionales:

111 Winter School in Neuroscience, understanding the exocytotic molecular machinery.
1V Congreso Iberoamericano de Biofisica.

The 8™ European Symposium on Drosophila Neurobiology. NEUROFLY 2000.
Workshop on Banking and Finance.

XX11l Seminario internacional de Cirugia General: “complicaciones en cirugia”.

111.2.3 OTROS DATOS DE INTERES

Numero de publicaciones:

Articulos: 621
Libros: 171
Capitulos: 152

Documentos: 13

Numero de asistencia a congresos: 849.
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111.3. BECARIOS DE INVESTIGACION

Durante el curso académico 2000/2001 el numero de becarios de investigacion en la
UMH fue de 138, 85 eran propios de la Universidad, 20 (6 M.E.C.D. y 14 M.C.Y.T.) del Ministerio y
33 (18 F.P.l. y 15 F.P.A.T.1.) de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia de la Generalitat

Valenciana.

Distribucion de los becarios en la
UMH por entidad financiadora

24% O Becarios UMH
B Becarios MEC
0, 0,
14% 62% O Becarios
Conselleria

111.4 TEeEsiIs DOCTORALES

Durante el curso académico 2000/2001 se defendieron un total de 37 tesis doctorales, y
todas ellas fueron calificadas favorablemente por los tribunales correspondientes. En la tabla

siguiente se muestra la distribucién de las tesis doctorales:

TESIS REALIZADAS DEL 01/10/2000 AL 300972001

Por Departamentos e Institutos

v Arte, Humanidades y C.C. Juridicas y Sociales 3
v’ Biologia Aplicada 1
v’ Bioquimica y Biologia Molecular 1
v’ Ciencias y Tecnologia de Materiales 1
v’ Estadistica y Matematica Aplicada 2
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v Farmacologia y Pediatria 1
v’ Fisica y Arquitectura de Computadores 1
v Fisiologia 1
v’ Histologia y Anatomia 2
v’ Medicina Clinica 10
v’ Neurociencias 6
v Patologia y Cirugia 4
v Produccién Vegetal y Microbiologia 2
v’ Psicologia de la Salud 2

TOTAL TESIS REALIZADAS

111.5. BIBLIOTECAS Y HEMEROTECAS

El Servicio de Bibliotecas de la Universidad Miguel Hernandez ha ido experimentando
transformaciones profundas desde su creacidn consolidandose dia a dia como una potente

herramienta de consulta para la investigacién en todos sus campos.

En el afio 2000 se crea la Biblioteca de “Las Salesas” del Campus de Orihuela y se

traslada la biblioteca del campus de Elche del Edificio la Galia al Edificio Altabix.

El nimero de revistas cientificas disponibles en las Bibliotecas/Hemerotecas de la UMH

fue, en el curso 2000/01, de 3.718, distribuidas entre las bibliotecas de los distintos campus.

Durante el curso académico se adquirieron cerca de 7.700 nuevos libros para nuestras

bibliotecas.

El Vicerrectorado de Investigacion distribuye anualmente subvenciones a los distintos
departamentos para la compra de libros para uso de los estudiantes, con dotaciones especiales
para las nuevas titulaciones. Asimismo, se ha incrementado paulatinamente el nimero de
publicaciones periédicas. Ademas de las publicaciones en papel, se dispone de suscripcion ON
LINE a: ACP Journal Club, Acta Dermato-Venerealogica, Acta Oto-Laryngologica, American
Journal of Epidemiology, Clio Medica, Disbility and Rehabilitation, EBSCO, Epidemiology, Journal
of Social and Clinical Psychology, Nature Reiews of Neuroscience, Nutrition and Cancer,
Organizacion Mundial de la Salud, Primary Care Psychiatry, Psychology, Health and Medicine,

Studies in Higher Education, SwetsNetNavigator y Web Editions

Con el fin de mejorar la gestion, tanto interna como externa, ofreciendo asi un mejor
servicio a los usuarios., en 1999 se decidié proceder paulatinamente a la compra del programa de

gestion de biliotecas “Unicorn”.
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Se puede acceder desde intranet a las siguientes bases de datos:
. ARANZADI.
. CAB, FSTA, IPA, MEDLINE, PsycINFO, SERLINE.
. COCHRANE LIBRARY (CD-ROM9.
. IBERLEX, CSIC, PSICODOC (CD-ROM).
. IPA, MEDLINE, SOCABS, PSYCINFO (CD-ROM)
. ISI: CURRENT CONTENTS.
. IS1: JOURNAL CITATION REPORTS (SCIENCE Y SOCIAL).

. ISI: SCIENCE CITATION INDEX/SOCIAL CITATION INDEX/ARTS AND HUMANITIES CITATION
INDEX.

. ISI. WEB OF SCIENCE PROCEEDINGS

. ISSN

. SOLICITD DE BUSQUEDA AL CEDOCAM.

. TESEO 1976-1999.

Asimismo, se puede acceder desde internet a las siguientes bases de datos:
. ALIMENTOS.

. BASE DE DATOS DEL MEDICAMENTO.

. CORDIS.

. CUIDATGE.

. CUIDEN.

. EPIDATA, Datos epidemiolégicos espafoles.
. PUBMED

. VI-1 VADEMECUM INTERNACIONAL.
111.6. SERVICIOS TECNICOS DE INVESTIGACION

Los Servicios Técnicos de Investigacion de la Universidad Miguel Hernandez centralizan
equipos de tecnologia avanzada, cuyos costes de instalacién y mantenimiento, o su complejidad
de operacioén, son dificilmente alcanzables por los departamentos o grupos de investigacion. La
UMH tiene ubicados los servicios técnicos de apoyo a la investigacion en los Campus de San Juan
y Orihuela. Dentro de cada uno de estos servicios se hallan diferentes unidades de apoyo a la
investigacion que desarrollan y mantienen los distintos grandes equipos para la investigacion que

la UMH posee.

Estas instalaciones disponen de personal cualificado en el manejo y mantenimiento de

los equipos. De esta forma se optimiza el uso y se pueden ofrecer unas prestaciones de gran
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calidad a los investigadores de la propia universidad y a otras instituciones publicas y privadas

que lo soliciten.
Las funciones de los STI se agrupan fundamentalmente en estas tres:

e Apoyo tecnoldgico a los trabajos de investigacion realizados en los Departamentos

por grupos investigadores de la UMH.

e Apoyo tecnolégico a trabajos asociados a proyectos de investigacién, convenios y

contratos entre Empresa y Universidad.

. Oferta de servicio técnico a Instituciones, Organismos, Empresas y Particulares en
aspectos relacionados con las areas de conocimiento que se imparten en esta

Universidad.

Asi, las areas de aplicacién de los STI varian segun las necesidades de los proyectos e
investigaciones en curso, adaptandose a las necesidades de alta tecnologia que requieren los

investigadores.

En estos momentos la Unidad de Microscopia y Secuenciacién ha aumentado el nimero
de usuarios externos, con las Universidades de Castilla La Mancha, la Universidad de Murcia, la

Universidad de Alicante, el Instituto Cajal del CSIC y los Hospitales Generales de Alicante y Elche
Se dispone de las siguientes unidades:
CAMPUS DE SAN JUAN

Unidad de Microscopia Laser Confocal: Cuenta con dos microscopios confocales (Leica TCS-
NT). Estos equipos llevan acoplados ordenadores, provistos de programas informaticos, que
permiten el andlisis de las imagenes generadas. En el curso 1999/2000, la Universidad Miguel
Hernandez amplié el equipamiento de la Unidad con un laser Ar/Kr para el Microscopio Confocal.
Los datos generados pueden ser representados en tres dimensiones, para comprobar la

distribucién espacial dentro de las células, ademas de los parametros funcionales.

Campos de Aplicacién: Inmunologia, Microbiologia, Bioquimica, Fisiologia, Farmacologia,

Patologia, Botanica, Genética Molecular, etc.

Unidad de Microscopia Electronica: La unidad cuenta con dos microscopios electronicos de
transmision, Zeiss EM 906 y Zeiss EM 10. El Zeiss EM 906 esta dotado, desde el curso 1999/2000
de un ordenador Pentium Il COMPAQ con sistema de captura y andlisis de imagen. Dispone,

ademas, de un sistema fotografico automatico y tiene acoplado una camara de video CCD 95D

Algunas aplicaciones son:Estudio ultraestructural de células y tejidos normales y patolégicos,

morfologia y ultraestructura de microorganismos, localizacién y diagnéstico de virus,

caracterizacién inmunocitoquimica e histoquimica de distintos tipos celulares, etc.

Unidad de Microscopia de Fluorescencia: Cuenta con un Fotomicroscopio Axiophot (Zeiss)
con luz transmitida y epifluorescencia acoplado a un ordenador SONY con equipo de
procesamiento y analisis de imagen y una camara de video SONY DXC-950P. Dispone también de
un Microscopio Nikon Optiphot 2 conectado con un ordenador SONY con Screen Machine Il y una
camara de video SONY SSC-DC58AP.
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Campos de aplicacién: Biologia Celular, Histologia, Botanica, Microbiologia, Patologia Clinica,

Genética, Investigacion Alimentaria, etc.

Unidad de Secuenciaciéon de ADN: Cuenta con dos secuenciadores automaticos (Perkin-Elmer
ABI 377 y Perkin-Elmer ABI 310), dos termocicladores (Perkin-Elmer 2400), una microcentrifuga
(Heraeus Biofuge 13), ademas del equipamiento general de un laboratorio. En el afio 2001 se ha
adquirido un nuevo equipo para la realizaciéon de experimentos de PCR Cuantitativa ABlI PRISM

7700 (Applied Biosystems).

La instrumentacion existente en esta unidad es la mas avanzada que se comercializa en la
actualidad y permite varias aproximaciones al analisis del ADN de los distintos organismos.
Fundamentalmente se pueden realizar técnicas Secuenciacion de ADN, Analisis de fragmentos,

Genotipado y PCR Cuantitativa.

Algunas aplicaciones son: Investigacion béasica en Biologia molecular, caracterizacion molecular

de genes con relevancia clinica, deteccién de mutaciones en oncogenes, identificacion de especies
bacterianas, determinacion de variedades vegetales, estudios de expresion génica, cuantificacion
de transgénicos en alimentos y animales, discriminacion alélica, deteccion de polimorfismos y

mutaciones, dosis génicas, diagnéstico molecular. etc.

Unidad de Is6topos Radiactivos: El servicio de la Instalacion Radiactiva (IR/A20/86) se
desarrolla a dos niveles, el primero de los cuales incluye la vigilancia y el control que satisfacen el
cumplimiento de la legalidad vigente en materia de Instalaciones Radiactivas. Estas funciones se
manifiestan con la cumplimentacion del “Diario de Operaciones” y la emision de informes, tanto al
Consejo de Seguridad Nuclear (CSN) como al Ministerio de Industria y Energia. Asi mismo

garantizamos el desarrollo de la inspeccién anual de la Instalaciéon por parte del CSN.

Un segundo nivel de servicio es el desarrollado de cara al personal investigador. Este nivel incluye
el mantenimiento y control de los equipos de medicién radiactiva y de radioproteccion; la gestion
de compra, el almacenamiento y custodia del material radiactivo; la gestion para la eliminacion
de los residuos radiactivos; la gestiéon y realizacion de dosimetrias personales y de zona vy, el

asesoramiento técnico que los usuarios de esta Instalacién requieran.

A los equipos operativos de medida de radiacion destinados a radioproteccion consistentes en dos
monitores de contaminacioén de superficie (Berthold LB 1210-B y LB 122) y uno fijo para pies y
manos (Berthold LB 1043-B) se les ha afiadido recientemente un contador portatil Geiger-Muller
(14C Ludlum). De igual forma, a los equipos contadores de particulas radiactivas por centelleo
(Beckman LS 1710 y Wallac 1410) y contadores gamma (Packard Cobra Il y Beckman Gamma
5500) se les han unido dos nuevos contadores , uno de centelleo (Beckman-Coulter LS 6500) y

uno gamma (Cobra I1).

Unidad de Centrifugacion: Permite la separacion gravimétrica de muestras mediante la

utilizacion de ultracentrifugas y sistemas de alta y baja velocidad de centrifugacion.

Se dispone de los siguientes servicios:
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Sistemas de ultracentrifugacion:

Maquinas:

L8-70MBeckman)
XL-100K(Beckman)
TLX(Beckman)

X L-80 (Beckman)

Rotores:

NVT-100(Beckman)
TL-100.4(Beckman)
TFT-70(Beckman)
TFT-70(Kontron)
SW-41(Beckman)

T -35 (Beckman)

Sistemas de alta velocidad de centrifugacién:

Maquinas:

J2-MC(Beckman)
J2-21(Beckman)
Avanti J-25 | (Beckman)

Rotores:

JA-10(Beckman)
JA-14(Beckman)
JS-13(Beckman)
JA-20 (Beckman)

Sistemas de baja velocidad de centrifugaciéon:
G6-6R (Beckman)

Unidad de Purificacién de Agua:

Para Purificacion por Osmosis inversa se dispone de:

MILLI - RO 15 (Agua desmineralizada)

MILLI - RX 20 (Agua bipurificada)

MILLI - Q RG (Agua - ultrapura)

MILLI - Q WATER SYSTEMS (Agua ultrapura)
CONDUCTIMETRO CRISON MICROCM 2201

Para el Servicio de Lavado y Secado se dispone de:
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Dos lavavajillas de la marca Mielbor, especiales para material de vidrio de laboratorio. Ambos
funcionan con agua destilada. Se dispone, también, de dos estufas de la marca Selecta,

disefiadas exclusivamente para el secado de material de laboratorio

Unidad de llustracion y fotografia: Se crea como una unidad de apoyo a la docencia e
investigacion que dispone del material y personal técnico necesarios para la realizacién de todo

tipo de trabajos relacionados con la ilustracién, disefio gréafico y fotografia.
Esta unidad dispone de los siguientes equipos y programas:
Servicios de Impresién:
- Sublimacién Color (Postcript).
Calidad fotografica, tamafio A4+
- Filmacion de diapositivas (Postcript).
- Grabacion.
ZIP 100 Mb, Magneto 6ptico (128,230 o 640Mb), CD-R/RW 650 Mb
Software principal:

Adobe: Acrobat 4, After Effects 4, lllustrator 9; In Design 1, Photoshop 6, Premiere 5, Quicktime
VR Authoring, StudioStreamline.

Avid: VideoShop.

Caere: Omnipage Pro 8.

Claris: Filemaker Pro 5.

Equilibrium Technologies: Debabelizer.

Macromedia: Freehand 9, Flash 5, Fireworks 3, Director 8, Dreanweaver 3.

Talleres de Apoyo a la Investigacion: Los Talleres de Apoyo a la Investigacion son un servicio
con el que se ofrece a la comunidad universitaria la posibilidad de realizar tanto el disefio como la
construccion y el mantenimiento de numerosos equipos y mobiliario cientificos. Se dispone de un

taller mecanico y de un taller electrénico.
Taller Mecéanico
Prestaciones:
e Reparacion y modificacion de instrumentos.
. Construccion de piezas en metales, madera, y metacrilato.
. Construccion de equipos para laboratorios.
. Operaciéon de ajuste y calibrado de piezas.
. Asesoramiento técnico en el disefio de nuevos instrumentos.
Equipos:

e Torno paralelo de precision.
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Fresa universal de precision.
Taladradora eléctrica de precision.
Taladradora de sobremesa.
Taladradora de columna.
Cortadora de cinta para metales.
Cortadora de cinta para metales.
Sierra de cinta de sobremesa
Sierra circular de mesa.

Sierra circular con carro.

Lijadora de banda de mesa.
Esmeriladoras dobles.

Soldadura de electrodos.
Soldadura autdgena.

Sierra de disco ingleteadora y mesa.
Compresor.

Cizalla.

Banco de herramientas

Taller Electrénico

Prestaciones:

Equipos:

Mantenimiento, reparacién y calibrado de material electrénico.

Disefio, construccion y asesoramiento de equipos electrénicos:

—  Amplificadores intracelulares, extracelulares...

—  Generadores (de pulsos, de funciones...)

—  Sistemas y Equipamientos para control de procesos
—  Supresores, Filtros.

—  Instrumentacion.

—  Neumatica.

— Automatismo.

Insoladora y accesorios para la fabricaciéon de placas de circuito impreso.
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. Software de asistencia para disefio, simulacién y PCB.
. Equipos de prueba y medidas.

—  Osciloscopios.

—  Oscilador RC portatil.

—  Multimetro portatil.

- Multimetro de mesa.

— Unidad de soldadura y desoldadura.

—  Fuentes de alimentacion.

— Unidad multifuncion (Fuente de alimentacion, Frecuencimetro, Multimetro y

Generador de funciones.
— Torno y Fresadora para fabricacion de pequefias piezas.

Servicio de Experimentacion Animal: El Servicio de Experimentaciéon Animal dispone de
instalaciones y personal cualificado para la cria, mantenimiento y distribucidon de animales para la
experimentacion. Esta registrado como Centro de Cria y Usuario de Animales de Experimentacion
ante la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacién, estando adaptado por tanto a la

legislacion vigente sobre Proteccion de Animales de Experimentacion.

En la actualidad se dispone de diez especies de animales distintas (rata, ratén, jerbo, octodén,
cobaya, conejo, gato, hurén, gallina, rana) a las que habria que sumar las caracteristicas

especiales que conllevan algunas de las cepas animales pertenecientes a dichas especies.

Como servicios afiadidos a los anteriores, se proporciona a los investigadores asesoria sobre
métodos de manejo de animales, métodos alternativos al uso de animales de experimentacion,
apoyo a las actividades que impliquen cirugia animal, y controles sanitarios de los animales de

experimentacion.

El Servicio aporta también soporte para las actividades del Comité Etico de Experimentacion
Animal, el cual esta legitimado para la aceptacion o denegacién de los procedimientos

experimentales que impliquen el uso de animales.
El Servicio de Experimentacién Animal cuenta con:
- Laboratorio Polivalente, para la recogida y procesamiento de muestras.

- Quiréfano Polivalente, para cirugia menor en todas las especies existentes en nuestras

instalaciones.
- Area de Cria y Estabulacion de roedores

- Area de Cria y Estabulacion de otras especies: lagomorfos, ranas, aves, hurones y gatos

CAMPUS DE ORIHUELA

Servicios Centrales de Investigacion: Los Servicios Centrales de Investigacidon del campus de

Orihuela constan de instalaciones en las cuales se agrupan y centralizan equipos instrumentales
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analiticos de tecnologia avanzada destinados a dar cobertura a la investigacién en los distintos
campos de la Ciencia y la Ingenieria. Colaboran mediante el apoyo tecnolégico en los Proyectos
de investigacion realizados en los Departamentos, asi como en Convenios y Contratos entre

Empresa y Universidad.

Se prestan servicios de: Cromatografia liquida y gaseosa, Tratamiento de agua, Biologia
Molecular, Centrifugacion, Espectroscopia Molecular, Centrifugacion, Espectroscopia Molecular y

Tratamiento de muestras.

En la actualidad estos servicios técnicos de Investigacion constan de los siguientes equipos:

. Digestor Microondas CEM MDS-2000.

. Cromatografia Liquida. Hewlett-Packard MOD. HP 1100

e Cromatografia Gaseosa. Hewlett-Packard MOD. HP 6890

. Sistema de Purificacion de agua. Millipore. ELIX 10

. Sistema de Purificacion de agua MILLI Q.

. Lector Placas Elisa. Labsystems. MOD. MULTISKAN EX

e  Termociclador. Perkin-Elmer MOD PCR - 2400

. Centrifuga de Alta Velocidad. Sorvall RC-5C PLUS

. Espectrofotometro Visible Ultravioleta. Hewlett—Packard. MOD. 8453
. Espectrofotémetro de Infrarrojo Cercano. Bran + Luebbe 500C

e  Espectrofotdmetro de Absorcién Atdmica con Llama. Varian MOD. SPECTRAA-220FS

e  Espectrofotémetro de Absorcién Atémica con Camara de Grafito. Varian. MOD. SPECTRAA-
220z

. Generador de Hidruros para la absorcién atémica. Varian VGA-77
e Unidad de liofilizacién. Christ. MOD. ALPHA 2-4

e  Equipo para Electroforesis

. pH-Metro Crison 0.001 pH digital.MOD. GLP 32

e  Conductimetro. Crison. MOD. GLP 32

e Termohidrégrafo digital portatil. HANNA MOD. HI8564

e  Estufa Heraeus desecacién. MOD. UT 6120

. Estufa Heraeus de circulacion forzada de aire. T6120

. Balanza Basic MOD. 220 G/0.1Mg

. 2 Balanzas MOD. 310-S Gr. 1 Mg

. Balanza MOD. BP 410
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CENTRO DE CALCULO

El Centro de Célculo naci6 en 1997 como un servicio adicional para aquellos
investigadores que precisan de recursos informaticos intensivos. Su base fisica se encuentra
ubicada en el Campus de Elche pero dispone de conexién con el resto de Campus a través de

intranet.
Sus principales actividades son las siguientes:

- Mantenimiento de las maquinas Unix: calumh.umh.es, romulo.umh.es, remo.umh.es,
atlas.umh.es, impiva.umh.es y atenea.umh.es, etc... basadas en el sistema operativo Solaris
de Sun y en Linux. Las maquinas se utilizan fundamentalmente para calculo matematico y
estadistico, base de datos del genoma humano, célculo molecular y atémico, generaciéon de

holografias y célculo de estructuras basado en elementos finitos.

- Mantenimiento de la Web de software y drivers shareware y freeware en

http://ulises.umh.es, incluyendo Linux Suse, Mandrake, BSD, ...

- Depositario de las licencias de software SPSS y Matlab.
- Asistencia en materia de sistemas operativos Unix a los grupos de investigacion de la UMH.
- Soporte para la docencia practica en sistemas UNIX a diversas asignaturas.

- Mantenimiento de la web de comision de doctorado dependiente del Vicerrectorado de

Investigacion.

- Disefio y programacion, junto al Vicerrector Adjunto de Nuevas Tecnologias, del Sistema
Experto Docente de la UMH software para la ensefianza virtual a distancia. Dicho software se

encuentra instalado y funcionando como herramienta de docencia virtual de la Universidad.

- Mantenimiento de una aplicaciéon propia de Bibliotecas, que incluye la Biblioteca Virtual

Municipal de Torrevieja y proximamente la del Misteri d'Elx.

- Correo electrénico de estudiantes en apolo.umh.es .

111.7. INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y CENTROS DE INVESTIGACION

111.7.1 Instituto Universitario de Neurociencias
Director: Carlos Belmonte
Subdirector: Alfonso Fairén

El Instituto de Neurociencias, Centro Mixto del CSIC, cuenta con cuatro Unidades de

Investigacion:
1. Unidad de Biologia Molecular,
2. Unidad de Biologia Celular,
3. Unidad de Neurobiologia del Desarrollo

4. Unidad de Neurofisiologia.


http://ulises.umh.es/
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En ellas estan adscritos 21 Profesores de Universidad y 4 Investigadores de plantilla del
CSIC, 1 Profesores interinos, 9 Investigadores contratados y 26 Becarios. Durante el curso
2000/01 se han defendido 11 Tesis Doctorales. Se han impartido 41 Seminarios. Se han
publicado 26 trabajos de investigacion en revistas internacionales y realizado 50 Proyectos de

Investigacion.

El Instituto de Neurociencias proporciona a sus investigadores laboratorios, equipos y
personal técnico para el desarrollo de investigacion neurobiolégica. Se encuentra organizado en
unidades de investigacion que intentan proporcionar la funcionalidad y flexibilidad necesarias para
facilitar las actividades de investigacion y estimular la interaccion y colaboraciéon con cientificos de
otras instituciones nacionales o internacionales. El Instituto y sus miembros mantienen
programas de intercambio con diferentes universidades y centros de investigacion en

neurobiologia de diversos paises de todo el mundo.
Se han recibido los siguientes premios y distinciones:

- El Dr. Manuel Criado Herrero, recibié el Premio "Alberto Sols" a la mejor labor investigadora.
2000

- La Dra. Carmen De Felipe recibié el Premio “Alberto Sols” al mejor trabajo de investigacion.
2000

Asimismo, se tiene que destacar la creacion de la Catedra de Neurobiologia del
Desarrollo “Profesora D2 Remedios Caro Almela” (2000) y el Convenio entre la UMH, el
Excelentisimo Ayuntamiento de Elche y la Fundacion Diégenes para la creacion de la Catedra para

el Estudio de la Escleorosis Lateral Amiotréfica (2000).
Las lineas de investigacion mas relevantes del Instituo de Neurociencias son:

. Estudio de las bases celulares de la funcién cortical y de los mecanismos del suefio; analisis

de la muerte celular en enfermedades neurodegenerativas.

e Analisis genético y molecular de la proliferacién, diferenciaciéon, crecimiento axoénico y
expresion de canales i6nicos en neuronas. Estudio del desarrollo de la corteza cerebral y del

papel de la actividad eléctrica en la conectividad neural.

. Estudio de los mecanismos de la exocitosis y analisis molecular, fisiolégico y farmacolégico

de receptores y canales iénicos.

. Desarrollo de las vias neuronales y bases celulares y moleculares de los mecanismos del
dolor y de la adiccién a opiodes cerebral. Mecanismos de transduccién y codificacién sensorial

e interacciones tréficas entre neuronas sensoriales y tejidos diana.
111.7.2 Centro de Biologia Molecular y Celular
Director: José Manuel Gonzalez Ros
Subdirector: Alfredo Carrato Mena
Secretario: Gregorio Fernandez Ballester

El Centro de Biologia Molecular y Celular pretende hacer posible un abordaje multidisciplinar de

excelencia a nivel molecular y celular en torno a los campos prioritarios de la Biotecnologia y la
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Salud, considerando tanto sus aspectos de ciencia béasica, como aquellos potencialmente
aplicables, sirviendo de cauce para acercar los intereses de la investigacion basica en estas areas

con la de los sectores productivo y de servicio de nuestra sociedad.

El Centro de Biologia Molecular y Celular, una vez alcanzada una masa critica suficiente de
investigadores, aspira a constituirse en un Instituto Universitario y a establecer acuerdos y
convenios con distintos organismos publicos y privados de investigacion, incluido el Consejo

Superior de Investigaciones Cientificas.

En la definicion, programacion y evaluacion de su actividad cientifica y en el planteamiento de sus
necesidades de infraestructura, instalaciones, personal, etc., el Centro cuenta con un Comité
Asesor de Expertos, ajenos a la UMH, que en el momento actual esta formado por las siguientes

personalidades:

D. Santiago Grisolia: Distinguished Professor of Biochemistry, Fundacién Valenciana de Estudios

Avanzados.

D. José Pio Beltran Porter: Profesor de Investigacién del CSIC, Instituto de Biologia Molecular y
Celular de Plantas, Ex delegado del CSIC en la Comunidad Valenciana y actualmente,

Vicepresidente del mismo.

D. Eliseo Quintanilla Almagro: Presidente de la Agrupacion de Empresas A.S.A.C. Pharmaceutical

International, Alicante.

D. Manuel Cortijo Mérida: Catedratico de Quimica-Fisica, Unidad de Resonancia Magnética

Nuclear del Instituto Pluridisciplinar de la Universidad Complutense, Madrid.

D. José Luis Garcia Lépez: Profesor de Investigacion del CSIC, Centro de Investigaciones

Biolégicas, Ex-Gestor del Plan Nacional de Biotecnologia.

Las grandes lineas de actuaciéon en las que los investigadores del Centro estan implicados

podrian resumirse en los siguientes epigrafes:
- Estructura, plegamiento, estabilidad y disefio de proteinas.

- Identificacion de dianas terapéuticas y disefio racional e irracional (quimica combinatoria) de

activadores o inhibidores (antitumorales, analgésicos, neuroprotectores, antiviricos, etc.).
- Disefio de ensayos bioldgicos de alto rendimiento para “drug screening”.
- Disefio de vacunas sintéticas (proteicas y de DNA) contra virus animales (peces).
- Utilizacién de modelos animales de enfermedades humanas y/o como biofactorias.
- Disefio de biosensores fluorescentes sobre matrices poliméricas.

- Identificacion de compuestos bioactivos de origen vegetal con interés farmacoldgico,

cosmético y/o alimentario.
- Interacciones y dindAmica de membranas bioldgicas.
- Oncologia Molecular y Celular.

- Ensayos Clinicos en antitumorales.
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El CBMC suscribié, en febrero de 2001, un Convenio de colaboracién con la Consejeria de Sanidad
y el Hospital General Universitario de Elche con el objetivo de profundizar en las colaboraciones
cientificas entre los investigadores de una y otra institucion y sobre todo, para permitir la
movilidad de personas y equipos, a fin de lograr una mejor conexién entre las investigaciones de
orientacién clinica llevadas a cabo en el CBMC y la investigacién clinica propiamente dicha,

realizada en dicho centro hospitalario y gestionada a través de su Departamento de Investigacion
111.7.3 Centro “Instituto de Bioingenieria”

Director: Bernat Soria Escoms

Secretario: Eduardo Fernandez Jéver

Los objetivos del Centro de Investigacion “Instituto de Bioingenieria” son el desarrollo y
la practica de la investigacidon necesaria para la creacion, evaluacion y difusidon de las Tecnologias
Biomédicas. Para ello, este centro apoya la 1+D en aquellas areas que puedan genera

conocimientos, productos y servicios en este ambito.

El Instituto de Bioingenieria esta formado en la actualidad por 52 investigadores. Estos
investigadores se organizan en 7 Unidades de Investigacion: Biofisica y Fisiologia Celular,
Fundamentos de la Vision y Vision Artificial, Redes Neurales Naturales y Artificiales, Genética,

Bioquimica Celular y Clinica y Toxicologia y Seguridad.
Principales lineas de investigacion

- Ingenieria del desarrollo vegetal

-  Biotecnologia de plantas

- Maquinaria exocitética

-  Biotecnologia de halobacterias

- Ingenieria de proteinas

- Ingenieria celular y tisular

- Biomateriales

- Prétesis y 6rganos artificiales

- Trasplantes

- Instrumentacion biomédica

- Analisis de iméagenes

- Simulaciéon y modelos

-  Bioelectromagnetismo

- Contaminacion

- Ingenieria medioambiental y toxicologia

- Vision artificial
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111.7.4 Centro de Investigacion Operativa (Cl10)

El Centro de Investigacion Operativa se configura con la participacién de investigadores
de la UMH procedentes de las siguientes areas de conocimiento: Estadistica e Investigacion
Operativa, Economia Financiera y Contabilidad, Comercializacién e Investigacién de Mercados,
Matematica Aplicada, Lenguajes y Sistemas Informaticos, Arquitectura de Computadores y Fisica

Aplicada.
Objetivos

El CIO se crea con el objetivo de potenciar actividades de investigacion y desarrollo en
las parcelas cientificas que le son propias. La ejecucién de proyectos de investigacion por
objetivos, a partir de contratos o convenios con empresas u otras entidades, es una actividad

prioritaria.

El CIO, por su marcado caracter multidisciplinar, recoge métodos y técnicas de sus
distintas areas de conocimiento. Supone, en definitiva, una mejora cualitativa con respecto a la

capacidad de desarrollo de un departamento universitario tradicional (mono-area).

Entre los objetivos de desarrollo del CIO se encuentran las investigaciones aplicadas de
caracter socioecondémico, la inferencia estadistica sobre los datos experimentales u oficiales, el
andlisis de eficiencia de organismos publicos o privados, la planificacién y la calidad total, la
gestion 6ptima de recursos, la elaboracion de software con entorno amigable, las herramientas
informaticas para internet y pagina web, el andlisis financiero y contable, la comercializacion y el

analisis de mercados , etc.

La investigacién pura, encaminada a la consecucién de avances cientificos , también
tiene lugar un destacado en las actividades del CIO. Sus investigadores publican regularmente
sus resultados en revistas cientificas de reconocido prestigio. Objetivos prioritarios del Centro son
el desarrollo arménico de la actividad investigadora, la formacidon a través de la docencia y la
prestacién de servicios para la mejora de la calidad, la eficiencia y la productividad tanto en el

sector publico como en el privado.

De este modo el Centro posibilita que la investigacion sea abordada desde diferentes
opticas y de forma complementaria por investigadores de distintos departamentos y de areas de

conocimiento.
Lineas de Actuacion

Con el fin de dar respuesta a las necesidades planteadas por el entorno socio-econémico

donde se ubica, el CIO potencia las siguientes actividades:

. Desarrollar lineas de investigacion basadas en problemas reales con un marcado caracter
pluridisciplinar, que requieran de desarrollos metodoldgicos originales, y de un enfoque mas

amplio que el aportado por un Unico investigador o departamento.
. Canalizar proyectos de investigacion propios, con empresas o instituciones.

. Promover la realizacién de contratos de prestacién de servicios con organismos publicos o

privados.
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. Desarrollar proyectos de investigacion a partir de problemas de Investigacién Operativa,
Estadistica, Economia, Informéatica, Marketing, Investigacion de Mercados, Planificacion,

Gestion Optima de Recursos, etc.

e Abordar trabajos de caracter aplicado en materias relacionadas con la optimizaciéon de
recursos y analisis de datos, que se plantean en Organismos de la Universidad: servicios

centrales, facultades, etc.

. Distribuir y canalizar la demanda de asesoramiento e investigacion, tanto exterior a la
Universidad como de la propia Universidad, entre los diferentes investigadores y

departamentos de la UMH asociados al Centro.

. Realizar tareas de consultoria por sus propios medios o, en su defecto, derivarlos a los

Departamentos o investigadores idoneos.

. Impartir cursos monograficos de caracter multidisciplinar que puedan ser considerados como

afines en programas de doctorado.
. Organizar cursos monograficos de interés para empresas y entes publicos.
. Favorecer la firma de convenios institucionales.

. Contribuir a la formacion y al desarrollo de las administraciones locales.

Algunos de los Proyectos de Desarrollo mas destacados del CIO son:

APLICACIONES ESTADISTICAS

. "Inferencia Bayesiana: Desarrollos basados en Teoria de la Informacion e implementacién de
software"”. Enero de 2000 hasta Diciembre de 2001. Investigador principal: D. Domingo

Morales Gonzalez.

e "Convenio de colaboracién entre el Instituto Nacional de Estadistica y la UMH para la
realizacion de un trabajo de investigacién para las estimaciones en pequefas areas".
Proyecto Europeo Eurarea. Enero de 2000 hasta Diciembre de 2002. Investigador principal:

D. Domingo Morales Gonzalez.
PREDICCION

. "Estimacion y Proyeccién del consumo de gas natural canalizado en Catalufia”. Diciembre de

2000 a Abril de 200. Investigador principal: D. Laureano Escudero Bueno.

ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS

. "Modelo de costes de PRECUER S.L." Octubre de 2000 a Diciembre de 2000. Investigador

principal: D. José Antonio Trigueros Pina.

. "Proyectos de implantacion de modelos de costes en empresas de diferentes sectores". Enero

de 2001 hasta Diciembre de 2001. Investigador principal: D. José Antonio Trigueros Pina.

MODELOS CONTABLES DE GESTION
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. "Informe de Gestién de VAERSA". Octubre de 2000 hasta Diciembre de 2000. Investigador

principal: D. José Antonio Trigueros Pina.

PLANIFICACION Y OPTIMIZACION

e "Andlisis de la eficiencia y productividad de los sistemas bancarios europeos”. Enero de 2000

hasta Diciembre de 2002. Investigador principal: D. JesUs T. Pastor Ciurana.

. "Un sistema de ayuda a la toma de decisiones en problema de rutas de vehiculos y
localizacion de servicios". Diciembre de 2000 hasta Diciembre de 2003. Investigador

principal: D. Laureano Escudero Bueno.

CONTROL DE CALIDAD Y BIOESTADISTICA

. "Detecciéon de causas de agrietado en tomate Cherry. Aportacion de soluciones post-
cosecha". Noviembre de 2000 hasta Marzo de 2001. Investigador principal: D2 M2 Dolores

Esteban Lefler.

e "Implementacion de un sistema de control estadistico de calidad en un laboratorio
farmacéutico"”. Enero de 2001 hasta Julio de 2001. Investigador principal: D. Angel Sanchez

Barbié.

. "Asesoramiento en Bioestadistica”. Enero de 2000 hasta Diciembre de 2001. Investigador

principal: D. José Vicente Seguras Heras.

INTERNET Y SOLUCIONES INFORMATICAS

. "Busqueda de empleo por Internet: Web de curricula de estudiantes y postgraduados de la
UMH para PYMES". Enero de 1999 hasta Diciembre de 2001. Investigador principal: D. Marco

Marhuenda Garcia.
111.7.5 Instituto de Drogodependencias (INID)
Director: José Antonio Garcia Rodriguez

El Instituto de Investigacion de Drogodependencias (INID), se orienta fundamentalmente
al desarrollo de la investigacion, la formacién y la aplicacién de programas y recursos, mediante
la prestacion de servicios y asesoramiento técnico a las entidades publicas y/o privadas que asi lo

requieran, sobre la probleméatica relacionada con las drogodependencias.
Principales lineas de investigacion
1) Consumo recreativo de drogas.
2) Heroina/Adiccion.
- Tratamiento de la tuberculosis.
- Evolucién en términos de gravedad.
- Trastornos de la personalidad.
3)Alcoholismo:

- Transporte de proteinas.
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- Violencia domiciliaria.

- Juventud.

- Personalidad.
4) Psicopatologia y drogodependencias.
5)Evaluacién de los Programas de Prevencién de drogodependencias.
6) SIDA:

- Programas de salud.

- Adhesioén al tratamiento/cumplimiento terapéutico.
7)Prevencion:

- Andlisis didactico de libros de texto.

- Analisis de programas de prevencion.

La actividad del Instituto de Drogodependencias INID fue la que se detalla a

continuacion:

Accion Docente y Formativa

Cursos de Especializacion en Drogodependencias

. Diagnostico y tratamiento de la alcoholdependencia.

. Organizacioén de la estrategia terapéutica en el tratamiento del alcoholismo.
e Tratamiento de Tabaquismo

. Cursos de entrenamiento en el Erop-ASlI

. Gestion de la calidad en drogodependencias

Cursos de Verano

. Nuevas perspectivas de las Drogodependencias.

En materia de prevencion

. Programa de Prevencién “Barbacana 2” dirigido a estudiantes de 3° y 4° de la ESO.

. “Evaluacion de la Prevalencia del consumo de drogas y factores asociados entre los

trabajadores de la Excma. Diputaciéon Provincial de Alicante”.
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Otros cursos

. 11 Curso de Voluntariado en Drogodependencias. Asociacion Casa Oberta.

Asesoramiento técnico.

Abarca cualquier tipo de asesoria a entidades publicas o privadas que quieran emprender
acciones encaminadas a la prevencion, la asistencia y/o la reinsercién de las drogodependencias.

Podemos puntualizar las siguientes posibilidades:
- Proyectos y ejecucion de programas de prevencion del consumo de drogas.
- Proyectos y desarrollo técnico de unidades asistenciales.

- Apoyo técnico a equipos sociales de base, para el desarrollo de programas de reinsercion

social.

- Desarrollo y apoyo técnico para evaluacion de programas de prevencién, asistencia y

reinsercion

- Asesoramiento y apoyo técnico a la Direccion General de Drogodependencias de la

Generalitat Valenciana y otras Instituciones.
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1V. RECURSOS HUMANOS
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1V.1 RECURS0OS HUMANOS

IV.1.1 Personal Docente e Investigador (PDI)

1V.1.1.1 Distribucién del Profesorado

Durante el curso 2000/01 la Universidad Miguel Hernandez de Elche conté con un total
de 661 profesores e investigadores. Estos se distribuian en 214 funcionarios de carrera, 30

funcionarios interinos y 417 contratados

En la tabla siguiente se muestra la distribucién detallada del profesorado de la UMH

atendiendo a la categoria y tipo de contrato del mismo.

Estructura del Profesorado en la Universidad Miguel hernandez

Categoria/Cuerpo/Escala

Ayudante de Escuela Universitaria

Ayudante de Universidad 57

Profesor Asociado 222
Contratado docente

Profesor Asociado Médico 80

Profesor Visitante 2

Total contratados docentes

Catedratico de Universidad

Titular de Universidad 81

Funcionario de carrera Catedratico de Escuela Universitaria 15

Titular de Escuela Universitaria

Total funcionarios de carrera‘

Titular de Universidad Interino

Funcionario interino Titular de Escuela Universitaria Interino

Total funcionarios interinos

TOTAL PROFESORADO EN LA UMH



Recursos Humanos 139
DISTRIBUCION DEL PROFESORADO POR CATEGORIAS Y DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO AY.EU| AY.U ASO | Aso-M | cEuU [ cu | T.EU [T.EU.I| T.U | T.U.l [VISI.|[Total
DPTO. ARTE HUMANID. Y CC JJ SS 9 3 34 2 4 8 1 1 62
DPTO. CC TECNOLOGIA MATERIALES 6 5 13 1 2 1 2 2 4 36
DPTO. ESTADIST.MATEMAT.APLICAD 3 11 20 3 13 3 53
DPTO. FISICA ARQUIT.COMPUTAD. 8 1 15 1 12 4 1 42
DPTO. FISIOLOGIA 4 1 8 1 14
DPTO. INGENIERIA 6 3 14 2 9 1 1 36
DPTO. MEDICINA CLINICA 1 1 36 5 6 49
DPTO. PATOLOGIA Y CIRUGIA 3 2 49 30 1 4 2 1 9 101
DPTO. PSICOLOGIA DE LA SALUD 4 1 20 2 1 2 7 2 39
DPTO. TECNOLOG.AGROALIMENTARIA 6 6 11 1 5 1 4 1 35
DPTO.AGROQUIM.Y MEDIO AMBIENTE 3 1 7 2 1 4 1 3 1 23
DPTO.BIOLOGIA APLICADA 6 11 1 2 3 5 1 29
DPTO.BIOQUIM.BIOLOGIA MOLECUL 5 6 5 6 1 23
DPTO.ESTUDIOS ECONOM.FINANCIER 6 6 22 1 8 6 49
DPTO.FARMACOLOGIA PEDIATRIA 1 2 7 5 2 1 5 3 26
Y QUIMICA ORG.
DPTO.HISTOLOGIA Y ANATOMIA 1 2 6 6 9 24
DPTO.PROD.VEGETAL Y MICROBIOL. 3 2 5 1 3 1 10 2 27
SALUD PUB.H2 CIENCIA Y GINECOL 8 9 5 5 1 28
Total general 59 57 249 81 15 43 75 16 85 13 3 696

1vV.1.1.2

% CONTRATADOS E INTERINOS

Convocatorias y concursos de profesorado

Durante el curso 2000/01 hubo 14 convocatorias publicas para la provisién de 163 plazas

de profesorado contratado e interino. Su distribucién por categorias fue la siguiente:

Asociados 106
Ayudantes Universidad 22
Titular Esc. Univ. Interino 13
Ayudantes Escuela Universitaria 14
Asociado Médico 8

% EUNCIONARIOS DE CARRERA
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Del curso 1999/2000 quedaron pendientes de resolver un total de 19 plazas, y en el
curso 2000/01 se convocaron a través de 3 convocatorias 10 plazas para Titular de Escuela
Universitaria, 17 de Titular de Universidad, 6 de Catedratico de Universidad y 3 de Catedratico de
Escuela Universitaria, de las cuales 16 se resolvieron durante el curso 2000/01, y 39 quedaron
pendientes. Las tomas de posesién durante el curso 2000/01 pueden quedar reflejadas de la

siguiente manera:

Titular Universidad 7

Titular Escuela Universitaria 9

IV.1.2. Personal de Administracion y Servicios (PAS)

1V.1.2.1 Distribucién del P.A.S.

La UMH conté durante el afio 2000 con 242 trabajadores de administracién y servicios,
distribuidos en 154 funcionarios, 86 contratados laborales y 2 eventuales. En la tabla siguiente se
describe con mas detalle el desglose del personal de administraciéon y servicios en la UMH durante
el afio 2000/2001.

Distribucion del Personal de Administracién y Servicios por

Tipo de Contrato

FUNCIONARIOS

Funcionarios de carrera 14
Funcionarios en comision de servicios 7
Funcionarios de Adscripcion provisional 1
Total funcionarios 22

Funcionarios Interinos 83
Laborales Interinos 49
Total Interinos 132

Laborales Fijos 20
Laborales Temporales 66
Total Contratados 86

EVENTUALES
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Personal Eventual 2

TOTAL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

IV.1.2.2 Convocatorias

CONCURSO INTERINIDAD

REF. ESCALA GR EECHA RESOLUCION Ne PLAZAS

388/01 | Técnico de Administracion | A Resoluciéon 17 de mayo de 2001 1

903/01 Técnico Medio de B | Resolucién de 19 de noviembre de 1
Administracion 2001

CURSOS DE ADAPTACION PARA LA FUNCIONARIZACION

REF. ESCALA GR FECHA RESOLUCION Ne PLAZAS
509/01 Varias escalas GRUPOS Resoluciéon de 29 de Junio de NO
AB.C.D 2001 DETERMINADO

PROMOCION INTERNA

REF. ESCALA GRUPO FECHA RESOLUCION N° PLAZAS
389/01 Escala técnica de A Resoluciéon de 17 de mayo de 1
Bibliotecas 2001
431/01 Administrativa C Resolucion de 4 de junio de 10
2001




142

Memoria Académica del Curso 2000/2001

CONCURSO OPOSICION

REF. ESCALA GR| FECHA RESOLUCION  |N°
ZAS
586/01 Téc. Sup. Administracion A 2 de Agosto de 2001 1
587/01 Téc. Medio Administracion B 2 de Agosto de 2001 1
588/01 Gestores Administrativos C 2 de Agosto de 2001 6
589/01 Auxiliares Administrativos D 2 de Agosto de 2001 10
590/01 Téc. Sup. Informatica A 2 de Agosto de 2001 1
591/01 Téc. Sup. Investigacion A 2 de Agosto de 2001 1
592/01 Técnico Sup. Laboratorio A 2 de Agosto de 2001 1
593/01 Técnico Sup. Laboratorio A 2 de Agosto de 2001 1
594/01 Técnico Superior Juridico A 2 de Agosto de 2001 1
595/01 Técnico Sup. Ocupacional A 2 de Agosto de 2001 1
596/01 Técnico Informatico A 2 de Agosto de 2001 1
597/01 Técnico Medio de Biblioteca B 2 de Agosto de 2001 1
598/01 Técnico Medio de Investigacion B 2 de Agosto de 2001 1
599/01 Técnico Medio de Laboratorio C 2 de Agosto de 2001 1
600/01 Técnico Medio Informéatico B 2 de Agosto de 2001 1
601/01 Especialista Técnico C 2 de Agosto de 2001 1
602/01 Especialista Técnico Laboratorio C 2 de Agosto de 2001 2
603/01 Especialista Técnico Laboratorio C 2 de Agosto de 2001 1
604/01 Especialista de Bibliotecas C 2 de Agosto de 2001 1
605/01 Auxiliar de Servicios D 2 de Agosto de 2001 1
606/01 Auxiliar de Servicios D 2 de Agosto de 2001 1
607/01 | Auxiliar de Servicios Bibliograficos | D 2 de Agosto de 2001 2
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IV.1.2.3 Cursos de Formacién del PAS en el afio 2001

La relacidon de cursos del Plan de Formacién del PAS 2001 impartidos, su duracién, lugar

de celebracion y asistentes se describen a continuacion.

- Legislacion Basica (San Juan): curso presencial de 25 horas de duracion, impartido en el

Campus de San Juan, con una participaciéon de 10 PAS.

- Legislacion Comunidad Valenciana (San Juan): curso presencial de 25 horas de duracion,

impartido en el Campus de San Juan, con una participacion de 8 PAS.

- Legislacion Comunidad Valenciana (Elche): curso presencial de 25 horas de duracion,

impartido en el Campus de Elche, con una participacion de 17 PAS.

- Legislacién de Carcter General: curso a distanica de 25 horas de duracién, con una

participacion de 48 PAS.
- Word y Excell: curso a distancia de 25 horas de duraciéon, con una participacion de 48 PAS.
- Access: curso a distancia con una duracion de 25 horas, con una participacion de 51 PAS.

- Nuevas Tecnologias (San Juan): curso presencial de 30 horas de duracién, impartido en el

Campus de San Juan con una participacion de 13 PAS.

- Nuevas Tecnologias (Elche): curso presencial de 30 horas de duracion, impartido en el

Campus de Elche con una participacion de 21 PAS.

- Informatica Avanzada (San Juan): curso presencial de 50 horas de duracién, impartido en

el Campus de San Juan con una participacion de 15 PAS.

- Informatica Avanzada (Elche): curso presencial de 50 horas de duracién, impartido en el

Campus de Elche con una participacion de 13 PAS.

- Calidad en la Universidad: curso a distancia de 50 horas de duracién, con una

participacion de 48 PAS.

- Calidad en la Universidad: curso a distanica de 50 horas de duracién, con una

participacion de 20 PAS.

- IV Seminario de Calidad Total (Elche): curso presencial de 2,50 horas de duracion,

impartido en el Campus de Elche con una participacion de 44 PAS.

- IV Seminario de Calidad Total (Elche): curso presencial de 2,50 horas de duracion,

impartido en el Campus de Elche con una participacion de 20 PAS.

En total se realizaron 9 cursos de formaciéon diferentes, con una participacion media de

376 personas.
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V. PRESUPUESTOS

La Gestion Econdmica, resumida en los Presupuestos, sera referida al afio 2001 por las
dos razones siguientes: la primera por razones de contabilidad, los ejercicios econémicos son por
afios naturales y la segunda, consecuencia de la primera, por simplicidad expositiva que evite

solapamientos de diferentes ejercicios contables.
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V. PRrReEsuPuUEsTO ANO 2001

El presupuesto para el ejercicio econdmico del afio 2001 fue aprobado por la Comision

Gestora de la Universidad en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2000, y aprobado por el

Consejo Econémico de la UMH en sesiéon celebrada el dia 20 de Diciembre de 2000. El

presupuesto aprobado para el afio 2001 ascendi6 a la cantidad de 11.690.226.608 pesetas

(70.259.676,94 euros). Las cantidades presupuestadas para cada uno de los capitulos se

resumen en las siguientes tablas y graficos:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO

IIl Tasas, Precios Publicos

PRESUP. INICIAL 2001

PESETAS

PRESUP. INICIAL 2001

EUROS

588.425.748 3.536.509,97 5,03
y Otros Ingresos
v Transferencias
) 5.376.800.860 32.315.224,00 45,99
Corrientes
V Ingresos Patrimoniales 35.000.000 210.354,24 0,30
VIl Activos Financieros 680.000.000 4.086.882,31 5,82
I X Pasivos Financieros 5.010.000.000 30.110.706,43 42,86
11.690.226.608 70.259.676,94 100,0
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ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPITULOS

5,03%

42,86%

45,99%

5,82% 0,30%

O III: Tasas,Precios Publicos y Otros 1.
B 1V: Transferencias Corrientes

B V: Ingresos Patrimoniales

O VII: Transferencias de Capital

B IX: Pasivos Financieros
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ESTADO DE GASTOS

CAPITULO

PRESuUP. INICIAL 2001

PESETAS

PRESUP. INICIAL 2001

EUROS

11.690.226.608

70.259.676,94

I Gastos de Personal 3.756.413.001 22.576.496,83 32,13
Il Compra de Bienes y Gastos

. ) 1.624.111.607 9.761.107,35 13,89
Funcionamiento
11l Gastos Financieros 536.102.000 3.222.037,91 4,59
1V Transferencias Corrientes 52.600.000 316.132,37 0,45
V1 Inversiones Reales 5.721.000.000 34.383.902,49 48,94

ESTADO DE GASTOS

RESUMEN POR CAPITULOS

32,139

,94%

13,89%
0,450/0 47590/0

B I: Gastos de Personal

O II: Compra de Bienes y Gts. de Fto.
O III: Gastos Financieros

O IV: Transferencias Corrientes

B VI: Inversiones Reales
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Un analisis de la evolucion de los presupuestos correspondientes a los afios 1998,1999,
2000 y 2001 es la siguiente. En el afio 1998 el presupuesto ascendié a 13.125.586.260 pesetas
(78.886.362 euros) descendiendo en el afio 1999 a 7.936.122.026 pesetas (47.697.054 euros),
ascendiendo en el afio 2000 a 9.142.869.227pesetas (54.949.750 euros), y en el afio 2001 a
11.690.226.608 pesetas (70.259.676,94 euros). En este Ultimo afio 2001 lo que cabe destacar es

un aumento considerable en el Capitulo Ingresos Patrimoniales.

En los dos gréficos siguientes se pueden hacer comparaciones capitulo a capitulo entre

los presupuestos de los ejercicios econémicos de 1998,1999, 2000 y 2001.

EVOLUCION ESTADO DEL ESTADO DE GASTOS:
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EVOLUCION ESTADO DEL ESTADO DE INGRESOS:

1998-1999-2000-2001
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V1. INFRAESTRUCTURAS DE LA UMH
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V1.1 OFICINA DE INFRAESTRUCTURAS.

. Dirige la gestion del patrimonio universitario y la programacion plurianual de

inversiones.

. Programa y gestiona la construccién y reforma de edificios, la asignacién de espacios

fisicos y las infraestructuras que soportan las comunicaciones.

. Dirige las acciones para el mantenimiento de las infraestructuras y recursos de la

Universidad.

V1.2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL CURSO 00/01.

. Desarrolla, mantiene y controla y adecua las nuevas construcciones a las necesidades de la
UMH.

e Adquiere y proyecta el mobiliario y otros activos e instalaciones.

. Gestiona los espacios fisicos (docentes, de investigacion y servicios) de la UMH.

. Supervisa los contratos de servicios, asegura el mantenimiento y la seguridad e higiene.
. Realiza el inventario de los bienes.

e Gestiona los informes técnicos de inversiones.

e Actualiza los planos de los espacios fisicos de la UMH.

. Programa las pequefias obras y necesarias rehabilitaciones.

. Prepara los pliegos de las prescripciones técnicas de los concursos de la UMH, coordinados

con las distintas unidades y servicios.

V1.3 OBRAS REALIZADAS EN EL CURSO 00/01.

Durante el curso 00/01 continud el proceso de construccién de las obras iniciadas en el

anterior, y se iniciaron nuevas. Todas ellas se resumen a continuacion:

Campus de Elche / La Galia:

Este Campus, con una superficie aproximada de 760.000 m=2, alberga el Rectorado,
Consejo Econdmico, los Vicerrectorados, La Gerencia y los Servicios Generales, la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de Elche, la Facultad de Ciencias Experimentales , y la Escuela

Politécnica Superior de Elche.
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Se ubican en este Campus en el curso 2000/01 los siguientes edificios : “La Galia” con
una superficie de 7.941 m=2; “Altabix” de 21.079 m2; “Vinalop6” de 2.352; “Hélike” de 3.976 m=2
y los Edificios “Torrepinet”, “Torretamarit”, “Torregaitan” y “Torrevaillo”, (donde se encuentra

provisionalmente la Sede del Rectorado) que completan una superficie de 10.586 m=2.

Todos estos edificios se encuentran conectados por una galeria subterranea de servicios
por donde discurren las instalaciones técnicas, eléctricas y de comunicaciones entre cada uno de

los centros, y que en la actualidad tiene mas de un kilémetro de longitud.

La superficie destinada a aulas es de 4.807,8 m2. A laboratorios se destinan
3.573,68 m2. A aulas de informatica se dedican 947 m? con una capacidad total de 296 puestos.
La superficie destinada a bibliotecas suma 1.147 m? con una total de 260 puestos de consulta,

ademas se dispone de una hemeroteca de 402 m? con 50 puestos de consulta.

En cuanto a las dotaciones para investigacion, ademas de las mencionadas bibliotecas y
hemerotecas, se dispone de una superficie de 1.428,64 m? para despachos de profesores,

seminarios y para laboratorios de investigacion.

Durante este curso finalizaron las obras de los edificios departamentales Torrepinet y
Torretamarit, asi como el acondicionamiento exterior de los edificios Torregaitan y Torrevaillo

(parking, ajardinamiento y alumbrado)

De forma mas detallada en el curso 2000/01 se concluyeron los siguientes

expedientes:

. 115/97 Aulario de CC.EE. con una superficie. de 21.007m2, cap. 3.340 alumnos e importe
2.115.000.000 ptas.

. 111/97 Departamentos 1.1 con una superficie. de 2.357m2, cap. 43 despachos e importe

221.000.000 ptas.

. 112/97 Departamentos 1.2 con una superficie. de 2.305m2, cap. 39 despachos e importe
191.433.883 ptas.

. 113/97 Departamentos 1.3 con una superficie. de 1.987m=2, cap. 31 despachos e importe

175.878.446 ptas.

. 114/97 Departamentos 1.4 con una superficie. de 2.357m2, cap. 28 despachos e importe
221.000.000 ptas.

. 116/97 Edificio Central Instalaciones, con una superficie de 3.976m=2 de superficie, e importe

de 776.621.973 ptas.

. 118/97 Galeria de Servicios, de una longitud de 1000 m. aprox., € importe de 284.543.736
ptas.

. 37/98 Naves para laboratorios, con superficie de 2.352 m2 e importe de 185.000.000 ptas.,

que han adquirido el nombre de Edificio Vinalop6.
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Campus de Orihuela, E.P.S.O.

En este Campus se encuentra la sede de la Escuela Politécnica Superior, orientado a
docencia e investigacion en Tecnologia Agroalimentaria y Ciencias de la Alimentacion , que cuenta
con una superficie aproximada de 154.417 m=2. Se ubican en el Campus tres edificios |,
destinados a Aulas y Laboratorios Docentes el primero, a Biblioteca y Aulas el segundo y a
Laboratorios Docentes y de Investigacion el tercero. La superficie destinada a Docencia es de
5.663,25 m2, la destinada a Laboratorios Docentes es de 3.251,24 m2, y la destinada a

Investigacion es de 270,56 m=2.
Las obras realizadas durante el curso 2000701 son las siguientes:

e  4/99 Naves de apoyo para Laboratorios, con una superficie construida de 2097 m2 e importe

de 78.229.000 ptas., cuya finalizacion tuvo lugar en el tercer trimestre del afio 2001
. 34/00 Concluye la 12 Fase de Urbanizacion Campus de la E.P.S.O. en Julio de 2001

e Racionalizacion del Riego en las Fincas de Cultuvo ubicadas en el Campus en Noviembre de
2000.

Campus de Altea:

Tiene una superficie total de 62.400 m2, con un total de unos 25.000 m2 edificados entre
Aularios, edificios Departamentales y Talleres de Practicas. La superficie destinada a Docencia es

de 2.661,23 m2 y la destinada a Laboratorios Docentes e Investigacion es de 2.401,15 m=2.
Las obras realizadas durante el curso 2000/01 son las siguientes:

. 110/97 Finalizacion de la 12 fase de las obras de la Facultad de BB.AA. con una superficie

construida de 6.115m2, e importe de 1.277.122.472 ptas.

. 9/99 Construcciéon de las Naves A-11 y A-12 de Pintura con una superficie de 2.705 m2 y de

1.445 m? respectivamente.

Campus de San Juan:

En el campus se ubican: un edificio Central destinado a Decanato, Biblioteca, Sal6n de Actos
y aulas con una superficie de 6.157 m2; laboratorios instalados en locales anexos con una
superficie de 1.582 m2 y un Aulario destinado a Docencia, con laboratorios docentes y una

superficie de 7.604 m2. Este Campus Alberga la Facultad de Medicina.
Durante el curso 2000/01 las obras concluidas y en curso son las siguientes:

. 65/98 Finalizacién Aulario y Laboratorios de Ciencias de la Salud, con una superfice de
7.604 m=2, e importe de 902.812.296 ptas.

. 32/99 En curso las obras del Instituto Universitario de Neurociencias con una superficie

construida de 7.434m=2 e importe de 792.308.971 ptas.
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VI1Il. CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UMH
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La Universidad Miguel Hernandez, como muestra del interés por colaborar en los sectores

socioecondémicos de la sociedad, ha suscrito numerosos Convenios con diversas instituciones

publicas y privadas. Durante el curso académico 2000/01 en total se han suscrito 50 convenios,

sin contar aquellos que corresponden a Formaciéon Educativa y los tramitados por la OTRI. Este

numero supone la firma de mas de un convenio cada semana del curso al que se refiere la

presente memoria.

A continuacién se relacionan todos ellos:

ENTIDAD / EMPRESA

Fecha firma:

Tipo de Convenio

Acuerdo Marco para el Empleo y Desarrollo econémico en la

ciudad de Alicante

Convenio de Colaboraciéon con el Ayuntamiento de Altea y UMH

(Aula de Danza)

Adenda Conv. Generalitat Valenciana, Universidad de la

Experiencia

Acuerdo Marco de Colaboracion entre la UMH y S.A.T n°® 5685

Casa Sicilia

Convenio de Colaboracidon entre la Fundacion Airtel Movil y la
UMH

Ratificacion del Convenio Especifico entre la UMH y la Fundacién

Bancaixa suscrito en Elche 25/3/98

Convenio de Colaboraciéon entre el Ateneo Mercantil de Valencia y
la UMH "Catedra Ateneo""

Donacién de la Reproduccién de la Dama de Elche por el Atenéo

Mercantil de Valencia

Convenio con la Administracion de la Generalitat Valenciana, para

colaborar en programas de Formacion del Profesorado de

Formacién Profesional

Convenio Colaboracién con la Conselleria de Cultura y Educacién

para la Formacién del Profesorado en Materias Genéricas
Acuerdo Educacional entre Intergraph Espafa y UMH

Convenio de Colaboracion entre la Radio Televisiéon Valenciana y
al UMH

Prorroga del Convenio de Colaboracion con APSA

Convenio con la Conselleria de Cult. y Educacién para el fomento
y desarrollo del deporte universitario a través de un programa de

promocién y tecnificacidon deportiva en el &mbito universitario.

17-oct-00

10-nov-00

10-nov-00

16-nov-00

20-oct-00

30-oct-00

01-dic-00

01-dic-00

06-nov-00

06-nov-00

30-nov-00

11-dic-00

20-dic-00

04-dic-00

Marco

Colaboracion

Colaboracion

Marco

Colaboracion

Especifico

Colaboracion

Donaciéon

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion
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Acuerdo Marco de Colaboracién entre el Museo Escolar Agricola de| 22-dic-00

Pusol y la UMH

Convenio de Colaboracién entre la Administracién del Estado, la 18-dic-00
Generalitat Valenciana y las Universidades de la Comunidad

Valenciana

Acuerdo Marco de Colaboracidon entre el Patronato Nacional del 19-ene-01
Misterio de Elx y UMH

Convenio Especifico entre la UMH y el Ayuntamiento de Sant Joan 22-ene-01

d'Alacant

Convenio de Colaboracion con la Fundaciéon Bancaixa para el 23-ene-01

desarrollo de un Programa de Promocién del Voluntariado

Convenio con la Conselleria de Cultura y Educacion para la 27-dic-00
financiacién e imparticion de la fase practica del curso conducente

a la obtencioén del certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP)

Conveno de Colaboracién con el Instituto de

IMPIVA

la Pequefia y 07-nov-00

Mediana Industria “Master en Auditoria y Gestion

Empresarial (82 convocatoria)”

Convenio de Colaboraciéon con la Camara Oficial de Comercio, 25-ene-01
Industria y Navegacion de Alicante para el desarrollo de acciones

de informacion y asesoramiento del Prop Emprendedores en la

UMH

Convenio de Colaboracion con ANPE, Sindicato Independiente 24-ene-01
para la realizacién del Curso de Especializacién en Educacién

Especial: Pedagogia Terapéutica

Adenda Convenio de Colaboraciéon entre OPVI y la UMH para la 19-ene-01

constitucién del Inst. de Etnologia

Acuerdo de Colaboracion entre la Ley y la UMH 15-feb-01

Acuerdo de Colaboracion con ANPE, Sindicato Independiente 21-mar-01

para la realizacion del Curso de Especializacion: Audicién y

Lenguaje

Convenio Marco de Colaboraciéon Interuniversitario entre la 27-mar-01

Universidad Cardenal Herrera-Ceu y la UMH

Conveniio Especifico de Colaboracién entre la UMH y Alicante Golf 29-mar-01

Il Torneo de Golf UMH

Addenda al Convenio de Colaboracién con la Conselleria de 02-abr-01

Bienestar Social de la Generalitat Valenciana

Marco

Colaboracion

Marco

Especifico

Colaboracion

Especifico

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Marco

Especifico

Colaboracion
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Prorroga al Convenio para la realizacion del Master en Accién 12-sep-00

Politica y Participaciéon Ciudadana en el Estado de Derecho

Convenio de Colaboracién entre la Universitat Autdonoma de 21-mar-01

Barcelona y la UMH

Acuerdo Marco de Colaboracion entre la UMH y la Fundacién 25-abr-01

Universitaria Agraria de Colombia Uniagraria

Acuerdo Especifico de Colaboracion con el Ayuntamiento de Elche 03-abr-01

para Congreso de la Diversidad

Acuerdo Especifico de Colaboracién con el Ayuntamiento de Elche 15-abr-01

para el Congreso sobre Ocio Juvenil

Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Elche y la UMH 03-abr-01

Convenio Marco entre la UMH y el Instituto de Migraciones y 27-abr-01

Servicios Sociales (IMSERSO)

Convenio Especifico de Colaboraciéon entre la Universidad 08-may-01

Internacional de Andalucia y la UMH

Convenio Especifico de Colaboraciéon entre la UMH y ElI Corte 08-jun-01

Inglés S.A.

Convenio de Colaboracién premios "Alberto Sols" entre la 27-dic-00
Generalitat Valenciana, la Excma. Diputaciéon Provincial de
Alicante, la Universidad de Alicante, la UMH y el Ayuntamiento de

Sax

UMH- Agrupacion Interés Urbanistico del Sector E- 1 del Plan 30-may-01

General de Ordenacién Urbana de Elche

Convenio de Colaboraciéon con todas las Universidades de la/22-jun-01
Comunidad Valenciana y varias instituciones para el estudio y
recopilacién de los usos y costumbres que constituyen el Derecho

Civil Valenciano

Convenio entre la Generalitat Valenciana y la UMH para acciones 20-jul-01

formativas para mayores de 55 afos

Contrato entre la UMH y la Fundacién Pfizer para la realizacion de 12-jul-01

unas jornadas.

Convenio de Colaboracion entre la UMH y Schering Espafia, S. A. |10-jul-01

Convenio Especifico de Colaboracion etre la UMH y el Colegio 12-jul-01

Oficial de Psicélogos del Pais Valencia

Convenio de Colaboracion para la realizaciéon del IV Congreso 18-jul-01

Especifico

Marco

Colaboracion

Especifico

Especifico

Colaboracion

Marco

Especifico

Especifico

Colaboracion

Especifico

Colaboracion

Especifico

Cooperacion

Educativa

Colaboracion

Especifico

Colaboracion
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Nacional de Estudiantes de Estadistica

Acuerdo Marco de Colaboracion entre la UMH y Euro - Language 2-oct-01

Centre

Convenio Marco de Cooperacion entre la Universitat de Valéncia, 08-jun-01

la UMH y la Fundaciéon Universidad-Empresa

Convenio de Colaboracion Tecnolégica entre la Universidad 10-jul-01

Politécnica de Valencia y la UMH

Marco

Cooperacion

Formativa

Colaboracion
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VI1I1. ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE OC10 EN LA UMH
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VI1I1.1 AcTiIVIDADES CULTURALES

La UMH como una de las instituciones promotoras de la actividad cultural del ambito social
donde se integra ha de dar respuesta a las inquietudes culturales de los estudiantes y de la
sociedad. Por ello, durante el curso académico 2000/2001, ha organizado diferentes actividades
como cursos y talleres para dar respuesta a los intereses culturales reflejados en sondeos,

sugerencias y propuestas de los estudiantes.

A través de los paneles de cultura en cada unos de los campus y la pagina Web del
Vicerrectorado se mantienen informados a los universitarios de las actividades previstas. Ademas,
en el mes de octubre se editd la guia de actividades culturales que incluia toda la oferta cultural
del curso 2000/2001.

Para la organizacién y desarrollo de las actividades culturales en los distintos campus de la
Universidad el Vicerrectorado ha contado con la colaboracion de 4 becarios y un becario

coordinador de cultura.

Entre las actividades desarrolladas a lo largo del todo el curso destacamos los Talleres de
Bailes de Saldn, el Aula de Teatro (en colaboracion con la compafiia La Caratula de Eiche) y el

Aula de Cine (ciclo sobre maestros del cine espafiol e italiano).

Se han ofrecido diversos conciertos de Mdusica Clasica: Guitarra, Opera, Mdusica
renacentista, Flauta y Piano, dos Pianos, Saxofén y violin, y también un concierto de Musica

moderna con el grupo OBK.

Las tunas de la Universidad (Medicina en el Campus de San Juan y Agrénomos en el
Campus de Orihuela) han desarrollado variadas actividades entre las que cabe destacar el 11l
Certamen Nacional de Tunas Universidad Miguel Hernadez desarrollado en Elche. A su vez, la
tuna de Medicina editd un CD con sus mejores canciones que fue un rotundo éxito entre la

comunidad universitaria.

Otra actividad musical que ha patrocinado el Vicerrectorado ha sido el Coro de la

Universidad Miguel Hernandez que durante el curso 2000/2001 realiz6 las siguientes actuaciones:

e Solemne Acto de Apertura de Curso e Investidura Honoris Causa del Dr. F. Mayor Zaragoza
(octubre 2000).

. Solemne Acto de Apertura del Curso de la Escuela Internacional de Protocolo de Elche
(octubre 2000).

. Congreso de Estudiantes de Medicina (octubre 2000).

e Acto de Graduacion de Ldos. en Enologia y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (noviembre
2000).

. Concierto de Navidad (diciembre 2000).

. Solemne Acto Académico de celebracion del dia de Santo Tomas de Aquino e investidura

como Doctor Honoris Causa del Dr. Friedrich W. Eigler (enero 2001).
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. Solemne Acto de Graduacién de la Escuela Internacional de Protocolo de Elche (febrero
2001).

. Concierto en le Club de Rotarios de Alicante en la entrega de una donacién al Dr. Jorge L.

Alio para la campafa de prevencion del tracoma en el Sahara (mayo 2001).
e Acto de Graduaciéon de Licenciados en Bioquimica (junio 2001).

. Concierto en el Il Simposio Nacional sobre Gestién de Asistencia al Paciente con Cancer
(junio 2001).

e Acto de Graduacion de la Universidad de la Experiencia y concierto anexo al mismo (junio
2001).

e Acto de Graduacién de Diplomados en Podologia (junio 2001).
e Acto de Graduacion de Diplomados en Fisioterapia (junio 2001).
e Acto de Graduacion de Licenciados en Antropologia Social y Cultural (junio 2001).

e Acto de Graduacion de Relaciones Laborales, Ciencias Actuariales y Financieras e

Investigacion y Técnicas de Mercado (junio 2001).

e Acto de Graduaciéon de la EPSE, Ing. Materiales e Ing. Técnica de Telecomunicaciones (julio
2001).

Se ha colaborado con varios Congresos como el de Ocio juvenil, el de Atencién a la

Diversidad y el de la Oralidad.

Se han ofrecido Conferencias sobre el Camino de Santiago y la Bienal de las Artes de
Valencia. Se ha realizado una Exposicion de las obras de los alumnos de la Facultad de Bellas
Artes (Plastica para una ayuda), para recaudar ayuda para los afectados en los terremotos en la

India y el Salvador.

Se han organizado diversos Concursos como el IV Concurso de Postales Navidefas, |
Concurso de Carteles de la Fiesta de San Isidro Labrador y Il Concurso de Carteles “Carnaval del

Arte de Altea 2001”

Una actividad con gran respuesta en el estudiantado ha sido la celebracién de programas

de Radio en directo en la Universidad: “Anda Ya” y “En tu casa o en la mia”.

La Il Universidad de la Experiencia desarrollada en Altea, Benidorm y Elche, la Ill
Universidad de Verano de Escultura en Alicante y el “Espai-Actiu” para los fines de semana de los
jovenes organizado por el Ayuntamiento de Elche, también han contado con la colaboracion de

este vicerrectorado.
VIIL.2 Actividades Deportivas.

Durante el curso académico 2000/2001, mas de 1.000 estudiantes y un buen ndmero de
profesores y personal de administracién y servicios, participé en alguna de las numerosas

propuestas deportivas, tanto formativas como competitivas, ofertadas por nuestra Universidad.

El Vicerrectorado de Alumnado y Extensién Universitaria, a través de los paneles de

deportes en cada unos de los campus, el Boletin deportivo RED y la pagina Web mantiene
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informados a los universitarios de las actividades previstas y de los resultados deportivos. El
programa "Deporte Universitario” de la Television local de T.V. Elche recoge en imagenes, el

devenir deportivo de la UMH.

Ademas, en el mes de octubre se edité la guia de Actividades Deportivas que incluye
toda la oferta deportiva del curso 2000/2001 donde los estudiantes pueden encontrar informacién
de las actividades deportivas, de las Instalaciones de practica libre, entrenamientos de equipos de
la UMH, competiciones externas, Campeonatos de Espafia universitarios y otras competiciones

externas.

Para la organizacion y desarrollo de las actividades deportivas en los distintos campus

de la Universidad el Vicerrectorado ha contado con la colaboraciéon de 4 becarios de colaboracion.

Como actividades puntuales de fomento del deporte la UMH organizé el Dia del deporte
con fatbol 3, basket 3, tenis de mesa y ajedrez, y el torneo de Navidad de fatbol-sala
(estudiantes vs PAS vs PDI), balonmano (estudiantes vs PAS-PDI) y baloncesto (estudiantes vs
PAS-PDI).

La actividad de mayor participacion fueron los torneos internos de muy diversas

modalidades: fatbol sala, baloncesto, tenis, tenis de mesa y ajedrez.

La oferta deportiva llega también a la formacién e iniciacion en diversas actividades de

taichi, arbitros de futbol sala, kendo y gestién de clubes deportivos.

Respecto a los campeonatos zonales y de Espafia universitarios en los deportes de equipo

la UMH conté con representacion en futbol, fatbol sala, baloncesto, balonmano, rugby, voleibol y

voley-playa, mientras que en los deportes individuales estuvo representada en atletismo, judo,

karate, taekwondo, squash, campo a través, esgrima, tenis de mesa y ajedrez.

Los deportistas mas destacados fueron Antonio Adsuar (oro en el campeonato de Esparfia
Universitario de Atletismo en la modalidad de salto de longitud y que acudié a la Universidad de
Pekin), Sandra Hervéas (32 clasificada en los Campeonatos de Espafia de Atletismo en 5.000
metros lisos), el equipo de Voley—Playa femenino formado por Olga Moreno y Clara Lozano (oro
en el Campeonato de Esparfia Universitario) y la judoka Leire Iglesias (oro en el Campeonato de

Espafia Universitario).

Gracias a los diversos convenios con Ayuntamientos, clubes y otras entidades, los alumnos
universitarios de la Universidad Miguel Hernandez dispusieron de una variada oferta de
instalaciones, pudiendo acceder, en condiciones muy ventajosas a pistas de tenis, atletismo,

gimnasio, squash, padel, golf, piscina cubierta y demas instalaciones deportivas.

También se desarrollé6 el convenio de colaboracion entre la Conselleria de Cultura y
Educacién y la Universidad Miguel Hernandez para el fomento y desarrollo del deporte

universitario.

Como colofén se organizo la | Gala del Deporte Universitario de la UMH cuya finalidad fue
la entrega de premios y reconocimientos a todos los deportistas campeones de sus respectivas

modalidades y que cont6 con la presencia de la Campeona Olimpica de Judo ”Isabel Fernandez”.
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VI3 FIESTAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA UMH

En el curso académico 2000/2001 se registré una gran participacion de los estudiantes
en este tipo de eventos de caracter lidico que ayudan a que los estudiantes se integren mejor en

la Universidad.

El Vicerrectorado de Alumnado y Extension Universitaria organizé junto con la
Delegacién de Estudiantes las fiestas Universitarias organizadas en la UMH, destacando la |
Jornada de Bienvenida que conté con actividades culturales, deportivas, paella gigante, camiseta
de recuerdo y musica que se realizé en el Campus de Elche, pero con facilidades de transporte en

tren o autobus para el resto de Campus.

A su vez, en cada Campus de la Universidad Miguel Herndndez se celebr6 el dia de su
patrén con una fiesta organiza por la Delegaciéon de Estudiantes de cada centro, en colaboracién

con este vicerrectorado y el Director/Decano correspondiente.
VIill.4 ASUNTOS SOCIALES.

El Vicerrectorado de Alumnado y Extension Universitaria puso en marcha en este curso
un conjunto de actividades enmarcadas dentro de “Asuntos Sociales” cuya intencidén era
desarrollar una serie de actuaciones de marcado caracter social que cada dia tienen mas
demanda por parte de la comunidad universitaria. Para su realizacién conté con la ayuda de una

estudiante en practicas del Ciclo Formativo de Integracion Social.

Las actividades realizadas fueron la gestiéon de la objeciéon de conciencia, la puesta en
marcha del voluntariado universitario a través de unos cursos de formacién en colaboracién con
Bancaja, la gestion de las becas de la UMH para estudiantes de colectivos desfavorecidos y la
puesta en marcha de la Escuela de Verano dirigida a los hijos de miembros de la Comunidad

Universitaria durante el mes de julio.
VIIL.5S PROMOCION DEL VALENCIANO.

El Vicerrectorado de Alumnado y Extensién Universitaria ha desarrollado una serie de
cursos de valenciano en los niveles oral, elemental, mitjd y superior, tanto durante el curso
académico mediante cursos que combinaban las técnicas docentes a distancia con las
presenciales y con cursos de verano fundamentalmente presenciales. Todo ello se ha podido

realizar gracias al convenio con la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciéncia.
VIII.6 CONGRESOS DE ESTUDIANTES EN LA UMH

VIIL.6.1. XVIII Congreso Nacional de Estudiantes de Medicina

El XVIIl Congreso Nacional de Estudiantes de Medicina tuvo lugar los dias 25, 26 y 27 de octubre
del 2000, el Palacio de Congresos del llustre Colegio de Médicos de Alicante y la Facultad de

Medicina.

. El nimero total de participantes fue de 589 distrubuidos entre las distintas universidades de

Espafa de la siguiente manera:
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U. Miguel Hernandez: 238 U. Cantrabria: 5

U. Aut. de Madrid: 289 U. Granada: 6

CEU: 1 U. La Laguna: 3

U. Salamanca: 1 U. Pais Vasco: 5

U. Complu. de Madrid: 24 U. Valencia: 6

U. Alcalad Henares: 7 Otras Universidades: 3

. Comunicaciones presentadas por estudiantes
. Memoria Actividades Desarrolladas en el Congreso.
VII.6.2. IV Congreso Nacional de Estudiantes de Estadistica

El IV Congreso Nacional de Estudiantes de Estadistica tuvo lugar los dias 26, 27 y 28 de

Septiembre de 2001, en la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Las actividades que se desarrollaron en el Congreso fueron basicamente las siguientes:
. Comunicaciones orales y posters de los estudiantes.

. Conferencias, mesas redondas y otras actividades que permiten el intercambio de ideas y

conocimientos entre los estudiantes de las diferentes universidades.

Al Congreso asistieron un total de 158 estudiantes que procedian de diferentes
universidades espafolas. Los trabajos presentados estuvieron relacionados con las siguientes
areas, Estadistica, Investigacion Operativa y Técnicas Informaticas aplicadas a los apartados

anteriores.
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