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Prólogo

Es un honor y una satisfacción presentarles la Memoria Académica correspondiente al curso 2003/04, con el fin de ofrecer un resumen del 
quehacer de la Comunidad Universitaria a lo largo del periodo concluido, y rendir cuentas a la sociedad de la labor realizada merced a nuestra 
vocación de servicio público de Educación, Investigación y Cultura. Una Educación, Investigación y Cultura íntimamente ligadas a nuestro 
compromiso solidario con el progreso sostenible del entorno social y ambiental.

La Memoria del Curso considera la estructura de la Universidad, la composición de los órganos de gobierno y representación –los centrales 
y los vinculados a las respectivas Facultades, Escuelas y Departamentos- y los diferentes servicios de que dispone la Universidad, y se recoge al 
tiempo un amplio resumen de las actividades en los diferentes ámbitos.

Algunas de las actuaciones más significativas han sido la constitución, el 21 de enero de 2004, de nuestro Consejo Social, de acuerdo con 
la Ley 2/2003 de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades Públicas Valencianas, así como el comienzo, en octubre de 2003, de la 
andadura de la Facultad de Farmacia, ubicada en el campus de Sant Joan d´Alacant, cuya creación fue aprobada por acuerdo del Consejo de 
Gobierno Provisional en sesión de 1 de julio de 2003.

Quiero agradecer muy sinceramente el esfuerzo realizado en la apasionante tarea de seguir construyendo la Universidad, labor que ha 
requerido el conocimiento prudente de todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Universitaria.

A 

Tengo la certeza que, como decía Eleanor Roosevelt, “El futuro pertenece a los que creen en la belleza de sus sueños.”

Atentamente,

      Jesús Rodriguez Marín

      Rector
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I. EL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

 ÓRGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

  RECTOR

  VICERRECTORES

  SECRETARIO GENERAL

  GERENTE

 ÓRGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

  CONSEJO DE GOBIERNO PROVISIONAL

  CONSEJO ECONÓMICO/CONSEJO SOCIAL

  CLAUSTRO UNIVERSITARIO

  CONSEJO DE DIRECCIÓN
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Órganos de Gobierno Unipersonales

Rector

Secretario General Vicerrectores Gerente

Vicesecretario General Vicegerente

Vicerrectora de Coordinación y 
Programación

Vicerrector de Asuntos Económicos, 
Empleo y Relación con la Empresa

Vicerrector de Recursos Materiales y 
Equipamiento

Vicerrector de Investigación y 
Desarrollo Tecnológico

Vicerrectora de Ordenación 
Académica y Estudios

Vicerrector de Personal

Vicerrector de Estudiantes

Vicerrectora de Proyección 
Universitaria y Formación Continua

Vicerrector de Relaciones 
Internacionales
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De acuerdo con el Título I de la Normativa Singular Reguladora de la actividad de la Universidad Miguel Hernández de Elche, y, de confor-
midad con la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y la legislación general, la Universidad Miguel Hernández cuenta con 
los siguientes órganos de gobierno unipersonales:

 Rector

 Vicerrectores

 Secretario General

 Gerente

Rector

 El Rector es la máxima autoridad académica de la Universidad, y como tal, ostenta su representación, coordina la acción académica y 
económica-administrativa de la misma, ejerce su dirección y preside el Claustro Universitario y, con excepción del Consejo Social, los demás 
Órganos Colegiados de la Universidad..

D. Jesús Rodríguez Marín, Catedrático de Psicología Social, fue elegido mediante elección directa y sufragio universal en las elecciones que 
se celebraron el día 29 de enero de 2003, siendo nombrado Rector por Decreto 12/2003 de 18 de febrero del Consell de la Generalitat Valenciana 
y publicado en DOGV núm. 4444 de fecha 20 de febrero de 2003.

Vicerrectores

De conformidad con lo establecido en el artículo 19 de la Normativa Singular Reguladora de la actividad de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, los Vicerrectores “tienen por misión auxiliar al Rector de la Universidad en el gobierno de la misma, coordinando y dirigien-
do las actividades que él mismo les asigne, y ostentando la representación del Rector cuando le sea delegada”.

El curso académico 2003/2004 comenzó con un cambio en su equipo de gobierno, afectando específicamente a los Vicerrectorados, los 
cuales quedaron configurados de la siguiente forma:

  Vicerrectorado de Asuntos Económicos, Empleo y Relación con la Empresa

  Vicerrectorado de Coordinación y Programación

  Vicerrectorado de Estudiantes 

  Vicerrectorado de Investigación y Desarrollo Tecnológico

  Vicerrectorado de Ordenación Académica y Estudios

  Vicerrectorado de Personal

  Vicerrectorado de Proyección Universitaria y Formación Continua

  Vicerrectorado de Recursos Materiales y Equipamiento

  Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
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 Vicerrectorado de Asuntos Económicos, Empleo y Relación con la Empresa

Vicerrector: Excmo. Sr. D. José María Gómez Gras

Las principales funciones que se llevan a cabo en este Vicerrectorado son las siguientes:

  Las facultades y las competencias que se atribuyen al Rector, en relación con el seguimiento de la ejecución y la liquidación presu-
puestaria.  

  La elaboración de modelos distributivos en materia económica y criterios de asignación de recursos económicos a los distintos cen-
tros de gasto y el seguimiento de su ejecución.

  La constitución y el funcionamiento de las actividades empresariales de la Universidad.

  La relación de la Universidad con las empresas.

  La integración de los estudiantes en la actividad profesional.

  Las prácticas de los estudiantes en Instituciones y empresas.

  El seguimiento del plan de financiación plurianual.

  La relación con las entidades financieras. 

  El seguimiento y negociación del Plan Plurianual de Financiación de las Universidades Públicas Valencianas.

  La resolución de los expedientes de devolución de ingresos 

 Vicerrectorado de Coordinación y Programación

Vicerrectora: Excma. Sra. Dª. Carmen Victoria Escolano Asensi

Las funciones que corresponden a este Vicerrectorado se concretan en las siguientes:

  Las facultades y las competencias que se atribuyen al Rector, en relación con la coordinación entre el Rector y el Consejo de Direc-
ción.

  La programación y seguimiento de los asuntos del Consejo de Dirección y de sus reuniones.

  La organización del Archivo, Registro y seguimiento de Convenios.

  La organización y seguimiento de las normas internas de la UMH desarrolladas al amparo de los Estatutos de nuestra Universidad.

El crecimiento del número de convenios firmados por la UMH, así como su tramitación por los diversos órganos competentes, requiere 
establecer un sistema organizado de archivo, registro y seguimiento de los mismos. Así pues, con la finalidad de centralizar y coordinar este 
archivo, registro y seguimiento continuado de los Convenios suscritos, el Vicerrectorado de Coordinación y Programación ha coordinado un 
conjunto de actuaciones dirigidas a censar e informatizar los Convenios suscritos, con el objeto de disponer de una base de datos precisa, que 
permita facilitar y agilizar la elaboración de los informes requeridos por los órganos competentes.

Por otro lado, la entrada en vigor de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y la reciente aprobación de los Estatutos 
de la UMH, exigen la adaptación y desarrollo de las normas y reglamentos que se deriven de los mismos. En este sentido, el Vicerrectorado 
de Coordinación y Programación se ha encargado de la programación del plan de trabajo para la preparación, elaboración y aprobación del 
desarrollo normativo de la UMH. Asimismo, se han ido recopilando las normas y reglamentos que se han aprobado en este curso académico, 
generando un archivo, donde se encuentran depositadas, de manera centralizada, las mismas.

 Vicerrectorado de Estudiantes

Vicerrector: Excmo. Sr. D. Fernando Borrás Rocher

Vicerrector adjunto para Acceso y Ayudas al Estudio: Excmo. Sr. D. Felipe Mateos Álvarez

Las siguientes son las funciones en las que centra su actividad este Vicerrectorado:

  Las relacionadas con la preinscripción, admisión, pruebas de acceso y matriculación de los estudiantes.

  El régimen de estudios y de permanencia de los estudiantes en la Universidad.
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  La disciplina académica en el ámbito de los Estudiantes.

  Las relaciones con los representantes estudiantiles.

  La regulación y coordinación de los procesos de elección de representantes estudiantiles en los órganos universitarios. 

  La gestión de las Becas y ayudas al estudio.

  Los programas de intercambio de estudiantes, excepto los Internacionales.

  La asistencia al estudiante.

  La evaluación estudiantil de la docencia.

  La relación con los Antiguos alumnos.

  La orientación e Información al estudiante.

  El nombramiento de los miembros de tribunales de las pruebas de acceso a la universidad.

  El alojamiento universitario.

  La resolución de todos aquellos recursos que los alumnos o alumnas interpongan contra las decisiones y las resoluciones que la 
Universidad Miguel Hernández de Elche dicte en materia de régimen de estudiantes.

  Los expedientes de devolución de tasas por la prestación de servicios académicos universitarios de los estudiantes.

 Vicerrectorado de Investigación y Desarrollo Tecnológico

Vicerrector: Excmo. Sr. D. Salvador Viniegra Bover

Vicerrector adjunto de Investigación y Desarrollo Tecnológico: Excmo. Sr. D. José Vicente Segura Heras

Las funciones que desempeña este Vicerrectorado son las siguientes:

  Las facultades y las competencias que se atribuyen al Rector, en relación con el desarrollo de la política científica y las relaciones en 
esta materia con los Institutos, Departamentos y grupos de investigación.

  La programación, apoyo y fomento de la investigación.

  El seguimiento y control de las inversiones procedentes de organismos públicos y de los fondos Feder.

  La difusión, coordinación y seguimiento de los programas de investigación.

  La transferencia de los resultados de la investigación.

  Solicitud y tramitación de patentes, marcas y prototipos.

  La prestación externa de servicios científicos y tecnológicos.

  La gestión de los contratos extendidos al amparo de lo dispuesto en el artículo 83 de la L.O.U.

  La formación de investigadores.

  La gestión de las becas de Investigación.

  La gestión de estudios de Doctorado.

  La gestión de los recursos para la investigación.

  La previsión y programación general de equipamiento científico.

  La Dirección y Coordinación de las Bibliotecas y Centros de Documentación.

  La calidad de la Investigación, desarrollo y aplicación tecnológicos.

  El seguimiento, evaluación y control de la investigación y desarrollo tecnológico.

  La propuesta, formalización y contratación de proyectos nacionales e internacionales de investigación.

  La celebración de contratos específicos de investigación.

  La firma de contratos del personal investigador y de personal técnico con cargo a proyectos, contratos o convenios de investiga-
ción. 
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  La autorización de pagos al profesorado y personal investigador por actividad investigadora en materia de contratos de investiga-
ción.

  El nombramiento de miembros de los Tribunales que han de juzgar las tesis doctorales de la UMH.

 Vicerrectorado de Ordenación Académica y Estudios

Vicerrector: Excmo. Sr. D. José Navarro Pedreño

Vicerrectora adjunta para Convergencia Europea y Centros Adscritos: Excma. Sra. Dña. Isabel Cañadas Osinski (desde 12-03-04)

Las funciones asignadas a este Vicerrectorado son:

  Planificación, organización y coordinación de las actividades académicas.

  Planificación de las necesidades docentes.

  Gestión de planes de estudio.

  Desarrollo de normativas académicas.

  Coordinación de centros docentes.

  Gestión de la estructura departamental.

  Gestión de las relaciones con centros adscritos.

  Gestión de recursos docentes.

  Gestión de las acciones encaminadas a asegurar y mejorar la calidad de la docencia.

  Gestión de la acreditación interna de las titulaciones oficiales.

  Gestión y resolución de las solicitudes de convalidación y adaptación.

  Gestión de la construcción, modificación y supresión de centros docentes 

Entre los objetivos alcanzados está haber conseguido la renovación en el reconocimiento a la calidad de la gestión académica de la UMH, 
que acredita que nuestra Universidad ha obtenido la certificación por la Norma ISO 9001:2000 del Sistema de Calidad en el diseño de los Planes 
de Estudio y el desarrollo de los planes docentes de las titulaciones que se imparten en la UMH, siendo con ello, la primera Universidad Española 
en conseguir esta Certificación.

 Vicerrectorado de Personal

Vicerrector: Excmo. Sr. D. José Francisco González Carbonell

Las funciones en las que centra su actividad este Vicerrectorado son:

  Las facultades y las competencias que se atribuyen al Rector, en relación con la plantilla de personal docente e investigador y la 
plantilla de personal de administración y servicios, ésta en coordinación con el Gerente.

  La dotación, minoración o modificación de plazas de personal docente e investigador.

  La convocatoria de los concursos para profesores contratados y su resolución, así como la resolución de recursos y reclamaciones 
relacionados con los mismos, y el perfeccionamiento de los contratos.

  La planificación de la formación y perfeccionamiento del personal docente e investigador.

  La relación con los representantes del personal docente e investigador.

  La concesión de permisos y licencias al personal docente e investigador.  * La disciplina académica en el ámbito del personal docente 
e investigador.

  La resolución sobre las situaciones administrativas, incompatibilidades y obligaciones.

  El reconocimiento de trienios y componentes docentes.

  La concesión de la venia docendi al profesorado de los Centros adscritos. 
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 Vicerrectorado de Proyección Universitaria y Formación Continua

Vicerrectora: Excma. Sra. Dña. Juan Gallar Martínez

Las funciones de este Vicerrectorado se concretan en las siguientes:

  La proyección social y cultural de la Universidad.

  Las actividades culturales de la Universidad.

  Las actividades deportivas de la Universidad.

  La coordinación de los cursos y actividades de extensión universitaria y de formación extracurricular.

  La coordinación del Seminario de Estudios de Género.

  La coordinación de la Escuela de Verano.

  La coordinación de las actividades del Centro de Formación de Postgrado y Formación Continua, del Centro de Psicología Aplicada, 
de las Aulas Universitarias de la Experiencia y de la Oficina Ambiental. 

  Las publicaciones de la Universidad.

  Las Residencias Universitarias y Colegios Mayores.

  La Promoción lingüística.

  Las relaciones, colaboración y convenios con otras Instituciones, Organismos y Universidades.

  La relación con el profesorado de enseñanzas secundarias.

  La colaboración con Entidades Benéficas y sociales. 

  La Cooperación al Desarrollo.

  La innovación docente y Teleformación.

  La comunicación interna y externa y la relación con los medios. 

 Vicerrectorado de Recursos Materiales y Equipamiento

Vicerrector: Excmo. Sr. D. Joaquín Julián Pastor Pérez

Vicerrector adjunto de Recursos Materiales y Equipamiento: Excmo. Sr. D. Manuel Ferrández-Villena García

Las funciones que corresponden a este Vicerrectorado son las siguientes:

  Las facultades y las competencias que se atribuyen al Rector, en relación con la previsión y programación general de recursos mate-
riales. 

  La previsión y programación general del equipamiento básico.

  La supervisión, coordinación y gestión de espacios y racionalización de su uso.

  El seguimiento del Plan de inversiones de la Generalitat.

  Las obras de reforma y de infraestructuras de los distintos edificios.

  La gestión del mantenimiento de la Universidad.

  La Prevención de Riesgos Laborales.

 Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Vicerrector: Excmo. Sr. D. Justo Medrano Heredia

Son funciones asignadas a este Vicerrectorado las siguientes:

  Las facultades y las competencias que se atribuyen al Rector, en relación con los programas Internacionales de intercambio.

  Las becas Internaciones, salvo las de Investigación.
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  Las ayudas Internaciones, salvo las de Investigación.

  La presencia de la Universidad en foros internacionales.

  La planificación y ejecución de programas internacionales, por sí o en coordinación con otros órganos de la Universidad.

  La elaboración de convenios con otras Universidades extranjeras

  La gestión del programa de cooperación universitaria de la Agencia Española de Cooperación Internacional 

Secretario General

Secretario General: Ilmo. Sr. D. Fermín Camacho de los Ríos.

Vicesecretario General: Ilmo. Sr. D. J. Manuel Javaloyes Miravete.

El Secretario General actúa como fedatario de los actos de los órganos colegiados de gobierno de ámbito general de la Universidad Miguel 
Hernández.

Son funciones del Secretario General:

  La confección y la custodia de los libros de actas de los órganos colegiados de gobierno de la Universidad que legalmente le corres-
pondan.  

  La expedición de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de la Comisión Gestora / Consejo de Gobierno Provisional y 
cuantos actos o hechos consten en la documentación oficial de la Universidad.

  La recepción y custodia de las actas de calificaciones de las comisiones de selección de profesorado, y del personal de administración 
y servicios.

  La custodia del archivo general de la Universidad y del sello oficial de la misma.

  La responsabilidad de la publicación, en su caso, de los acuerdos de la Comisión Gestora / Consejo de Gobierno Provisional y de las 
resoluciones del Rector.

  La dirección y custodia del registro general de la Universidad.

  La elaboración de la Memoria Académica anual. 

Gerente

Gerente: Ilmo Sr. D. Rafael Gandía Balaguer.

Vicegerente: Sr. D. Juan José Bolufer Pascual.

 El Gerente ejerce, bajo la autoridad del Rector, la gestión de los servicios económicos y administrativos de la Universidad. Le corresponde 
por delegación del Rector, la jefatura del personal de administración y servicios de la Universidad y la gestión del patrimonio de la Universidad, y 
en particular, dirige la contabilidad y la pagaduría, la administración y conservación del patrimonio y el equipamiento general de la Universidad 
Miguel Hernández.

Órganos de Gobierno Colegiados

 La UMH ha contado durante este curso académico 2003/2004 con los siguientes Órganos Colegiados para el gobierno y administración 
general de la Universidad: 

  Consejo de Gobierno Provisional 

  Consejo Económico / Consejo Social

  Claustro Universitario

  Consejo de Dirección
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El Consejo de Gobierno Provisional

El Consejo de Gobierno Provisional es el órgano ordinario de gobierno de la UMH. Es un órgano colegiado de ámbito general y, entre sus 
funciones más importantes, se encuentran las siguientes:

  Velar por el cumplimiento de la normativa singular reguladora de la actividad universitaria.

  Proponer los proyectos de presupuestos y programas plurianuales para su aprobación por el Consejo Económico. 

  Proponer a la Consellería la aprobación de las plantillas de personal docente e investigador, de administración y de servicios.

  Aprobar los planes de estudio de la Universidad.

  Establecer los requisitos necesarios para el acceso a los diferentes ciclos de enseñanza.

  Señalar las directrices y prioridades de ordenación de los campus.

  Ratificar y revocar, en su caso, los convenios de colaboración e intercambio con otros centros.

  Regular la distribución de espacios físicos entre departamentos, titulaciones, órganos, profesorado, estudiantes, personal de admi-
nistración y servicios y elementos físicos

  Cualquier otra función que le otorgue la Legislación General, la Normativa Singular o el Rector de la Universidad.

  Más todas aquellas que estén previstas en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 

En cumplimiento del artículo 15 de la Ley Orgánica de Universidades 6/2001, con fecha 7 de enero de 2003 se procede a la constitución 
del Consejo de Gobierno Provisional, con la composición que a continuación se detalla:

Miembros natos:

  D. Jesús Rodríguez Marín, Rector, que actuará como Presidente.

  D. Fermín Camacho de los Ríos, Secretario General, que actuará como secretario.

  D. Rafael Gandía Balaguer, Gerente.

Miembros elegidos por el Claustro:

  D. Fernando Borrás Rocher

  D. José Vicente Castejón Ortega

  D. Roberto Cremades Collado

  D. José Mª Gómez Gras

  D. Jorge Mataix Solera

  D. Carlos Pastor Antón

  D. Jesús T. Pastor Ciurana

  Dña. Cristina Remiro Brotons

Miembros elegidos por el Consejo Económico:

  D. Francisco Borja Miralles

  D. Emilio Cano Cerdán

  Dña. Isabel Lerma Llorens

Miembros elegidos por los Decanos de Facultad, Directores de Escuela, Directores de Departamento y Directores de Institutos de 
Investigación:

  D. Carlos Belmonte Martínez

  D. Ricardo Gómez Rivero

  Dña. Sofia López Roig

  Dña Mª Teresa Pérez Vázquez

  D. Gabriel Ruiz Ruiz

  D. Emilio Velasco Sánchez
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Miembros elegidos por el Rector:

  Dña. Irene Arias Navarro

  D. Ramón De Soto Arándiga

  D. José Antonio Ferragut Rodríguez

  D. Pablo Melgarejo Moreno

  D. José Luis Micol Molina

  D. Joaquín Pastor Pérez    

Durante el curso 2003/2004 se han celebrado 10 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias y, en el ámbito de competencias que se le atribu-
yen, ha adoptado más de ciento sesenta y cinco acuerdos, de entre los que cabe destacar los siguientes:

  Aprobar la “Normativa del Servicio de Préstamo de Bibliotecas”.

  Aprobar el “Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Politécnica Superior de Orihuela”.

  Aprobar el “Reglamento de Régimen Interno del Centro de Formación y de Estudios de la Administración Local (CEFAL)”

  Aprobar el “Procedimiento para la Expedición de Títulos Oficiales que se imparten en los Centros Adscritos a la Universidad Miguel 
Hernández de Elche”.

  Aprobar la “Normativa de Adscripción a Institutos/Centros de Investigación”.

  Aprobar la implantación del Plan de Estudios de Ciencias Ambientales publicado en el BOE de 2 de marzo de 2004.

  Aprobar la oferta formativa del Plan de Formación del Personal de Administración y Servicios para el año 2004. 

  Aprobar el “Convenio de Adscripción a la Universidad Miguel Hernández de Elche de la Escuela Superior de Turismo Lope de Vega para 
la impartición de los Estudios de Diplomado en Turismo” y su remisión al Consejo Social para su aprobación definitiva.

  Aprobar la Memoria de Creación del Instituto Universitario “Instituto de Bioingeniería” y la remisión de la propuesta para su evalua-
ción a la Agencia de Evaluación y Prospección.

  Aprobar el “Reglamento para la creación de Cátedras Especiales en la Universidad Miguel Hernández de Elche”.

  Aprobar la creación de la “Cátedra Misteri d’Elx”.

  Aprobar el “Reglamento de Convalidaciones de la Universidad Miguel Hernández de Elche”.

  Aprobar el “Régimen de Retribuciones” del PAS. - Aprobar la Oferta de Empleo Público para el año 2004.

El Consejo Económico / Consejo Social

Es el máximo órgano de participación y representación de la sociedad en la Universidad. Está integrado por su Presidente y trece vocales, 
de los cuales, cuatro en representación de los intereses académicos y nueve, externos a la Universidad, en representación de los intereses so-
ciales, nombrados por organismos públicos, asociaciones empresariales y sindicatos.

El Consejo Económico asume las funciones económicas y presupuestarias que el ordenamiento jurídico confiere al Consejo Social de la 
Universidad. Su funcionamiento está regulado por el Decreto 137/1997 de la Normativa Singular Reguladora de la UMH, siendo sus funciones 
las siguientes:

  La aprobación del presupuesto y de la programación plurianual de la Universidad, a propuesta de la Comisión Gestora.

  La supervisión de las actividades de carácter económico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios.

  La promoción de la colaboración de la sociedad en la financiación de la Universidad.

  La elaboración del Reglamento de Organización y Funcionamiento Interno.
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Son miembros del Consejo Económico:

Presidente:

   Excmo. Sr. D. Emilio Cano Cerdán

Secretaria:

   Dª. Francisca Pujalte Alberola

Vocales:

  D. Jesús Rodríguez Marín, Rector

  D. Fermín Camacho de los Ríos, Secretario General

  D. Rafael Gandía Balaguer, Gerente

  Dª. Irene Arias Navarro (cese 2003) y D. Roberto Cremades Collado (incorporación 2003), Representante Estudiantes

  Dª Isabel Lerma Llorens, Consellería de Cultura, Educación y Deporte

  D. José Ramón Navarro Nicolau, Cortes Valencianas

  D. Francisco Borja Miralles, Excma. Diputación de Alicante

  D. Diego Maciá Antón, Alcalde de Elche

  D. J. Manuel Medina Cañizares, Alcalde de Orihuela

  D. Miguel Ortiz Zaragoza, Alcalde de Altea

  D. Francesc de Paula Seva Sala, Alcalde de Sant Joan d’Alacant

  D. Antonio Galiana Maciá, Asociaciones Empresariales

  D. Salvador Jiménez Carbonell, Organizaciones sindicales (U.G.T.)

De acuerdo con la Ley 2/2003 de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades Públicas Valencianas, el 21 de enero de 2004, en 
sesión extraordinaria, se constituye el Consejo Social de la Universidad Miguel Hernández de Elche, con la composición de miembros que sigue 
a continuación:

Presidente:

  D. Emilio Cano Cerdán.

Secretaria:

  Dña. Francisca Pujalte Alberola, nombrada a propuesta del Presidente del Consejo Social.

Vocales Natos:

  D. Jesús Rodríguez Marín. Rector Magnífico de la Universidad Miguel Hernández de Elche

  D. Rafael Gandía Balaguer. Gerente de la Universidad Miguel Hernández de Elche.

  D. Fermín Camacho de los Ríos. Secretario General de la Universidad Miguel Hernández de Elche.

Vocales elegidos por el Consejo de Gobierno Provisional de la Universidad Miguel Hernández de Elche

  D. Roberto Cremades Collado, representante del alumnado de la Universidad Miguel Hernández de Elche.

  D. Jesús Pastor Ciurana, representante del profesorado de la Universidad Miguel Hernández de Elche.

  Dña. Cristina Remiro Brotons, Representante del personal de administración y servicios de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche

Vocales elegidos en representación de los Intereses Sociales

  D. Andrés Ballester Costa, designado por el Conseller de Cultura, Educación y Deporte

  Dña. Isabel Lerma Llorens, designada por el Conseller de Cultura, Educación y Deporte.

  D. José Manuel Valero Salinas, designado por el Conseller de Cultura, Educación y Deporte.

  D. Manuel Asín Llorca, designado por el Conseller de Industria, Comercio y Turismo.

  Dña. Encarna Marco Cerdá, designada por el Ayuntamiento de Elche
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  D. Rafael Ramos Maestre, designado por la Diputación Provincial de Alicante. Sustituido por D. Antonio Rodríguez Barberá en junio 
de 2004.

Designados por las organizaciones sindicales más representativas en el ámbito de la Comunidad Valenciana: 

  D. Jesús Cañizares Alhama. 

  D. Pascual Pascual Morales.

  D. Manuel Soler Sagasta.

Designados por las organizaciones empresariales más representativas en el ámbito de la Comunidad Valenciana:

  D. Modesto Crespo Martínez.

  D. Antonio Galiana Macía.

  Dña. Pilar González López-Briones.

  D. Juan Francisco Cerdán Martínez, designado por el Consejo de Cámaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegación de la Comu-
nidad Valenciana.

  D. José Ramón Sempere Llofriu, designado por los Colegios Profesinales de la Comunidad Valenciana.

  D. Francisco Borja Miralles, designado por el Presidente del Consejo Social.

  D. Juan Perán Ramos, designado por el Presidente del Consejo Social.

  D. Francisco Moreno Sáez, designado por las Cortes Valencianas.

  D. José Manuel Medina Cañizares, designado por las Cortes Valencianas.

El Consejo Económico ha celebrado dos sesiones ordinarias y una sesión extraordinaria durante el curso académico 2003/2004, siendo tres 
sesiones ordinarias y una sesión extraordinaria las celebradas por el Consejo Social en dicho curso y, destacando como acuerdos más relevantes 
adoptados, los siguientes:

  Se aprueba, a propuesta del Consejo de Gobierno Provisional, el Presupuesto para el ejercicio 2004, condicionado, según lo estable-
cido en la Disposición Adicional Primera de la Ley 2/2003 de 28 de enero de Consejos Sociales de las Universidades Públicas Valencianas, 
al informe favorable del Consell de la Generalitat Valenciana.

  Se aprueba, a propuesta del Consejo de Gobierno Provisional, la Plantilla de Personal para el ejercicio 2004, condicionada, según lo 
establecido en la Disposición Adicional Primera de la Ley 2/2003 de 28 de enero de Consejos Sociales de las Universidades Públicas Valen-
cianas, al informe favorable del Consell de la Generalitat Valenciana.

  Disolución del Consejo Económico de la U.M.H. de Elche.

  Constitución del Consejo Social de la U.M.H. de Elche.

  Se designa como Vicepresidente primero del Consejo Social a D. Francisco Borja Miralles. 

  Se designa como representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno Provisional de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche a:

 D. Emilio Cano Cerdán 

 D. Francisco Borja Miralles

 D. Juan Francisco Cerdán Martínez

  Se designa como representantes del Consejo Social de la UMH de Elche en el Consejo Valenciano de Universidades a:

 Dña. Isabel Lerma Llorens

 D. Andrés Ballester Costa 

  Se aprueba la constitución de las siguientes Comisiones:

 Comisión de Asuntos Económicos 

 Comisión de Asuntos Académicos

 Comisión de Relaciones con la Sociedad

  Se aprueba la delegación de determinadas competencias del Pleno en cada una de las Comisiones constituidas.

  Se aprueba la Memoria y Cuenta General de la Universidad Miguel Hernández de Elche del ejercicio 2003.
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  Se aprueba remitir a la Consellería para su aprobación y publicación en el D.O.G.V. el texto del Reglamento de Organización y Fun-
cionamiento del Consejo Social. 

  Se aprueba instituir, con carácter anual, los Premios del Consejo Social.

El Claustro Universitario

El Claustro Universitario es, de conformidad con la LOU, el máximo órgano de representación de la comunidad universitaria, al que co-
rresponde la supervisión y control de la gestión de la Universidad, así como la definición de las líneas generales de actuación en los distintos 
ámbitos de la vida universitaria.

Con fecha 20 de diciembre de 2002, tras las elecciones celebradas el día 13 de diciembre de 2002, se constituyó definitivamente el Claustro, 
con la distribución de miembros claustrales que a continuación se detalla:

Miembros natos:

Excmo. y Magfco. Sr. D. Jesús Rodríguez Marín, Rector, que lo presidirá.

Ilmo. Sr. D. Rafael Gandía Balaguer, Gerente.

Ilmo. Sr. D. Fermín Camacho de los Ríos, Secretario General, que actuará de Secretario del mismo.

D. Roberto Cremades Collado, Delegado General de Estudiantes.

Miembros elegidos de entre la Comunidad Universitaria:

Personal Docente e Investigador funcionario de carrera Doctor

Dª. Eva Aliaga Agulló

D. José Mª Amigo García

Dª. Mª Julia Arias Rodríguez

D. Emilio Balaguer Periguell

D. Cesáreo Bas Vivancos

D. Carlos Belmonte Martínez

D. Fernando Borrás Rocher

Dª. Isabel Cañadas Osinski

D, Alfredo Carrato Mena

D. Luis Carretero López

D. Salvador Castillo García

Dª. Mª Francisca Colom Valiente

D. Jaime Javier Crespo Mira

D. Ramón de Soto Arándiga

D. Fco. José del Campo Gomis

D. José Ramón Díaz Sánchez

D. Fernando Fernández Lázaro

D. Juan Carlos Fernández Zapata

Dª. Juana Gallar Martínez

D. José Antonio García del Castillo Rodríguez

D. José Mª Gómez Gras

D. Ignacio Gómez Lucas

D. Fco. Javier Gómez Pérez

D. Ricardo Gómez Rivero

D. José Fco. González Carbonell

D. José Manuel González Ros

Dª. Sofia López Roig

D. José Mª Martín de la Leona Espinosa

D. Juan José Martínez Nicolás

D. Antonio Martínez Pujalte López

D. Justo Medrano Heredia

D. Pablo Melgarejo Moreno

Dª. Silvia Mercé Cervelló

D. José Luis Micol Molina

D. Raúl Moral Herrero

Dª. Natividad Navalón Blesa

D. Carlos Pastor Antón

D. Jesús Pastor Ciurana

Dª. Mª de los Ángeles Pastor Mira

D. Joaquín Julián Pastor Pérez

Dª. Mª Teresa Pérez Vázquez

D. Alejandro Pomares Padilla

D. Jorge Juan Prieto Cueto

D. Óscar Reinoso García

D. José Luis Ruiz Gómez

D. Gabriel Ruiz Ruiz



27memoria 2003-2004

D. Francisco Sala Merchán

D. Salvador Pedro Sánchez Pérez

D. Joaquín Sánchez Soriano

D. Fco. José Sarabia Sánchez

D. Arturo Serna Ballester

Dª. María Serrano Mula

D. Daniel Valero Garrido

D. Emilio Velasco Sánchez

D. Eugenio Vilanova Gisbert

D. Salvador Viniegra Bover

Personal Docente e Investigador no funcionario de carrera Doctor

Dª. Mª Carmen Acosta Boj

Dª. Mª José Alarcón García

D. Ernesto Ávila Navarro

D. Federico Botella Bevia

D. Francisco Botella Robles

D. Roland Calvo Calabuig

D. Juan Capmany Francoy

D. José Vicente Castejón Ortega

D. Rafael Cuesta Ávila

Dª. Elvira de la Peña García

D. José Antonio Encinar Hidalgo

Dª. Juana Fernández López

D. Miguel Jiménez Montesinos

D. Joaquín Jiménez Torres

D. José Manuel Javaloyes Miravete

Dª. Laura Martínez-Carrasco Martínez

D. Jorge Juan Mataix Solera

D. Fernando Miró Llinares

D. Ramón Pedro Ñeco García

D. Gonzalo Rubio Pedraza

Dª. Beatriz Saura Alberdi

D. Fco. Fernando Perol Calpena

D. José Vicente Toledo Marhuenda

Estudiantes y Personal Investigador en formación

D. Adolfo Aracil Marco

Dª. Irene Arias Navarro

D. José Fco Arroyo Clemente

D. Gerard Asensi Ortiz

D. Julio Bel Mingués

D. Jesús Mª Cazón Puente

D. Santiago Diéguez Zaragoza

D. Diego José Escudero Pertusa

Dª. Sara Gómez Vicente

D. Jorge Jiménez Cruz

D. José Luis Jiménez Muriana

D. Javier López Romero

Dª. Mª Carmen Martínez González

D. Eduardo Martínez Poveda

Dª. Cristina Quinto Gomis

D. Salvador Serrallo Martínez

D. Álvaro Serrano Sánchez

D. José Ángel Velasco Sánchez

Personal de Administración y Servicios

D. Jesús Baños Antón

Dª. Mª Emma Benlloch Marco

Dª. Mª del Carmen Martínez Bernal

Dª. Ana Mª Martínez López

Dª. Dolores Martínez-Pons Navarro

D. José Antonio Pérez de Gracia Hernández

D. Juan Pablo Pérez Sempere

Dª. Mª Cristina Remiro Brotons

D. Tomás Sempere Gallar

El Proyecto de Estatutos se presentó para su discusión en sede claustral en la sesión convocada al efecto en fecha 24 de julio de 2003, 
en la que finalmente fueron aprobados por la mayoría absoluta de los miembros del Claustro el 25 de julio, así como su traslado al Consejo 
de Gobierno de la Generalitat Valenciana a fin de que, previo su control de legalidad, se procediera a su aprobación definitiva y publicación 
preceptiva, en cumplimiento del artículo 6.2 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Por acuerdo del Consell de la Generalitat de fecha 27 de febrero de 2004 se formularon diversos reparos de legalidad a la propuesta, 
reparos que han sido discutidos en la sesión del Claustro convocada al efecto, con fecha 11 de junio de 2004, en la que se ha llevado a cabo 
la aprobación de los textos finales de los artículos que han sido objeto de dichos reparos de legalidad, aprobándose una nueva propuesta de 
Estatutos, y quedando nuevamente a la espera de una última deliberación por parte del Consell de la Generalitat.
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El Consejo de Dirección

 El artículo 20.4 de la Ley Orgánica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre preceptúa que “el Rector para el desarrollo de las com-
petencias que se le atribuyen será asistido por un Consejo de Dirección en el que estarán presentes los Vicerrectores, el Secretario General y el 
Gerente”.

En el Consejo de Dirección se analizan y estudian los asuntos que posteriormente se proponen al Consejo de Gobierno Provisional para su 
aprobación y/o ratificación.

La composición del Consejo de Dirección es la siguiente:

 Rector

Prof. Jesús Rodríguez Marín

 Vicerrector de Asuntos Económicos, Empleo y Relación con la Empresa

Prof. José Mª Gómez Gras

  Vicerrectora de Coordinación y Programación

Prof.. Carmen Victoria Escolano Asensi.

  Vicerrector de Estudiantes

Prof. Fernando Borrás Rocher.

  Vicerrector de Investigación y Desarrollo Tecnológico

Prof.. Salvador Viniegra Bover.

  Vicerrector de Ordenación Académica y Estudios

Prof. José Navarro Pedreño.

  Vicerrector de Personal

Prof. José Francisco González Carbonell.

  Vicerrectora de Proyección Universitaria y Formación Continua

Prof. Juana Gallar Martínez.

  Vicerrector de Recursos Materiales y Equipamiento 

Prof. Joaquín Julián Pastor Pérez.

  Vicerrector de Relaciones Internacionales

Prof. Justo Medrano Heredia.

  Secretario General

Prof. Fermín Camacho de los Ríos.

  Gerente

D. Rafael Gandía Balaguer.
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II. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

 LOS ALUMNOS DE LA UMH

  LA DELEGACIÓN DE ESTUDIANTES

 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

 PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

 EL DEFENSOR UNIVERSITARIO

 LAS AULAS UNIVERSITARIAS DE LA EXPERIENCIA
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 Según el artículo 49 de la Normativa Singular Reguladora de la actividad de la UMH “La comunidad universitaria está formada por el 
Personal Docente e Investigador, los estudiantes y el Personal de Administración y Servicios”.

Los Alumnos de la UMH

Durante el curso 2003/2004, la Universidad ha contado con 
12.290 alumnos en las titulaciones oficiales, cifra que supone un 
incremento estudiantil de un 28 % respecto del año anterior, de los 
cuales 11.155 corresponden a titulaciones propias de la UMH y 1.135 
a Centros Adscritos. El número de primera matrícula de estudiantes 
de 1º Y 2º ciclo ha sido de 2.318. En los 32 programas de doctorado 
que se han impartido han participado 462 alumnos, alcanzándose 
la cantidad de 1.613 alumnos matriculados en enseñanzas propias y 
cursos de postgrado, perfeccionamiento y especialización. 

Contamos con 1.041 nuevos graduados en los estudios de 1º 
y 2º ciclo, 483 en titulaciones de ciclo corto, 324 en titulaciones 
de ciclo largo y 234 en titulaciones de sólo 2º ciclo, lo cual supone 
un incremento de nuevos egresados del 20% con respecto al curso 
anterior.

La Delegación de Estudiantes

La Delegación de Estudiantes de la Universidad Miguel Hernández (DEUMH) ostenta la representación de todos los estudiantes de la Uni-
versidad, y defiende sus derechos e intereses tanto individuales como colectivos ante las autoridades competentes, potenciando sus intereses 
culturales, de estudio, lúdicos y deportivos.

Es la encargada de la representatividad de los estudiantes de la Universidad Miguel Hernández en la Universidad, Comunidad Autónoma, 
Estado y cualquier otro ámbito.

Son funciones de la Delegación de Estudiantes de la Universidad Miguel Hernández de Elche, entre otras:

  El fomento de las relaciones entre los estudiantes universitarios.

  La mejora de la calidad de enseñanza y de la investigación.

  La mejora de los medios con que se imparte la enseñanza.

  Colaborar para la consecución de un marco jurídico para conseguir una Universidad con el más alto nivel docente, discente e inves-
tigador.

  Colaborar con los Servicios de la Universidad para que sea eficaz y abarque una amplia gama de prestaciones.

  S 

  Promover la participación de los estudiantes en sus órganos de representación.

  Fomentar la implantación de otras enseñanzas que complementen la formación del estudiante.

  Promover y realizar aquellas acciones conducentes al fomento de la colaboración privada y pública en la financiación de la Univer-
sidad.

La Delegación de Estudiantes está formada por los delegados de curso, los 31 delegados de titulación, los 8 delegados de centro y por una 
delegación permanente formada por:

 Delegado General de Estudiantes:

D. Roberto Cremades Collado

 Vicedelegado General de Estudiantes:

D. Cristina Quinto Gomis 
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 Secretaria General de Estudiantes

Dña. Macarena Segarra Fernández

 Delegado de Estudiantes de Centro Escuela Politécnica Superior de Orihuela

D. Salim Azmi

 Delegado de Estudiantes de Centro Facultad de Bellas Artes

D. José Mª Albero Pérez

 Delegado de Estudiantes de Centro Facultad de Ciencias Experimentales

Dña. Macarena Segarra Ferrández

 Delegado de Estudiantes de Centro Escuela Politécnica Superior de Elche

D. Cristina Quinto Gomis

 Delegado de Estudiantes de Centro Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas Campus de Elche

D. Carlos Hammann Yelo

 Delegado de Estudiantes de Centro Facultad Ciencias Sociales y Jurídicas Campus de Orihuela

D. Víctor Manuel Martínez Muñoz

 Delegado de Estudiantes de Centro Facultad de Medicina

D. Patricia Guilabert Sanz

 Delegado de Estudiantes de Centro Facultad de Farmacia

Dña. Sara Gómez Vicente

 2 Representantes de Delegados de tercer ciclo, elegidos por y entre los delegados de tercer ciclo

D. Carlos José Navas Alejo

D. Roberto Cremades Collado

Actividades realizadas por los estudiantes de la UMH

Los alumnos de la UMH han desarrollado gran cantidad de actividades, entre las que podemos destacar las siguientes:

Octubre 2003. Realización de las jornadas Elx´03 Ciutat de les Telecomunicacions y el XXI Congreso Nacional de Estudiantes de Medicina 

Octubre 2003.Asistencia a la Reunión de la SEAE (Sectorial de Escuelas de Agrónomos de España), donde dos alumnos representantes de 
la EPSO consiguen sacar adelante la candidatura de Orihuela como sede de la VI Asamblea de la SEAE, con el tema “El Plan Hidrológico 
Nacional”. 

Noviembre 2003. Realización del I Congreso Nacional de Estudiantes de Psicología. 

Diciembre 2003. Realización de las Jornadas Automec 2003. 

Marzo 2004. I Concurso de Maquetas de Puentes hechos con palillos de helado. 

Marzo/abril 2004. II Concurso de grupos de música. 

Abril 2004. Viaje de voluntarios de la UMH para ayudar en las costas gallegas de Finisterre tras el desastre del Prestige. 

Abril 2004. Realización de las I Jornadas sobre Desastres Ecológicos y las I Jornadas Outdoor Training. 

Abril 2 

Mayo 2004. Asistencia a la reunión del ESIB (asociación europea que representa a los estudiantes universitarios de todo el continente), 
celebrada en Banja Luka, Bosnia-Herzegovina, que tuvo como fruto la aceptación de la CREUP como nuevo miembro del ESIB. 

Mayo 2004. Celebración de las fiestas de San Isidro Labrador, en la Escuela Politécnica Superior de Orihuela, con gran cantidad de activi-
dades culturales y de ocio relacionadas con el sector agro-alimentario.

Junio 2004. Participación en la competición Shell Eco-Marathon, de vehículos experimentales de bajo consumo, dirigida a estudiantes de 
Escuel 

Julio 2004. Estudiantes de podología atienden a los peregrinos en el Camino de Santiago.
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El Personal Docente e Investigador

 El personal docente e investigador de la Universidad Miguel Hernández está constituido por funcionarios docentes de los siguientes 
cuerpos: catedráticos de universidad, profesores titulares de universidad, catedráticos de escuelas universitarias y profesores titulares de es-
cuelas universitarias; profesores contratados de las demás categorías docentes previstas en la legislación vigente, de acuerdo con la normativa 
aprobada por Comisión Gestora e Investigadores del Consejo Superior de Investigaciones Científicas o de instituciones similares.

A fecha 30 de septiembre de 2004 la Universidad Miguel Hernández de Elche contaba con un total de 870 profesores e investigadores. 
Éstos se distribuían en 314 funcionarios de carrera, 13 funcionarios interinos y 543 contratados, todos ellos adscritos a un total de 20 Depar-
tamentos.

A con 

Estructura del Profesorado en la Universidad Miguel Hernández

Régimen Categoría/Cuerpo/Escala Total

Contratados

Ayudante de Escuela Universitaria 10

Ayudante de Universidad 13

Profesor Asociado 340

Profesor Asociado Médico 80

Profesor Visitante 1

Profesor Colaborador 99

Total contratados 543

Funcionario de carrera

Catedrático de Universidad 56

Titular de Universidad 110

Catedrático de Escuela Universitaria 32

Titular de Escuela Universitaria 116

Total funcionarios de carrera 314

Funcionario interino

Titular de Universidad Interino 3

Titular de Escuela Universitaria Interino 10

Total funcionarios interinos 13

TOTAL PROFESORADO EN LA UMH 870

Durante el curso 2003/2004 hubo 3 convocatorias públicas para la provisión de 102 plazas de profesorado contratado e interino, de las 
que 79 fueron de Profesor Asociado, 11 de Profesor Asociado en centros de salud y 1 de Profesor Ayudante Doctor.

En cuanto a convocatorias de funcionario de carrera, del curso 2002/2003 quedaron pendientes de resolver un total de 92 plazas de 
cuerpos docentes universitarios, y en el curso 2003/2004 se convocaron 1 plaza de Catedrático de Universidad y 3 plazas de Profesor Titular de 
Universidad, se resolvieron 81 plazas y 15 quedaron pendientes.
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El Personal de Administración y Servicios

El personal de administración y servicios de la Universidad Miguel Hernández forma parte de la comunidad universitaria como sector que 
contribuye al desarrollo de los fines de la Universidad mediante las funciones administrativas y de servicio que le son propias. Está integrado 
por los funcionarios de la propia Universidad y por el personal contratado laboral que presta sus servicios en la misma en la situación prevista 
por las leyes.

La UMH contó con 298 trabajadores de administración y servicios, distribuidos en 190 funcionarios, 106 contratados laborales y 2 even-
tuales.             

En la tabla siguiente se describe, con más detalle, el desglose del personal de administración y servicios en la UMH:

Distribución del Personal de Administración y Servicios por Tipo de Contrato

FUNCIONARIOS

Funcionarios de Carrera 77

Funcionarios Interinos 113

Total funcionarios 190

CONTRATADOS LABORALES 

Laborales Fijos 6

Laborales Temporales por Obra o Servicio a Tiempo Completo 99

Laborales Temporales por Obra o Servicio a Tiempo Parcial 1

Total Contratados 106

EVENTUALES

Personal Eventual 2

Total Personal de Administración y Servicios 298

Durante el curso 2003/2004 se convocaron 4 cursos de promoción interna para la provisión de 6 plazas de diversos grupos, 1 concurso 
de interinidad, para la provisión de 1 plaza y 19 convocatorias, mediante Concurso-Oposición para la provisión de 68 plazas de funcionarios 
de carrera.

El Defensor Universitario

El Defensor Universitario es el comisionado de la UMH para la defensa de los derechos e intereses legítimos de los miembros de la Comu-
nidad Universitaria, a cuyo efecto podrá supervisar todas las actividades universitarias de los órganos colegiados y unipersonales, dando cuenta 
al Rector, al Consejo de Gobierno y al Claustro.

El Prof. D. Jorge Mataix Beneyto, en fecha 25 de abril de 2002 pone en marcha la Oficina del Defensor Universitario, cuya actuación, de 
acuerdo a la disposición adicional decimocuarta de la LOU va encaminada a velar por el respeto a los derechos y libertades de los profesores, 
estudiantes y personal de administración y servicios ante las actuaciones de los diferentes órganos y servicios universitarios. Su función se 
dirige a la mejora de la calidad universitaria en todos sus ámbitos y su actuación no está sometida a mandato imperativo de ninguna instancia 
universitaria y vendrá regida por los principios de independencia y autonomía.

Por todo ello, la función del Defensor Universitario se configura en un claro papel de conciliador y mediador entre los diferentes colec-
tivos universitarios. Al tratarse de una figura independiente, permite mediar con libertad, es un adecuado interlocutor entre partes que no se 
entienden o no logran un acuerdo.

Su actuación está dirigida hacia la mejora de la convivencia y calidad universitaria en todos sus ámbitos, investigando las consultas y que-
jas que se registren en la Oficina, pudiendo realizar actuaciones de oficio cuando a su juicio las circunstancias lo exijan y actuar como mediador 
cuando se solicite el procedimiento de mediación, a petición de las partes implicadas, con objeto de solucionar desacuerdos y enfrentamientos 
que se produzcan entre los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria. 
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Los principios de actuación son la imparcialidad, independencia y confidencialidad. 

Entre las actividades realizadas por esta Oficina, y que han sido fundamentales para el buen desarrollo de la misma, se encuentran su 
asistencia y participación en el VI Encuentro Estatal de Defensores Universitarios, celebrado en la ciudad de Córdoba y II Encuentro Europeo de 
Defensores Universitarios, que tuvo lugar en Madrid, asistencias de vital importancia e interés en orden a examinar conjuntamente problemas 
comunes e intercambiar experiencias e información  Finalmente hay que señalar que desde la Oficina del Defensor Universitario se sigue traba-
jando por una Universidad más solidaria y más justa, en definitiva una Universidad de mayor calidad.

Las Aulas Universitarias de la Experiencia

Las Aulas Universitarias de la Experiencia son un proyecto cultural dirigido a mayores de 55 años cuyo principal objetivo es la integración 
de las personas mayores en el contexto sociocultural que representa la Universidad, favoreciendo así la comunicación intergeneracional, la me-
jora de la calidad de vida ligada al incremento de la cultura, y ser un lugar de encuentro donde los alumnos comparten una experiencia cultural 
a través de diferentes materias, impartidas fundamentalmente por profesores universitarios y de diversas actividades socioculturales.

      Con este programa, la UMH contribuye a que las personas ya maduras puedan satisfacer sus inquietudes culturales y adquirir una 
comprensión más amplia de las circunstancias de la sociedad actual. A este fin, la Universidad pone al servicio de los estudiantes de las Aulas 
Universitarias de la Experiencia todas las actividades culturales y todos los servicios que la UMH oferta a sus estudiantes (Biblioteca, Conciertos, 
Deportes, Conferencias, Aulas de Informática, etc.).

La UMH cuenta con sedes de las Aulas Universitarias de la Experiencia en Altea, Benidorm, Elche y Orihuela.

El programa se distribuye en dos ciclos, el primero consta de dos cursos y el segundo de uno.

El número de alumnos matriculados en el curso 2003/2004 ha sido el siguiente:

SEDES INSCRITOS

ALTEA 81

BENIDORM 27

ELCHE 91

ORIHUELA 113

TOTALES 312
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III. LOS RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD

 PRESUPUESTOS AÑO 2004



38 memoria 2003-2004



39memoria 2003-2004

Los presupuestos para el año 2004

La Gestión Económica, resumida en los Presupuestos, será referida al año 2004 por las dos razones siguientes: la primera por razones de 
contabilidad, los ejercicios económicos son por años naturales y la segunda, consecuencia de la primera, por simplicidad expositiva que evite 
solapamientos de diferentes ejercicios contables.

El presupuesto para el ejercicio económico del año 2004 fue aprobado por el Consejo de Gobierno Provisional de la Universidad en sesión 
celebrada el día 3 de diciembre de 2003, y aprobado por el Consejo Económico de la UMH en sesión celebrada el día 11 de Diciembre de 2003. 
El presupuesto aprobado para el año 2004 ascendió a la cantidad de 60.435.632,00 euros. Las cantidades presupuestadas para cada uno de los 
capítulos se resumen en las siguientes tablas y gráficos:

ESTADO DE INGRESOS

CAPÍTULO PRESUP. INICIAL 2004 EUROS %

III Tasas, Precios Públicos y Otros Ingresos 7.379.111,00 12,21

IV Transferencias Corrientes 50.850.320,00 84,14

V  Ingresos Patrimoniales 286.000,00 0,47

VII Transferencias de Capital 1.920.201,00 3,18

TOTAL 60.435.632,00 100,00

ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPÍTULOS
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ESTADO DE GASTOS

CAPÍTULO PRESUP. INICIAL 2004 EUROS %

I Gastos de Personal 34.325.609,00 56,80

II Compra de Bienes y Gastos 
Funcionamiento

14.043.559,00 23,24

III Gastos Financieros 4.284.406,00 7,09

IV Transferencias Corrientes 1.352.553,00 2,24

VI Inversiones Reales 6.429.505,00 10,64

TOTAL 60.435.632,00 100,00

ESTADO DE GASTOS

RESUMEN POR CAPÍTULOS
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Un análisis de la evolución de los presupuestos correspondientes a los años 1998,1999, 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004 es el siguiente:

En el año 1998 el presupuesto ascendió a 78.886.362 euros descendiendo en el año 1999 a 47.697.054 euros. En los años 2000 y 2001, 
se produce un crecimiento sostenido, ascendiendo el presupuesto a 54.949.750 euros y 70.259.676,94 euros respectivamente. En el año 2002 
se produce un moderado descenso hasta los 68.596.395,79 euros, recuperado en el año 2003, obteniendo en ese año un presupuesto de  
69.169.430,00 Euros. El año 2004 presenta un descenso a la cifra de 60.435.632,00 Euros. Las variaciones han sido propiciadas por la evolución 
del capítulo de las Inversiones, ya que las operaciones corrientes han presentado una línea de crecimiento continuo y moderado. 

En este año 2004 cabe destacar unos aumentos considerables en los Capítulos de Ingresos,  III: “Tasas, Precios Públicos y Otros Ingresos”, 
y IV: “Transferencias Corrientes”.

En los dos gráficos siguientes se pueden hacer comparaciones capítulo a capítulo entre los presupuestos de los ejercicios económicos de 
1998,1999, 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004.

EVOLUCIÓN ESTADO DEL ESTADO DE GASTOS: 

1998-1999-2000-2001-2002-2003-2004 
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EVOLUCIÓN ESTADO DEL ESTADO DE INGRESOS:

1998-1999-2000-2001-2002-2003-2004
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IV. LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

 FACULTADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS SUPERIORES

  CAMPUS DE ALTEA

 FACULTAD DE BELLAS ARTES

  CAMPUS DE ELCHE

 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS DE ELCHE

 FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

 ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE ELCHE

  CAMPUS DE ORIHUELA

 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS DE ORIHUELA

 ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE ORIHUELA

  CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT

 FACULTAD DE FARMACIA

 FACULTAD DE MEDICINA

 DEPARTAMENTOS

 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN

 CENTROS ADSCRITOS A LA UMH

 EDIFICIOS Y EQUIPAMIENTOS

  CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS EN EJECUCIÓN
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Facultades y Escuelas Politécnicas Superiores

Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores son los órganos encargados de la organización y gestión administrativa de las enseñanzas 
universitarias conducentes a la obtención de títulos académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La Universidad Miguel Hernández cuenta con los siguientes centros, distribuidos entre sus distintos campus, teniendo en cuenta que es en 
octubre de 2003 cuando se crea la Facultad de Farmacia, ubicada en el campus de Sant Joan dÁlacant:  

  CAMPUS DE ALTEA

 FACULTAD DE BELLAS ARTES

  CAMPUS DE ELCHE

 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS DE ELCHE

 FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

 ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE ELCHE

  CAMPUS DE ORIHUELA

 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS DE ORIHUELA

 ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE ORIHUELA

  CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT

 FACULTAD DE FARMACIA

 FACULTAD DE MEDICINA

Los Decanos y Directores de Escuela son los órganos unipersonales de dirección y gestión ordinaria de sus Facultades y Escuelas. Los Vice-
decanos o Subdirectores y el Secretario del centro les auxilian en el ejercicio de sus funciones. Las Juntas de Facultad o Escuela son el órgano 
colegiado de representación y gobierno de cada centro.
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 Facultad de Bellas Artes

  Decano

D. Ramón de Soto Arándiga

  Vicedecano

D. Emilio Roselló Tormo

  Secretario

D. José Vicente Martín Martínez 
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 Facultad de Ciencias Experimentales

  Decana

Dª. Mª Dolores Esteban Lefler

  Vicedecana

Dª. Pilar Torres Martínez

  Secretario

D. Manuel Miguel Jordán Vidal
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 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Elche

  Decano

D. José Antonio Trigueros Pina

  Vicedecana

Dª. Isabel Cañadas Osinski

Dª. Mª Ángeles Pastor Mira (desde 02/06/2004)

  Vicedecano de gestión

D. Manuel Enrique Sansalvador Sellés (desde 02/06/2004)

  Secretario

D. Fernando Miró Llinares
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 Escuela Politécnica Superior de Elche

  Director

D. Emilio Velasco Sánchez

  Subdirector

D. Juan Capmany Francoy

  Secretario/a

Dª. Etelvina Andréu Sánchez

Dª. Susana Fernández de Ávila López (desde 27/05/2004)
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 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Orihuela

  Decano

D. Javier Reig Mullor 

  Vicedecano

D. Juan Pablo Juárez Mulero

  Secretaria

Dª. Rosario Tur Ausina 
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 Escuela Politécnica Superior de Orihuela

  Director

D. Antonio Ferrández Sala

D. Juan José Ruiz Martínez (desde 07/04/2004)

  Subdirector

D. Juan José Ruiz Martínez

Dª. Asunción Amorós Marco (desde 08/04/04)

  Secretario

D. José Luis Giménez Sánchez / Dª. Asunción Amorós Marco 

D. Domingo Jesús Martínez Romero (desde 12/05/2004)
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 Facultad de Medicina

  Decano

D. Justo Medrano Heredia 

D. Emilio Guijo Barrientos

D. Juan Catarla Such (desde 07/04/2004)

  Vicedecano

D. Emilio Guijo Barrientos

D. Juan Catarla Such

D. Fernando Anacleto López Prats (desde 26/04/2004)

  Secretario

D. Antonio F. Compañ Rosique

D. José Antonio García del Castillo (desde 26/04/2004)
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 Facultad de Farmacia

  Decana

Dª. Carmen de Felipe Fernández

  Vicedecana en funciones

Dª. Mª Cruz Pellín Mira 

  Secretaria en funciones

Dª. Elvira de la Peña García
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Los Departamentos

Los Departamentos son los órganos básicos encargados 
de organizar y desarrollar la investigación, las enseñanzas y 
demás actividades universitarias propias de sus respectivas 
áreas de conocimiento en una o varias Facultades y Escuelas 
Técnicas Superiores, así como, en su caso, en otros centros que 
puedan ser creados.

De acuerdo con la legislación vigente, los Departamentos 
se constituirán por áreas de conocimiento científico, técnico o 
artístico afines, y agrupan a todos los docentes e investigado-
res cuyas especialidades se correspondan con tales áreas.

En cuanto a la estructura departamental, hay que resal-
tar la creación del Departamento de Economía Agroambiental, 
Ingeniería Cartográfica y Expresión Gráfica en la Ingeniería, lo 
que supone que la UMH cuenta ya con 20 departamentos, enu-
merados a continuación:

 DEPARTAMENTO DE AGROQUÍMICA Y MEDIO AMBIENTE

  Director: D. Ignacio Gómez Lucas

  Subdirector: D. Raúl Moral Herrero

  D. Jorge Mataix Solera 

Áreas de Conocimiento adscritas: Edafología y Química Agrícola, Geodinámica Externa, Parasitología, Química Física, Zoología e Ingeniería 
Química.

 DEPARTAMENTO DE ARTE, HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

  Director: D. Ricardo Gómez Rivero 

  Secretaria: Dª. Eva Mª. Polo Arévalo

Áreas de Conocimiento adscritas: Ciencia Política y de la Administración, Derecho Administrativo, Derecho Civil, Derecho Constitucional, 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales, Derecho Internacional Privado, Derecho 
Mercantil, Derecho Penal, Derecho Procesal, Derecho Romano, Dibujo, Filología Inglesa, Filosofía del Derecho, Historia del Arte, Historia del 
Derecho y de las Instituciones, Escultura, Estética y Teoría de las Artes y Pintura.

 DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA APLICADA

 Director: D. José Luis Micol Molina 

  Subdirector: D. Francisco Martín Bermudo 

  Secretaria: Dª. Asunción Amorós Marco 

 Dª. María Serrano Mula (desde 19/05/2004)

Áreas de Conocimiento adscritas: Botánica, Fisiología Vegetal, Ecología, Genética, Nutrición y Bromatología, Toxicología.

 DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR

  Director: D. José Antonio Ferragut Rodríguez 

  Subdirector: D. Salvador Viniegra Bover 

  Secretaria: Dª. Asia Fernández Carvajal

Áreas de Conocimiento adscritas: Bioquímica y Biología Molecular.



55memoria 2003-2004

 DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS MATERIALES 

  Director: D. Antonio Fimia Gil 

  Subdirectora: Dña. Julia Árias Rodríguez

  Secretario: D. Luis Carretero López

Áreas de Conocimiento adscritas: Ciencia Materiales e Ingeniería Metalúrgica, Mecánica Medios Continuos y Teoría de Estructuras, Óptica, 
Tecnología Electrónica.

 DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA AGROAMBIENTAL, INGENIERÍA CARTOGRÁFICA Y EXPRESIÓN GRÁFICA EN LA INGENIERÍA

  Director: D. Fco. José del Campo Gomis

  Subdirector: D. Cesáreo Bas Vivancos (desde 03/12/2003)

  Secretario: D. Ramón Izquierdo Fernández (desde 15/12/2003)

Áreas de Conocimiento adscritas: Economía, Sociología y Política Agraria, Expresión Gráfica en la Ingeniería e Ingeniería Cartográfica, 
Geodésica y Fotogrametría.

 DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA Y MATEMÁTICA APLICADA

  Director: D. José Luis Ruiz Gómez 

  Subdirector: D. José Mª Amigo García 

   Secretario/a: Dña. Mercedes Landete Ruiz

Áreas de Conocimiento adscritas: Estadística e Investigación Operativa, Lenguajes y Sistemas Informáticos, Matemática Aplicada.

 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS

  Directora: Dª. Eva Aliaga Agulló 

  Subdirectora: Dª. Mª. Desamparados Melián Navarro (hasta  19/02/2004)

  Secretario: D. José Fco. Parra Azor

Áreas de Conocimiento adscritas: Comercialización e Investigación de Mercados, Comunicación Audiovisual y Publicidad, Derecho Finan-
ciero y Tributario, Economía Aplicada, Economía Financiera y Contabilidad, Fundamentos del Análisis Económico, Organización de Empresas.

 DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA, PEDIATRÍA Y QUÍMICA ORGÁNICA 

  Director: D. Manuel Moya Benavent 

  Subdirector:  D. Francisco Horga de la Parte 

  Secretario/a: Dª Mª José Campello Oltra 

Áreas de Conocimiento adscritas: Farmacología, Pediatría, Química Inorgánica, Química Orgánica.

 DEPARTAMENTO DE FÍSICA Y ARQUITECTURA DE COMPUTADORES 

  Director: D. Gabriel Ruiz Ruiz.

  Subdirector: D. Arturo Serna Ballester.

  Secretario: D. Juan Carlos Fernández Zapata.

Áreas de Conocimiento Adscritas: Física Aplicada, Arquitectura y Tecnología de Computadores, Teoría de la Señal y comunicaciones, Elec-
trónica.
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 DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA

  Director: D. Miguel A. Valdeolmillos López 

  Subdirectora: Dª. Cristina Ripoll Orts 

  Secretario: Dña. Laura Almaraz Gómez

Áreas de Conocimiento adscritas: Fisiología.

 DEPARTAMENTO DE HISTOLOGÍA Y ANATOMÍA

  Director: D. Eduardo Fernández Jover

  Subdirector: D. Francisco Sánchez del Campo (desde 9/09/2003)

  Secretario: D. Vicente Almenar García 

Áreas de Conocimiento adscritas: Anatomía y Embriología Humana, Biología Celular, Histología.

 DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA

  Director: D. Joaquín Julián Pastor Pérez

 Dª. Teresa García Ortuño (desde 15/12/2003) 

  Subdirector: D. José Manuel Javaloyes Miravete

  Secretario: Dña. Carmen Rocamora Osorio

 D. Fco . Javier Andreu Rodríguez (desde 17/12/2003)

Áreas de Conocimiento adscritas: Farmacia y Tecnología Farmacéutica, Ingeniería Agroforestal.

 DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA DE SISTEMAS INDUSTRIALES

  Director: D. Oscar Reinoso García.

  Subdirector: D. Miguel Sánchez Lozano

  Secretario: D. Pedro Ginés Vicente Quiles

Áreas de Conocimiento adscritas: Ingeniería de Sistemas y Automática, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Mecánica, Máquinas y Motores 
Térmicos, Proyectos de Ingeniería.

 DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLÍNICA

  Director: D. Jaime Merino Sánchez 

  Subdirector: D. Jorge Matías-Guiu Guía

  Secretario: D. Javier Fernández Sánchez 

Áreas de Conocimiento adscritas: Dermatología, Inmunología, Medicina, Psiquiatría.

 DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA Y CIRUGÍA

  Directora: Dª. Teresa Pérez Vázquez 

  Subdirector: D. Fernando Anacleto López Prats (hasta 11/05/2004) 

  Secretario: D. Rafael Calpena Rico 

Áreas de Conocimiento adscritas: Anatomía Patológica, Cirugía, Fisioterapia, Medicina Legal y Forense, Oftalmología, Otorrinolaringología, 
Radiología y Medicina Física.
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 DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN VEGETAL Y MICROBIOLOGÍA

  Director: D. Pablo Melgarejo Moreno

  Subdirector: D. Antonio Navarro Quercop

  Secretario: D. Juan J. Martínez Nicolás

Áreas de Conocimiento adscritas: Microbiología y Producción Vegetal.

 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA DE LA SALUD

  Directora: Dª. Sofía López Roig

  Subdirector: D. José Ant. García del Castillo Rodríguez (hasta 10/05/2004) 

  Secretario: D. Salvador Sánchez Pérez

Áreas de Conocimiento adscritas: Antropología Social, Enfermería, Metodología y Ciencias del Comportamiento, Personalidad, Evaluación 
y Tratamiento Psicológico, Psicobiología, Psicología Básica, Psicología Evolutiva y de la Educación, Psicología Social.

 DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA, HISTORIA DE LA CIENCIA Y GINECOLOGÍA

  Director/a: D. Enrique Perdiguero Gil

  Subdirector: D. Alberto Manuel Torres Cantero 

 D. Ildefonso Hernández Aguado (desde 04/02/2004) 

  Secretario: D. Francisco José Quereda Seguí 

Áreas de Conocimiento adscritas: Historia de la Ciencia, Medicina Preventiva y Salud Pública, Obstetricia y Ginecología.

 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA AGROALIMENTARIA

  Director: D. Salvador Castillo García 

  Subdirector: D. José Ramón Díaz Sánchez

  Secretario: D. Daniel Valero Garrido

Áreas de Conocimiento adscritas: Producción Animal, Tecnología de Alimentos. 
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Los Institutos Universitarios y Centros de Investigación

Los Institutos Universitarios son centros fundamentalmente dedicados a la investigación científica, humanística y técnica o a la creación 
artística, pudiendo realizar actividades docentes referidas a enseñanzas especializadas o cursos de doctorado y de postgrado, así como propor-
cionar asesoramiento técnico en el ámbito de sus competencias.

La UMH cuenta con dos Institutos Universitarios de Investigación, el Instituto Universitario de Neurociencias y el Instituto de Biología 
Molecular y Celular, un Instituto de Investigación, el Instituto de Drogodependencias, así como con dos Centros de Investigación, el centro 
“Instituto de Bioingeniería” y el Centro de Investigación Operativa.

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

 Instituto de Neurociencias

  Director: D. Carlos Belmonte

  Subdirectora: Dª. María Domínguez Castellano

El Instituto de Neurociencias, Centro Mixto con el Centro Superior de Investigaciones Científicas (CSIC), cuenta con cuatro Unidades de 
Investigación:

1. Unidad de Biología Molecular. 

2. Unidad de Biología Celular.

3. Unidad de Neurobiología del Desarrollo. 

4. Unidad de Neurofisiología.

En ellas están adscritos 25 Investigadores Profesores de plantilla (18 de la UMH y 7 del CSIC), 26 Investigadores contratados (15 de la UMH 
y 11 del C.S.I.C.), 2 profesores visitantes de la UMH y 53 Becarios.

El Instituto de Neurociencias proporciona a sus investigadores laboratorios, equipos y personal técnico para el desarrollo de investigación 
neurobiológica. Se encuentra organizado en unidades de investigación que intentan proporcionar la funcionalidad y flexibilidad necesarias 
para facilitar las actividades de investigación y estimular la interacción y colaboración con científicos de otras instituciones nacionales o 
internacionales. El Instituto y sus miembros mantienen programas de intercambio con diferentes universidades y centros de investigación en 
neurobiología de diversos países de todo el mundo.

Las líneas de investigación más relevantes del Instituto de Neurociencias son durante el curso 2003/2004 han sido:

 Estudio de las bases celulares de la función cortical y de los mecanismos del sueño; análisis de la muerte celular en enfermedades 
neurodegenerativas

 Análisis genético y molecular de la proliferación, diferenciación, crecimiento axónico y expresión de canales iónicos en neuronas. 
Estudio del desarrollo de la corteza cerebral y del papel de la actividad eléctrica en la conectividad neural.

 Estudio de los mecanismos de la exocitosis y análisis molecular, fisiológico y farmacológico de receptores y canales iónicos.

 Desarrollo de las vías neuronales y bases celulares y moleculares de los mecanismos del dolor y de la adicción a opiodes cerebral. 
Mecanismos de transducción y codificación sensorial e interacciones tróficas entre neuronas sensoriales y tejidos diana.

Han sido 116 los proyectos de investigación en los que se ha trabajado, 91 a través de la UMH y 25 a través del CSIC, de los cuales 9 son 
de la Comunidad Europea. 

Se han publicado 42 artículos en revistas científicas internacionales de alto impacto. 

El programa de Doctorado “Neurociencias y Biología Molecular y Celular”, que se imparte en el Instituto, ha recibido la Mención de Cali-
dad. 
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Se han recibido los siguientes premios y distinciones: 

 El investigador Oscar Marín recibió el premio “EMBO Young investigator Award 2003”, el premio “European Young Investigator Award 
(EURYI) 2004” y el premio “NARSAD Young Investigador Award 2004”.

 El investigador Ángel Barco consiguió el premio “MARIE CURIE Excellence Grant Team Leader, 2004”.

 La Investigadora Eloísa Herrera consiguió el premio “Career Development Award” HUMAN FRONTIERS, 2004.

  Varios han sido los cursos, congresos y seminarios impartidos por y en el Instituto de Neurociencias:

 Primera Reunión de Jóvenes Investigadores en el Extranjero, Sant Joan d´Alacant.

 Semana del Cerebro, Club Información, Sant Joan d´Alacant. 

 XII Curso de Verano, Fundación Duques de Soria, Seminario de Ciencias Experimentales. “Canales iónicos y enfermedades”.

 XIV Curso Avanzado para postgraduados sobre Receptores para neurotransmisores, Sant Joan d´Alacant 

 XIV Neuropeptide Meeting. European Neuropeptide Club, Sant Joan d´Alacant. 

 European Neurosciences Institutes (ENI) Network Meeting, Sant Joan d´Alacant.

 Instituto de Biología Molecular y Celular

  Director: D. José Manuel González Ros

  Subdirector: D. Alfredo Carrato Mena

  Secretario: D. F. Javier Gómez Pérez

El Instituto de Biología Molecular y Celular (IBMC) adquirió su actual status de Instituto de Universitario Investigación por acuerdo del 
Gobierno Valenciano (decreto 133/2002 de 27 de agosto) y pretende hacer posible un abordaje multidisciplinar de excelencia a nivel molecular 
y celular en torno a los campos prioritarios de la Biotecnología y la Salud, considerando tanto sus aspectos de ciencia básica, como aquellos 
potencialmente aplicables, sirviendo de cauce para acercar los intereses de la investigación básica en estas áreas con la de los sectores produc-
tivo y de servicio de nuestra sociedad. 

El IBMC pretende establecer acuerdos y convenios con distintos organismos públicos y privados de investigación, incluido el Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas, a fin de 1) poder incorporar a su plantilla a investigadores pertenecientes a dichos organismos, 2) 
diversificar y mejorar la cobertura de sus objetivos científicos,·3) ejecutar proyectos de investigación y desarrollo de modo coordinado y 4) ser 
más competitivo en atraer la inversión de fondos públicos y privados para favorecer tanto el desarrollo científico en sentido estricto, como la 
aplicación de sus actividades a las necesidades e intereses de nuestro entorno social. 

 Dado su carácter universitario, el Instituto fomenta la implicación de sus profesores-investigadores en actividades docentes de calidad, 
como la puesta en marcha de un Programa de Doctorado en Biología Molecular y Celular en la UMH para la formación de jóvenes investiga-
dores. En este sentido es destacable que el Programa de Doctorado del IBMC ha merecido la Mención de Calidad de la Dirección General de 
Universidades del Ministerio de Educación y Ciencia. 

En la definición, programación y evaluación de su actividad científica y en el planteamiento de sus necesidades de infraestructura, insta-
laciones, personal, etc., el Instituto cuenta con un Comité Asesor de Expertos, ajenos a la UMH, que en el momento actual está formado por las 
siguientes personalidades:

 D. Santiago Grisolia: Distinguished Professor of Biochemistry, Fundación Valenciana de Estudios Avanzados. 

 D. José Pío Beltrán Porter: Profesor de Investigación del CSIC, Instituto de Biología Molecular y Celular de Plantas, Ex delegado del 
CSIC en la Comunidad Valenciana y actualmente, Vicepresidente del mismo. 

 D. Eliseo Quintanilla Almagro: Presidente de la Agrupación de Empresas A.S.A.C. Pharmaceutical International, Alicante.

 D. Manuel Cortijo Mérida: Catedrático de Química-Física, Unidad de Resonancia Magnética Nuclear del Instituto Pluridisciplinar de 
la Universidad Complutense, Madrid. 

 D. José Luis García López: Profesor de Investigación del CSIC, Instituto de Investigaciones Biológicas, Ex-Gestor del Plan Nacional de 
Biotecnología. 
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Las grandes líneas de actuación en las que los investigadores del Instituto están implicados podrían resumirse en los siguientes epígra-
fes:      

 Estructura, plegamiento, estabilidad y diseño de proteínas.

 Identificación de dianas terapéuticas y diseño racional e irracional (química combinatoria) de activadores o inhibidores (antitumora-
les, analgésicos, neuroprotectores, antivíricos, etc.).

 Diseño de ensayos biológicos de alto rendimiento para “drug screening”.

 Diseño de vacunas sintéticas (proteicas y de DNA) contra virus animales (peces).

 Utilización de modelos animales de enfermedades humanas y/o como biofactorías.

 Diseño de biosensores fluorescentes sobre matrices poliméricas.

 Identificación de compuestos bioactivos de origen vegetal con interés farmacológico, cosmético y/o alimentario.

 Interacciones y dinámica de membranas biológicas.

 Oncología Molecular y Celular.

 Ensayos Clínicos en antitumorales 

CENTROS DE INVESTIGACIÓN

 Centro “Instituto de Bioingeniería”

  Director: D. Bernat Soria Escoms

  Secretario: D. Eduardo Fernández Jover

Los objetivos del Centro de Investigación “Instituto de Bioingeniería” son el desarrollo y la práctica de la investigación necesaria para la 
creación, evaluación y difusión de las Tecnologías Biomédicas. Para ello, este centro apoya la I+D en aquellas áreas que puedan generar cono-
cimientos, productos y servicios en este ámbito.

Como funciones que persigue el Instituto de Bioingeniería podemos enunciar las siguientes:

 Fomentar la calidad y competitividad internacional de la investigación que desarrolla.

 Concentrar a investigadores en Bioingeniería.

 Constituir un foco de atracción de investigadores de excelencia en estos campos.

 Constituir un foco de desarrollo biotecnológico avanzado.

 Constituir un centro formativo especializado.

 Contribuir a la divulgación de los conocimientos científicos en el campo de la Bioingeniería.

 Desarrollar las vertientes de interés científico-técnico, social y económico de la Bioingeniería en el ámbito de la Comunidad Valen-
ciana.

 Formar equipos y centros de excelencia.

 Crear centros o estructuras mixtas entre el Instituto de Bioingeniería y otros organismos públicos y privados de investigación y/o 
empresas.

 Captar recursos para la investigación. 

 El Instituto de Bioingeniería está formado por 96 investigadores. Estos investigadores se organizan en 11 Unidades de Investigación: 
Biofísica y Fisiología Celular, Biomateriales, Bioquímica y Biología Celular, Diseño y Síntesis Molecular, Ensayos clínicos y Farmacología, Ge-
nética, Ingeniería Celular y Tisular, Neuroprótesis y Rehabilitación Visual, Redes Neurales Naturales y Artificiales, Telemedicina, y Toxicología y 
Seguridad Química.
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Las principales líneas de investigación del Instituto de Bioingeniería durante el curso 2003/2004 son:

  Ingeniería del desarrollo vegetal

  Biotecnología de plantas

  Maquinaria exocitótica

  Ingeniería de proteínas

  Ingeniería celular y tisular

  Biomateriales

  Prótesis y órganos artificiales

  Instrumentación biomédica

  Análisis de imágenes

  Simulación y modelos

  Bioelectromagnetismo

  Toxicología y Seguridad Química

  Neurotoxicidad y Biotransformación

  Visión artificial

  Síntesis y diseño de polímeros de aplicación biológica y electrónica

  Bancos de células

  Ensayos clínicos y monitorización de fármacos 

 Desde el Instituto de Bioingeniería se han organizado los siguientes seminarios, cursos y congresos:

   “Factores Intercelulares que intervienen en del Desarrollo Pancreático”. D. Jonathan R. Jones. Universidad Miguel Hernández. Sep-
tiembre 2003.

  “Regulation of tetratocarcinoma stem cells by the murine blastocyst: a molecular approach”. Dres. Paola Vecino y Jean Philippe Gai-
llard. Universidad del País Vasco. 11-09-2003.

  “Flujos en dispositivos de asistencia mecánica circulatoria”. Dr. J.C. Antoranz. Depto. Física Matemática y Fluidos, UNED. 14-10-
2003. 

  “DNA microarrays: tecnología y aplicaciones”. Dra. Ángela Sesto Yagúe. Depto. De Microarrays, Genómica SAU, Grupo Zeltia, Madrid. 
13-10-2003.

  “Acciones de la hormona tiroidea en el cerebro adulto”. Dra. Ana Guadaño. Instituto de Investigaciones Biomédicas “Alberto Sols”, 
Madrid. 24-11-2003.

  “Ciclo celular y desarrollo en plantas: Regulación a través de la Ruta de la Ubitiquina”. Dr. Juan Carlos del Pozo. Centro de Biología 
Molecular “Severo Ochoa” CSIC, Universidad Autónoma de Madrid. 23-01-2004.

  “Blood glucose normalization of diabetic mice using ES-derived insuling producing cells”. D. Jonathan Richard Jones. Universidad 
Miguel Hernández. 03-06-2004.

  “IV Congreso de la European Biophysics Societies Association”. Alicante 4-9 julio 2003. Presidente del Comité Organizador: Bernat 
Soria Escoms. Comité Organizador (UMH): Etelvina Andreu Sánchez, Esther Fuentes Marhuenda, Ángel Nadal Navajas, Raquel Pomares 
Urban, Cristina Ripoll Orts, Juan Manuel Rovira de Miguel, Josefina Vegara Meseguer.

  “II Curs de tècniques de Fisiología Cel·lular”. Societat Catalana de Biología, Instituto de Bioingeniería de la Universidad Miguel 
Hernández y Departamento de Fisiología, Genética y Microbilogía de la Universidad de Alicante. septiembre de 2003. Organizadores: Ángel 
Nadal Navajas, Cristina Ripoll Orts.

  “Semana de la Doble Hélice”, Alicante 24-28 noviembre 2003. Organizador: José Luis Micol Molina.

  “Curso Internacional sobre Herramientas para evaluación de riesgos de sustancias químicas (IUCLID, EUSES)”. Realizado el 4-9 Octu-
bre en Elche. Curso de interés práctico sobre las herramientas en la Unión Europea para EVALUACIÓN DE RIESGOS, sobre la base de los los 
sistemas de software IUCLID y EUSES, organizado por la colaboración del “European Chemical Bureau (ECB)” y la Unidad de Toxicología del 
IB en la Universidad Miguel Hernández de Elche. Cuarenta participantes procedentes de países europeos y 12 profesores-conferenciantes 
y técnicos Expertos en las herramientas informáticas IUCLID-EUSES y evaluación de sustancias, procedentes de los estados miembros de 
la UE, industria y del European Chemical Bureau.
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  “Jornada sobre Disruptores Endocrinos” Elche ,27-28 noviembre 2003 (12 Jornada Técnica SESA y VI Conferencia Nacional sobre 
Disruptores Endocrinos). Coordinado por: Prof. Eugenio Vilanova Gisbert y Prof. Ángel Nadal. Sociedades científicas participantes implica-
das: Sociedad Española de Sanidad Ambiental. Asociación Española de Toxicología. Sociedad Española de Epidemiología. Red Española de 
Métodos Alternativos a la Experimentación Animal. Entidades colaboradoras: Ministerio de Sanidad y Consumo. D. G. de Salud Pública. S. 
G. Sanidad Ambiental y Salud Laboral. Ayuntamiento de Elche.

  Cabe mencionar que el programa de Doctorado de Bioingeniería que se imparte en este Instituto ha obtenido la Mención de Calidad en la 
convocatoria 2003, tras ser evaluado por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), por Resolución de la Dirección 
General de Universidades del 28 de mayo de 2003.

 Centro de Investigación Operativa (CIO)

  Director: Jesús T. Pastor Ciurana

  Secretaria: D. Joaquín Sánchez Soriano

El Centro de Investigación Operativa se configura con la participación de investigadores de la UMH procedentes de las siguientes áreas 
de conocimiento: Estadística e Investigación Operativa, Economía Financiera y Contabilidad, Comercialización e Investigación de Mercados, 
Matemática Aplicada, Lenguajes y Sistemas Informáticos, Arquitectura de Computadores y Física Aplicada.

El CIO se crea con el objetivo de potenciar actividades de investigación y desarrollo en las parcelas científicas que le son propias. La 
ejecución de proyectos de investigación por objetivos, a partir de contratos o convenios con empresas u otras entidades, es una actividad 
prioritaria. 

Por su marcado carácter multidisciplinar, recoge métodos y técnicas de sus distintas áreas de conocimiento. Supone, en definitiva, una 
mejora cualitativa con respecto a la capacidad de desarrollo de un departamento universitario tradicional (mono-área).

Entre los objetivos de desarrollo del CIO se encuentran las investigaciones aplicadas de carácter socioeconómico, la inferencia estadística 
sobre los datos experimentales u oficiales, el análisis de eficiencia de organismos públicos o privados, la planificación y la calidad total, la ges-
tión óptima de recursos, la elaboración de software con entorno amigable, las herramientas informáticas para internet y página web, el análisis 
financiero y contable, la comercialización y el análisis de mercados , etc. 

La investigación pura, encaminada a la consecución de avances científicos, también tiene lugar un destacado en las actividades del CIO. 
Sus investigadores publican regularmente sus resultados en revistas científicas de reconocido prestigio. Objetivos prioritarios del Centro son el 
desarrollo armónico de la actividad investigadora, la formación a través de la docencia y la prestación de servicios para la mejora de la calidad, 
la eficiencia y la productividad tanto en el sector público como en el privado.

De este modo el Centro posibilita que la investigación sea abordada desde diferentes ópticas y de forma complementaria por investigado-
res de distintos departamentos y de áreas de conocimiento.

Con el fin de dar respuesta a las necesidades planteadas por el entorno socio-económico donde se ubica, el CIO potencia las siguientes 
actividades: 

 Desarrollar líneas de investigación basadas en problemas reales con un marcado carácter pluridisciplinar, que requieran de desarro-
llos metodológicos originales, y de un enfoque más amplio que el aportado por un único investigador o departamento.

 Canalizar proyectos de investigación propios, con empresas o instituciones.

 Promover la realización de contratos de prestación de servicios con organismos públicos o privados.

 Desarrollar proyectos de investigación a partir de problemas de Investigación Operativa, Estadística, Economía, Informática, Marke-
ting, Investigación de Mercados, Planificación, Gestión Óptima de Recursos, etc.

 Abordar trabajos de carácter aplicado en materias relacionadas con la optimización de recursos y análisis de datos, que se plantean 
en Organismos de la Universidad: servicios centrales, facultades, etc.

 Distribuir y canalizar la demanda de asesoramiento e investigación, tanto exterior a la Universidad como de la propia Universidad, 
entre los diferentes investigadores y departamentos de la UMH asociados al Centro.
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 Impartir cursos monográficos de carácter multidisciplinar que puedan ser considerados como afines en programas de doctorado.

 Organizar cursos monográficos de interés para empresas y entes públicos.

 Favorecer la firma de convenios institucionales.

 Contribuir a la formación y al desarrollo de las administraciones locales.

Algunos de los proyectos y contratos de I+D+i más destacados del Centro de Investigación Operativa durante el curso académico 
2003/2004 son:

 APLICACIONES ESTADÍSTICAS Y PREDICCIÓN

  “Estimación de errores cuadráticos medios de estimadores de medias y totales en modelos lineales generalizados mixtos para áreas 
pequeñas. Aplicaciones a la Encuesta de Población Activa. Años: 2004-2005. Investigador principal: Domingo Morales González. 

 “Procedimientos de estimación en pequeñas áreas. Años: 2004-2006. Investigador principal: Domingo Morales González.

 “Estimación en pequeñas áreas. Con participación en el proyecto europeo EURAREA (Enhancing Small Area Estimation Techniques to 
Meet European Needs)”. Años: 2001-2003. Investigador Principal: Domingo Morales González.

 “Análisis de las acciones contempladas en el plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2001-2004 y análisis de las 
acciones contempladas en el plan de medidas para combatir la violencia que se ejerce contra las mujeres 2001-2004”. Enero 2002 hasta 
Diciembre de 2004. Investigador responsable: Virtudes Pérez Jover.

 “Desarrollo de estimadores basados en modelos y su aplicación en las encuestas del INE. Años: 2004. Investigador responsable: Do-
mingo Morales González.

 “Planificación de la metodología del muestreo, dimensionamiento del público por ciudad y error muestral asociado. Abril 2004. In-
vestigador responsable: Mercedes Landete.

 MARKETING Y ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO DE EMPRESAS

 “Comportamiento y estilos de compra de los niños y jóvenes y la influencia de la familia como agente socializador y mediador”. Años: 
2004-2005. Investigador principal: Francisco José Sarabia Sánchez.

 “Niveles de remuneración de los directivos en las empresas de Alicante”. 01/01/2004 -31/12/2004. Investigador responsable: Jesús T. 
Pastor Ciurana.

 PLANIFICACIÓN Y OPTIMIZACIÓN

 “Análisis de eficiencia: modelos anidados, variables de entorno y observaciones influyentes”. Enero de 2002 hasta Diciembre de 2003. 
Investigador principal: Jesús T. Pastor Ciurana.

 Desarrollo de un Sistema para el Análisis de la Factibilidad de Asignación de Turnos de Riesgo. Años: 2002-2003. Investigador Prin-
cipal: Laureano F. Escudero Bueno. 

 “Medidas de estabilidad en Programación semi-infinita en diferentes contextos paramétricos”. Octubre de 2002 hasta Septiembre de 
2005. Investigador principal: D. Juan Parra López. 

 “Diseño de mecanismos para la determinación de sistemas de co-financiación”.  Enero de 2002 hasta Diciembre de 2003. Investigador 
responsable: Joaquín Sánchez Soriano.

 “Aplicaciones de la Teoría de Juegos: en particular a problemas medioambientales y de transporte”. Enero de 2003 hasta Diciembre 
de 2004. Investigador responsable: Joaquín Sánchez Soriano. 

 “Red Temática en Análisis de Localizaciones y sus Aplicaciones. Marzo de 2003 hasta abril de 2004. Investigador Principal: Marc 
Almiñana Alemany.

 “Desarrollo de modelos y algoritmos de planificación de la gestión de recursos hídricos de uso agrícola. Septiembre de 2004 hasta 
agosto de 2007. Investigador principal: Laureano F. Escudero Bueno.

 “ORG: Operations Research and Games”. Años: 2004-2006. Investigador principal: Laureano Escudero Bueno.

 “Avances en la cuantificación de la estabilidad en optimización lineal ordinaria y semi-infinita: Regularidad, propiedades de Lipschitz, 
distancia al mal planteamiento y aplicaciones. Año: 2004. Investigador principal: María Josefa Cánovas Cánovas.

 “Aplicaciones de la Teoría de Juegos. En particular a Problemas Medioambientales y de Transporte”. Años: 2003-2004. Investigador 
Principal: Joaquín Sánchez Soriano. 

 “Extensiones de los modelos DEA”. Años: 2004-2005. Investigador principal: José Luis Ruiz Gómez. * “Modelos avanzados en DEA”. 
Años: 2004-2006. Investigador principal: José Luis Ruiz Gómez.
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 CONTROL DE CALIDAD Y BIOESTADÍSTICA

  “Asesoramiento en Bioestadística”. Enero de 2002 hasta Diciembre de 2005. Investigador principal: D. José Vicente Seguras Heras.

 AYUDA A LA TOMA DE DECISIONES

 “Un sistema de ayuda a la toma de decisiones en problema de rutas de vehículos y localización de servicios”. Diciembre de 2000 hasta 
Diciembre de 2003. Investigador principal: D. Laureano Escudero Bueno.

 “Soluciones estables en problemas de decisión: Aproximaciones desde la Optimización Paramétrica y la Teoría de Juegos”. Julio de 
2002 hasta Junio de 2004. Investigador principal: D. Juan Parra López.

 “Metodologías para la actuación en mercados eléctricos competitivos”. Noviembre de 2002 hasta Octubre de 2005. Investigador 
responsable: Ana Meca Martínez.

 INTERNET Y SOLUCIONES INFORMÁTICAS

 “Análisis y propuesta de nuevos usos de la tarjeta de estudiantes, PDI y PAS de la Universidad Miguel Hernández: voto electrónico y 
seguridad. Años: 2002-2003. Investigador Principal: Alejandro Pomares Padilla.

 “Diseño de herramientas informáticas para el tratamiento de las bases de datos de la Dirección General de Enseñanzas Universitarias”. 
Abril de 2003 hasta Diciembre de 2003. Investigador responsable: José Vicente Segura Heras.

  OTROS PROYECTOS Y ACTIVIDADES CIENTÍFICAS RELEVANTES

 Asesoramiento y asistencia técnica para la elaboración e impartición de un programa educacional destinado a la celebración del 
”Desafío de las Ciencias”. desde: 4/12/2003 hasta: 30/06/2004. Investigador responsable: José Vicente Segura Heras.

 Organización del congreso internacional “VI Spanish Meeting on Game Theory and Practice”. 12-14 de julio de 2004. Presidente del 
Comité Organizador: Joaquín Sánchez Soriano.

 Organización de las jornadas “I Jornadas SEIO-RSME sobre Programación Matemática”. 6-7 de mayo de 2004. Presidente del Comité 
Organizador: Domingo Morales González.

 Instituto de Drogodependencias (INID)

 Director: D. José Antonio García Rodríguez

 El abordaje de las drogodependencias pasa, cada día más, por cubrir todas las parcelas que inciden directa e indirectamente en este pro-
blema. Nuestra sociedad, y concretamente nuestra comunidad, es hoy mucho más sensible a la problemática del consumo de drogas, y esto se 
traduce en un apoyo mayor a las iniciativas que surgen desde las administraciones, ONGs, e instituciones de cualquier otra índole. Se conoce 
mejor el problema, aunque seamos conscientes que nos queda un largo camino por recorrer, y parte de ese camino tengamos que construirlo.

Una de las iniciativas más coherentes para poder canalizar adecuadamente todas las vertientes que entran en acción alrededor de las 
drogodependencias recaen en la creación de un Instituto de Investigación que posibilite, por una parte, la investigación del problema, y por 
otra, la aplicación de soluciones desde las fórmulas más óptimas conocidas, mediante la formación de profesionales, la aplicación de programas 
asistenciales y preventivos, la colaboración con instituciones, etc.

Objetivos Generales.

El Instituto de Investigación de Drogodependencias (INID), se orienta fundamentalmente al desarrollo de la investigación, la formación y 
la aplicación de programas y recursos, mediante la prestación de servicios y asesoramiento técnico a las entidades públicas y/o privadas que así 
lo requieran, de toda la problemática relacionada con las drogodependencias. 

Objetivos Específicos.

Líneas de Investigación. 

Se cubrirán tres grandes bloques de investigación:

 Prevención. 

 Asistencia. 

 Reinserción. 
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Formación. 

Este objetivo abarca cinco grandes bloques de contenidos:

 Masters. Desarrollados a lo largo de dos cursos académicos con una duración mínima de 500 horas.

 Programa de Doctorado. 32 créditos distribuidos en dos cursos académicos.

 Cursos Experto. Con una duración mínima de 100 horas.

 Cursos Básicos. Con una duración mínima de 40 horas.

 Cursos de Especialización. Con una duración entre 10 y 15 horas.

 Seminarios. Abiertos a distintas posibilidades en función de las temáticas y los participantes. 

Asesoramiento Técnico.

Abarca cualquier tipo de asesoría a entidades públicas o privadas que quieran emprender acciones encaminadas a la prevención, la asis-
tencia y/o la reinserción de las drogodependencias. Podemos puntualizar las siguientes posibilidades:

 Proyectos y ejecución de programas de prevención del consumo de drogas.

 Proyectos y desarrollo técnico de unidades asistenciales.

 Apoyo técnico a equipos sociales de base, para el desarrollo de programas de reinserción social.

 Desarrollo y apoyo técnico para evaluación de programas de prevención, de asistencia y de reinserción.

 Asesoramiento y apoyo técnico a la Dirección General de Drogodependencias de la Generalitat Valenciana y otras instituciones.

La actividad del Instituto de Drogodependencias, INID, durante el curso 2003/2004, ha sido la que se detalla a continuación: 

 Cursos de Especialización

  “Taller de consumo de menos riego”. 

  “Supervisión de Equipos en el ámbito de las drogodependencias”. 

  “Juego Patológico y Adicción a las Nuevas Tecnologías”.

  “Metodología para la evaluación de programas de Intervención Social”.

 Cursos de Especialista Universitario en Drogodependencias (3ª Edición)

 “Especialista Universitario en Asistencia y Drogodependencias”. 

 “Especialista Universitario en Prevención y Drogodependencias”.

 Cursos de Verano

 “Deporte y Drogas”.

 Otros cursos

 Maestría Iberoamericana On-line en Drogodependencias” (2ª Edición)

 Proyectos de Investigación

 “Determinantes psicosociales del estado emocional y conductas de salud en la adolescencia”.

 “Comparación de tres programas de prevención de la drogodependencia”.

 “Análisis de la publicidad del alcohol en medios impresos (2001-2003) y estudio de valores, actitudes y consumo de alcohol en estu-
diantes universitarios de la Comunidad Valenciana”.

 “Penetración y uso de nuevas tecnologías en pacientes atendidos en la red de atención de drogodependencias de la Comunidad 
Valenciana. ¿Una herramienta en el tratamiento de la drogodependencia?”.

 “Identificación y relevancia de variables explicativas y consecuencias psicológicas del rendimiento escolar en alumnos tímidos, pro-
sociales y agresivos de Educación Secundaria Obligatoria”.
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 Organización de Congresos y Jornadas Científicas 

 VI Reunión Nacional de Drogodependencias

 Participación en Congresos y Jornadas Científicas

XXI Jornadas Nacionales de Socidrogalcohol

II Congreso Nacional de estudiantes de psicología

 Publicación revista “Salud y Drogas”

 Cooperación Internacional

 Evaluación de la red chipriota de asistencia al drogodependiente, evaluación del sistema chipriota de prevención de las drogodepen-
dencias y evaluación del sistema chipriota de formación de profesionales en drogodependencias. Redacción de informe técnico para 
la Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre drogas en el marco del Convenio de Hermanamiento entre España y Chipre 
para el “Establecimiento del Observatorio Nacional de Drogas y el fortalecimiento institucional de la Agencia Antidroga de Chipre para 
implementar la Estrategia nacional Antidroga”, financiado por la Comisión Europea. 

Institución Beneficiaria: Consejo Nacional Antidroga.

Lugar: Nicosia (Chipre)

Fechas: Febrero y Julio 2004 (2 misiones) 

 Evaluación del sistema rumano de formación de profesionales en drogodependencias. Identificación de las necesidades educativas 
del personal de los 47 centros de prevención y asesoramiento. Diseño del curriculo. Estudio de viabilidad para la implantación de la 
formación. Redacción de informe técnico para la Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre drogas en el marco del Conve-
nio de Hermanamiento entre España y Rumania “Lucha contra el trafico y el abuso de drogas”, financiado por la Comisión Europea.    

Institución beneficiaria: Agencia Nacional Antidrogas.

Lugar: Bucarest 

Fechas: Septiembre 2004. 
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Los Centros Adscritos a la UMH

Durante el curso 2003/2004 se ha aprobado la incorporación de un nuevo centro adscrito, “Centro de Enseñanza Superior Ciudad de la 
Luz”, sumándose a los anteriores y añadiendo una titulación homologada y publicada en el Boletín Oficial del Estado, “Licenciado en Comuni-
cación Audiovisual”, que ha despertado, entre los futuros estudiantes, una gran expectativa e interés.

A 

 Escuela Superior de Gestión Comercial y Marketing ESIC-Valencia

 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas

 Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas

 Centro Universitario ESTEMA

 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas

 Licenciado en Derecho

 Licenciado en Traducción e Interpretación

 Diplomado en Ciencias Empresariales

 Diplomado en Turismo

 Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación EDETANIA

 Licenciado en Psicopedagogía

 Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

 Licenciado en Ciencias del Mar

 Licenciado en Psicología

 Licenciado en Antropología Social y Cultural

 Centro Universitario CIUDAD DE LA LUZ

* Licenciado en Comunicación Audiovisual
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Edificios y Equipamientos

Durante el curso 2003/2004 continuó el proceso de construcción de las obras iniciadas en el anterior curso, así como se iniciaron nuevas, 
todas ellas resumidas a continuación:

 Campus de Altea:

Adaptaciones de los bajos de la cafetería y taller 11-02 para almacenes de logística.

Cerramiento y limpieza de los bajos del Palau, para su posterior utilización como ampliación de la Facultad de BB.AA.

 Vallado perimetral del Campus de Altea, con un importe de adjudicación de 50.427,13 euros para, posteriormente, iniciar el acondiciona-
miento de la urbanización interna de dicho campus.

 Campus de Elche:

 Terminación de la 1ª fase del Edificio de Rectorado y Consejo Social, con una superficie de unos 5000 m², e importe 5.273.543,61 
euros. Así como la urbanización del entorno, por importe de 1.079.013,02 euros.

 Obras de Construcción de los Edificios Departamentales 2.1 y 2.2, con una superficie total de 5.500 m² y un importe de 5.117.822,27 
euros.

 Acondicionamiento del Edificio Vinalopó, con un importe que asciende a 213.310,60 euros, cofinanciado con fondos FEDER. Obra que 
sirve para la conexión de dicho edificio con el futuro Instituto de Bioingeniería, el cual ha iniciado su construcción en julio de 2004, con 
una superficie total de 6.500 m2 y un importe previsto de 4.500.000 euros.

 Obras de Infraestructuras de Urbanización de la 1ª Fase del Campus, sobre un área de unos 350.000 m2 y un importe previsto de 
5.000.000 euros.

 Campus de Orihuela:

 Construcción de los nuevos accesos desde la carretera de Beniel, tras su urbanización por parte de consellería.

 Campus de Sant Joan d’Alacant:

 Obras de reforma y ampliación, de entre las que destaca la reforma del Dpto. de Patología y Cirugía, cuyo importe asciende a 
33.735,20 euros.
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V. RESUMEN DEL AÑO

 DOCENCIA

 TITULACIONES OFICIALES Y PLANES DE ESTUDIO

 PROGRAMAS DE DOCTORADO

 TESIS LEÍDAS DURANTE EL CURSO 2003/2004

 TÍTULOS PROPIOS

 CURSOS DE POSTGRADO, ESPECIALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO

 INVESTIGACIÓN

 ANÁLISIS DE LA I+D+I

 BECARIOS DE INVESTIGACIÓN

 ORGANIZACIÓN DE CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES

 ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE OCIO
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Docencia

Titulaciones oficiales y planes de estudio

La Universidad Miguel Hernández de Elche ha contado, durante el curso 2003/2004, con 31 titulaciones, impartidas entre sus cuatro 
Campus, de entre las mismas, 8 son Licenciaturas, 3 Ingenierías Superiores, 7 Ingenierías Técnicas, 5 Diplomaturas y 8 titulaciones de sólo 
segundo ciclo, distribuidas entre las 2 Escuelas Politécnicas Superiores, la de Elche y la de Orihuela y las 6 Facultades, como son la Facultad 
de Bellas Artes, la Facultad de Ciencias Experimentales, la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Elche, la Facultad de Ciencias Sociales y 
Jurídicas de Orihuela, la Facultad de Medicina y la Facultad más recientemente creada, la de Farmacia, la cual comenzó su andadura en octubre 
de 2003. 

Todas ellas han completado su ciclo de estudios, incorporando nuevas promociones de licenciados, diplomados e ingenieros, técnicos y 
superiores, al mercado laboral.

 Facultad de Bellas Artes

 Titulación: Licenciado en Bellas Artes

 Coordinador: D. Ramón de Soto Arándiga

 Plan de estudios

       

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas Libre Elección

LDO. BELLAS ARTES

1 67,5

2 66,0

3 18,0 27,0 22,5

4 51,0 18,0

5 18,0 45,0 12,0

Total créditos 
titulación

345 220,5 90,0 34,5
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 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Elche

 Titulación: Licenciado en Derecho

 Coordinador: D. José María Martín de la Leona Espinosa

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

LDO. DERECHO

1 60,0

2 60,5

3 15,0 18,0 32,0

4 67,5

5 62,5

Total créditos titulación 315,5 265,5 18,0 32,0

 Titulación: Licenciado en Psicología 

 Coordinador: Dª María Ángeles Pastor Mira 

 Dª Mayte Martin-Aragón Gilabert (desde 02/06/2004)

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

LDO.PSICOLOGÍA

1 61,5

2 60,0

3 37,5 9,0 16,0

4 60,0

5 34,5 13,5 15,0

Total créditos titulación 307 253,5 22,5 31

 Titulación: Diplomado en Relaciones Laborales

 Coordinador: Dª. Mª José Alarcón García

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

DIPLOMADO 
RELACIONES 
LABORALES

1 66,0

2 61,5

3 27,0 18 30

Total créditos 
titulación

202,5 154,5 18 30
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 Titulación: Licenciado en Antropología Social y Cultural 

 Coordinador: D. Antonio M. Nogués Pedregal 

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

LDO. ANTROPOLOGÍA 
SOCIAL Y CULTURAL

4 67,5

5 52,5 13,5 15,0

Total créditos 
titulación

148,5 120,0 13,5 15,0

 Titulación: Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras

 Coordinador: Dª. Mª Cinta Gisbert López

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas Libre Elección

LDO. CC. ACTUARIALES Y 
FINANCIERAS

4 72,0

5 36,0 12,0 15,0

Total créditos titulación 135 108,0 12,0 15,0

       

 Titulación: Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado

 Coordinador: D. Francisco José Sarabia Sánchez

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

LDO. INVESTIGACIÓN Y 
CC. DE MERCADO

4 66,0

5 39,0 12,0 15,0

Total créditos titulación 132 105,0 12,0 15,0
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 Facultad de Ciencias Experimentales

 Titulación: Diplomado en Estadística

 Coordinador: D. Ángel Sánchez Barbié 

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

DIPLOMADO EN 
ESTADÍSTICA

1 63,5

2 63,0

3 37,5 12,0 24,0

Total créditos titulación 200 164,0 12,0 24,0

 Titulación: Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadísticas

  Coordinador: D. Ángel Sánchez Barbié 

  Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

LDO. CC. Y TÉCNICAS 
ESTAÍSTICAS 

4 60,0

5 42,0 12,0 18,0

Total créditos titulación 132 102,0 12,0 18,0

 Titulación: Licenciado en Bioquímica

 Coordinador: D. José Villalaín Boullón

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

LDO. BIOQUÍMICA
4 55,0 7,5

5 41,0 13,5 13,5

Total créditos titulación 130,5 96,0 21,0 13,5
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 Titulación: Licenciado en Ciencias Ambientales

   Coordinador: D. José Navarro Pedreño

   Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

LDO. CC. AMBIENTALES

1 67,5

2 60,0

3 40,5 12,0 12,0

4 63,0

5 24,0 12,0 20,0

Total créditos titulación 311 255,0 24,0 32,0

 Escuela Politécnica Superior de Elche

 Titulación: Ingeniero de Telecomunicación

 Coordinador: D. Joaquín Sánchez Soriano 

 Plan de estudios

   TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

INGENIERO DE 
TELECOMUNICACIÓN

1 73,5

2 58,5 6,0 12,0

3 51,0 12,0 12,0

4 57,0 12,0 6,0

5 49,5 12,0 13,5

Total créditos titulación 375 289,5 42,0 43,5

  Titulación: Ingeniero Técnico Telecomunicación (I.T.T.) Especialidad: Sistemas de Telecomunicaciones

 Coordinador/a: D. Enrique Bronchalo Bronchalo

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

I.T.T. (SISTEMAS DE 
TELECOMUNICACIONES)

1 72,0

2 52,5 12,0 15,0

3 57,0 6,0 7,5

Total créditos titulación 222 181,5 18,0 22,5
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 Titulación: Ingeniero Técnico de Telecomunicación (I.T.T.) Especialidad: Sistemas Electrónicos

 Coordinador: D. Miguel Aljaro Palacios

  Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

I.T.T. (SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS)

1 72,0

2 52,5 12,0 15,0

3 52,5 12,0 7,5

Total créditos titulación 223,5 177,0 24,0 22,5

 Titulación: Ingeniero Industrial

 Coordinador: D. Ramón Pedro Ñeco García

 Plan de Estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Obli  Optativas  L. E.

Ingeniero Industrial

1 75,0

2 75,0

3 39,0 16,5 19,0

4 49,5 24,0

5 40,5 18,0 18,5

Total créd. titulación 375 279,0 58,5 37,5

 Titulación: Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecánica

 Coordinador/a: D. Miguel Ángel Oliva Meyer

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Obli  Optativas  L. E.

Ingeniero Técnico 
Industrial, espec. en 
Mecánica.

1 76,5

2 73,5

3 33 18 24

Total créd. titulación 225 183 18 24
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 Titulación: Ingeniero de Materiales

 Coordinador/a: D. Miguel Ángel de la Casa Lillo

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Obli Optativas L. E.

Ingeniero de 
Materiales

1 70,0

2 52,5 12,00 15,00

Total créd. titulación 149,5 122,5 12,0 15,0

 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Orihuela

 Titulación: Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración 

 Coordinador: D. José Antonio Pérez Juan

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Obli  Optativas  L. E.

Lic. en Ciencias 
Políticas y de la  
Administración

1 60

2 60

3 36 9 16

4 60

5 42 9 15

Total créd. titulación 307 258 18 31

 Titulación: Licenciado en Administración y Dirección de Empresas

 Coordinador: D. Javier Reig Mullor 

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Obli Optativas  L. E.

Lic. en Administración 
y Dirección de 
Empresas

1 64,5

2 60

3 39 6 15

4 60

5 43,5 4,5 16

Total créd. titulación 308,5 267 10,5 31
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 Escuela Politécnica Superior de Orihuela

 Titulación: Ingeniero Técnico Agrícola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias

 Coordinador: D. José Ramón Díaz Sánchez 

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Obli  Optativas  L. E.

I.T.A., esp. 
Explotaciones 
Agropecuarias

1 75,0

2 67,5 7,5

3 37,5 22,5 15,0

Total créd. titulación 225 180,0 22,5 22,5

 Titulación: Ingeniero Técnico Agrícola, especialidad en Hortofruticultura y Jardinería

 Coordinador: Dª. Isabel Rodríguez-Guisado Bolinches

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso 
Distribución de créditos

Tronc+Obli  Optativas  L. E.

I.T.A. , esp. 
Hortofruticultura y 
Jardinería

1 75,0

2 63,0 7,5

3 42,0 22,5 15,0

Total créd. Titulación 225 180,0 22,5 22,5

 Titulación: Ingeniero Técnico Agrícola, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias

 Coordinador: Dª. Teresa García Ortuño

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Obli Optativas L. E.

I.T.A.,esp. Industrias 
Agrarias y 
Alimentarias

1 76,5

2 66,0 7,5

3 37,5 22,5 15,0

Total créd.titulación 225 180,0 22,5 22,5
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 Titulación: Ingeniero Agrónomo

 Coordinador: D. Juan José Ruiz Martínez (hasta 07/04/2004)

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Obli  Optativas  L. E.

Ingeniero Agrónomo

1 72,0

2 66,0 7,5

3 19,5 22,5 37,5

4 72

5 21 45,0 12,0

Total créd.titulación 375 250,5 67,5 57,0

 Titulación: Licenciado en Enología

 Coordinador: Dª. Margarita Brugarolas Molla-Bauz 

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Obli  Optativas  L. E.

Ldo. Enología
4 73,5

5 46,5 15,00 15,00

Total créd.titulación 150 120,0 15,0 15,0

 Titulación: Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

 Coordinador: D. Domingo Jesús Martínez Romero

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Oblig Optativas  L. E.

Ldo. CC.y Tecnolog. de 
los Alimentos

4 66,0

5 46,5 22,5 15,0

Total créd.titulación 150 112,5 22,5 15,0

 Titulación: Ingeniero Técnico en Informática de Gestión

 Coordinador: D. Federico Botella Beviá

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Obli Optativas L. E.

Ingeniero Técnico 
en Informática de 
Gestión

1 72,0

2 75,0

3 36,0 18,0 24,0

Total créd.titulación 225 183 18 24
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 Facultad de Medicina

  Titulación: Licenciado en Medicina

 Coordinador/a: Dª. Mª. Dolores Marhuenda Amorós (hasta 27/05/2004) 

 Plan de Estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Oblig  Optativas  L. E.

Ldo. Medicina

1 90,0

2 64,5 4,5 14,0

3 70,0 4,5 13,5

4 72,5 4,5 8,0

5 69,5 4,5 11,0

6 79,0 4,5 5,5

Total créd.titulación 520 445,5 22,5 52,0

 Titulación: Diplomado en Fisioterapia

 Coordinador/a: D. José Vicente Castejón Ortega 

 Plan de Estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Oblig  Optativas  L. E.

Dipl. Fisioterapia

1 66,5

2 66,0 10,0

3 43,0 10,0 11,0

Total créd.titulación 206,5 175,5 10,0 21,0

 Titulación: Diplomado en Podología

 Coordinador/a: D. Fernando López Prats

 Dª Carolina Alonso Montero (desde 27/05/2004)

 Plan de Estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Oblig  Optativas  L. E.

Dipl. Podología

1 71,0

2 65,5 4,5

3 50,0 9,0 22,0

Total créd.titulación 222 186,5 13,5 22
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 Titulación: Diplomado en Terapia Ocupacional

 Coordinador: Dª. Mª del Carmen Terol Cantero

 Plan de estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Oblig  Optativas  L. E.

Dipl. Terapia 
Ocupacional

1 67,0

2 67,0

3 36,5 10,0 21,0

Total créd.titulación 201,5 170,5 10,0 21,0

 Facultad de Farmacia

 Titulación: Licenciado en Farmacia

 Coordinador: Dª Carmen de Felipe Fernández 

 Plan de Estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Oblig  Optativas  L. E.

Lic. en Farmacia

1 64

2 63

3 24 9 27

4 65,5

5 53 4,5 4,5

Total créd.titulación 314,5 269,5 13,5 31,5
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Programas de Doctorado

En la Universidad Miguel Hernández de Elche se han impartido, durante el curso académico 2003/2004, 32 programas de doctorado, con 
un total de 470 estudiantes matriculados. 

En las tablas que siguen se muestra detalladamente los programas de doctorado que se están impartiendo, así como el número de alumnos 
matriculados en cada uno de ellos.

ALUMNOS MATRICULADOS EN PROGRAMA BIENIO 2003 / 2005 PERIODO DOCENTE

 Anatomía Quirúrgica y Aplicativa 20

 Arte y Diseño Gráfico 13

Calidad Ambiental de Suelos Mediterráneos 13

Ciencias y Tecnologías Agrarias y Alimentarias 16

Cirugía y Ciencias de la Visión 16

Dirección y Tributación de Empresas 13

El Derecho y la Justicia 12

Inmunología Experimental e Inmunopatología 11

Investigación en la Práctica Clínica 19

La modificación Artística de la Realidad 9

Medicina Clínica 38

Neurociencias y Biología Molecular y Celular 23

 Obstetricia y Ginecología 13

Pediatría 25

Salud Pública 15

Tecnología Industriales 10

TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 266

ALUMNOS MATRICULADOS EN PROGRAMA BIENIO 2002 / 2004 PERIODO INVESTIGDOR

Bioingeniería 12

Ciencia y Tecnología de Materiales 9

Dirección y Tributación de Empresas 13

Economía y Gestión de los Recursos Naturales 7

El Derecho y la Justicia 12

Gestión Ambiental y Recursos Naturales 14

Ingeniería Rural 8

Investigación en la Práctica Clínica 14

La Modificación Artística de la Realidad 7

Medicina Clínica 29

Medicina Legal y Laboral 11

Neurociencias y Biología Molecular y Celular 22

Pediatría 13

Salud Pública 13

Tecnología Agroalimentaria 7

Tecnología Industriales 13

TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 204
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ALUMNOS MATRICULADOS POR DEPARTAMENTO/INSTITUTO 

Agroquímica y Medio Ambiente 27

Arte, Humanidades y C.C. Jurídicas y Sociales 53

Biología Aplicada 12

Bioquímica y Biología Molecular 22

Ciencia y Tecnología de Materiales 9

Economía Agroambiental, Ingeniería Cartógraf. 7

Estudios Económicos y Financieros 26

Farmacología, Pediatría y Química Orgánica 38

Histología y Anatomía 20

Ingeniería 8

Ingeniería de Sistemas Industriales 23

Medicina Clínica 111

Neurociencias 23

Patología y Cirugía 27

Salud Pública, Historia de la Ciencia y Ginecolog. 41

Tecnología Agroalimentaria 23

TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 470

Tesis Doctorales leídas

Durante el curso 2003/2004 se han defendido un total de 60 tesis doctorales, todas ellas calificadas favorablemente por los tribunales 
correspondientes, otorgándose 12 Premios Extraordinarios. En la tabla siguiente se muestra la distribución de las mismas:

TESIS DEFENDIDAS Por Departamentos e Institutos

Agroquímica y Medio Ambiente 1

Arte, Humanidades y C.C. Jurídicas y Sociales 1

Biología Aplicada 2

Bioquímica y Biología Molecular 2

Estudios Económicos y Financieros 3

Farmacología, Pediatría y Química Orgánica 2

Ingeniería 3

Ingeniería de Sistemas Industriales 2

Medicina Clínica 20

Neurociencias 3

Patología y Cirugía 11

Producción Vegetal y Microbiología 3

Psicología de la Salud 1

Salud Pública, Historia de la Ciencia y Ginecología 2

Tecnología Agroalimentaria 4

TOTAL TESIS 65
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Títulos Propios

  Un total de 523 alumnos se matricularon en los cuatro Títulos Propios que ofertó la Universidad Miguel Hernández en el curso académico 
2003/2004, los cuales se enumeran a continuación:

 Titulado Superior en Danza Contemporánea

 Coordinador: D. Ramón de Soto Arándiga

 Plan de Estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

Titulado Superior en 
Danza Contemporánea

1 80

2 85 14

3 85 14

Total créditos titulación 278 80 170 28

 Diploma de Especialización Profesional Universitaria en Administración Pública

 Coordinador: Dª. Irene Belmonte Martín

 Plan de Estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

Especialización Prof. Univ. 
en Administarción Pública

1 50

2 50 0 0

Total créditos titulación 100 100 0 0

 Titulado Superior en Protocolo y Relaciones Institucionales

 Coordinador: Dª. Pilar Escanero de Miguel y D. Carlos Fuente Lafuente 

 Plan de Estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Tronc+Oblig  Optativas  L. E.

Titulado Superior 
en Protocolo 
y Relaciones 
Institucionales

1 50 6 7

2 52 6 7

3 42 12 7

Total créd.titulación 189 144 24 21
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 Diploma de Especialización Profesional Universitaria en Dirección y Gestión de Organizaciones no lucrativas y de Servicios de 
Bienestar Social.

 Coordinador: D. Juan Pablo Juárez Mulero

 Plan de Estudios

TITULACIÓN Curso
Distribución de créditos

Troncales+Oblig. Optativas  Libre Elección

Especialización 
Prof. Univ. en 
Dirección y Gestión 
de Organizaciones 
no Lucrativas y de 
Servicios de Bienestar 
Social

1 48

2 32 0 0

Proyecto 20

Total créditos titulación 100 100 0 0

Cursos de Postgrado, Perfeccionamiento y Especialización

Han sido 1.090 alumnos los que se han matriculado en los diferentes Cursos de Postgrado, Perfeccionamiento y Especialización que se 
detallan a continuación:

MASTER

 Master en Auditoria y Gestión Empresarial

 Master en Comunicación

 Master en Dirección y Gestión Deportiva

 Master en Gestión y Administración de la Empresa Comercial

 Master en Internacionalización de la Empresa

 Master en Psicología de la Actividad Física y del Deporte

 Master en Psicología Jurídica y Mediación

 Master en Salud Pública y Gestión de Servicios Sanitarios

 Master Internacional de Medicina Humanitaria

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO

 Especialista universitario en Biología de la Reproducción

 Especialista universitario en Derecho y Gestión Urbanísticos

EXPERTO UNIVERSITARIO

 Experto universitario en Derecho de Familia.

 Experto universitario en Instalaciones Frigoríficas.

 Experto universitario en Protocolo y Ceremonial

PERFECCIONAMIENTO

 Aplicación del nuevo marco legislativo a las instalaciones eléctricas

 Auditor interno de sistemas de gestión medioambiental ISO 14001:1996. I edición

 Auditor interno de sistemas de gestión medioambiental ISO 14001:1996. II edición

 Autodesk Inventor 5. I edición

 Autodesk Inventor 5. II edición
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 Brain disection for primary health care provider

 Cálculo de estructuras con el software cypecad. I edición

 Cálculo de estructuras con el software cypecad. II edición

 Drenaje manual linfático. Método Vodder

 El sector agrario en internet 

 First european dissection course on phalloplasty

 Habilidades personales para la actividad profesional

 Instalaciones eléctricas de baja tensión con el software cypelec

 Instalaciones y sistemas frigoríficos

 Introducción al análisis de datos epidemiológicos con el paquete estadístico STATA

 IV curso práctico sobre cadáver de vías de abordaje de la región pélvica, en traumatología y ortopedia

 La supervisión de equipos en el ámbito de las drogodependencias

 Microsurgery and microsurgical anatomy

 Programación avanzada en Java

 Programación con Labview, control monitorizado desde el PC de procesos de instrumentos de medida

 Taller de consumo de menos riesgo

 El número de alumnos participantes en cada uno de los diferentes Cursos de Postgrado, Perfeccionamiento y Especialización fue el si-
guiente:

Tipo de curso Número de cursos Matriculados

Master 9 132

Especialista 2 36

Experto 3 322

Perfeccionamiento 21 600

Total 35 1.090
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Investigación

La Investigación constituye una prioridad de la Universidad 
Miguel Hernández, y ello se refleja en el considerable esfuerzo 
que nuestro equipo investigador está realizando para alcanzar 
cotas destacadas en un ámbito muy competitivo. 

La UMH cuenta con un colectivo de investigadores emer-
gente y con una calidad que es reconocida en los más prestigio-
sos foros internacionales. Muestra de ello es la publicación de 
686 artículos, 36 monografías, 124 libros, 221 capítulos, así como 
1.135 asistencias a Congresos Nacionales e Internacionales.

Nuestros grupos de investigación presentaron proyectos en 
los ámbitos regional, nacional y europeo, realizándose 101 con-
tratos al amparo del artículo 83 de la L.O.U., por un importe de 
1.599.617 euros.

En el ámbito nacional y regional se solicitaron un total de 302 Proyectos de Investigación de los cuales 137 fueron aprobados, lo que 
supone casi un 46 % de los solicitados. En el aspecto económico fueron aprobados un total de 5.307.295,57 euros.

En las convocatorias europeas fueron aprobados 8 proyectos por un importe de 2.435.830,91 euros.

Nuestro Staff de investigadores se ha incrementado a través de la lectura de 60 Tesis Doctorales, otorgándose 12 Premios Extraordina-
rios.

Análisis de la I+D+I

 I+D competitiva

Proyectos según origen de fondos y números y subvenciones concedidas.

ORGANISMO OTORGANTE Número de proyectos solicitados Número de proyectos aprobados Subvención concedida

PROYECTOS 
NACIONALES

CONVOCATORIAS COMUNIDAD 
VALENCIANA

184 79 1.603.016,62

PLAN NACIONAL I+D+I 56 28 1.654.588,30

FIS 33 16 1.737.369,16

OTROS 29 14 312.321,49 

PROYECTOS EUROPEOS 29 8 2.435.830,91

TOTAL 331 145 7.743.126.48
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 I+D contratada

Contratos de investigación y prestaciones de servicio suscritos con empresas y entidades.

Empresas y Entidades
Contratos  Prestaciones de Servicio  Total

Nº Importe  Nº Importe  Nº Importe

Administración 
Autonómica y Local

23  568.622’23 2 7.400’00 25 576.022’23

Administración Central 3 148.448’27 4 7.552’00 7 156.000’27

Empresas Extranjeras 7 246.924’32 2 4.050’00 9 250.974’32

Empresas Nacionales 19 244.472’80 30 50.725’26 49 295.198’06

Empresas Comunidad 
Valenciana

23 345.286’11 42 55.530’61 65 400.816’72

Otros 26 45.863’03 68 20.405’80 94 66.268’83

Total 101 1.599.616’76 148 145.663’67 249 1.745.280’43

 Patentes

4 solicitudes presentadas en la Oficina Española de Patentes y Marcas

 Otros datos de producción científica (referidos al año 2003)

Nº DE PUBLICACIONES:

ARTÍCULOS 686

LIBROS 124

CAPÍTULOS 221

DOCUMENTOS 36

Nº DE ASISTENCIAS A CONGRESOS 1.135

Becarios de Investigación

El número de becarios de investigación en la UMH durante el curso 2003/2004 fue de 193; de los cuales 114 eran propios de la Universidad 
y 79 de convocatoria pública.



89memoria 2003-2004

Organización de Congresos Nacionales e Internacionales

Los congresos que han contado con ayudas económicas procedentes de la Generalitat Valenciana son los siguientes: 

 Internacionales

 Learning 04: “Linking information and knowledge”

 VI Spanish Meeting on Game and Theory and Practice

 Reunión Anual de Neurociencia computacional CNS * 03

 IV Congreso europeo de Biofísica

 Nacionales

 Simposio nacional sobre la historia de la medicina en la formación universitaria y la formación de los historiadores de la medicina en 
el siglo XXI

 II Congreso Nacional de Ciencia y Tecnología de los Alimentos

 I Jornada nacional sobre mitos, fraudes y realidades en alimentación y nutrición

 Jornada: el derecho a recibir información sobre el estado de salud, posibilidades diagnósticas y terapéuticas y segunda opinión

 I Jornadas Tecnológicas “Elx ’03 Ciutat de les Telecomunicacions”

 1ª Jornada “Nuevos alimentos y nutrientes para el siglo XXI”.

 Jornadas SEIO-RSME sobre Programación Matemática.

 4ª Reunión Nacional de Optoelectrónica.

 VI Congreso Nacional de Estudiantes de Estadística.

 I Congreso Nacional de estudiantes de Psicología.

Aquellos que han contado con ayudas económicas procedentes del Plan Nacional se detallan a continuación:

 Congreso Internacional “European Neuropeptides Club”: Neuropeptides 2004

 Simposio nacional sobre la historia de la medicina en la formación universitaria y la formación de los historiadores de la medicina en 
el siglo XXI

 II Congreso Nacional de Ciencia y Tecnología de los Alimentos

 Reunión Anual de Neurociencia computacional CNS * 03

 Neural Stem Cells Biology Course 

Además, el Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert ha concedido financiación para la organización de los siguientes congresos:

 XXI Congreso Nacional de Estudiantes de Medicina

 VI Congreso Nacional de Estudiantes de Estadística

 VII Congreso Internacional y X Iberoamericano de Derecho Romano 

Por último, la empresa Bernardagolf, S.L. ha concedido financiación para la organización de:

 Conferencia Internacional sobre Medio Ambiente, Territorio y Diversidad.
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Actividades culturales, deportivas y de ocio

Actividades culturales

La UMH, como una de las instituciones promotoras de la actividad cultural del ámbito social donde se integra, ha de dar respuesta a las 
inquietudes culturales de los estudiantes y de la sociedad. Por ello, ha organizado diferentes actividades como cursos y talleres para dar res-
puesta a los intereses culturales reflejados en sondeos, sugerencias y propuestas de los estudiantes.

A través de los paneles de cultura en cada uno de los Campus y la página Web del Vicerrectorado de Alumnado y Extensión Universitaria, 
se mantienen informados a los universitarios de las actividades previstas.

Entre las actividades llevadas a cabo destacan:

 TALLERES

Se han realizado varios talleres dirigidos a estudiantes, PAS y PDI:

TALLERES Nº MATRICULADOS

FOTOGRAFÍA DIGITAL 23

BAILES DE SALÓN 14

GUITARRA ESPAÑOLA 7

AULA DE TEATRO 56

BANDAS SONORAS 96

TOTAL 196

 MÚSICA

 El Coro Universitario de la UMH ha llevado a cabo doce actuaciones en graduaciones de titulaciones oficiales de la Universidad, en el 
acto de Apertura del Curso Académico 2003/2004, el Concierto de Navidad 2003, el Concierto Extraordinario Fin de Año 2003, actuando 
junto con la Banda del Conservatorio de Música de Elche.

  Otras actuaciones y acontecimientos: Concierto del día de la Música Valenciana, a cargo de Banda del Conservatorio Profesional 
de Elche, II Audiciones Musicales UMH, Concurso de Grupos de Música, a cargo de estudiantes de la UMH, VI Festival de Guitarra “Ciutat 
d´Elx”, Encuentro de los Conservatorios de Música Europeos, Mestival‘04 (concierto y actuaciones varias), a cargo de Acció Verda.

 CINE

 I Festival Internacional de Cine y Derechos Hu-
manos.

 I Ciclo de Cortos de la UMH: Del Amateur al 
Profesional. Con la presencia de Juan Carlos Marí, 
Ganador del Premio Goya´03 al mejor cortometraje 
de animación.

 Proyección de la Película “Daaalí”, de la com-
pañía Els Joglars, con la presencia de los actores 
principales de la compañía, Dolors Tuneu i Ramón 
Fontseré.

 TEATRO

 Representación de “Cartas de Josefina” por 
J.M.Garzón, dentro de la Senda del Poeta´04.

 Ensayo General de Argonautas 2004, a cargo 
del Aula de Teatro Celda 1009
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 EXPOSICIONES

 Selección Certamen Pintura UMH-Iberdrola

 Fotoreporteros 2003. Un año de prensa

 Cerámica. “EVE”

 Constitución 25 años

 Illimani

 Periodismo de guerra.

 II LIGA INTERNA UMH DE DEBATE UNIVERSITARIO

¿Puede aceptarse una libre circulación de personas sin barreras?

 PARTICIPACIÓN EN LA V LIGA NACIONAL DE DEBATE UNIVERSITARIO

 PREMIOS Y CONCURSOS

 II Premio de Pintura UMH/Iberdrola

 VII Concurso de carteles “Carnaval de Arte Altea 2004”.

 VII Concurso de disfraces “Carnaval de Arte Altea 2004”.

 I Concurso de Maquetas de Puentes.

 Concurso de grupos de música.

 IV Concurso Nacional Vídeo Sant Joan

 LA SENDA DEL POETA (LXII ANIVERSARIO DEL FALLECIMIENTO DE MIGUEL HERNÁNDEZ).

Camino Poético Orihuela-Alicante.

 RECITAL POÉTICO MIGUEL HERNÁNDEZ, CELEBRADO EN EL DÍA MUNDIAL DEL LIBRO

 TELDE: TELEEDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

Proyecto financiado por la Generalitat Valenciana y realizado por las cinco universidades públicas valencianas. El Objetivo del proyecto 
es el establecimiento de un sistema de Tele-educación utilizado por las Universidades de la Comunidad Valenciana, para la realización de 
actuaciones de formación dentro del marco de la cooperación al desarrollo. 

 PATROCINIOS Y COLABORACIONES

 Setmana Jove- Feria de Asociaciones del Consell de la Joventut d´Elx.

 Apoyo técnico del web-site para la expedición “Broad-Peak”a realizar por D. José Antonio Antón López, estudiante de Psicología.

 Eco-Shell´04. Apoyo al equipo “Datil”.
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Actividades deportivas

Más de 1.500 estudiantes y un buen número de profesores y personal de administración y servicios ha participado en alguna de las nume-
rosas propuestas deportivas, tanto formativas como competitivas, ofertadas por nuestra Universidad durante el curso académico 2003/2004.

El Vicerrectorado de Alumnado y Extensión Universitaria, a través de los paneles de deportes en cada unos de los Campus, el Boletín de-
portivo RED y la página Web, mantiene informados a los universitarios de las actividades previstas y de los resultados deportivos. El programa 
“Deporte Universitario” de la Televisión local de T.V. Elche recoge, en imágenes, el devenir deportivo de la UMH.

Podemos destacar las siguientes actividades deportivas:

 Organización de torneos internos de muy diversas modalidades como fútbol sala, baloncesto, tenis, tenis de mesa, ajedrez y padel, 
con un total de 460 participantes.

 Entrenamientos de equipos de la UMH de balonmano femenino y masculino, fútbol sala femenino y masculino, fútbol, atletismo, 
rugby, remo, vela, baloncesto femenino y masculino y voleibol femenino y masculino, contando con 180 participantes.

 Participación en competiciones externas como: Campeonato Autonómico de Deporte Universitario (145 participantes), Campeonato 
Interautonómico de Deporte Universitario (67 participantes y 14 medallas conseguidas) y Campeonato de España Universitario (21 parti-
cipantes y 5 medallas conseguidas).

 La oferta deportiva llega también a la formación e iniciación en otras actividades como Gestión de clubes deportivos.

 Se ha celebrado el Encuentro Deportivo de Navidad.

 II Jornada Deportiva: El entrenamiento en Balonmano.

 II Jornada Deportiva: Actividades para Estudiantes de Primaria y Secundaria.

 En colaboración con otros organismos:

 XXXII Medio Maratón de Elche, en colaboración con el Club Decatlon de Elche. 

 II Jornada de Nutrición y Deporte, en colaboración con la Fundación de l´Esport Il.licità.

 Se han firmado diversos convenios de colaboración con diversas entidades del ámbito del deporte para desarrollar actividades depor-
tivas en sus instalaciones: Club de Campo de Elche, Alenda Golf Club, Tiro de Pichón, Escuela de Natación Máximo Miralles, Club de Tenis 
de Elche, Elche Squash Club, Complejo Deportivo Dr. Pérez Mateos, Centro Deportivo Apolo de Orihuela, Club de Equitación Delvic, Wellness 
Cener Melia, Club Hípico “Los Árabes”.
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Seminario Interdisciplinar de Estudios de Género

 Desde el Seminario Interdisciplicar de Estudios de Género se trabaja en diversas actividades dirigidas a promover la investigación interdis-
cipl 

Las principales actividades realizadas durante el curso 2003/2004 han sido las siguientes:

 I Jornada del Seminario Interdisciplinar de Estudios de Género: “El estado de la cuestión sobre los estudios de género. Una visión 
interdisciplinar.”

 II Jornadas del Seminario Interdisciplinar de Estudios de Género: “Roles de Género y Nuevos Modelos de Familia”. 

 Publicación del libro Cine y Antropología de las relaciones de sexo-género, Anastasia Tellez Infantes, 2003, Diputación Provincial de 
Alicante.

 Colaboración en el proyecto de investigación interuniversitario Análisis y estrategias en la actualización de las nociones de materni-
dad y familia: una perspectiva multidisciplinar. Instituto de la Mujer, Ministerio de Bienestar Social.

 Participación en las actividades del Centro de Coordinación de Estudios de Género de las Universidades de la Comunidad Valenciana, 
integrado por cuatro universidades públicas de la Comunidad Valenciana, cuyo objetivo es organizar actividades interuniversitarias docen-
tes (doctorados interuniversitarios, cursos, masters, etc.) y de investigación relacionadas con el tema de género.

 Preparación inicial de la Jornada Interuniversitaria: “Los estudios de las mujeres y de género: Hacia el espacio único europeo de 
educación superior”.

Escuela de Verano

La Escuela de Verano UMH 2004, tiene como objetivo ser una alternativa cercana para que los miembros de la Comunidad Universitaria 
puedan coordinar sus periodos laborales con una atención integral para sus hijos durante el periodo vacacional de éstos. 

La Escuela de Verano se realizó en los Campus de San Juan, Elche y Orihuela y permaneció abierta durante la última semana de junio, el 
mes julio y, como novedad del curso 2003/2004, hasta la primera semana de septiembre. 

La coordinadora de la Escuela de Verano 2004 fue Dª. Cordelia Estevez. 

El número de niños matriculados en los distintos Campus de la Universidad fue de 141.

Con la finalidad de preparar convenientemente a los futuros monitores de la Escuela de Verano se realizó un Curso de Monitor de Escuela 
de Verano, con una duración 50 horas y un número total de matriculados de 45.
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Cursos, Jornadas y Conferencias

 CURSO DE MONITOR DE ESCUELA DE VERANO.

 El objetivo de este curso es formar a los alumnos en los conocimientos necesarios acerca de las estrategias pedagógicas y de animación 
necesarias para ser monitores de escuelas de verano para niños, así como formarlos en las nociones fundamentales de primeros auxilios y 
socorrismo, para que puedan prestar su atención durante las actividades realizadas.

 CURSO DE PROMOTOR UNIVERSITARIO DE HEMODONACIÓN, noviembre del 2003.

 CURSO DE PROMOTOR UNIVERSITARIO DE HEMODONACIÓN, abril del 2004.

 II JORNADAS DEL SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DE GÉNERO, mayo de 2004.

 CONFERENCIA “GESTIÓN AMBIENTAL”,

De la mano de Victor Duart Belloque. Director de gestión ambiental de IBM, abril de 2004.

 “UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD: INVESTIGACIÓN Y EMPRESA”.

Actividades Lingüísticas  

El Vicerrectorado de Alumnado y Extensión Universitaria ha desarrollado una serie de cursos de valenciano que se ofertan en los niveles 
oral, elemental, mitjá y superior, en los distintos Campus, dentro del Programa de Actividades Lingüísticas.

 Se matricularon un total de 205 personas, distribuidos en los diferentes niveles ofertados en los cuatro Campus universitarios.

Congresos de estudiantes en la UMH

  XXI CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE MEDICINA.

El XXI Congreso Nacional de estudiantes de Medicina tuvo lugar en octubre de 2003, en el Palacio de Congresos del Ilustre Colegio Oficial 
de Médicos de Alicante.

Las actividades que se desarrollaron en el Congreso fueron básicamente las siguientes:

 Conferencias y mesas redondas en comunicación oral o panel.

 Comunicaciones presentadas por estudiantes 

 Actividades culturales.

Al Congreso asistieron un total de 800 estudiantes procedentes de las diferentes universidades españolas, quedando, en esta edición, todas 
las plazas cubiertas desde el 1 de octubre.

 VII CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE ESTADÍSTICA.

El VII Congreso Nacional de Estudiantes de Estadística se celebró en septiembre de 2004, en la Casa de Cultura de Guardamar del Segura.

Su Comité organizador está compuesto por estudiantes de la Diplomatura y Licenciatura de Estadística de la UMH y en él colabora el 
Departamento de Estadística.

Las actividades desarrolladas en el Congreso fueron las siguientes:

 Comunicaciones orales y posters de los estudiantes.

 Conferencias, mesas redondas  y otras actividades que permiten el intercambio de ideas y conocimientos entre los estudiantes de las 
diferentes universidades.
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Los objetivos marcados fueron: Estimular la participación de estudiantes universitarios en una actividad científica enfocada a la Esta-
dística, Investigación Operativa y técnicas informáticas aplicadas a estos campos; Potenciar la inserción de los estudiantes de estadística en 
la actividad profesional, mediante la exposición de casos prácticos que permiten un acercamiento al mundo laboral desde los conocimientos 
adquiridos en las aulas, así como invitando a los empresarios de la provincia de Alicante para que entiendan de qué manera les puede ser útil 
un Titulado en Estadística; fomentar los estudios referidos al deporte.

Han sido más de 100 alumnos, procedentes de toda España, los que participaron en el Congreso.

 I CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE PSICOLOGÍA

El I Congreso Nacional de Estudiantes de Psicología se celebró en noviembre de 2003 en el Aula Magna del edificio Altabix, campus de 
Elche. 

Su comité organizador estuvo compuesto por estudiantes de la Licenciatura de Psicología y en él colabora el Departamento de Salud 
Pública, siendo la profesora responsable Dª. Maite Martín-Aragón Gelabert. 

Las actividades desarrolladas en el Congreso fueron las siguientes: - Conferencias. - Mesas de trabajo. - Ponencias. - Exposición de pósters 
realizados por los estudiantes.

El objetivo que impulsó a realizar el Congreso fue conocer los avances sobre formación, intervención e investigación en diferentes áreas 
de aplicación de la Psicología como la Salud, el Trabajo y las Organizaciones, y el Bienestar Social.

Ha sido un total de 480 los alumnos que participaron en el Congreso, procedentes de diversas universidades españolas.
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VI. SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

 SERVICIOS PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN

 BIBLIOTECAS

 CENTRO DE FORMACIÓN DE POSTGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA

 CENTROS DE GESTIÓN DE CAMPUS

 COMISIÓN DE DOCTORADO

 OFICINA DE GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA DOCENCIA

 OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

 SERVICIOS TÉCNICOS DE INVESTIGACIÓN

 SERVICIOS GENERALES

 SERVICIO DE ALUMNADO

 SERVICIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS

 SERVICIO DE GESTIÓN Y CONTROL DE LA CALIDAD

 SERVICIO JURÍDICO

 SERVICIOS INFORMÁTICOS

 SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

 SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

 OFICINA TÉCNICA

 UNIDAD DE DOCUMENTACIÓN, ARCHIVO Y REGISTRO

 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

 CENTRO DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

 CENTRO DE PSICOLOGÍA APLICADA

 OBSERVATORIO OCUPACIONAL

 OFICINA AMBIENTAL

 OFICINA DE COMUNICACIÓN, MÁRKETING Y PUBLICIDAD

 OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
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Servicios para la Docencia y la Investigación

Las Bibliotecas

La Universidad Miguel Hernández cuenta con cuatro bibliotecas, que agrupan los fondos bibliográficos correspondientes a los estudios que 
se imparten en cada uno de los campus de nuestra universidad:

 BIBLIOTECA CAMPUS DE ALTEA (UMHA)

 BIBLIOTECA CAMPUS DE ELCHE (UMHE)

 BIBLIOTECA CAMPUS DE ORIHUELA (UMHO)

 BIBLIOTECA CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT (UMHSJ)

Las actividades más destacadas que se llevan a cabo desde las bibliotecas de la UMH son las siguientes:

 Gestión de las Infraestructuras: Equipamiento de la Biblioteca, control y mantenimiento de los sistemas automatizados y del espacio 
bibliotecario.

 Gestión de Recursos Humanos: personal bibliotecario y alumnos en prácticas.

 Gestión Administrativa y Económica del presupuesto

 Gestión de la colección:

 Desarrollo y mantenimiento de la colección

  Selección y adquisición bibliográfica

 Tratamiento y ubicación de la colección:

  Proceso administrativo de adquisición: 

  Control de adquisiciones (recepción)

  Inventario de obras, registro y sellado del fondo bibliográfico y documental incorporado a la Biblioteca.

  Proceso técnico: catalogación y clasificación de documentos.

  Tejuelado, ordenación y ubicación del material en estanterías.

 Control de la colección: 

 Recuento e inventario anual del fondo bibliográfico

 Recuentos estadísticos diarios del uso de la colección

 Bases de Datos:

  Control de publicaciones periódicas (Revistas y Prensa)

  Control de Donaciones e Intercambios.

 Gestión de la información: 

 Facilitar el acceso a la información bibliográfica especializada y de referencia: búsqueda en bases de datos, etc.

 Difusión de información.

 Suministro de Información General: congresos, concursos y otra información de interés para los usuarios, etc.

 Mantenimiento del Sistema Integrado de Gestión Bibliotecaria UNICORN:

 Catalogación y Control de autoridades

 Préstamo automatizado

 WebCat (Catálogo Bibliográfico de Acceso en Línea)

 Informes
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 Servicio de préstamo:

 Préstamo en sala

 Préstamo a domicilio

  Préstamo Intercampus

 Préstamo Interbibliotecario

 Gestión de reclamaciones del Préstamo a usuarios

 Planificación de Actividades y Recursos Bibliotecarios.

 Colaboración con otros Servicios de la UMH.

 Otras Actividades: 

 Realización de informes, estadísticas, memorias.

 Colaboraciones con otras Universidades e Instituciones: Intercambios Bibliográficos, visitas guiadas, etc.

Los datos cuantitativos de las actividades y/o servicios más destacados llevados a cabo desde cada una de las bibliotecas de la UMH fueron 
los siguientes:

 BIBLIOTECA CAMPUS DE ALTEA

 Responsable: Mª. Ascensión Roldán Romero

Consulta en sala 21.474

Préstamos a domicilio 7.696

Nº horas de consulta Internet 4.189/año

Préstamos Interbibliotecarios 12

Puestos de lectura 214

Nº de consultas de usuarios 24.738

Fondos adquiridos 532

Fondos catalogados 542

Publicaciones suscritas 113
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 BIBLIOTECA CAMPUS DE ELCHE

 Responsable: Encarna Rodríguez Navarro

Consulta en sala 23.615

Préstamos a domicilio 43.227

Nº horas de consulta Internet 2.160

Préstamos Interbibliotecarios 720

Nº de visitas en Catálogo 300

Puestos de lectura 360

Fondos adquiridos 13.528

Publicaciones suscritas 230

 BIBLIOTECA CIENCIAS DE LA SALUD CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT

 Responsable: Anny Brisoire

Consulta en sala 18.355 

Préstamos a domicilio 17.911

Préstamos Interbibliotecarios
594(a otros centros)

551(de otros centros) 

Préstamos Inter-campus 109

Búsquedas Bibliográficas 1.476

Consultas usuarios 21.350

Fondos adquiridos 1.483

Consulta en sala 20.440 

Préstamos a domicilio
12.759 (EPSO)

4.326 (Salesas)

Préstamos Interbibliotecarios  225

Préstamos inter-campus
703(EPSO)

629(Salesas)

Fondos adquiridos
907(EPSO)

1.100(Salesas)

Trabajos, Proyectos y Tesis  277

 BIBLIOTECA CAMPUS DE ORIHUELA

 Responsable: Dolores Martínez-Pons Navarro
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Centro de Formación de Postgrado y Formación Continua

El principio de actuación del Centro de Formación de Postgrado y Formación Continua está basado en la idea de que la formación cons-
tituye una labor fundamental para la adaptación de la Universidad a cualquier proceso de modernización y mejora, que pretende conseguir 
la promoción del desarrollo profesional y personal, la adaptación a los cambios y la eficacia y calidad de los servicios actuales, así como el 
desarrollo de otros nuevos.

Las funciones del Centro de Formación de Postgrado y Formación Continua son las siguientes: 

 Control y supervisión de la oferta formativa de la Universidad, tanto de postgrado como de Títulos Propios; con el fin de garantizar 
que  

 Emisión de los títulos, diplomas y certificados de los Títulos Propios y Cursos de Postgrado; así como de cualquier otra actividad 
formativa relacionada con el Centro.

 Establecimiento de convenios con instituciones externas para la realización de actividades de formación.

 Organizar, gestionar y supervisar los cursos de Verano de la Universidad.

 Organizar y gestionar los cursos dirigidos al profesorado dependiente de la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte.

 Organizar, gestionar, supervisar y evaluar los cursos del Plan de Formación del Personal de Administración y Servicios de la Universi-
dad.

 Supervisar el Plan de Formación dirigido al Profesorado de la Universidad.

 Gestionar administrativamente el Curso de Aptitud Pedagógica de la Universidad.

 Gestión administrativa de las Aulas Universitarias de la Experiencia.

Durante el curso académico 2003/2004 ha participado en la organización y gestión de las siguientes actividades formativas:

 Títulos Propios

 Cursos de postgrado, perfeccionamiento y especialización (master, especialista universitario, experto universitario, perfeccionamien-
to)

 El número de alumnos matriculados en Enseñanzas Propias y Cursos de Postgrado, Perfeccionamiento, Especialización y Perfeccionamien-
to fue el siguiente:

Tipo de curso Número de cursos Matriculados 

Títulos Propios 4 523

Master 9 132

Especialista 2 36

Experto  3 322

Perfeccionamiento 21 600

Total 39 1.613

 Otras actividades formativas, como Jornadas y Seminarios, de entre los que podemos destacar los siguientes:

 Jornadas-taller las sobre la Acción Humanitaria y la Exclusión Social en los Países Desarrollados.

 III Jornadas de Atención al Climaterio.

 La atención temprana: una intervención interdisciplinar en los problemas de desarrollo.

 IV Jornadas Universitarias de Derecho del Trabajo.

 La Carta Magna ante el reto de la Constitución Europea. Jornadas con Motivo del XXV Aniversario de la Constitución Española de 
1978. 

 Taller de Ecología 2004.
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 Cursos de verano

Dentro del Programa de los Cursos de Verano de la Universidad Miguel Hernández de Elche se abarcan temas de interés y de actualidad 
dirigidos a cualquier colectivo, independientemente de su pertenencia a la comunicad universitaria.

El Programa de los Cursos de Verano 2004 ha comprendido la realización de 17 cursos, en los cuales se han inscrito un total de 634 per-
sonas, y ha sido el siguiente:

 Cursos UMH:

Cursos realizados en los distintos Campus de la Universidad
Estudiantes 
matriculados

ADMINISTRACION AVANZADA DE SERVIDORES WINDOWS 2000/2003 6

ADMINISTRACIÓN AVANZADA DE SISTEMAS EN LINUX 27

LA BOLSA Y EL ANALISIS CHARTISTA 21

DINAMICA Y TECNICAS DE GRUPO 12

LATEX 24

LIDERAZGO 13

MUSICOTERAPIA 21

OPEN SOURCE Y FREE SOFTWARE EN SERVIDORES CORPORATIVOS 28

CURSO AVANZADO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS Campus de Sant Joan 49

TALLER BASICO DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS
Campus de Sant Joan (2 ediciones); Campus de Elche (1 edición)

115

CONOCIMIENTO Y CATA DE LA CERVEZA 48

INTERVENCION PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES 74

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION EN SISTEMAS LINUX 24

VALENCIANO MITJA Campus de Elche y Campus de Sant Joan 80

PERIODISTAS EN ACCION, CORRESPONSALES DE GUERRA 16

EL ROMANICO CATALAN 43

PROGRAMACION EN VISUAL BASIC. NIVEL 1 33

Total 634

 Asímismo, se han realizado 11 cursos de verano en virtud del convenio suscrito con el Ayuntamiento de Villena. Se han expedido por esta 
actividad 125 diplomas.

El catálogo de cursos ofrecidos fue el siguiente:

 El modelo de ciudad: perspectivas desde la sostenibilidad.

 Sustancias tóxicas en el ambiente.

 Diseño de redes inalámbricas 802.22.

 Habilidades sociales en el aula.

 Escribir sin faltas.

 Katsa. Percusión de Madagascar.

 La enseñanza del inglés en infantil y primaria.

 Narrativa de ficción.

 Participar, bailar.

 Rodaje de un cortometraje .

 Trabajando con la nueva Ley de extranjería.
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 Curso de Aptitud Pedagógica (C.A.P.)

A pesar de que la formación pedagógica es básica para asegurar la calidad de la enseñanza, la mayoría de las licenciaturas universitarias 
no incluyen en sus currículos una preparación específica para dedicarse a la docencia en la Enseñanza Secundaria. Esta formación se encuentra 
regulada y sujeta a la obtención del Certificado de Aptitud Pedagógica (C.A.P.), condición necesaria para presentarse a las oposiciones al Cuerpo 
de Profesores de Enseñanza Secundaria, cuando no se pueda acreditar por otros medios. 

El número de alumnos matriculados fue de: 392

 Formación Continua (P.A.S. Y P.D.I.)

La formación constituye un elemento esencial en los objetivos de la Universidad Miguel Hernández, un factor básico para mejorar la 
calidad de la atención, para facilitar la gestión de la investigación y la comunicación con la sociedad, para incrementar la motivación y la inte-
gración de los empleados públicos y un mecanismo eficaz e indispensable para articular la movilidad y la promoción.

El Centro de Formación de Postgrado y Formación Continua ha intervenido en la organización y gestión de los siguientes cursos: 

 CURSOS DIRIGIDOS AL P.A.S.

El número de miembros del Personal de Administración y Servicios inscritos en los 12 cursos que conformaron la oferta de cursos del año 
2004 ha sido de 205.

Nombre del Curso Inscritos

Gestión de prioridades. 18

Habilidades de comunicación. 15

Sorolla: Nivel de reciclaje. 30

Sorolla: Nivel básico de inicio. 22

Ley Orgánica 6/2001 de Universidades. 6

Dirección por objetivos.  7

Estatutos de la UMH. 1ª edición. 3

Estatutos de la UMH. 2ª edición.  20

Lenguaje administrativo, redacción y diseño de documentos. 23

Primeros Auxilios. 14

Gestión medioambiental. 6

Actualización legislativa. 41

Total 205
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 CURSOS DIRIGIDOS AL P.D.I.

El número total de profesores que han participado en el programa de formación contínua ha sido de 202, siendo el total de asistentes a 
cada uno de los talleres ofertados el que sigue:

TALLERES ASISTENTES

Retos actuales de la educación superior 28

Técnicas y estrategias de aprendizaje cooperativo 22

Los alumnos en el proceso de enseñanza-aprendizaje 18

Herramientas estadísticas para el tratamiento de bases de datos (1ª edición) 26

Herramientas estadísticas para el tratamiento de bases de datos (2ª edición) 15

Elaboración de proyectos de investigación 15

El sentido del humor en la comunicación y la relación interpersonal 19

La voz hablada: principal instrumento del profesor universitario en las aulas 18

Modelo de acreditación de las titulaciones de la ANECA (1ª edición) 26

Modelo de acreditación de las titulaciones de la ANECA (2ª edición) 15

TOTAL 202

 PROGRAMA DE APTITUD PEDAGÓGICA UNIVERSITARIA 2004   

El Programa de Aptitud Pedagógica Universitaria de la UMH está diseñado para facilitar la integración del profesorado nuevo en la 
universidad, así como proporcionar una formación pedagógica inicial al profesorado de la UMH que le capacite y le dé seguridad en su labor 
docente. Va dirigido tanto a los profesores que se incorporan a la UMH como a los que tengan como máximo tres años de experiencia docente 
en nuestra universidad.

El número total de profesores que han participado en cada uno de los talleres de formación del Programa de Aptitud Pedagógica inicial 
ha sido:

TALLERES ASISTENTES

Cómo programar asignaturas en la enseñanza universitaria 36

Estrategias metodológicas para la enseñanza universitaria 37

Técnicas de evaluación de los aprendizajes de los estudiantes 33

Evaluación y mejora de la enseñanza universitaria: la carpeta docente 34

Mejora de las habilidades de comunicación 34

Motivar para el aprendizaje en la universidad 31

Elaboración de presentaciones en Power-Point 31

TOTAL 236  
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 PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO DEPENDIENTE DE LA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACIÓN Y DEPORTE

Se han realizado 26 cursos de formación, enumerados a continuación, en los que han participado 549 profesores de las distintas ense-
ñanzas básicas del sistema educativo.

CURSOS INSCRITOS

ALIMENTS I NOVES TECNOLOGIES 10

ALTRES NOVES TECNOLOGIES AL SEGLE XXI: BIOMATERIALS 11

ALTRES NOVES TECNOLOGIES AL SEGLE XXI: NOVES MATERIALS METÀLICS, CERÀMICS I PLÀSTICS 13

ALTRES NOVES TECNOLOGIES AL SEGLE XXI: TECNOLOGIA I APLICACIÓ DE MATERIALS ÓPTICS 10

APOFITAMENT DIDÀCTIC DEL PATRIMONI :ITINERARIS 35

AUTOCAD 2004 PER A DISSENY INDUSTRIAL 14

CARACTERIZACIÓ I AVALUACIÓ D’IMPACTES ACÚSTICS AMBIENTALS.CORRECCIÓ I MINIMITZACIÓ 7

CITOLOGIA BÀSICA CERVICO-VAGINAL 9

CURS DE PERFECCIONAMENT EN DISSENY I INTERCONNEXIÓ DE XARXES CISCO II 15

DIDÀCTICA DE LA MÚSICA  42

EVALUACIÓ I CURRÍCULUM EN EDUCACIÓ FÍSICA 13

EXPRESSIÓ PLÀSTICA A TRAVÉS DE DEIXALLES 9

HABILITAS SOCIALS PER AL DOCENT 29

III JORNADES SOBRE QUALITAT EDUCATIVA: INTERCANVI D’EXPERIÈNCIES 25

INTRODUCCIÓ A INTERNET 17

INTRODUCCIÓ A LINUX (Nivell usuari) 15

JORNADES DE FORMACIÓ DIDÀCTICA DE MEDI AMBIENT 17

LA LITERATURA INFANTIL: RECURSOS, TÈCNIQUES I ESTRATÈGIES PER A FOMENTAR EL GUST PER LA LECTURA I L’ESCRIPTURA. 27

LA TÈCNICA VOCAL I L’ESTUDI DE LA DIRECCIÓ VOCAL 16

L’AIGUA I LA VIDA 12

L’ORDINADOR COM A RECURS EN L’AULA D’EDUCACIÓ INFANTIL. 18

MANTENIMENT DE L’AULA INFORMÀTICA 10

MECHANICAL DESKTOP 16

PHOTOSHOP 25

X JORNADES D’ANIMACIÒ LECTORA 113

XARXES SENSE FILS 21

Total 549
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Centros de Gestión de Campus (CE.GE.CA.)

Los C.E.G.E.C.A. tienen como misión, coordinar todos aquellos servicios, tanto de carácter interno como externo, que son necesarios para 
el funcionamiento de las actividades administrativas de cada campus relacionadas con la Docencia, la Investigación y los Servicios Generales 
de la Universidad.

La UMH cuenta con un CEGECA en cada uno de los campus:

 CEGECA CAMPUS DE ELCHE

 CEGECA CAMPUS DE ORIHUELA

 CEGECA CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT

 UNIDAD DE GESTIÓN DE CAMPUS DE ALTEA

En los Centros de Gestión de Campus se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

 Realizar las gestiones económico-administrativas relacionadas con Departamentos, Institutos, Centros y Servicios en cada campus.

 Actuar como Centro Gestor de Alumnado de Centros y colaborar en la gestión en materia de Alumnado y Asuntos Generales.

 Actuar como registro auxiliar del Registro General de la Universidad.

 Colaborar en la gestión de los asuntos económicos de Centros, Departamentos, Institutos y Servicios.

 Colaborar con las Infraestructuras, su inventario y mantenimiento.

 Colaborar en la gestión de los Recursos Humanos.

 Supervisar el cumplimiento de las contratas de servicios en los Campus.

 Colaborar en la gestión de los Servicios de la Información.

Comisión de Doctorado

La Comisión de Doctorado coordina y regula, a propuesta de los diferentes departamentos e instituciones, los estudios universitarios de 
tercer ciclo encaminados a la obtención y expedición del título de doctor.

Las actividades a destacar, llevadas a cabo durante el curso 2003/2004, son las siguientes:

 Estudio, evaluación y aprobación de los nuevos programas de doctorado

 Estudio, evaluación y aprobación de los programas que se presentan a la Mención de Calidad.

 Publicidad de los programas de doctorado.

 Tramitación y gestión de las tesis leídas.

 Concesión de Premios Extraordinarios correspondientes al curso 2002/2003.

 Tramitación y gestión de las pruebas para la obtención del Diploma de Estudios Avanzados de tercer ciclo (D.E.A.).

 Estudio y resolución de prórrogas a los proyectos de tesis.

 Tramitación y gestión para la expedición del Diploma de Estudios Avanzados.

 Tramitación y gestión para la expedición del Título de Doctor.

 Reconocimientos de Suficiencia Investigadora, cambios de programas, convalidaciones de investigación, traslados de expedientes, 
tribunales de tesis doctoral, tribunales de Premios Extraordinarios, tribunales para la obtención del D.E.A., cambio de asignaturas, anulación 
de matrícula, devolución de tasas, admisiones de titulados extranjeros, admisiones de profesores de la UMH, mantenimiento de la página 
web de la Comisión de Doctorado.     

Se gestionaron 16 Programas de Doctorado en el periodo docente y 16 en el periodo investigador.
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Oficina de Organización y Gestión de la Docencia

La Oficina de Organización y Gestión de la Docencia empieza a funcionar como tal el 1 de enero de 2002. Tiene como misión organizar y 
gestionar todo tipo de actividades relacionadas con la docencia, con el fin de consolidar y ofrecer un servicio de calidad dirigido principalmente 
a los estudiantes y al Personal Docente e Investigador de la UMH.

Las actividades a destacar llevadas a cabo desde la Oficina de Organización y Gestión de la Docencia durante el curso 2003/2004 han 
sido:

 Gestionar y tramitar las resoluciones de libre elección de los diferentes centros de la universidad.

 Estudiar y preparar informes sobre los recursos planteados en materia de libre elección.

 Estudiar y preparar informes sobre los recursos planteados en materia de convalidaciones y adaptaciones.

 Apoyar y supervisar las tareas de las Unidades de Asistencia y Asesoramiento Académico.

 Apoyar la gestión académica de los centros adscritos.

 Gestionar las reservas de las aulas de estudio 24 horas.

 Apoyar en diversas tareas de ordenación académica dependientes del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Estudios.

 Ofrecer asesoramiento a los estudiantes que acuden a la oficina para tratar temas diversos: información sobre estudios, sobre libre 
elección, adaptaciones, convalidaciones y apoyo a su trayectoria curricular.

 Estudio y propuesta de normativas dependientes del VOAE.

 Preparar y estudiar la documentación de las reuniones de la Comisión de Ordenación Académica y la Comisión de Convalidaciones.

 Participar en la elaboración del Suplemento Europeo al Título recogiendo información de los diferentes órganos implicados en la 
universidad.

 Coordinar todas las tareas de organización e impartición de las Jornadas de Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso.

 Apoyar el pacto por la calidad liderado por el VOAE para el segundo ciclo de las titulaciones de Administración y Dirección de Em-
presas, y Ciencias Políticas.

 Impartir cursos de metodología docente para la enseñanza semipresencial de los profesores participantes en el anterior pacto.
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Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigación (OTRI)

 La OTRI tiene por misión la de impulsar y potenciar la actividad investigadora de la Universidad Miguel Hernández, así como favorecer la 
difusión y transferencia de los conocimientos generados a la sociedad.

De esta forma, la OTRI tiene un doble cometido: 

 Por un lado, actuar como servicio encargado de la gestión técnica y administrativa de las actividades de investigación que se desa-
rrollan en la Universidad. 

 Y por otro, como unidad de enlace entre la Universidad y su entorno socioeconómico en materia de investigación, fomentando la 
colaboración entre los grupos de investigación de la Universidad y las empresas e instituciones para promover acciones de I+D y apoyo 
tecnológico.        

Para cumplir su misión, la OTRI desarrolla las siguientes funciones:

  Identificación, evaluación, protección, difusión y promoción de los conocimientos y capacidades generados en el seno de la univer-
sidad, facilitando la transferencia tecnológica de los mismos.

 Promoción, participación y asesoramiento en la elaboración y negociación de los acuerdos cooperativos de investigación y en la 
preparación de las propuestas para las administraciones públicas.

Las principales actividades desarrolladas por la OTRI durante el curso académico 2003/2004 se pueden resumir en las actuaciones enu-
meradas a continuación:

 Acciones de promoción y transferencia tecnológica

 La UMH ha realizado esfuerzos importantes para incrementar la cooperación con su entorno y, en particular, con el tejido empresarial 
de la provincia. Buen ejemplo de ello han sido las actuaciones encaminadas a la creación del Parque Científico Empresarial, en donde la 
OTRI ha participado activamente, en colaboración con el Parque Industrial de Elche, en la programación y puesta en marcha de los De-
sayunos Tecnológicos. Este instrumento de interrelación universidad-empresa tiene por objeto poner en contacto a investigadores de la 
Universidad con representantes de sectores industriales cuyas líneas de investigación sean afines al sector en cuestión, con el fin de que 
éstos últimos puedan conocer, de forma directa, las actividades que se realizan que puedan ser de su interés. Asímismo, cuentan con la 
oportunidad de plantear aquellas necesidades tecnológicas que ellos hayan detectado dentro de su sector. 

 Otro ejemplo de la intensificación en las actuaciones tendentes a la transferencia de tecnología a las empresas e instituciones del en-
torno fue la Jornada celebrada el 2/03/04, en el Parque Industrial de Elche, en la que el Sr. Rector y los Sres. Vicerrectores de Investigación 
y Desarrollo Tecnológico y de Asuntos Económicos, Empleo y Relación con la Empresa tuvieron la oportunidad de informar a más de 50 
empresas del referido Parque Industrial sobre los beneficios que les puede reportar su colaboración con la UMH en materia de investiga-
ción, formación y empleo.

 Memoria de Investigación

  Se han elaborado las Memorias de Investigación de la UMH relativas a los años 2002 y 2003, quedando reflejadas en las mismas las 
producciones científicas de cada uno de estos años.

 Acciones de fortalecimiento de nuestra presencia en la Red OTRI de Universidades españolas

La OTRI de la UMH participa activamente en diversos proyectos y grupos de trabajo promovidos en el seno de la Red OTRI. Estas acciones 
ponen de manifiesto la actitud comprometida de nuestra OTRI con la Red y su contribución en la realización de actividades tendentes a la 
mejora del funcionamiento de la Red, así como en la obtención de nuevas herramientas que faciliten el proceso de transferencia de tecnología 
en España.

En concreto, motivadas por la necesidad de un mejor conocimiento de las oportunidades de mercado para los resultados de investigación, 
un grupo de OTRIs universitarias – en el que se encuentra la OTRI de la UMH junto a las OTRIs de la UPV (coordinador), UV, UJI, UC3M y el CSIC 
en la Comunidad Valenciana – creó el grupo T-TRIP para intercambiar experiencias sobre evaluación de patentabilidad y transferibilidad de 
invenciones. Una de las iniciativas de T-TRIP es la de generar para la Red OTRI un sistema a nivel nacional para la evaluación del potencial de 
mercado de las invenciones universitarias. 

Dada la importancia creciente de los proyectos europeos, así como el aumento en la complejidad de su gestión, la Red OTRI constituyó un 
grupo de trabajo para este tipo de proyectos, cuya coordinación es llevada a cabo, desde septiembre de 2004, por un miembro de la OTRI de la 
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UMH. pretendiendo ser un mecanismo de apoyo directo a los investigadores con el fin último de incrementar su participación en el Programa 
Marco.

La OTRI de la UMH está incorporada al grupo de trabajo de Formación de la Red OTRI – “OTRI-ESCUELA” -, junto a las OTRIs de Zaragoza 
(coordinador), UPV, UV y UC3M y la empresa Metaforum. Durante 2003, los miembros del grupo de trabajo hicieron un análisis de las capaci-
dades, puestos de trabajo y necesidades formativas del personal de las OTRIs. Como fruto de este análisis, en 2004, se han puesto en marcha 
desde la OTRI-ESCUELA una serie de acciones formativas que persiguen mejorar la cualificación del personal de las OTRIs de las Universidades 
Españolas. 

 Participación en la Comisión Ejecutiva de la Asociación RUVID (Red de Universidades Valencianas para el fomento de la Investi-
gación, el Desarrollo y la Innovación)

Durante el Curso Académico 2003/2004 se han mantenido reuniones periódicas de la Comisión Ejecutiva de RUVID. En ellas se han abor-
dado cuestiones de interés en materia de investigación y transferencia de tecnología, siendo algunas de las actividades más destacadas las que 
se describen a continuación:

 Página WEB de RUVID. El aspecto más sobresaliente de este servicio es la incorporación de un motor de búsqueda en las bases de 
datos de ofertas científico-técnicas de las universiades de RUVID y su publicación a través de una presentación uniforme para todas

 Constitución, como nodo regional, de la Red de Apoyo a la Movilidad de Investigadores, promovida por la Comisión Europea y pro-
puesta por el Ministerio de Ciencia y Tecnología.

 Elaboración de información específica sectorial sobre el potencial investigador y las ofertas tecnológicas de las universidades aso-
ciadas a RUVID, a petición de entidades como la Conselleria de Industria de la Generalitat Valenciana, el Instituto Valenciano de la Expor-
tación, la Feria de Muestras Internacional de Valencia, el Ayuntamiento de Valencia, revistas especializadas, entre otros.

 Actividades de difusión: presentación de RUVID en la Oficina de la Comunidad Valenciana en Bruselas (23/11/03) y en la Red OTRI de 
Universidades españolas (3/12/03).

 Presentación, junto a la OTRI del CSIC de la Comunidad Valenciana, de un proyecto a la convocatoria de ayudas a Redes de Trans-
ferencia de Tecnología de la Conselleria de Industria, para la elaboración de un Plan de Actuación bianual que permita realizar las tareas 
de difusión, así como la creación de una unidad de gestión de la coordinación de proyectos europeos y la constitución de una plataforma 
para la promoción de empresas de base tecnológica, entre otras acciones.

 Presentación, con la Asociación REDIT de Institutos Tecnológicos de la Comunidad Valenciana, de otra propuesta a la referida con-
vocatoria de ayudas de la Conselleria de Industria para el establecimiento de un marco regulador y normativo que permita definir las 
posibilidades de colaboración conjunta RUVID-REDIT, así como la elaboración de un mapa tecnológico conjunto de 4 tecnologías clave de 
carácter horizontal para la identificación de capacidades de investigación y aplicaciones industriales.

 Celebración de cursos y jornadas

   La OTRI ha participado en la celebración de los siguientes cursos y jornadas:

 La UMH acogió los días 30 de junio, 1 y 2 de julio el curso “Proyectos y Sistemas de Gestión de la I+D+i”, dirigido por la OTRI. Esta 
actividad estuvo enmarcada dentro del plan de formación de la Red OTRI de Universidades y contó con el asesoramiento de AENOR tanto 
para configurar los contenidos del Curso, como para proceder a su impartición. Su objetivo era proporcionar los conocimientos necesarios 
para acometer la implantación de un sistema de gestión específico para actividades de I+D+i, desde una óptica adecuada a las particu-
laridades de este tipo de sistemas. Además, el curso trató también sobre la planificación, documentación y certificación de proyectos de 
I+D+i, maximizando la obtención de los beneficios fiscales contemplados en la legislación vigente. Al curso asistió personal de 13 OTRIs 
en el que figuraban directores, responsables de proyectos, responsables de I+D+i y personal técnico.

 El 3 de mayo, la OTRI organizó, en colaboración con AENOR, GESEM Consultoría y Finanzas S.A. y PIKOLINOS, una jornada titulada 
“La certificación de proyectos en el contexto fiscal actual”, al objeto de dar a conocer a los más de medio centenar de asistentes el actual 
entorno fiscal en materia de I+D+i y clarificar el procedimiento para la certificación de proyectos, que permita un mayor aprovechamiento 
de la actividad innovadora de las empresas, así como presentar las oportunidades surgidas para el profesorado de nuestra Universidad en 
el marco de este nuevo contexto fiscal.

 El personal técnico de la OTRI impartió los días 1 y 2 de julio el curso “Elaboración de proyectos de investigación. Fuentes de financia-
ción para las actividades de I+D+i”, con el fin de proporcionar al PDI de la UMH las herramientas que faciliten su actividad investigadora. 
En concreto, el curso incluyó nociones y conocimientos sobre el marco de ayudas a la I+D+i regionales, nacionales e internacionales, 
centrando su atención en la gestión de los acuerdos y proyectos de investigación, así como en la protección de los resultados derivados 
de los mismos.
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Servicios Técnicos de Investigación (S.T.I.)

La misión de los S.T.I. es dar cobertura en los campos de la Ciencia y de la Ingeniería. Su función consiste en:

 Apoyo tecnológico a los trabajos de investigación realizados en los Departamentos por grupos investigadores de la UMH.

 Apoyo tecnológico a trabajos asociados a proyectos de investigación, convenios y contratos entre Empresa y Universidad.

 Dar servicio técnico a Instituciones, Organismos, Empresas y Particulares en aspectos relacionados con las áreas de conocimiento que 
se imparten en ésta Universidad.     

Los Servicios Técnicos de Investigación de la Universidad Miguel Hernández comenzaron su actividad a mediados del año 1997. Durante 
este tiempo la Universidad ha realizado un esfuerzo continuo por mantener todos los equipos e instalaciones completamente dotados y ple-
namente operativos. 

Centralizan gran cantidad de equipos de tecnología avanzada con instalaciones y recursos materiales y personales, cuyos costes de insta-
lación y mantenimiento, además de su complejidad de operación precisan de una intervención directa de la Universidad Miguel Hernández para 
poder ser debidamente cumplimentados. Dichas instalaciones disponen de personal cualificado en el manejo y mantenimiento de los equipos, 
con el fin de optimizar su uso.

Se ofrecen prestaciones de gran calidad a los investigadores de la propia Universidad y a otras instituciones públicas y privadas y, por 
tanto, la dotación de los servicios ha ido aumentando considerablemente durante estos años.

Así, las áreas de aplicación de los S.T.I. varían según las necesidades de los proyectos e investigaciones en curso, adaptándose a las nece-
sidades de alta tecnología que requieren los investigadores.       

      Los servicios que se ofrecen son: 

 Unidad de Microscopía de Fluorescencia, Microscopía Electrónica y Microscopía Láser onfocal

 Unidad de Secuenciación de ADN, PCR y RT – PCR Cuantitativa.

 Unidad de Isótopos Radioactivos y Unidad de Centrifugación.

 Unidad de Purificación de Agua.

 Unidad de Citometría de Flujo.

Ha sido creada este año y dotada con un Citómetro de Flujo Cell Sorter.

 Unidad de Ilustración e Imagen.

 Taller Mecánico.

 Taller Electrónico.

 Servicios Centrales de Investigación (en el Campus de Orihuela).

Dotados de un gran número de equipos de Absorción Atómica, Cromatografía, Espectroscopia, Digestor de Ondas, PCR, Lector de placas 
Elisa, Liofilizador y Suministro de N2 Líquido.

 Centro de Cálculo. 

El Centro de Cálculo nació en 1997 como un servicio adicional para aquellos investigadores que precisan de recursos informáticos inten-
sivos.           

El Centro de Cálculo tiene las siguientes funciones:

 Desarrollar y evaluar el software, confeccionar bases de datos, etc.

 Poner a disposición del profesorado herramientas para el Cálculo Matemático y Científico. 

 Dar asistencia al profesorado en reproducción informática de documentos. 
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Las actividades a destacar, realizadas durante el curso 2003-2004, son:

 Instalación y mantenimiento de los nuevos servidores de cálculo de Ecología y Bioquímica y Biología Molecular bajo sistemas ope-
rativos Irix y Linux.

 Instalación y mantenimiento del nuevo cluster computacional: Auron.

 Mantenimiento y actualización de servidores de licencias de Matlab y Autocad.

 Mantenimiento, actualizaciones e instalaciones de software en los multiprocesadores y cluster de cálculo intensivo: calumh, arma-
gedon, etc.

 Mantenimiento e inclusión de nuevos casos prácticos en las webs: http://hojadecalculo.umh.es y http://basededatos.umh.es

 Diseño y mantenimiento de bases de datos de proteínas, genoma, etc... 

 Diseño y mantenimiento web de diversos proyectos y grupos de investigación bajo servidores Unix/Linux.

En cuanto a los datos más relevantes y actividades más destacadas de los Servicios Técnicos de Investigación durante el curso 2003/2004 
podemos destacar los siguientes:

 Se ha incrementado el número de usuarios externos, entre otros, los Hospitales Universitarios de Elche y Alicante, las Universidades 
de Castil 

 Los resultados obtenidos en los Servicios Técnicos de Investigación, han sido mencionados en diversos artículos publicados durante 
el curso.

 Se han impartido cursos para PDI, PAS y estudiantes de tercer ciclo sobre: Física de las radiaciones ionizantes y radioprotección, 
Microscopía óptica, electrónica y confocal, Ácidos nucléicos, PCR , RT-PCR y Secuenciación de ADN.

 Además, como en años anteriores, se ha mostrado y explicado el funcionamiento de los equipos a los alumnos de los Institutos de 
Bachillerato de la Torreta de Elche y del Instituto Leonardo Da Vinci de San Vicente.

En la Unidad de Microscopía y Secuenciación de ADN se ha adquirido el material fungible necesario para el funcionamiento y manteni-
miento de los equipos tales como:

 Lámparas de Mercurio HBO 50W/AC.

 Lámparas de Xenón XBO 100W

 Láser de Argón para el secuenciador.

 Cabina de Flujo Laminar.

 Máquina productora de hielo.

 Balanza de precisión

 En la Unidad de Isótopos Radioactivos se ha procedido a la retirada de residuos radioactivos por parte de la empresa nacional Enresa. 
S. A. 

 Equipos adquiridos:

 Contador ß

 Los Servicios Técnicos de Investigación del Campus de Orihuela, disponen de instalaciones donde se agrupan y centralizan equipos 
instrumentales de tecnología avanzada, destinados a dar cobertura en los distintos campos de la Ciencia y la Ingeniería.

 A través de los Servicios Técnicos de Investigación se ha conseguido acercar la Universidad a las empresas con inquietudes innova-
doras, posibilitando el desarrollo de las mismas en I+D. Muchos usuarios (profesores, becarios, alumnos) han podido familiarizarse con 
equipos e instrumentales de trabajo sofisticados, que les han servido de apoyo en sus trabajos de investigación, en la elaboración de tesis 
doctorales y proyectos fin de carrera.
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Servicios Generales

Servicio de Alumnado

El Servicio de Alumnado realiza la coordinación del funcionamiento administrativo y de gestión de estudiantes para facilitar los trámites 
administrativos a quienes cursan sus estudios en la Universidad Miguel Hernández.

Sus funciones son:

 Gestión de Becas y ayudas convocadas por:

 Ministerio de Educación, Cultura y Deporte,

 Generalitat Valenciana,

 Universidad Miguel Hernández de Elche y otras Entidades.

 Coordinación general del proceso de matriculación, expediente académico y administrativo de estudiantes.

 Gestión del proceso de ingreso de los futuros estudiantes universitarios (Preinscripción).

 Gestión de los procesos de acceso a la Universidad:

 Selectividad.

 Prueba para mayores de 25 años.

 Coordinar el ingreso a enseñanzas de Segundos Ciclos.

 Gestionar los títulos oficiales de la Universidad Miguel Hernández de Elche.

 PRUEBAS DE ACCESO PARA MAYORES DE 25 AÑOS

  En las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 años, en el Curso Académico 2003/04, se matricularon 347 estudiantes, 
obteniendo la calificación de Aptos un total de 199 estudiantes.

 Curso de Iniciación y Orientación

En el mes de junio se realizó el Curso de Iniciación y Orientación para aquellos alumnos que habían superado las Pruebas de Acceso a la 
Universidad para Mayores de 25 años, siendo la superación de este curso, obligatoria para obtener la calificación de Apto en dichas Pruebas. El 
número de alumnos que realizo dicho curso fue de 138.

 PRUEBAS DE SELECTIVIDAD

En los meses de junio y septiembre del curso 2003/2004 y por quinto año consecutivo, se realizaron las pruebas de acceso a la universidad 
en la Universidad Miguel Hernández. En total realizaron las pruebas 2.947 estudiantes, de los cuales obtuvieron la calificación de aptos 2.712.

 PREINSCRIPCIÓN

En la preinscripción para el curso 2003/2004 se admitieron un total de 2.144 estudiantes, de los cuales fueron admitidos en la fase del mes 
de junio, 1.717 y en la del mes de septiembre 427.

 CURSOS DE NIVELACIÓN

Durante el mes de septiembre y octubre se realizaron los cursos de Nivelación de Matemáticas, Química y Física, con el fin de afianzar los 
conocimientos que los nuevos estudiantes universitarios han adquirido en el Bachillerato. El número de alumnos matriculados en el campus de 
Elche fue de 29 y en el campus de San Juan 28, siendo el total de alumnos matriculados de 57.

 BECAS

Disfrutaron de becas y ayudas al estudio aproximadamente 2.500 estudiantes de nuestra Universidad, lo cual supone que un 25% de 
nuestros estudiantes fueron becarios durante este curso.
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Un 83% de estas ayudas fueron concedidas por el Ministerio de Educación y Ciencia, y el 17% restante por la Conselleria de Empresa, 
Universidad y Ciencia de la Generalitat Valenciana. (Para interpretar este dato se debe considerar que éstas últimas son incompatibles con 
las primeras, ya que su único componente es la ayuda por tasas de matrícula, que es el componente mínimo de la beca del Ministerio, y son 
complementarias pues se exige un porcentaje menor de aprovechamiento académico y los umbrales de renta para su concesión son más ele-
vados).

El Ministerio de Educación, Cultura y Deporte adjudicó 8 ayudas de carácter especial denominadas beca-colaboración, destinadas a 
facilitar que los alumnos de último curso de estudios universitarios presten su colaboración en los Departamentos Universitarios, en régimen 
de compatibilidad con sus estudios, iniciándose así en tareas de investigación directamente vinculadas con los estudios que están cursando. 
Correspondió una beca a cada uno de los siguientes Departamentos de la UMH:

 Departamento de Tecnología Agroalimentaria

 Departamento de Fisiología

 Departamento de Arte, Humanidades y Ciencias Jurídicas y Sociales

 Departamento de Bioquímica y Biología Molecular

 Departamento de Estadística y Matemática Aplicada

 Departamento de Psicología de la Salud

 Departamento de Biología Aplicada

 Departamento de Agroquímica y Medio Ambiente

Las becas de colaboración de la Universidad Miguel Hernández son ayudas económicas a estudiantes de la UMH a los efectos de que éstos 
presten su colaboración, en régimen de compatibilidad con sus estudios, en centros docentes de la misma o en alguno de sus servicios, a fin de 
permitir que el alumnado se inicie en tareas que están directamente vinculadas a sus estudios, o bien les puedan servir de aprendizaje laboral, 
en el curso 2003/2004 fueron beneficiarios de las mismas 69 estudiantes.

 GESTIÓN DE TÍTULOS

Los Títulos solicitados por los alumnos de la UMH que han acabado sus estudios fueron 1.069. Ascendiendo la cantidad de Títulos expedi-
dos a 1.475 
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Servicio de Asuntos Económicos

Asuntos Económicos tiene como misión asegurar un adecuado uso de los recursos económicos de la Universidad, ejecutando su presu-
puesto y controlando su tesorería. Contabiliza según el Plan General de Contabilidad Pública y facilita la licitación, adjudicación y formalización 
de contratos a empresas colaboradoras para asegurar la eficiencia en todos los procesos, cumpliendo con los objetivos marcados en el II Plan 
Director para la Calidad de los Servicios, que son los siguientes:

1) DESCENTRALIZACIÓN OPERATIVA:

 Formación especializada en materia económica.

 Ampliación de los usuarios de las aplicaciones para la Gestión Económica y Presupuestaria.

 Ampliación de la habilitación de Caja Fija en los Campus y Centros.

 Asistencia a usuarios ante incidencias y consultas del aplicativo de gestión económica.

2) CUENTAS ANUALES:

 Preparación de la Cuenta General y de la Memoria Económica de la Universidad, así como de la liquidación del Presupuesto.

 Colaborar en el Informe de Auditoría de la Intervención General de la Generalidad Valenciana.

 Participar en el Informe anual de las Cuentas de la Universidad de la Sindicatura de Cuentas de la Generalidad Valenciana.

3) NORMALIZACIÓN CONTABLE:

 Elaboración de Normas e Instrucciones para el desarrollo y seguimiento de las operaciones contables del ejercicio.

 Estudios previos e incorporación de nuevas funcionalidades en las aplicaciones de gestión económica.

 Formación permanente de nuevos usuarios de las aplicaciones de Gestión Económica.

4) ACTIVIDADES SOBRE LA CONTRATACIÓN PÚBLICA:

 Revisión del Manual de procedimientos, instrucciones y pliegos de cláusulas de los contratos de la Universidad.

 Reducción de los plazos en los informes propios y en las actas de la Mesa.

 Procedimiento para el seguimiento de la ejecución de los contratos de obras.

 Modelos nuevos para los distintos tipos de expedientes de contratación.

 Inserción en la página web de la Universidad de todos los anuncios sobre la materia.

5) ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA:

 Presupuestación por objetivos.

 Elaboración de las propuestas de incorporación de remanentes entre ejercicios.

 Normalización y tramitación administrativa de las propuestas de modificaciones de créditos (transferencias, generaciones de crédi-
tos, facturas internas). 

 Control y Seguimiento de la ejecución  del Presupuesto de Gasto de las Unidades Orgánicas.

 Actualización de la Estructura Orgánica de la Universidad.

 Actualización de las Normas de ejecución y funcionamiento del Presupuesto, así como emisión de circulares de cierre y apertura.

 Informes cuatrimestrales al Consejo Social sobre la ejecución presupuestaria y sus modificaciones. 

6) GESTIONES ECONÓMICAS SOBRE I+D Y POSTGRADO:

 Tramitación de la facturación ante las empresas o entidades así como su reclamación y control de cobros.

 Aplicaciones presupuestarias e identificación de los ingresos recibidos por estos conceptos.

 Creación de Base de Datos para las cuentas justificativas de los acuerdos de I+D

 Tramitación de los anticipos concedidos en concepto de investigación y docencia.

 Seguimiento pormenorizado de los Planes de Inversiones y gestiones para su autorización ante la D.G.E.U.

 Control y supervisión de las Cuentas Justificativas ante organismos concedentes.
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7) GESTIONES FINANCIERAS:

 Apertura de cuentas en Moneda Extranjera

 Mantenimiento de datos bancarios de terceros

 Establecimiento del sistema de confirming como modalidad alternativa para el pago a los contratistas.

 Habilitación del pago por internet y datáfono

 Incorporación del pago por cajero automático para todos los recibos emitidos por la Universidad

 Pagos on line a través de la red de Modelos Fiscales. 

  Rentabilización de los fondos liquidos.

8) OTRAS ACTIVIDADES:

 Reuniones con otras Universidades para la definición y uso de aplicaciones de gestión económica (Consejo de Usuarios) u otros fines 
(Contabilidad de Costes)

 Preparación de modelos fiscales

 Acceso al sistema de gestión tributaria on line a través de la red, para la presentación de declaraciones informativas mensuales, 
trimestrales y anuales.

 Estudios sobre la incidencia del Plan de Financiación de Universidades Públicas de la Comunidad Valenciana en esta Universidad.

 Información periódica al Servicio de Prevención sobre las tareas asignadas en los proyectos de ejecución.

 Consultas vía web del estado de la situación de las facturas de proveedores, así como de las liquidaciones del personal de la UMH por 
Intranet.

 Participación en grupos de trabajo con otras Universidades sobre seguimiento contable-presupuestario de la problemática de la 
financiación afectada.

  Las actividades llevadas a cabo durante el curso 2003/2004 han sido:

 Gestión de 3120 partidas presupuestarias de Gastos y 75 de Ingresos, con unos créditos definitivos de 120 millones de Euros distri-
buidos entre 90 unidades organizativas con competencias propias.

 Cumplimiento del 86% de los objetivos e indicadores de calidad del  Área de Asuntos Económicos, según los compromisos pactados 
en el Plan Director, en especial los de gestión, accesibilidad, formación,  protección del entorno, resultados, acreditación y difusión de las 
actividades.

 Tratamiento automatizado de los ingresos realizados por los estudiantes matriculados en 1º, 2º y 3º ciclo, estableciendo procesos de 
domiciliación bancaria y pago por tarjeta, ascendiendo a 6 millones de Euros de los cuales, un millón y medio son becas y ayudas.

 Seguimiento de las operaciones de financiación concertadas por la Universidad, con la preceptiva autorización de la Conselleria de 
Cultura, por un importe total de 120 millones de Euros, así como la grestión de los fondos FEDER para investigación.

 Desarrollo, durante el curso, de 150 horas de Formación en las herramientas clave para la gestión económico-presupuestaria des-
centralizada, con módulos específicos según el perfil de los usuarios.

 Ejecución de los acuerdos de colaboración con cuatro Entidades Financieras que han permitido mejoras en la información, en los 
costes y en los servicios que recibe la Comunidad Universitaria.

 Seguimiento, gestión y conciliación de los movimientos acreedores y deudores de las 42 cuentas abiertas por la Universidad que, en 
el Curso 2003/2004.

 Elaboración de los Estados Financieros Anuales, con su Memoria, que han sido debidamente aprobados por el Consejo Económico 
en su integridad y auditados de conformidad, tanto por la Intervención General de la Generalitat Valenciana, como por la Sindicatura de 
Cuentas.

 Preparación, tramitación y seguimiento de la ejecución de 89 expedientes de contratación en sus diferentes modalidades de obras, 
servicios, suministros, asistencias técnicas y otros.
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Servicio de Gestión y Control de la Calidad

Este servicio tiene como misión ejecutar la política de calidad de la Universidad y poner en práctica los planes estratégicos de calidad de la 
docencia, la investigación y los servicios, con el objetivo último de hacer efectiva en la Universidad una estrategia de Calidad Total.

Las funciones del Servicio de Gestión y Control de la Calidad son las siguientes:

 Apoyar técnicamente los sistemas de autoevaluación basados en el modelo Europeo de Gestión de la Calidad Total y facilitar y pro-
mover la participación de la Universidad en los planes de evaluación de las titulaciones y servicios dirigidos por el Ministerio de Educación 
y Ciencia.

 Poner en marcha los Planes Estratégicos de Calidad y monitorizar los indicadores del Sistema de Gestión de la Calidad.

 Registrar, conservar, analizar y dar respuesta a las reclamaciones y sugerencias, elevando propuestas de mejora. 

 Colaborar en el diseño o re-diseño de nuevos servicios o productos, realizando estudios de mercado que facilitan información al 
Consejo de Gobierno, al Equipo de Gobierno y a otros órganos, para su toma de decisiones. 

 Realizar auditorías de calidad. 

 Prestar asesoramiento técnico a los grupos de mejora formados por personal de la Universidad, los cuales se reúnen en beneficio de 
la calidad de la docencia, investigación o de los servicios.

Las actividades más destacadas realizadas en el curso 2003/2004 son las siguientes: 

 IV Reunión del Consejo de Calidad.

 Evaluación de la calidad percibida de la docencia y los servicios, tanto para estudiantes como para docentes.

  92% de estudiantes satisfechos con la docencia recibida

 93% de profesores satisfechos con la docencia que imparten.

 Evaluación de la calidad percibida de las condiciones de automatrícula.

 Implantación del II Plan Estratégico de Calidad 2004-2007. Puesta en marcha de acciones para la mejora de la calidad en la docencia, 
la investigación y la gestión. Participación de los departamentos y las titulaciones en el sistema de indicadores y de incentivos ligados a la 
consecución de objetivos de mejora.

 Puesta en marcha del II Plan Director para la Calidad en la Gestión 2004-2007. El II Plan Director se incluye en el Plan Estratégico de 
Calidad y contiene acciones en materia de calidad en el ámbito de la gestión. 

   Las unidades administrativas participan en estas acciones (Dirección por Objetivos, Gestión por Procesos, Compromisos) y en el Sistema 
de Incentivos asociado al logro de objetivos. Nivel medio de cumplimiento superior al 90%.

 Más de 380.000 euros dedicados a la mejora de la calidad asignados dentro del Plan de Incentivos a la calidad en el ámbito de la 
docencia, la investigación y la gestión.

 II Convocatoria de ayudas a centros y titulaciones para la mejora de la docencia (80.000 euros).

 II Convocatoria de bolsas de viaje para la mejora de la calidad docente y de la difusión de la investigación y de los avances en la 
gestión (100.000 euros).

 Seguimiento de tasas de efectividad académica.

 Seguimiento de la entrega de actas académicas.

 Programa Excelsa de Evaluación, Acreditación y Certificación, que pretende facilitar que titulaciones y servicios alcancen los están-
dares de calidad fijados por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA).

 Obtención del Sello Nivel Oro de Excelencia en la Gestión de la UMH conforme al Modelo EFQM de Excelencia.

 Seguimiento del Plan de Mejoras UMH 2003.

 Plan de Seguimiento de Empresas Colaboradoras.

 Publicación del cumplimiento de objetivos del año 2003 en la página web tal y como viene realizándose desde 1.999.

 Edición de diversos documentos dirigidos a diferentes colectivos.
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 Difusión del Sistema de Calidad de la UMH en foros universitarios y de otro tipo (Universidad de la Rioja, Universidad de Huelva, 
University of Limerick, Universidad de Castilla La Mancha, Universidad Católica San Antonio, CEFIRE, Fundación Universidad de Verano 
Castilla y León, etc.).

 Participación en programas de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA): Proyecto Piloto de Acredita-
ción de titulaciones, Programa de Convergencia Europea y estudio de Inserción Laboral.

 Realización de Jornadas y Talleres de formación en materia de calidad (“II PESCA y II Plan Director”, “Modelo de Acreditación de 
titulaciones de la ANECA”, “Procesos Clave CEGECAS”, “Atención al Público”, “Calidad y su evaluación institucional”, “Calidad de la gestión 
de los servicios universitarios”, “Dirección por Objetivos”).

 Buzón de Sugerencias.

 Cartas de Servicios de unidades administrativas que incluyen los compromisos de calidad.

 Equipos de Mejora.

 Premio mejor empresa contratada.

 Premio Mejor Sugerencia (un premio anual y dos accésit semestrales).

Servicio Jurídico

 El Servicio Jurídico, insertado en la estructura la UMH, está adscrito a la Secretaría General y aparece configurado como una unidad admi-
nistrativa especial, que desempeña las tareas de informe, asesoramiento jurídico y apoyo a los órganos de gobierno y gestión de la Universidad 
(Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Claustro Universitario, Junta de Gobierno y Consejo Social). Está encargado de organizar y 
dirigir la defensa jurídica y, en su caso, la representación de la Universidad ante los Juzgados y Tribunales y demás Administraciones Públicas.

La naturaleza de las funciones que desarrolla este Servicio Jurídico es de diversa índole, así realiza el asesoramiento legal de los actos y 
disposiciones de la Administración y la defensa en juicio en interés de la misma, según las directrices marcadas por sus Órganos de Gobierno, 
los cuáles también reciben el asesoramiento pertinente, en sus diversas actuaciones.

 

 EMISIÓN DE INFORMES Y DICTÁMENES

Se han emitido alrededor de 255 documentos relativos a propuestas de Resolución con Informe, procedentes del Rector, Vicerrectores, 
Secretario General o Gerente, las cuales han versado sobre las distintas materias que afectan a la gestión universitaria, así como sobre la in-
terpretación que ha de darse a las normas.

Junto a esta labor formal se ha venido realizando una actividad de asesoramiento “in situ” a través de consultas verbales o asistencia legal 
personalizada de los Órganos de Gobierno En estos casos el Servicio Jurídico ha actuado como órgano de asesoramiento técnico permanente, 
incorporando actuaciones basadas no solo en el consejo escrito, sino en función de las necesidades de las cuestiones que se han ido planteando. 
Así se deduce de la asistencia del Servicio Jurídico a sesiones del Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario, así como de otros órganos y 
comisiones, en funciones de apoyo y asesoría para la toma de decisiones, tales como la Comisión de Reglamentos y Mesas de Contratación, a 
las 

 Consultas Presenciales y Telefónicas: Labor ésta que, aunque no se contabiliza en los datos antes reseñados, ocupa un tiempo im-
portante en la actividad de este servicio. Se trata de una actividad de servicio a órganos de gobierno y demás miembros de la comunidad 
universitaria requerida por el propio funcionamiento de la actividad universitaria y según establece la Ley 30/1992. En este sentido cabe 
indicar que las materias sobre las que versan la mayor parte de las consultas tiene que ver con temas de profesorado, tramitación de los 
expedientes, plazos, aspectos del procedimiento administrativo, etc.

 Consultas Legislativas: Desde este servicio se localizan y se facilitan textos legislativos requeridos por otros Servicios y Centros Uni-
versitarios

 Lectura y Puesta al Día de Legislación: En el ámbito universitario.

 Intercambio de Documentación con otras Universidades, con el fin de conocer el texto de las sentencias de otras comunidades y de 
los informes que se realizan.

 Recopilación, clasificación y archivo de las Sentencias. Dentro del ámbito universitario u otros cercanos que puedan influir en éste, 
registrándose cada sentencia en la correspondiente ficha para su consulta.
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 ASISTENCIA A ÓRGANOS MIXTOS

El Servicio Jurídico ha debido informar y asistir a la Universidad en las siguientes Comisiones y Órganos Colegiados:

 Comisiones Mixtas de Convenios Interadministrativos, para lo que se le ha requerido en su redacción y asesoramiento. De los Con-
venios Interadministrativos que se han llevado a cabo en este periodo, interesa destacar los realizados con:

 Consellería de Sanidad y Diputación Provincial de Alicante.

 Ayuntamiento de Elche, Orihuela y Altea.

 Convenio con Universidad de Castellón.

 Convenio “Palau” Conservatorio.

 Escuela de Arte Dramático.

 Comisión Mixta de Sanidad, siendo la Letrada-Jefe del Servicio Jurídico la Secretaria Orgánica y asistiendo en dicha calidad a todas 
sus sesiones, encargándose de la redacción, seguimiento y ejecución de sus acuerdos.

 ACTUACIONES Y PROPUESTAS JURÍDICAS

 Convenios y Acuerdos Marco: Como paso previo a su firma, estos deben ser informados por el Servicio Jurídico comprobando que se 
ajustan a la legalidad vigente.

 Pliegos de Cláusulas Administrativas: Estos pliegos tienen que ser informados por el Servicio Jurídico. Además de la asistencia a las 
Mesas y los Informes de los Pliegos, el miembro del Servicio Jurídico que asista a la Mesa de Contratación desempeña el cargo de Secretario 
de la misma, redactando las actas, comprobando la convocatoria, solicitando los informes necesarios.

 Se han presentado varios Estudios Ponencias en foros jurídicos del conjunto de las Universidades Españolas.

 Acuerdos – Comisión de Reclamaciones: Se realizan los informes para la Comisión de Reclamaciones, siendo además quien se encar-
ga de la redacción de los acuerdos de la misma.

 Apoyo a la Gestión de Personal: En este tema es necesario distinguir dos grandes campos de la función pública universitaria: El 
Profesorado y el Personal de Administración y Servicios, informando previamente las distintas convocatorias y en algunos supuestos 
redactando el proyecto de convocatoria, así como asesoramiento de las Comisiones de Selección cuando se ha requerido por la Gerencia 
de la Universidad.

 En cuanto al Profesorado Contratado durante el presente año se han tramitado diversos recursos en vía administrativa que se han 
presentado contra propuestas de provisión de plazas docentes que las correspondientes comisiones han formulado.

 En lo relativo al Personal de Administración y Servicios las actuaciones en relación a este personal se pueden resumir en los puntos 
siguientes:

 La tramitación y resolución de reclamaciones laborales de personal laboral de esta Universidad en materias tales como reclamaciones 
previas de reclasificación, de cantidad, de despido, etc.

 El asesoramiento en relación con los trámites a seguir para la resolución de expedientes disciplinarios a los instructores designados, 
así como la elaboración de las propuestas de resolución de incoación de expedientes disciplinarios de personal de esta Universidad 
tanto P.A.S., como profesorado y alumnos y propuestas de resolución de los mismos.

 Informe sobre las convocatorias de concursos de acceso a la función pública o de promoción del personal laboral que han sido re-
mitidas por el Servicio de Personal.

 Resolución de los recursos administrativos interpuestos contra acuerdos de las Comisiones de Selección.                  

 RECURSOS

 Recursos en Vía Administrativa: Se han reivindicado y resuelto positivamente todas las impugnaciones y reclamaciones interpuestas 
contra actos administrativos y reclamaciones de la Universidad frente a particulares y organismos públicos, y que suman un total de 53 
procedimientos administrativos durante este periodo, así como 2 expedientes disciplinarios. El Servicio Jurídico estudia los recursos pre-
sentados, se procede a su instrucción, se piden, en su caso, los informes oportunos y, finalmente, se redacta la propuesta de resolución, 
para que el órgano competente resuelva, remitiendo la resolución a los interesados, archivándose en el expediente una copia de la reso-
lución y, de ser el caso, remitiendo copia a los servicios de la Universidad que corresponda para su conocimiento y efectos, dándose por 
finalizado el procedimiento.
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 Actuaciones en el Orden Jurisdiccional:

 Cuestiones de la Jurisdicción Civil. En este tema se han preparado todas las cuestiones en que esta Universidad haya sido parte, 
bien como demandado, bien como demandante. Se destacan 6 procedimientos, 5 de reclamación de facturas y 1 procedimiento de 
quiebra.

 Cuestiones de la Jurisdicción Penal. En este ámbito se han tramitado, durante este periodo, dos procedimientos por este Servicio 
Jurídico, con sus respectivos informes.

 Recursos Judiciales Laborales En este ámbito, los Servicios Jurídicos han remitido a los Juzgados de lo Social un total de 4 expedientes 
sobre los cuales se han preparado los informes precedentes en orden a una mejor defensa de la Universidad.

 Recursos Contencioso – Administrativo: Se han tramitado un total de 34 procedimientos. Se ha obtenido un porcentaje de éxito en 
los procedimientos judiciales defendidos de un 70 %.   

 Servicios Informáticos

El Servicio de las Tecnologías de la Información, de acuerdo con la dirección de la Universidad Miguel Hernández, tiene como objetivo 
fundamental proporcionar servicio y satisfacer las necesidades que tiene la comunidad universitaria, en el ámbito docente, administrativo y en 
el de la investigación, en el tratamiento de la información y las comunicaciones.

Esta misión genérica se puede desglosar en los siguientes objetivos parciales:

 Planificar, crear y mantener los sistemas de información necesarios para el funcionamiento de la Universidad.

 Planificar, crear y mantener los sistemas informáticos correspondientes para poder explotar las aplicaciones

 Planificar, crear y mantener las infraestructuras de comunicaciones (voz y datos) necesarias

 Participar en las tareas de automatización y optimización para el desarrollo de la Universidad

 Garantizar la seguridad y la fiabilidad de las Bases de Datos corporativas de la Universidad

 Velar por el buen uso de los recursos informáticos de la Universidad

 Percibir, examinar y difundir los cambios tecnológicos que se producen, analizando su posible aprovechamiento para la mejora de los 
sistemas de información de la UMH.

 Participar en el establecimiento de las políticas, procedimientos, normativas y aplicación de estándares referentes al uso de los re-
cursos informáticos y para la explotación de los sistemas de información.

Para l 

 COMUNICACIONES

 APLICACIONES 

 SISTEMAS Y ATENCIÓN AL USUARIO

 INTERNET

A continuación se citan los proyectos y actividades más significativas que se han realizado durante el curso académico 2003/2004:  

 Puesta en marcha del nuevo plan estratégico de comunicaciones de la UMH: migraciones de la red de datos a Gigabit y actualización 
del sistema operativo de las centralitas.

 Diversos trabajos de cableado y acometidas en los nuevos edificios de la UMH.

 Renovación de las páginas de acceso personalizado para estudiantes, PDI y PAS.

 Incremento de las medidas de seguridad en la red de datos.

 Puesta en marcha de la automatrícula en web en java.

 Actualización de cuatro aulas informáticas.

 Módulo de préstamos CAM para la Automatrícula de Primer, Segundo y Tercer Ciclo.

 Matrícula por web en El Corte Inglés de los estudiantes nuevos.
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 Ampliación funcional de aplicación del Centro de formación de Postgrado y formación Continua.

 Información en web de los exámenes tipo test a través del programa Aitana.

 Ampliación funcional o, en su caso, mejoras, así como actualización del programa de gestión del Observatorio Ocupacional.

 Ampliación de la Gestión de ingresos por cualquier concepto (tasas, matrícula, etc…). Autogeneración de recibos por el propio usuario 
en web.

 Análisis e inicio del desarrollo de la parte económica de la OTRI: incorporación de ingresos, conciliación. genración de facturas. Apli-
cación desarrollada en 2003 y puesta en marcha en enero de 2004.

 Mantenimiento y mejora contínua de la aplicación de ‘Integración’, así como de ‘Gestintegra’.

 Ampliación de estadísticas en web. Gráficos de barras y tartas, tanto para estudiantes como para PDI.

 Incorporación de información web con respecto al Control de Presencia.

 RUVID. Proyecto Excalibur. Información web sobre Investigación en la Comunidad Valenciana.

 Análisis para el desarrollo de un módulo de estudio de adaptaciones (Movilidad a la UMH).

 Retribuciones adicionales PDI. Solicitudes y gestión.

 Consulta web de facturas de proveedores, de liquidaciones de indemnizaciones por razón de servicio, consulta e impresión del recibo 
de nómina en web.

 Puesta en marcha total de la aplicación del Registro de Entrada y Salida.

 Actualización de la red de comunicaciones de voz a la versión de Ibercom Corporativo BC12 con reconfifuración de la red de centra-
litas. 

 Actualización de tecnología ATM a Gigabit Ethernet del “Core” de la red de datos.

 Actualización del hardware y software del sistema de copias de seguridad.

 Proyecto Telde.

 Renting de Pc´s.

 Puesta en marcha de los servicios de almacenamiento en red sobre el nuevo sistema NAS.

 Desarrollo del proyecto de la migración del sistema operativo de los servidores corporativos y de dominio de Windows NT a Windows 
2003.

 Estudio de prestaciones de antivirus del mercado para mejora de las prestaciones existentes.

 Análisis del desarrollo de un módulo para la gestión de permisos/delegaciones en el uso de las aplicaciones.

 Actualización de las aplicaciones de: Selectividad, gestión de becas, gestión de horarios, gestión académica, material docente, gestión 
de red, reserva de espacios. programa del plan de actividades docentes, etc.
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Servicio de Prevención de Riesgos Laborales

     El Artículo 31 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, en sus puntos 2 y 3 recoge:

 Punto 2: Se entenderá como servicio de prevención el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las activi-
dades preventivas a fin de garantizar la adecuada protección de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para 
ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los órganos de representación especializados.

 Punto 3: Los servicios de prevención deberán estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que pre-
cise en función de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a: 

a) El diseño, implantación y aplicación de un plan de prevención de riesgos laborales que permita la integración de la prevención en 
la empresa.

b) La evaluación de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores en los términos previstos en 
el artículo 16 de esta Ley.

c) La planificación de la actividad preventiva y la determinación de las prioridades en la adopción de las medidas preventivas y la 
vigilancia de su eficacia.

d) La información y formación de los trabajadores.

e) La prestación de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relación con los riesgos derivados del trabajo.

 Las funciones arriba indicadas, se concretan y acotan en el desarrollo del Reglamento del Servicio de Prevención, R. D. 39/1997, y el R. D. 
949/1997, por el que se establece el Certificado de profesionalidad de la ocupación de prevencionista de riesgos laborales.

Las actividades que se han llevado a cabo durante el curso académico 2003/2004 en este servicio se pueden concretar en:

 Plan de mejora de condiciones de trabajo.

Los cambios en los órganos de gobierno de la Universidad en octubre de 2003, con la variación de responsabilidades en materia de preven-
ción, aconsejaron en el 2004 un cambio en la planificación de la actividad preventiva, reordenando tareas y responsabilidades para la correcta 
aplicación del Plan. (La variación legislativa de la LPRL, producida por la ley 54/2003, en el sentido de ampliar la evaluación del riesgo por la 
implantación de “un plan” que, entre otros objetivos, fije la necesaria integración en el trabajo diario, no afectó a la Universidad, en tanto en 
cuanto desde el 2001, para la implantación de la prevención en ésta, se había aprobado la implantación de un sistema de gestión de la preven-
ción del riesgo, según la norma UNE 81900 EX, como un plan de mejora de condiciones de trabajo siguiendo los criterios de calidad total).

A tal fin, el Servicio de Prevención presentó la nueva planificación al Vicerrector de Recursos Materiales y Equipamientos y al Presidente 
del Comité de Seguridad y Salud, la versión segunda del proyecto PMCT.

Los objetivos perseguidos por el nuevo proyecto se concretan en:

 Constituir una planificación plurianual desde el 2004 hasta el 2009.

 Recoger, de forma más clara, el estado de actividades, sin perder la información recogida y desarrollada en el primer proyecto que 
personalizaba la aplicación del plan.

 Recojer la delegación del Rector en materia de Prevención de Riesgos Laborales en el Vicerrector de Recursos Materiales y Equipa-
miento.

 Evaluaciones de Riesgos.

Unidades

Se ha renovado la evaluación inicial de riesgos efectuada por la Mutua (como servicio de Prevención ajeno) en 1998, con una nueva 
evaluación detallada y actualizada con las ubicaciones, componentes y funciones desarrolladas por cada Unidad en el periodo de referencia de 
este informe, con el objetivo de conseguir una implantación efectiva de la gestión de la prevención del riesgo integrada en el trabajo, en las 
Unidades administrativas siguientes: 

 Gerencia

 Unidad de mantenimiento y obras.
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Inspecciones de edificios

Inspección revisando el cumplimiento de la NBE-CPI 96 (norma básica de edificación condiciones de protección contra incendios), y regla-
mentación sobre requisitos mínimos de seguridad y salud en los lugares de trabajo, en las zonas comunes, en orden a preparar la aplicación de 
plan de emergencia y planificación asociada para subsanar u optimizar las condiciones detectadas.

 Instituto de Neurociencias (Campus de Sant Joan).

 Sede del Rectorado y Consejo Social. (Campus de Elche).

       Instrucciones y procedimientos:

 Dado que la legislación que interviene sobre las características constructivas, instalaciones y procedimientos de trabajo de los labo-
ratorios, es cada día más extensa, y prácticamente toda ella está enfocada a la seguridad y salud de quien allí va a realizar su trabajo, 
y a proteger en el mismo sentido a la comunidad o al medio ambiente, para evitar deficiencias observadas, con el fin de contemplar 
límites y condicionantes de diseño de los laboratorios y edificios que los contienen desde su concepción inicial, consiguiendo en lo 
posible un uso eficiente de los recursos, se ha diseñado una instrucción para facilitar la cumplimentación y recopilación de informa-
ción para el futuro usuario y para el proyectista, mediante el uso de cuestionarios, incluyendo en los anexos, la información relativa 
a la normativa y recomendaciones de seguridad y salud vigentes que afectan a cada cuestión. Esta instrucción se ha publicado en la 
web del servicio como “Estándares de edificios con laboratorios”.

 La aparición del R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de actividades empresariales. Presupone su aplicación sobre las actividades 
de investigación, docencia y contratas en el ámbito Universitario, por lo que el servicio realizó el necesario estudio y desarrollo de 
la proposición de procedimientos para particularizar su aplicación en la Universidad, siendo necesario eliminar además el anterior 
procedimiento vigente.

 Otras actividades del servicio.

 Informes de asesoramiento a varias Unidades en materia de seguridad y salud, tanto de diseño de instalaciones, medidas de segu-
ridad para la realización de algunas actividades peligrosas, selección de equipos de protección individual, presencia de contaminantes 
ambientales y medidas de protección a tomar.

 Informes sobre los proyectos de nuevos edificios.

 Atención a consultas derivadas de la implantación de procedimientos de gestión del riesgo en las unidades evaluadas.

 Impartición de un curso básico de seguridad y salud en los Talleres impartidos en la Facultad de Bellas Artes de Altea.

 Diseño y edición de Carteles informativos de “Almacenamiento de productos químicos” y recordatorio del reconocimiento médico 
(para promover el que los usuarios lo soliciten).

 Reuniones cooperativas en los Campus de Altea y San Juan, para continuar la implantación del plan de emergencia.

 Supervisión de la Investigación de incidentes y accidentes ocurridos en la UMH, mantenimiento del registro de Accidentes e inciden-
tes general de la Universidad.

 Confección de la memoria Anual de actividades preventivas realizadas por la Universidad.

 Actividades de Vigilancia de la salud:

 Preparación de protocolos de reconocimientos personalizados a la actividad y medios empleados por cada profesor o personal de 
administración y servicios.

Realización efectiva de los reconocimientos médicos anuales, vacunaciones específicas para la actividad realizada cuando procede.

 Seguimiento de bajas por contingencia común, con posible origen laboral.

 Campañas de vacunación contra la Gripe.
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Servicio de Recursos Humanos

El Servicio de Recursos Humanos, ofrece un servicio con una constante actualización de sus contenidos, aportando al personal docente 
e investigador el apoyo necesario para hacer más fácil su función, que no es otra que la labor docente e investigadora y de otra parte, frente 
al personal de administración servicios, fundamenta sus esfuerzos en ofrecer los medios y la información necesaria para hacer más efectiva y 
eficiente la gestión administrativa de los medios al alcance de nuestra Universidad. 

 Por todo ello, Recursos Humanos tiene como funciones:

 La elaboración de la propuesta de plantilla presupuestaria, y actualización y mantenimiento de la plantilla teórica y real de PAS y 
PDI. 

 Organización y coordinación de los procesos de selección del personal, así como la gestión de la incorporación, situaciones adminis-
trativas, comisiones de servicio, permisos y licencias, de los mismos. 

 Actualiza y custodia los expedientes del personal. 

 Confecciona las nóminas y lleva a cabo los trámites necesarios en materia de Seguridad Social. 

 Apoya administrativamente a los órganos de representación del personal, y colabora con otras instituciones públicas o privadas.

Entre las actividades que se han llevado a cabo por el Servicio de Recursos Humanos durante el curso 2003/2004 cabe destacar:

 Gestión integral a través del sistema RED de la liquidación de cotizaciones, altas, bajas, modificaciones en la Seguridad Social y altas 
y bajas médicas.

 Seguimiento a través de la página web del control de presencia, dentro del acuerdo de flexibilidad horaria, adoptado en la Mesa 
Negociadora del Personal de Administración y Servicios de la UMH de fecha 14 de marzo de 2002 y ratificados por la Comisión Gestora de 
la Universidad el 22 de octubre de 2002.

 Ejecución de los acuerdos adoptados en la Mesa Negociadora del Personal de Administración y Servicios de la UMH de fecha 14 de 
marzo de 2002 y ratificados por la Comisión Gestora de la Universidad el 22 de octubre de 2002 en relación a los sistemas de contratación 
de Personal y creación de bolsas de trabajo del PAS de la Universidad Miguel Hernández de Elche.

 Accesibilidad al expediente administrativo por parte de los funcionarios de carrera docentes a través de la página web.

 Diseño de procesos de selección de proyectos de investigación, instrucciones de trabajo y asignación de responsable.

 Acceso personalizado a través de la página web a la consulta de nóminas liquidadas y certificado de retenciones de IRPF

 Desarrollo de las actuaciones de la Unidad en base al II Plan Director de Calidad.

 Gestión de nuevas contrataciones de Personal Docente e Investigador en aplicación de la LOU.

 Gestión convocatorias méritos docentes y autonómicos.

 Gestión convocatorias plazas cuerpos docentes universitarios en aplicación LOU.
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Oficina Técnica

 Su misión es supervisar los Proyectos y las Obras de todas las infraestructuras que precisa la Universidad para realizar sus actividades con 
la excelencia pretendida:

 Emitiendo el VISADO OFICIAL necesario para la aprobación preceptiva y su tramitación administrativa ante otros organismos.

 Realizando el seguimiento técnico y control económico de las obras contratadas.

 Asesorando e informando oportunamente a los Órganos de Gobierno cuando se le demande. 

Entre sus funciones podemos destacar las siguientes::

 Asesoramiento técnico a las autoridades académicas.

  Evacuación de informes a solicitud de las autoridades académicas.

 Elaboración de Proyectos y Dirección de Obras para la UMH cuando se le solicite.

 Asesoramiento al Órgano de Contratación sobre ejecución de los contratos de obras.

 Gestión de obras menores dentro de nuestra competencia.

Las actividades que se han llevado a cabo desde esta oficina son:

 Tareas Incluidas en el Plan de Prevención de la UMH

Se han cumplido las tres tareas encomendadas en el Proyecto de Seguridad Laboral en Elche 2004 referidas al Edificio de Rectorado y 
Consejo Social.

 Informes de Proyectos 

Durante el curso 2003/2004, la Oficina Técnica se ha ocupado de supervisar todos los proyectos realizados para esta Universidad, ascen-
diendo a un total de 16.

 Informes y Dictámenes a Órganos de Gobierno.

Se han elaborado un total de 46 informes y dictámenes a los Órganos de Gobierno de esta universidad. 

 Cumplimiento de los presupuestos de las Obras Dirigidas por la Oficina Técnica

Se han realizado un total de 17 contratos de Obra Menor, siendo todos ellos dirigidos por los técnicos de la Oficina Técnica, intentando 
que dichas obras se ajustasen al máximo, tanto a su presupuesto inicial -consiguiéndolo en 14 de los casos- como al plazo de ejecución con-
cedido. 

 Visado de las Certificaciones Mensuales 

Se han supervisado un total de 52 certificaciones, correspondientes a 17 expedientes diferentes de obra mayor, tanto de certificaciones 
ordinarias mensuales como de Liquidación. 

 Proyecto y dirección de obras mayores.

Se ha realizado anteproyectos y proyectos, así como direcciones de obra mayor, de acuerdo al cuadro siguiente:

Proyecto/Dirección Obra

Proyecto y Dirección Obra Vallado Perimetral Campus Altea con un importe de adjudicación de 50.427,13 euros.

Dirección Obra Obra Instituto de Bioingeniería Campus Elche. Inicio  el 20 de julio de 2004 su construcción, para una superficie 
total de 6.500  m2 y un importe previsto de 4.500.000 euros.

Anteproyecto Nave de Compostaje. Campus Orihuela.

Dirección Obra Reforma Dpto. Patología y Cirugía en el Campus de Sant Joan d’Alacant de importe 33.735,20 euros.  Final 21 de 
abril de 2004.
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 Gestión de obras menores

Se han gestionado 17 obras menores de reforma y adecuación de distintas estancias en algunos de los edificios de nuestros cuatro 
campus.

Unidad de Documentación, Archivo y Registro

Corresponde a esta unidad las funciones que se enumeran a continuación:

En materia de Registro

 Recepción y remisión de solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidas a cualquier órgano de gobierno, servicio o unidad adminis-
trativa de la Universidad.

 Facilitar a los usuarios la expedición de recibos acreditativos de la fecha de presentación de cualquier solicitud, escrito o comunica-
ción que presenten, sirviendo a estos fines una fotocopia del mismo debidamente sellada.

 Cotejo y compulsa de las copias de documentos originales que acompañen a solicitudes, escritos o comunicaciones presentados en 
la oficina de registro.

 Anotación de asientos de entrada o salida de las solicitudes, escritos o comunicaciones de acuerdo con lo dispuesto en el Art.38 de 
la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico y Procedimiento Administrativo Común.

 Garantizar la constancia y certificación acerca de la recepción o remisión de las solicitudes, escritos y comunicaciones.

 Gestionar las consultas referentes a los documentos depositados para su tramitación.

 Coordinar, supervisar y administrar el sistema de registro (Registro General y Auxiliares).

 Facilitar información sobre los servicios y procedimientos que se tramitan en la Universidad a través de la Unidad (entrega de ins-
tancias, convocatorias de becas, ofertas de empleo, etc.)

 Gestionar las Publicaciones en los Tablones de Anuncios Oficiales de la Universidad.

En materia de Archivo

 Organización, gestión, tratamiento, custodia y difusión del patrimonio documental de la Universidad.

 Proporcionar a los usuarios los servicios de consulta, préstamo y reprografía de los fondos documentales depositados en el Archi-
vo. 

 Colaborar en la organización de los archivos de oficina y su coordinación con el Archivo General.

 La actividad desarrollada en relación a Registro durante este período ha sido la siguiente:

Número total de Registros de Entradas: 13.738

Número total de Registros de Salidas: 13.950

Número de publicaciones realizadas en los tablones de la UMH:  357

A finales del 2003, en cumplimiento de lo estipulado en el art.38.3 y art.45.4 de la Ley 30/1992, se dió aprobación a la aplicación informá-
tica del sistema de registro de entrada y salida de documentos de la UMH. Desde el 1 de diciembre de 2003, las oficinas de Registro General y 
auxiliares realizan la grabación de los asientos de registro en dicha aplicación.

Respecto a la actividad de Archivo, se ha avanzado durante este período en el diseño y utilización de los instrumentos apropiados para 
el tratamiento archivístico de la documentación obrante en las distintas unidades administrativas. La Unidad de Documentación, Archivo y 
Registro ha participado activamente en las actividades de la Conferencia de Archivos Universitarios (como miembro integrante de la misma), 
asistiendo a las X Jornadas celebradas en Valladolid en el mes de junio y formando parte de dos grupos de trabajo (Grupo de Trabajo sobre 
Aplicación de normas ISAD y Grupo de Trabajo sobre Requerimientos básicos de aplicaciones informáticas para archivos).

Desde el segundo semestre de 2003 la Unidad de Documentación, Archivo y Registro está incluida en el conjunto de unidades que partici-
pa con Gerencia en el Pacto por la Calidad. La carta de servicios de la Unidad se elaboró a mediados de 2004 y desde el día 4 de agosto de ese 
mismo año aparece publicada en nuestra página web. La orientación al cliente de nuestros servicios ha quedado patente con la aplicación de 
la Encuesta de satisfacción en el segundo trimestre del 2004.
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Servicios Complementarios

Centro de Cooperación al Desarrollo

El Centro de Cooperación al Desarrollo de la Universidad Miguel Hernández de Elche se crea el 31 de julio de 2002, como un espacio ne-
cesario para informar a la comunidad, coordinar iniciativas, promover y llevar a cabo proyectos de formación, sensibilización y actuación sobre 
problemas de justicia social y solidaridad, cooperación al desarrollo, desarrollar nuevas visiones y compromisos sociales y cauces de actuación 
sobre la so .

Se encuentra enmarcada en la Estrategia de Cooperación Universitaria al Desarrollo (ESCUDE) que fue aprobada en septiembre de 2000 
por el Comité Español Universitario de Relaciones Internacionales (CEURI), comisión sectorial de la Conferencia de Rectores de la Universidades 
Españolas (CRUE).

En este documento se establecen los fundamentos de dicha cooperación, así como las metas y objetivos que se debe perseguir estructurados 
en un Plan de Acción que contempla las acciones a realizar y los agentes encargados de las mismas.

La Universidad, como actor de la cooperación al desarrollo, puede y debe jugar un importante papel en los procesos de desarrollo humano, 
como la salud, la cultura, el reconocimiento del papel desempeñado por la mujer, el respeto al conocimiento local, el uso sostenido de los re-
cursos, la protección del medio ambiente. Pero también la mejora de los sistemas de ciencia y tecnología, y de educación y formación, donde la 
importancia de los sistemas universitarios en los procesos de desarrollo socioeconómico, ligado al  avance científico y tecnológico de los países, 
vi 

Así, la Universidad puede aportar su valor añadido -ser un centro superior de investigación y docencia con experiencia en gestión de 
proyectos- sumando esfuerzos junto al resto de los agentes de la cooperación.

Los objetivos del Centro de Cooperación al Desarrollo de la UMH son los siguientes:

 Proporcionar a la sociedad y especial a la comunidad universitaria un lugar de encuentro y desarrollo de los conceptos solidarios y 
de realización de las actividades definidas en su creación

 Fomentar, difundir, informar y coordinar, las iniciativas docentes y de investigación desarrolladas en la Universidad Miguel Hernández 
de Elche destinadas a fines solidarios, de justicia social, voluntariado y cooperación al desarrollo.

 Facilitar a la sociedad, a los miembros de la comunidad universitaria y muy especialmente a sus estudiantes, la posibilidad de actuar 
como voluntarios en programas propios o incorporarse a programas de otras organizaciones, en el marco de la cooperación al desarrollo 
de otros países.

 Redactar y llevar a la práctica proyectos de cooperación para el desarrollo.

 Coordinar las acciones y proyectos de cooperación al desarrollo que se lleven a cabo por miembros de la comunidad universitaria o 
por sus centros.

 Sensibilizar y formar a los estudiantes en temas de cooperación, canalizando las inquietudes que en este terreno preocupan cada 
vez más a la comunidad universitaria, dándoles una formación técnica acorde a las necesidades que demandan los actuales proyectos de 
desarrollo.

 Presentar a los distintos interlocutores sociales y gubernamentales proyectos de desarrollo formulados por la universidad con vistas 
a la obtención de recursos económicos.

   

 Mejora de las condiciones de vida y trabajo en los países menos desarrollados, a través de:

Participación en la Investigación para el desarrollo: 

  Proyecto “Seroprevalencia de enfermedades infecciosas de etiología viral, bacteriana y parasitaria en la provincia andina de Caja-
marca, en Perú”, en colaboración con la Universidad de Valencia y la Universidad de Alicante, financiado por la Generalitat Valenciana.

  Proyecto “Microsporidiosis en pacientes VIH+ residentes en Cuba” financiado por la Generalitat Valenciana.
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  Proyecto “Formación integral de controladores y baciloscopistas y desarrollo de métodos de diagnóstico precoz y control evolutivo 
de lepra en pacientes de Guinea Ecuatorial”. Presentado en la convocatoria de Ayudas a proyectos específicos de investigación y formación 
en temas relacionados con la cooperación internacional al desarrollo, 2004, Generalitat Valenciana. En colaboración con la Asociación 
Fontilles.

  Proyecto “Investigación sobre la reciente endemia de lepra en Centroamérica: confirmación de casos, tratamiento y prevención de 
discapacidades.” Presentado en la convocatoria de Ayudas a proyectos específicos de investigación y formación en temas relacionados con 
la cooperación internacional al desarrollo, 2003, Generalitat Valenciana. En colaboración con la Asociación Fontilles.

  Proyecto “Capacitación de profesionales sanitarios para el diagnóstico de enfermedades infecciosas. Fase 1: Diseño de Manual para 
Laboratorios con Mínima Infraestructura. Presentado en la convocatoria de Ayudas a proyectos específicos de investigación y formación 
en temas relacionados con la cooperación internacional al desarrollo, 2004. Generalitat Valenciana. Denegado. Pendiente de financia-
ción.

  Proyecto “Cursos de especialización sanitaria para médicos y diplomados en enfermería impartidos en el Hospital de Nemba, Distrito 
de Ruhengeri, Ruanda. Presentado en la convocatoria de Ayudas a proyectos específicos de investigación y formación en temas relaciona-
dos con la cooperación internacional al desarrollo, 2004, Generalitat Valenciana.

  Proyecto “Equipamiento y formación en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial” Presentado en la 
convocatoria de Ayudas a proyectos específicos de investigación y formación en temas relacionados con la cooperación internacional al 
desarrollo, 2004, Generalitat Valenciana. Aprobado.

 Desarrollo del sentimiento de solidaridad y los hábitos de consumo, comercio y producción justos y responsables, desde una 
perspectiva sostenible del desarrollo:

Acciones de sensibilización para difundir la realidad del subdesarrollo y sus efectos:

  Participación en la coordinación de la 4ª Edición del Curso Interuniversitario de Cooperación para el Desarrollo.

  Seguimiento de las becas de Codesarrollo de la Fundación Bancaja de dos estudiantes extranjeros de la Universidad Miguel 
Hernández. 

  Curso básico de formación del voluntariado 2003/2004

  Exposición “La salud, el derecho de unos pocos”, organizada por Medicus Mundi Comunidad Valenciana. El Centro de Cooperación 
participa en unas jornadas de cooperación y desarrollo organizadas por el Ayuntamiento de Elche, que se celebran durante los meses de 
noviembre y diciembre del 2003. La participación del Centro consiste en la coordinación de su difusión en el Campus de Elche, estando 
expuesta en el hall de edificio Altabix del 11 al 25 de noviembre de 2003

  Exposición “Miradas Solidarias” del 26 de enero al 2 de febrero de 2004. Cruz Roja.

  Colaboración en la Campaña Niños de la Calle, de la ONG Jóvenes del Tercer Mundo, acogiendo su exposición del 15 al 19 de marzo 
de 2004, en el Hall Altabix del Campus de Elche de la Universidad Miguel Hernández de Elche. El objetivo de la exposición: dar a conocer a 
la comunidad universitaria las principales causas por las que actualmente entre los 100 y 120 millones de niños de los países empobrecidos 
viven en la calle.

  Supervisión de las funciones y tareas llevadas a cabo por una alumna en prácticas del Master en Cooperación para el Desarrollo y 
Gestión de ONGD, impartido y dirigido por INSA-ETEA e INTERMÓN OXFAM, en el Centro de Cooperación para el Desarrollo.  Enero – Marzo 
2004.

  Charla y documental, a cargo de Lancy Dodem. 25 de marzo de 2004, portavoz de la Fundación Vicente Ferrer, con el objetivo de esta 
sensibilizar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general de la realidad actual de la India.

  Participación en el I Festival Cine y Derechos Humanos, organizado por Medicus Mundi Comunidad Valenciana, del 1 al 7 de abril 
de 2004, con la adopción de la película Lumumba, el día 1 y 7 en el Aula Magna del Campus de Elche de la UMH y el Aula Cultural de la 
CAM.  

  Par 

  Colaboración en el Mestival, 9ª Festival Internacional de Música, Cultura  Étnica y Mestizaje, celebrado del 6 al 30 de mayo, con 
la organización el día 21 en el  Campus de Sant  Joan d’Alacant. ¿Qué pasa con la Sanidad, el Lenguaje y la Información en tiempos de 
conflicto?  Impacto de la construcción del muro de separación en la salud de la población civil de los territorios palestinos.  El observador 
internacional Carlos Sanchís habló sobre el conflicto palestino-israelí,  a las 17.30 en el aula 1 del aulario 1 de la Facultad de Medicina de 
la UMH, en San Juan, sustituyendo a Mustafá Barghouti, Secretario General de la Iniciativa nacional Palestina (Al-Mubadara), y Presidente 
de Honor del Mestival, que no pudo acudir por la situación en Oriente Medio.

  Jornada de Sensibilización “Por un futuro sin lepra”, en el Sanatorio San Francisco de Borja, 9 de julio de 2004.

  Elaboración y coordinación, con Actividades Culturales y la Delegación General de Estudiantes, de la I Semana Intercultural de la 
UMH, financiada por la Fundación Bancaja. 



129memoria 2003-2004

 Coordinación de actuaciones entre agentes de la cooperación al desarrollo:

Fomento de actuaciones conjuntas Intra e Inter Universidades y con otros agentes, asistencias técnicas en países de actuación prioritaria, 
fomento de la colaboración del sistema universitario con las ONGDs en proyectos y programas.

 Proyecto “Construcción y dotación de un centro de formación y capacitación sanitario en el Hospital de Nemba, Ruanda”, en el marco 
del Convenio de Colaboración con la Generalitat Valenciana.

 Proyecto “Creación y dotación de un centro de salud y puesta en funcionamiento de una red de distribución de medicamentos 
esenciales en Cotija de la Paz, Estado de Michoacán, México” financiado por la Generalitat Valenciana en  colaboración con Farmamundi y 
Fiades.

 Firma de varios convenios de colaboración:

 Addenda al Convenio existente con la Fundación de la Solidaridad y el voluntariado para la realización de un curso básico de forma-
ción del Voluntariado.

 Convenio con el Instituto social agrario (INSA-ETEA).

 Convenio con el Ayuntamiento de Elche.

 Contrato para actividades de asesoramiento y asistencia con la Asociación Farmacéuticos Mundi.

Centro de Psicología Aplicada

El Centro de Psicología Aplicada (CPA) está orientado a prestar servicios profesionales de calidad de tipo psicológico a quienes lo de-
manden, tanto dentro como fuera de la comunidad universitaria, estando abierto a todas las personas que lo soliciten, aunque especialmente 
orientado a los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, PAS y PDI).

Las funciones específicas del CPA se pueden concretar en las siguientes:

 Realizar y poner en marcha programas de ayuda psicológica y educación para la salud, prevención de enfermedad y promoción de 
conductas saludables.

 Realizar y proporcionar evaluación psicológica, orientación y consejo psicológico ante distintos problemas personales.

 Ofrecer orientación profesional y asesoramiento vocacional individual.

 Llevar a cabo la organización, oferta y realización de actividades formativas, orientadas tanto hacia la comunidad universitaria como 
hacia la sociedad.

 Prestar apoyo al voluntariado universitario.

 Actuar como consultoría organizacional.

 Llevar a cabo la selección y promoción del personal. 

Entre sus objetivos, destaca la prestación de servicios profesionales, la realización de actividades de formación y de investigación.

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Para la consecución de este objetivo de prestación de servicios, el CPA de la UMH se organiza en torno a áreas de trabajo que se corres-
ponden con las principales aplicaciones de la Psicología, y que son inicialmente la Psicología Clínica, la Psicología de la Salud, la Psicología 
Educativa, la Psicología del Trabajo y las Organizaciones. En esta línea se incluyen los numerosos talleres y cursos de autoayuda que el centro 
oferta durante todo el año. 

También se atiende a las personas que lo demanden de forma individual (counselling), tanto sobre problemas personales como de orien-
tación profesional y asesoramiento vocacional. En todos los casos se plantea la realización de actuaciones de corta duración en el tiempo, con 
un número de sesiones limitada en las que se realiza una valoración, orientación e intervención si procede, haciendo especial hincapié en el 
análisis y aprendizaje de nuevas estrategias de funcionamiento.

Dentro de este objetivo, el CPA de la UMH también concreta su actividad en la realización de procesos y actividades de selección de per-
sonal, encaminadas a cubrir tanto las necesidades propias de la Universidad, como aquellas que se demanden desde el exterior. Así mismo, se 
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incluyen otras actividades como la evaluación y orientación de estudiantes, que voluntariamente lo deseen, para la realización de prácticas o 
facilitar la creación de bolsas de trabajo, etc.

El número de consultas de asistencia psicológica individualizada para el curso 2003/2004 fue el siguiente:

TIPO CONSULTA NUMERO

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Primera 52

Sucesivas 132

NO COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Primera 18

Sucesivas 65

 

 FORMACIÓN

Desde el CPA de la UMH se plantea la posibilidad de organizar, ofertar y realizar actividades formativas relacionadas con las diferentes 
áreas de trabajo, tanto como complemento de la formación de estudiantes y profesionales, como para dar respuesta a las necesidades de for-
mación planteadas por organismos e instituciones oficiales y empresas privadas.

Del mismo modo, se realizará la captación, seguimiento y tutorización de psicólogos en formación y prácticas.

Los talleres que impartió el CPA durante el curso 2003/2004 se resumen en los siguientes:

   Taller Mejora de la Autoestima (dos ediciones).

  Taller de Control de la Ansiedad (dos ediciones).

  Taller “Cómo estudiar con eficacia” (dos ediciones).

  Taller de Habilidades de Comunicación.

  Taller de Dinámica y Técnicas de grupo.

En el apartado de organización de cursos y jornadas cabe mencionar los siguientes:

  Curso de formación “Negociar con eficacia”.

  Jornada “Inmigración y diversidad cultural”. Universidad Miguel Hernández y Consellería de Educación para la formación del profe-
sorado de enseñanzas de régimen especial y en materias genéricas.

  Jornadas de “Conflicto en las aulas: estrategias de prevención e intervención”. Universidad Miguel Hernández y Consellería de Edu-
cación para la formación del profesorado de enseñanzas de régimen especial y en materias genéricas. 

  Curso “Habilidades sociales”. Universidad Miguel Hernández y Consellería de Educación para la formación del profesorado de ense-
ñanzas de régimen especial y en materias genéricas. 

  “IX Jornadas de Animación lectora”. Universidad Miguel Hernández y Consellería de Educación para la formación del profesorado de 
enseñanzas de régimen especial y en materias genéricas.

  Jornada “Autoestima y comunicación efectiva”. Universidad Miguel Hernández y Consellería de Educación para la formación del 
profesorado de enseñanzas de régimen especial y en materias genéricas.

 INVESTIGACIÓN

El desarrollo de este objetivo se producirá fundamentalmente en función de la demanda que se pueda plantear, o a partir de los intereses 
propios de cualquiera de las áreas de trabajo del CPA de la UMH.
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Observatorio Ocupacional

El Observatorio Ocupacional se encarga de transmitir información sobre la dinámica del mercado laboral, promover la inserción profesio-
nal de los estudiantes y facilitar la realización de prácticas en empresas.

Este servicio persigue dos objetivos fundamentales:

 Aumentar el nivel de empleabilidad de sus titulados a través de acciones concretar tales como información, formación, consecución 
de prácticas en empresas e instituciones y la colaboración/ayuda en la colocación de sus titulados en el mercado laboral.

 Elaboración de informes y estudios del entorno y mercado laboral con el fin de aproximar las enseñanzas y la institución a la realidad 
del mercado de trabajo.

Entre sus funciones destaca:

 Realizar informes anuales sobre las variaciones en la demanda sectorial de universitarios.

 Organizar actividades para facilitar la búsqueda de empleo en los distintos campus y asesorar a  los estudiantes en la búsqueda activa 
de su primer empleo.

 Formar, informar y asesorar a los estudiantes para la Creación de Empresas.

 Promocionar la relación Universidad-Empresa a través de Convenios de Cooperación Universitaria y de la bolsa de trabajo.

 Facilitar una guía de servicios en empresas, con el doble propósito de promocionar las prácticas en empresas para estudiantes y 
contratos de trabajo para recién titulados.

Para todo ello, el Observatorio Ocupacional cuenta con las siguientes unidades:

1. UNIDAD DE ESTUDIOS

Entradas de información: Obtención de datos e información del entorno, mercado laboral, coyuntura económica, tendencias sociales, 
sectores productivos, legislación, etc.

Procesamiento de la información: Tratamiento y análisis de datos.

Salidas de información: Elaboración de informes sobre el mercado de trabajo, perfiles ocupacionales, demanda sectorial y recomendacio-
nes a departamentos y otros servicios de la Universidad.

2. UNIDAD DE FORMACIÓN / INFORMACIÓN

Mercado laboral: Perfiles profesionales más demandados.

Búsqueda activa de empleo: Confección de vitae vitae, cartas de presentación, entrevistas, proceso de selección, vías de búsqueda de 
mepleo, etc.

Adquisición de habilidades sociales: Trato al cliente, relaciones humanas, etc.

Autoempleo/Creación de empresas: Trámite, cualidades, etc.

3. UNIDAD DE PRÁCTICAS EN EMPRESAS

Esta unidad ha obtenido el Certificado de Registro de Empresa de AENOR, lo cual supone una garantía de calidad en el servicio, tanto a las 
empresas como a los estudiantes que continuamente depositan su confianza en este servicio. 

4. UNIDAD DE EMPLEO

Esta unidad es un servicio de búsqueda y consecución de empleo para titulados, mediante la puesta en contacto de los mismos con las 
empresas e instituciones de nuestro entorno socioeconómico. Proporciona una bolsa de trabajo y direcciones de interés.

   Las actividades más destacadas que se han llevado a cabo durante el curso 2003/2004 han sido:

1. Prácticas en empresas e instituciones.

1. Prácticas en empresas e instituciones. Se han realizado 2.908 prácticas en empresas lo que supone un incremento del 10.86%, en cuanto 
a las empresas colaboradoras en materia de prácticas se ha alcanzado la cifra 2.367, lo que supone un incremento del 30.63% sobre las empre-
sas que colaboraron en el curso académico anterior.
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Curso Académico

97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 Incremento

Prácticas 185 548 950 1.395 2.147 2.623 2.908 10.86%

Empresas colaboradoras 103 309 550 1.000 1.327 1.812 2.367 30.63%

2. Certificación de Calidad AENOR ISO 9001:2000.

Se ha mantenido la certificación del sistema de calidad implantado en la unidad de prácticas, reafirmando el compromiso con la política  
de Calidad de la UMH. 

3. Programa de Emprendedores Universitarios (PEU).

En materia de creación de empresas desde que se iniciaron las labores del PEU se han conseguido los siguientes resultados: 3.974 es-
tudiantes se han inscrito en el Programa de Emprendedores Universitarios (PEU), 255 estudiantes han sido asesorados para la creación 
de empresas, 35 estudiantes han participado en la creación de 22 empresas y, sólo en este curso académico 6 proyectos empresariales 
han sido premiados en diversos certámenes, obteniendo el primer premio y accésit en los premios otorgados por el Ayuntamiento de la 
Algueña, primer premio en el certámen que organiza el Ayuntamiento de Cox, tercer premio obtenido en el certámen organizado por el 
Ayuntamiento de Elche. Dentro de los premios oranizados por Fundeun dos estudiantes de la UMH han ganado el premio Rural Caja y el 
premio ITEM de soluciones informáticas y finalmente otro estudiante ganó el primer premio del cerrtamen “Emprendedores 2003 IMPIVA-
CEEI ELCHE. Otro estudiante obtuvo el 4º finalista en el premio BIOEMPRENDA de la Comunidad Valenciana.

4. Plan de Inserción Laboral - Acciones de Información, Orientación y Búsqueda de empleo y Autoempleo (Acciones OPEA).

 En colaboración con la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, se han realizado diversos talleres de formación para la búsqueda 
activa de empleo y autoempleo, con un total de 808 usuarios atendidos en 2.636 horas de formación impartidas.

5. Plan de Inserción Laboral para Mujeres.

En colaboración con el Instituto de la Mujer, dependiente del Ministerio de Trabajos y Asuntos Sociales se han llevado a cabo una serie 
de talleres destinados a la inserción laboral de las mujeres. En total se ha atendido a 40 mujeres y se han impartido 120 horas de forma-
ción.

6. Taller de Búsqueda de Prácticas.

Se ha iniciado una experiencia piloto de realizar un taller de búsqueda de prácticas dirigido a estudiantes de la UMH con más del 50% de 
créditos aprobados, para facilitarles el proceso de conseguir su propia práctica. Se han realizado 5 talleres de 6 horas de duración (30 horas 
de formación) y se han atendido un total de 37 usuarios.

7. VII Jornadas para el empleo.

 Se organizaron las VII Jornadas para el Empleo, que tuvieron muy buena acogida por parte de la comunidad universitaria. Así mismo se 
realizaron diversas ponencias en materias relacionadas con la empleabilidad y la inserción laboral.

8. Bolsa de trabajo. 

La bolsa de trabajo ha tramitado más de 230 ofertas de empleo de empresas de nuestro entorno.

9. Reedición de la guía: “Qué debes saber para mejorar tu empleabilidad”.

Siguiendo el éxito de la primera edición, se publicado la 2ª edición del libro “Qué debes saber para mejorar tu empleabilidad”, con una 
tirada de 4.000 ejemplares.

10.  Edición del catálogo de servicios del Observatorio  Ocupacional.

Se ha editado el catálogo de servicios del Observatorio Ocupacional dirigido a empresas ofertando los siguientes servicios: Prácticas de 
Estudiantes en Empresas, Bolsa de Trabajo, Universitario 5 estrellas, Apadrinamientos y Consultores para Universitarios.

11. Organización del II Encuentro de Tutores de Prácticas.

Se  

12. Programa 1:100.

Con el apoyo de los centros y los coordinadores de titulación, se ha realizado la 2ª edición del programa 1:100, que ha contado con la 
participación de 20 titulaciones y se han conseguido más de 110 prácticas.
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13. Plan Integral.

El Observatorio Ocupacional de la UMH, ha obtenido una subvencion de 51.000 euros de la Consellería de Economía, Hacienda y Empleo 
(SERVEF), para ofrecer a los demandantes de empleo, menores de 30 años, la posibilidad de completar su itinerario de inserción laboral, 
mediante servicios personalizados que mejoren su formación y como resultado último, incrementen su nivel de empleabilidad. 

14. Salario Joven.

Se ha obtenido una subvención de 38.644 euros de la Consellería  de Economía, Hacienda y Empleo (SERVEF), para la contratación de 8 
jóvenes desempleados para realizar apoyo administrativo en el Observatorio Ocupacional, un estudio de competencias de los titulados de 
la UMH y el desarrollo de un plan de fidelización.

15. Desarollo del proyecto ALICANTE EMPRENDE subvencinado por el Fondo Social Europeo a través de la Iniciativa Comunitaria 
EQUAL.

Se trata de un proyecto presentado en colaboración con el Ayuntamiento de Alicante, en el que participan un total de 5 entidades para 
apoyar y desarrollar la iniciativa emprendedora del municipio de Alicante. Se esta llevando a cabo el estudio de Demanda de Tecnologías 
en la provincia de Alicante. El proyecto amplió su plazo de finalización hasta diciembre de 2004.

16. Acto entrega del Diploma de Reconocimiento Empresa 2.000.

Se ha alcanzado la cifra de 2.000 empresas colaboradoras, y para conmemorar este logro se ha entregado un diploma cuando se firmó 
dicho convenio.

17. Se han recibido diversas invitaciones para la participación en distintos foros de expertos con ponencias en materias relacionadas 
con la inserción laboral y con la calidad:

 I Congreso Internacional y V Seminario Motiva “Perfil del emprendedor universitario y de la empresa creada: el caso de la UMH”.

 III Jornada de Creación de empresas de la Universidad Rovira i Virgili “Cómo promover la Creación de Empresas en una Universi-
dad”. 

 Congreso de Desarrollo Local en un Escenario Global en Mieres (Fundación Universidad Empresa de Oviedo) “El papel de la Universi-
dad en el Desarrollo Local”.

 Jornadas Técnicas de Empleo de las Universidades Españolas (Universidad de Almería) “Valor Añadido de un Sistema de Gestión de 
Calidad en un Programa de Apoyo a Emprendedores”.

Oficina Ambiental

La Oficina Ambiental se creó como servicio consultivo y de asesoramiento en materia ambiental, sensibilizando a su vez a la Comunidad 
Universitaria y asegurando su participación mediante la aportación de ideas o sugerencias sobre dicha materia. 

Los Objetivos Generales que rigen la actividad de la Oficina Ambiental son: trabajar para la educación ambiental de toda la comunidad 
universitaria, asesorar en la gestión de residuos, fomentar la tecnología e investigación ambiental y mejorar la calidad ambiental tanto de la 
Universidad como del entorno más próximo. 

Este servicio se rige a través de un Comité de Política Ambiental, que es convocado al menos una vez al año. En él están representados 
todos los sectores de la Universidad, está presidido por el Rector y tiene potestad para la creación de comisiones consultivas según las necesi-
dades que puedan plantearse. 

En el curso académico del 2003/2004 se realizaron las siguientes actividades, englobadas dentro de su primer Plan de Trabajo aprobado 
por el Comité de Política Ambiental de la UMH:

 VOLUNTARIADO AMBIENTAL Curso de Voluntariado Ambiental y Problemática de Especies Exóticas Invasoras.

Surge este curso con el objetivo de introducir en materia de voluntariado ambiental a estudiantes y personal universitario, para que 
puedan involucrarse en las actividades de acción voluntaria, tanto fuera como dentro del ámbito universitario. Se trató además el tema de la 
invasión y tráfico de especies exóticas, tanto animales como vegetales, en la provincia de Alicante, con el fin de crear personal sensibilizado 
en esta materia para posterior realización del Voluntariado de Control de Especies Exóticas Invasoras. Hubo un total de 23 alumnos inscritos 
que, además de las clases teóricas, visitaron el Centro de Recuperación de fauna de Santa faz y la Exposición sobre tráfico ilegal de especies 
del CIBIO.
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 Gestión del Grupo de Voluntariado Ambiental

La Oficina Ambiental cuenta con un grupo de voluntarios ambientales que actualmente está formado por un total de 450 voluntarios. Para 
su funcionamiento se ha creado una base de datos con lista de distribución de correo electrónico para la coordinación, desde la Oficina 
Ambiental, de posibles actuaciones de acción voluntaria. El grupo desarrolla actividades tanto con la UMH como con distintos colectivos 
y entidades que promueven el voluntariado medioambiental.

 Curso de Promoción del Voluntariado de la UMH

La Oficina Ambiental de la UMH ha impartido el Módulo de Ecología y Medio Ambiente del Curso de Promoción del Voluntariado de la 
Universidad Miguel Hernández, ofrecido por la Fundación de la Solidaridad y el Voluntariado de la Comunidad Valenciana. Voluntariado 
Parque Nacional Caldera de Taburiente, La Palma (Islas Canarias)

Organizado por el Grupo Técnico de Trabajo sobre Participación, Universidad y Medio Ambiente del Grupo de Trabajo de la CRUE para la 
Calidad Ambiental y el Desarrollo Sostenible y el Organismo Autónomo de Parques Nacionales. 

Voluntarios ambientales de la Universidad Miguel Hernández participaron durante 15 días en el proyecto de Conservación y Mejora del 
Parque Nacional de la Caldera de Taburiente en La Palma (Islas Canarias). 

 Voluntariado de Control de Especies Exóticas (VOLCAM)

La Oficina Ambiental de la Universidad Miguel Hernández, gracias al programa VOLCAM de Obras Sociales de la Caja de Ahorros del Me-
diterráneo, llevó a cabo el “Voluntariado de control de especies exóticas invasoras en la provincia de Alicante”. Este proyecto constó de 
diferentes actividades encaminadas a paliar los daños ambientales producidos por la puesta en libertad de especies exóticas invasoras, 
tanto animales como vegetales. Se realizó una campaña de sensibilización en puntos de encuentro social y establecimientos veterinarios 
y de venta de fauna. Además se actuó en la erradicación de especies vegetales exóticas en microrreservas litorales de flora y se realizó un 
censo de aves exóticas en puntos clave de la provincia de Alicante.

 EDUCACIÓN AMBIENTAL.

 Jornada sobre Especies Exóticas Invasoras

Esta jornada pretendían dar a conocer a toda la comunidad universitaria la problemática existente en la provincia de Alicante, por la 
puesta en libertad de especies alóctonas invasoras. Además sirvió como presentación del programa de Voluntariado de Control de Especies 
Exóticas Invasoras que realizó posteriormente la Oficina Ambiental.

 Conferencia “Tecnologías de la Información y Desarrollo Sostenible”

Ponencia sobre ecoeficiencia en la empresa de computadores IBM a cargo de Víctor Duart Belloque (Director Europeo de Medio Ambiente 
y Seguridad de Productos de IBM) en la que se expuso el compromiso medioambiental de IBM, desde sus procesos al diseño de sus pro-
ductos, su política medioambiental, así como las líneas de investigación e iniciativas relacionadas con el medio ambiente.

 Charla informativa del Proyecto Nutria.

Desde la Oficina Ambiental se realizó la presentación del Proyecto Nutria en la Universidad Miguel Hernández de Elche. El Proyecto Nutria 
es una iniciativa promovida por Ecologistas en Acción cuya finalidad es la conservación de la nutria, la recuperación y restauración de los 
bosques de ribera y el desarrollo del ecoturismo en las vegas del río Segura.

 Curso de Iniciación a la Observación de las Aves.

Con periodo teórico y salida al campo como experiencia práctica, en colaboración con el Centro Sociocultural Margalló. La provincia de 
Alicante presenta una riqueza ornitológica importante. Contribuir al conocimiento y divulgación del mundo de las aves y concienciar de 
la necesidad de su protección pueden garantizar, a medio y largo plazo, la supervivencia de estos lugares en una época como la actual de 
profundas transformaciones del territorio.

 GESTIÓN DE RESIDUOS.

Como parte del Diagnóstico Ambiental de la Universidad Miguel Hernández se encuentra la elaboración de: Inventario de Contenedores 
de Residuos Reciclables (Campus de Elche).

Se ha elaborado un listado de contenedores de residuos del campus de Elche donde se especifican distintos aspectos como caracterización 
de los contenedores, empresa encargada de la recogida, ubicación, uso, etc. con la finalidad de obtener más datos en el diagnostico ambiental 
junto con las encuestas de residuos reciclables y poder estudiar las necesidades de cada unidad administrativa. 

 Seguimiento de la Recogida de Residuos Peligrosos.

Para contrastar la información de las encuestas de residuos peligrosos se realizan seguimientos en la recogida de estos residuos, reco-
giendo incidencias y quejas de los usuarios completando la información con el conocimiento de la contratación de la empresa gestora de 
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residuos que se encarga del transporte y eliminación de éstos, estableciendo una visión global del proceso que nos dirige a la adecuación 
legislativa así como la optimización del proceso.

 AMBIENTALIZACIÓN FIESTAS DE LA UMH.

El objetivo de la Ambientalización de la Fiesta de Bienvenida de la Universidad Miguel Hernández es la sensibilización y participación de 
los estudiantes en la reducción y clasificación de residuos sólidos. Mediante la separación selectiva de residuos se consiguió la reducción del 
volumen de residuos que, en anteriores ediciones, quedaban abandonados en el campus tras la jornada festiva. En esta actividad participaron 
voluntarios del grupo de voluntariado ambiental de la Universidad. 

 COOPERACIÓN CON SERVICIOS AMBIENTALES DE UNIVERSIDADES.

La comunicación entre los diferentes servicios ambientales universitarios, tanto nacionales como extranjeros, es un punto por el que 
apuesta la Oficina Ambiental de manera activa:

 Asistencia a Jornadas y Reuniones en otras Universidades. 

Con la finalidad de dar a conocer este nuevo servicio de la UMH hemos participado en distintos foros de oficinas de similares caracterís-
ticas, como ha sido la Jornada de Desarrollo sostenible de Universidades celebrada por la Universidad de Granada, Reunión de Oficinas 
Verdes, organizado por la Universidad de Valladolid, así como visitas a otras universidades, como la Oficina Verde de la Universidad Poli-
técnica de Valencia.

 Jornadas Técnicas de Voluntariado Ambiental.

La Oficina Ambiental participó en las primeras Jornadas Técnicas de Voluntariado Ambiental, convocadas por la Conferencia de Rectores 
de Universidades Españolas (CRUE), celebradas en Madrid.

Oficina de Comunicación, Marketing y Publicidad

La misión de la Oficina de Comunicación, Marketing y Publicidad es la de proponer, diseñar y ejecutar acciones de comunicación con el 
objetivo de difundir la imagen de la Universidad, tanto en la comunidad universitaria como en el resto de la sociedad.

Es el Servicio que coordina la relación de la Universidad con los medios de comunicación, con el objetivo de dar a conocer a la sociedad 
la realidad de la UMH, así como la labor que realiza la comunidad universitaria en el terreno de la investigación científica, en la faceta docente 
y en la dimensión cultural. 

Las actividades que realiza se pueden concretar en los siguientes apartados:

 PRENSA

Convocatoria de Ruedas de Prensa:

La Oficina de Comunicación asesora a los organizadores de las ruedas de prensa acerca de las fechas y horas idóneas para su celebración, 
así como del enfoque de los temas a tratar.

Información diaria a los medios de comunicación a través de:

 Notas de prensa en las que se facilita información sobre diversos temas de actualidad, así como sobre las personas de contacto que 
pueden ampliar datos acerca de cada uno de los temas. Durante el curso académico 2003/2004 se hicieron 274 notas de prensa.

 Atención a las consultas de los medios de comunicación, facilitando la información necesaria para elaborar reportajes, o el contacto 
con personas de la comunidad universitaria para participar en programas de radio o televisión. Se han gestionado 234 entrevistasentre 
radio y televisión a lo largo del curso 2003/2004.

 Desde la unidad de Prensa también se facilitan fotografías a los medios de comunicación de prensa escrita de las actividades y actos 
que se organizan en la UMH.
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Suscitar y coordinar colaboraciones periodísticas por parte de los miembros de la comunidad universitaria:

 La Oficina facilita a los medios de comunicación que lo solicitan, expertos en temas de actualidad para entrevistas y artículos. 

 La Oficina propone a los distintos medios de comunicación temas de interés y personas de la UMH, que pueden ser entrevistados o 
escribir artículos. Durante este curso académico nuestros profesores han escrito cerca de 80 artículos de opinión en distintos medios de 
prensa escrita.

Programas de Televisión:

Programación del contenido de los programas universitarios “Gaceta Universitaria” y “Paraninfo”, producidos en colaboración con Tele-
visión de Elche y TeleElx respectivamente. Estos espacios se emiten en diversas televisiones locales de la provincia de Alicante, a través de los 
cuales se tratan, entre otros, temas de actualidad, reportajes, entrevistas y agenda cultural de la Universidad. 

Revista Universitaria:

Lleva a cabo la edición trimestral de la revista de la Universidad ‘Qualitat’ que redacta, diseña y maqueta la propia Oficina de Comunicación, 
y que proporciona información sobre distintos aspectos de la Universidad.

Página WEB:

Mantenimiento de los contenidos del apartado Noticias de la página Web de la Universidad, así como la supervisión de los textos, estruc-
tura e imagen de la información institucional que aparece publicada en la misma.

 PROTOCOLO 

 La Oficina de Comunicación, Marketing y Publicidad, desde su unidad de Protocolo, coordina y gestiona la organización de los actos y 
eventos que se realizan en la Universidad. Asiste en el uso de formalidades, símbolos y distinciones.

Es la encargada de organizar, preparar y asistir a diversos actos que se organizan y realizan en la UMH (Apertura del Curso Académico, 
Investidura de Doctores Honoris Causa, Congresos, Jornadas, Seminarios, Inauguraciones, etc.). 

Durante el curso académico 2003/2004, se contribuyó al desarrollo de, entre otros, los siguientes actos:

 1 Octubre. Acto de Toma de Posesión del nuevo Equipo de Gobierno de la UMH.

 7 Octubre. Acto de Apertura del Curso e Investidura de SAR la Infanta Dña. Margarita de Borbón como Doctora Honoris Causa.

 28 Enero. Acto de Santo Tomás de Aquino, investidura de nuevos doctores y de José Antonio Escudero como Doctor Honoris Causa.

 13 Febrero. Presentación de la Facultad de Farmacia.

 29 Abril. Toma de posesión del nuevo Director de la EPSO, Prof. Juan José Ruiz.

 21 Mayo. Investidura de Joaquín Fuster como Doctor Honoris Causa.

 5 Julio. Graduación de la 1ª Promoción de ADE y Ciencias Políticas y de la Administración con la presencia del Molt Hble. President 
de la Generalitat.

 16 Julio. 2ª edición Acto de entrega certificados Universitario 5 Estrellas.
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Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

La misión de la O.R.I. es promocionar y facilitar la dimensión internacional de la UMH y llevar a cabo la gestión y difusión de todas las 
actividades y demandas internacionales en las que pueda participar la comunidad universitaria. Canalizar el interés que nuestra universidad 
suscita en futuros estudiantes, profesores e investigadores nacionales y no nacionales.

Sus funciones son:

 Mantener y desarrollar las relaciones con la Agencia Nacional Española Erasmus, Technical Assitance Office, Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte, la Conferencia de Rectores de Universidades Españolas, el Comité Español Universitario de Relaciones Internacionales, 
la Delegación de la Comunidad Valenciana en Bruselas, Agencia Española de Cooperación Internacional y Oficina de Relaciones Interna-
cionales de Universidades nacionales y no nacionales.

 Promover la participación de la UMH en programas de intercambio con Europa, Iberoamérica y la cuenca mediterránea.

 Gestionar solicitudes de los programas de intercambio de Alumnado y Profesorado: Sócrates, Cooperación Interuniversitaria, Tempus, 
MAE, ALBAN, VULCANUS y ALFA a nivel internacional. A nivel nacional, los programas SICUE (SÉNECA), Plan Cajal y VIRGILI.

 Informar de aquellas actividades que son de interés para la comunidad universitaria y se realizan en universidades extranjeras, así 
como dar a conocer las que organiza la UMH.

 Acompañar a las iniciativas de la comunidad universitaria en torno al proceso de reforma del Espacio Europeo de Educación Supe-
rior.

 Facilitar la preparación lingüística de quienes participan en los Programas de Intercambio.

Las actividades a destacar, desarrolladas durante el curso 2003/2004 han sido:

 Nº de estudiantes de intercambio gestionados: 310 (nacionales y extranjeros).

 Nº de profesores que han realizado estancias en el extranjero: 7

 Cursos de idiomas organizados: 49

 Reuniones informativas en los distintos Campus: 16

 Acuerdos bilaterales con Universidades Europeas: 96

 Plazas ERASMUS ofertadas: 236

 Nº de estudiantes enviados a otras universidades: 152, principalmente a Alemania e Italia.

 Nº de estudiantes recibidos de otras universidades: 97 principalmente de Alemania e Italia.

 Creación del Club Erasmus, formado por antiguos y futuros estudiantes ERASMUS de la UMH para el intercambio de información y 
exp 

 Proyectos subvencionados a través del Programa de Cooperación Interuniversitaria: 4 de 16 presentados.

 Publicaciones realizadas: 8.

 Programas en los que se ha participado:

 SÓCRATES – ERASMUS.

 SÉNECA / CAJAL.

 ERASMUS MUNDUS.

 VULCANUS.

 COOPERACIÓN INTERUNIVERSITARIA.

 TEMPUS.
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VII. CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UMH
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     La Universidad Miguel Hernández, como muestra del interés por colaborar en los sectores socioeconómicos de la sociedad, ha suscrito 
numerosos Convenios con diversas instituciones públicas y privadas, los cuales se relacionan a continuación: 

  Convenio de Colaboración entre el Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ) y la UMH para la apertura de una oficina del Programa 
de Creación de Empresas Jóvenes del IVAJ.

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Ortopedia Herniplá (Diplomatura Podología).

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Ortopedia Herniplá (Diplomatura Terapia Ocupacio-
nal).

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Wellness Center Meliá Alicante.

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Fundación Vodafone, para la realización de las “I jorna-
das Nacionales Tecnológicas UMH”. 

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Fundación Vodafone, para la dotación de dos becas para 
estudios superiores.

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Auna Grandes Clientes (Elx’03 Ciutat de les Telecomu-
nicacions).

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Telefónica España (Elx’03 Ciutat de les Telecomunica-
cions).

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Telefónica Móviles España para la dotación de tres becas 
para estudios superiores.

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Comagua, para la dotación de una beca para estudios 
superiores.

Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Vodafone España, S.A. (Elx’03 Ciutat de les Telecomunica-
cions).

 Contrato entre la ANECA y la UMH, para un programa de acreditación de la Licenciatura de Ciencias Ambientales.

 Acuerdo de Colaboración en materia de Formación entre la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas de la Generalitat 
Valenciana y la UMH.

 Convenio entre la Consellería de Cultura, Educación y Deporte de la Generalitat Valenciana y la Universidad Miguel Hernández de 
Elche, para la financiación e impartición de la fase práctica del curso conducente a la obtención del Certificado de Aptitud Pedagógica. 

 Convenio de Colaboración entre la UMH y la Fundación Vodafone para la VI Edición del Máster en Medicina Humanitaria.

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Ortopedia Herniplá (Fisioterapia).

 Convenio de Colaboración entre la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación y la Universidad Miguel Hernández 
de Elche.

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Empresa Bernadagolf, S.L. 

 Convenio Marco de Colaboración entre la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucía y la UMH en materia de investigación con 
células madre.

 Convenio Específico de Colaboración entre la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucía y la UMH para actividades de asesora-
miento y asistencia técnica en investigación con células madre.

 Convenio de Colaboración entre la Fundación de la Solidaridad al Voluntariado de la Comunidad Valenciana y la UMH.

 Acuerdo Marco de Colaboración entre la Fundación Cultural Miguel Hernández (F.C.M.H.) y la UMH.

 Addenda por la que se prorroga, durante 2004, el Convenio de Colaboración suscrito entre el Institut Valencia de la Juventut y la 
UMH para la apertura de una oficina del programa de creación de empresas jóvenes del IVAJ.

 Anexo al Convenio de Colaboración entre la Excma. Diputación Provincial de Alicante y la UMH, para la realización de prácticas de 
formación por parte del alumnado de la Diplomatura de Terapia Ocupacional.

  Convenio de Cooperación Educativa entre el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alicante, Murcia y Albacete y la UMH para el desa-
rrollo de las prácticas tuteladas de los alumnos de la Titulación Licenciado en Farmacia.

 Convenio de Colaboración entre el Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert y la UMH para la realización del VII Congreso 
Internacional y X Iberoamericano del Derecho Romano. 

 Anexo I al Acuerdo de Colaboración Interuniversitario.
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  Acuerdo de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández y el Club Náutico de Santa Pola.

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Cableuropa, S.A.U. (ONO) para la dotación de tres becas 
para estudios superiores.

 Convenio para la utilización conjunta de material docente para la enseñanza de la Anatomía Humana entre la UMH y la Universidad 
de Castilla-La Mancha.

 Acuerdo Marco de Colaboración entre el Elche Club C.F., SAD y la Universidad Miguel Hernández de Elche.

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Federación Valenciana de Municipios y Provincias. 

 Acuerdo de Colaboración entre ANPE, Sindicato Independiente y la Universidad Miguel Hernández de Elche.

 Acuerdo Específico de Colaboración entre el Excmo. Ayuntamiento de Elche y la UMH para el desarrollo de las Aulas Universitarias 
de la Experiencia. Año 2004.

 Convenio de Colaboración entre la UMH y el Defensor del Pueblo para la organización de unas Jornadas-Taller sobre “La Acción 
Humanitaria y la Exclusión Social en los Países Desarrollados”.

 Acuerdo Marco de Colaboración entre L’Ajuntament de Sant Joan d’Alacant y la Universidad Miguel Hernández d’Elx.

 Convenio de Colaboración para el Desarrollo del Programa Premio Europeo” Universitario 5 Estrellas”.

 Convenio Marco de Colaboración entre el Consejo Regulador de la denominación de origen Alicante (Crdo-Alicante) y la UMH.

 Convenio de Colaboración entre la UMH y el Consejo Regulador de la denominación de Origen Alicante (Crdo-Alicante), para la 
dotación de una beca para la Licenciatura de Enología. 

 Acuerdo de Colaboración entre Academic Language Institute y la Universidad Miguel Hernández de Elche.

 Convenio para la utilización conjunta de material docente para la enseñanza de la Anatomía Humana entre la Universitat de València 
– Estudi General y la UMH.

 Addenda al Convenio de Colaboración entre la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte y la UMH para la promoción del uso del 
valenciano. 

 Acuerdo Marco de Colaboración entre L’Ajuntament de Monòver y la Universitat Miguel Hernández d’Elx.

 Acuerdo de Colaboración y Patrocinio entre la UMH, la Asociación de la Empresa Familiar de Alicante y el Instituto de la Empresa 
Familiar.

 Acuerdo Específico de Colaboración entre la Federación de Gimnasia de la Comunidad Valenciana y la UMH.

 Convenio Singular entre la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte y la UMH para la Formación del Profesorado de Enseñanzas 
de Régimen Especial, Formación Profesional Específica y Materias Genéricas.

 Acuerdo Marco de Colaboración entre la Universidad El Bosque de Colombia y la Universidad Miguel Hernández de Elche.

 Convenio Específico de Colaboración entre la UMH y El Corte Inglés S.A. 2004.

 Contrato entre la UMH y el Ateneo Mercantil de Valencia para la realización del Master en Tecnología y nutrición de la dieta Medite-
rránea.

 Convenio Marco de Colaboración e Intercambio Educativo entre la Escuela de Comunicación Internacional de Maastrich (E.C.I. Maas-
trich) y la UMH.

  Acuerdo Específico de Colaboración entre el Excmo. Ayuntamiento de Orihuela y la UMH para el desarrollo de las Aulas Universitarias 
de la Experiencia. Año 2004.

 Acuerdo Específico de Colaboración entre el Excmo. Ayuntamiento de Benidorm y la UMH para el desarrollo de las Aulas Universita-
rias de la Experiencia. Año 2004.

 Acuerdo Específico de Colaboración entre el Excmo. Ayuntamiento de Altea y la UMH para el desarrollo de las Aulas Universitarias de 
la Experiencia. Año 2004.

 Convenio Específico de Colaboración entre la UMH y la Empresa BernadaGolf, S.L. 

 Acuerdo de Colaboración entre el Centro de Formación de Empleados de Notaria, S.L. y la Universidad Miguel Hernández.

 Convenio Específico de Cooperación entre la UMH y el Col·legi Oficial de Psicòlegs de la Comunitat Valenciana para la realización de 
la VII Edición del Curso de postgrado Master en Dirección y Gestión de Recursos Humanos 2004/2005.

 Convenio Específico de Cooperación entre la UMH y el Col·legi Oficial de Psicòlegs de la Comunitat Valenciana para la realización de 
la II Edición del Master en Psicología de la Actividad Física y el Deporte 2004/2005.
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 Convenio Específico de Cooperación entre la UMH y el Col·legi Oficial de Psicòlegs de la Comunitat Valenciana para la realización de 
la II Edición del Master en Psicología Jurídica y Mediación 2004/2005.

 Addenda al Convenio Específico de cooperación entre la UMH y el Col·legi Oficial de  Psicòlegs de la Comunitat Valenciana para la 
realización de la I Edición del Master en Psicología Educativa 2004/2005.

 Acuerdo Marco de Colaboración entre  la UMH y la Universidad Politécnica de Madrid.

 Acuerdo de Colaboración entre el Ayuntamiento de Villena y la UMH, para la oferta relativa a Cursos de Verano 2004.

 Convenio de Adscripción con la Escuela de Turismo Lope de Vega, para la impartición de los estudios de Diplomado en Turismo. 

 Acuerdo de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández y la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona (la “Caixa”) para la 
realización de actuaciones tendentes a la promoción de la cultura emprendedora.

 Addenda al Convenio entre la Generalitat Valenciana y la UMH para la realización de acciones formativas dirigidas al colectivo de 
personas mayores de 55 años.

 Convenio de Colaboración entre la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte y la UMH para la Creación de una Cátedra de Historia 
del Arte.

 Convenio entre las Universidades Valencianas sobre las Pruebas de Acceso a la Universidad de las personas mayores de 25 años.

 Acuerdo Específico de Colaboración entre la UMH y el Excmo. Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant para el desarrollo de las”Aulas 
Universitarias de la Experiencia”. 

 Addenda al Convenio de Cooperación Educativa entre la UMH y el Excmo. Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant para llevar a cabo el 
proyecto formativo para la titulación diplomado en podología.

 Convenio entre la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte de la Generalitat Valenciana y la UMH para la financiación e imparti-
ción de la fase práctica del curso conducente a la obtención del Certificado de Aptitud Pedagógica.

 Convenio de Colaboración entre la Agencia Valenciana de Turismo y la UMH para la Edición de la publicación “Facultad de las Ar-
tes”. 

 Contrato para actividades de Asesoramiento y Asistencia Técnica entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y el Excmo. Ayun-
tamiento de Finestrat.

 Convenio para la realización de un informe de gestión entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y el Excmo. Ayuntamiento de 
Pinoso.

 Contrato para actividades de apoyo tecnológico entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Bayer CropScience, S.L. 

 5 Addendas al Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Fundación Jorge Alió para el desarrollo 
de campañas de prevención de la ceguera.

 Contrato para la realización de un proyecto empresarial en cooperación entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y S.A.T. Nº 
9890 OLÉ – O.P.F.H. Nº 682.

 Contrato para la validación de una aplicación informática entre la Universitat de València, Estudi General, la Universidad Miguel 
Hernández de Elche y la Empresa Tecnidex, S.A. 

 Convenio de colaboración entre la Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana y la Universitat Miguel Hernández d’Elx para 
el desarrollo de los programas de metabolopatías, consulta genética y cariotipos. 

 Convenio de colaboración entre la Conselleria de Sanidad (Hospital General Universitario de Alicante) y la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, para el desarrollo de diversas aplicaciones para utilizar marcadores bioquímicos de lesión pulmonar aguda.

 Contrato para actividades de apoyo tecnológico entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Rohm & Haas Italia S.R.L. 

 Convenio entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) 
para la colaboración en el Programa de Formación de Evaluadores y Auditores de la ANECA.

  Contrato para la realización de un proyecto de investigación y desarrollo entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Em-
presa Bras del Port, S.A. 

 Convenio Marco de Colaboración, entre la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía y la Universidad Miguel Hernández de Elche 
en materia de investigación con células madre.

 Convenio específico de colaboración, entre la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía y la Universidad Miguel Hernández de 
Elche para actividades de asesoramiento y asistencia técnica en investigación con células madre.

 Contrato Menor de Asistencia Técnica para la realización de un estudio para identificar indicadores de calidad educativa de centros 
de primaria y secundaria del sistema educativo valenciano.
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 Contrato Menor de Asistencia Técnica para la elaboración del trabajo de nominado “Estudio de Golf y Turismo en la Región de Mur-
cia”.

 Addenda al Contrato entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y el Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo para la 
realización de actividades de asesoramiento y asistencia técnica.

 Addenda al Contrato entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Gabinete Médico Laboral C.B. para la realización de activida-
des de asesoramiento y asistencia técnica. 

 Contrato para actividades de asesoramiento y asistencia técnica entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la empresa Ges-
tión Mediterrránea del Medioambiente, con quien la Universidad ya tiene suscrito un Acuerdo Marco de Colaboración.

 Contrato para actividades de asesoramiento y asistencia técnica entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Terra Mítica, 
Parque Temático de Benidorm, S.A.

 Convenio entre la Universidad Politécnica de Madrid y la Universidad Miguel Hernández de Elche para la copropiedad de la solicitud 
de patente P200302351 titulada “Dispositivo Joystick Robótico de arquitectura paralela de 6 grados de libertad con percepción de fuerzas 
y posición.

 Contrato para actividades de asesoramiento y asistencia técnica entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Wellcome Trust 
Limited (Miembro de Wellcome Trust).

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Marmol de Alicante, Asociación de la Comunidad Va-
lenciana.

 Convenio entre la Universidad Miguel Hernández de Elche, el Excmo. Ayuntamiento de Benijófar y la Fundación Jorge Alió para el 
desarrollo de la campaña de detección de anomalías visuales. Prevención de la ambliopía.

 Convenio entre la Universidad Miguel Hernández de Elche, el Excmo. Ayuntamiento de Denia y la Fundación Jorge Alió para el desa-
rrollo de la campaña de detección de anomalías visuales. Prevención de la ambliopía.

 Addenda al Contrato entre la Universidad Miguel Hernández de Elche e Izar Construcciones Navales, S.A. para la realización de acti-
vidades de asesoramiento y asistencia técnica.

 Convenio Marco de Cooperación para la Investigación Científica y Valorización de Recursos Naturales entre la Universidad Miguel 
Hernández de Elche y Kina Biotech, S.L.

 Contrato para actividades de asesoramiento y asistencia técnica entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la empresa 
Nonwovens Ibérica S.L.

 Addenda al contrato entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Construcciones Urdemasa para la realización de actividades 
de asesoramiento y asistencia técnica.

 Convenio de colaboración entre el Instituto Nacional de Investigaciones y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA), el Consejo Superior 
de Investigaciones Científicas (CSIC), la Universidad Miguel Hernández de Elche para la realización del proyecto denominado “Tecnología 
de peces como biofactorías: transferencia genética en masa, métodos inducibles, promotores en mucus y selección temprana en peces de 
importancia económica en España.

 Contrato para actividades de apoyo tecnológico entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y el Excmo. Ayuntamiento de 
Orihuela.

 3 Addendas al Convenio de colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Fundación Jorge Alió para el desarrollo 
de campañas de prevención de la ceguera.

 Addenda al contrato entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y el Hospital General Universitario de Elche.

 Contrato entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y el Hospital General Universitario de Elche para la formación del personal 
y desarrollo de cursos de especialización de este último.

 Contrato para la realización de un estudio entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Juste, S.A.Q.F.

 Convenio singular 2004 de colaboración entre la Conselleria de Bienestar Social y la Universidad Miguel Hernández de Elche para la 
realización de estudios de implementación relacionados con el Plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2001-2004 y 
con el plan de medidas para combatir la violencia que se ejerce contra las mujeres 2001-2004.

 Convenio entre la Universidad Miguel Hernández de Elche, el Excmo. Ayuntamiento de Orihuela y la Fundación Jorge Alió para el 
desarrollo de la campaña de detección de anomalías visuales. Prevención de la ambliopía.

 Contrato para actividades de asesoramiento y asistencia técnica entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y el Excmo. Ayun-
tamiento de Catral.

 Contrato para actividades de asesoramiento y asistencia técnica entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Cantera San Isidro 
S.A.
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 Convenio de colaboración entre la Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana y la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
para la realización de programas de formación conjuntos.

 Contrato para actividades de asesoramiento y asistencia técnica entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Consorcio para el 
Desarrollo Económico de la Vega Baja (CONVEGA).

 Convenio específico al Convenio Marco de colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Excma. Diputación 
Provincial de Alicante, con fines de colaboración cultural y asistencia mutua.

 Contrato para la realización de ensayos clínicos entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Experior S.L.

 Acuerdo Marco de Colaboración entre la Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología y la Universidad Miguel Hernández de 
Elche para el desarrollo y difusión de Tecnociencia.

 Addenda al contrato entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales “Fraternidad-Muprespa”.

 Addenda al Convenio de colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Fundación Jorge Alió para el desarrollo de 
campañas de prevención de la ceguera. 

 Contrato para actividades de apoyo tecnológico entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la empresa GH Electrotermia, 
S.A. 

 Addenda al Contrato entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y el Núcleo de Control Lechero Oficial de la Región de Murcia 
para la realización de actividades de asesoramiento y asistencia técnica.

 Addenda al Acuerdo nº SA3203-29042PG entre los Regentes de la Universidad de California y la Universidad Miguel Hernández de 
Elche.

 Contrato para la prestación de servicios entre la Asociación Española de Normalización y Certificación y la Universidad Miguel 
Hernández de Elche.

 C 

 Convenio de colaboración entre la Conselleria de Sanidad y la Universidad Miguel Hernández de Elche para actividades de asesora-
miento y colaboración científica.

 Acuerdo de prórroga del Convenio suscrito el 27.02.2002 entre la Conselleria de Sanidad (Hospital Universitario San Juan de Alicante) 
y la Universidad Miguel Hernández de Elche (Instituto de Neurociencias), para actividades de formación de personal, investigación cientí-
fica, desarrollo tecnológico e intercambio de expertos.

 Convenio entre la Conselleria de Sanitat y la Universidad Miguel Hernández de Elche para el desarrollo de programas conjuntos sobre 
estándares de calidad en la gestión del plan de humanización para la atención sanitaria en la Comunidad Valenciana.

 2 Addendas al convenio de colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Fundación Jorge Alió para el desarrollo 
de campañas de prevención de la ceguera.

 Convenio entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y el Instituto Bernabeu S.L. para la creación de la Cátedra de Medicina 
Reproductiva.

 Convenio de colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y el Instituto de Ginecología P.A.A. para el desarrollo 
científico-técnico e investigación básica y clínica.

 Contrato para actividades de asesoramiento y asistencia técnica entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Licuas, S.A.

 Contrato para la realización de actividades de asesoramiento entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Lipotec S.A.

 Contrato para la realización de un proyecto de investigación entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Schering Plough 
S.A. 

 Contrato sobre la realización de un estudio animal con hidrocloruro de tolperisona.

 Contrato para actividades de asesoramiento y asistencia técnica entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Vallor Equipa-
mientos, S.L. 

 Convenio entre la Universidad Miguel Hernández de Elche, el Ayuntamiento de Aspe y la Fundación Jorge Alió, para el desarrollo de 
la campaña de detección de anomalías visuales. Prevención de la ambliopía.

 Addendas al Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Fundación Jorge Alió para el desarrollo 
de campañas de prevención de la ceguera.

 Addenda al contrato entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y el Hospital Universitario de San Juan de Alicante para la 
realización de actividades de asesoramiento y asistencia técnica.
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 Acuerdo Marco de colaboración entre la empresa Innofood I+D+I y la Universidad Miguel Hernández de Elche.

 Contrato de investigación entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y el Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas 
S.A. para el estudio de “El sector turístico en la Comunidad Valenciana: Un análisis espacial”.

 Acuerdo Marco de Colaboración entre el Consejo Regulador de las Indicaciones Geográficas Protegidas “Jijona” y “Turrón de Ali-
cante”, la Asociación de Fabricantes de Turrón derivados y chocolate de la Comunidad Valenciana y la Universidad Miguel Hernández de 
Elche.

 Contrato entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la empresa Abbott Laboratories S.A. para la formación del personal y 
desarrollo de cursos de especialización.

 Contrato para la realización de un proyecto de Investigación entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Asociación Espa-
ñola de Fabricantes de Juguetes.

 Convenio entre la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana y la Universidad Miguel Hernández de Elche para la realización 
de los programas de metabolopatías, consulta genética y cariotipos.

 Contrato para actividades de apoyo tecnológico entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Hortofrutícola Mendez S.A. 

 Contrato entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Fidia Farmaceutici S.p.A.

 Contrato entre la Universitat de València y la Universidad Miguel Hernández de Elche para la realización de un proyecto de I+D+I en 
cooperación en el marco de las acciones de articulación del sistema valenciano de Ciencia-Tecnología-Empresa.

 Contrato entre la Asociación de Investigación de las Industrias de la Construcción, la Universidad Politécnica de Valencia y la Univer-
sidad Miguel Hernández de Elche para la realización de un proyecto de I+D+I en cooperación en el marco de las acciones de articulación 
del sistema valenciano de Ciencia-Tecnología-Empresa. 

 Contrato para la realización de un proyecto de investigación entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Neocodex S.L.

 Contrato para la realización de un proyecto de investigación y desarrollo entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Paco 
Herrero S.L.

 Contrato entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y el Instituto Español del Calzado y Conexas. Asociación de Investigación, 
para la formación del personal y desarrollo de cursos de especialización de este último.

 C 

 Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Excma. Diputación Provincial de Alicante, para la 
realiz 

 Convenio de Colaboración entre el Ministerio de Sanidad y Consumo y la Universidad Miguel Hernández de Elche para el desarrollo 
de actividades conjuntas de evaluación toxicológica de las sustancias biocidas adjudicadas a España en el Reglamento (CE) nº 2032/2003 
de la Comisión.

 Addenda al contrato entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Citolab, S.L.

 Contrato para actividades de apoyo tecnológico entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Proaguas Costablanca, S.A.

 Contrato para actividades de asesoramiento y asistencia técnica entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Proaguas Costa-
blanca S.A. para el “Control de la Aplicación de Biosólidos: Estudios del sistema suelo-planta”. 

 Addenda al contrato entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Reciclados y Servicios del Mediterráneo S.L. para la realización 
de actividades de asesoramiento y asistencia técnica.

 Contrato para actividades de asistencia técnica entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Sociedad de Explotación de 
Aguas Residuales S.A.

 Subcontrato para actividades de apoyo tecnológico entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y Genome Express.

 Addenda al convenio de colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Fundación Jorge Alió para el desarrollo de 
campañas de prevención de la ceguera.

 Convenio entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Asociación Comarcal de Industriales del Alto Vinalopó (ACICAV) para 
la realización de un proyecto de I+D+I en cooperación en el marco de las acciones de articulación del sistema valenciano de Ciencia-Tec-
nología-Empresa.

 Convenio entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Asociación de Investigación de las industrias de la Construcción para 
la realización de un proyecto de I+D+I en cooperación en el marco de las acciones de articulación del sistema valenciano de Ciencia-Tec-
nología-Empresa.

 Convenio entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Entidad Urbanística de Conservación Elche Parque Industrial para la 
creación de una red de transferencia de tecnología en el marco de las acciones de articulación del sistema valenciano de Ciencia-Tecno-
logía-Empresa.
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 Convenio entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Federación de Empresarios del Metal de la Provincia de Alicante 
(FEMPA) para la creación de una red de transferencia de tecnología en el marco de las acciones de articulación del sistema valenciano de 
Ciencia-Tecnología-Empresa.

 Convenio entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Universidad de Alicante para la realización de un proyecto de I+D+I 
en cooperación en el marco de las acciones de articulación del sistema valenciano de Ciencia-Tecnología-Empresa. 

 Convenio entre la Universidad Miguel Hernández de Elche y la Universidad de Alicante para la realización de un proyecto de I+D+I 
en cooperación en el marco de las acciones de articulación del sistema valenciano de Ciencia-Tecnología-Empresa.

 Convenio entre la Universidad Politécnica de Valencia, el Instituto de Aplicaciones en Tecnologías de la Información y Comunicacio-
nes Avanzadas (ITACA), la Universidad Miguel Hernández, el Centro Europeo de Empresas Innovadoras de Elche (CEEI), Azahar Ingeniería 
S.L. e Innofood I+D+I S.L. para la creación de una red de transferencia de tecnología en el marco de las acciones de articulación del Sistema 
Valenciano de Ciencia-Tecnología-Empresa.

 Acuerdo de colaboración interuniversitario para la creación de la Red de Investigación “Xarxa valenciana d’Investigació en Noves 
Tecnologies de Telecomunicació X.VINT”.

 Contrato entre la Universidad Politécnica de Valencia y la Universidad Miguel Hernández de Elche para la realización de un proyecto 
dentro de las acciones de articulación en I+D+I de la Conselleria de Industria de la Generalitat Valenciana (2004).

 Acuerdo de Colaboración entre la UPV, la UA, la UJI, la UMH y la UV para la creación de la red de investigación valenciana en robó-
tica.
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VIII. ENTIDADES COLABORADORAS
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La preocupación y el esfuerzo de la Universidad Miguel Hernández por ofrecer a sus estudiantes la posibilidad de adquirir experiencia 
técnica y profesional relacionada con sus estudios, mediante la realización de prácticas en empresas; así como experiencia y conocimiento 
del mundo laboral, se plasma en los numerosos convenios suscritos con diversas instituciones públicas y privadas, las cuales se relacionan a 
continuación:  

- 1980 CONSULTORS LEGALS, S.L.

- A&D SISTEMAS DE CALIDAD, S.L.

- A&M NAVARRO, S.L.

- GARCIA NOGEROL, S.L.

- TERESA HERMANOS, S.A.

- A.I.A.D.H.E.S.A. - HELADOS ALACANT

- A.I.T.A. FERNANDO CASADO BERGASA C.I.T.E., S.L.

- A.M. ZENITREY, S.L.

- A.P.A.- C.P. BAIX VINALOPO

- A.S.A.C. PHARMACEUTICAL INTERNATIONAL, A.I.E.

- A.T.R.I.A. DE UVA DE MESA “SAN AGUSTIN”

- ABOGADO - ANTONIO LLEDO

- ABOGADO - FERNANDO COVES BOTELLA

- ABOGADO - FRANCISCO GOMEZ BARROSO

- ABOGADO - J. LUIS PEREZ GARCIA

- ABOGADO - JOAQUIN RODRIGUEZ TRIVES

- ABOGADO - RAIMUNDO DOMINGUEZ GALIANA

- ABOGADOS DAUDEN, S.L.

- AC ESTUDIOS Y PROYECTOS, S.L.

- AC HOTEL ELCHE, S.L.

- ACADEM ALCOI, S.L.

- ACCESI CONSULTING DE MARKETING, S.L.

- ACE & NIU CONSULTING, S.L.

- ACRESOL, S.A.

- ACTEA INTEGRADORES, S.L.

- ACTIA CONSULTORES, S.L.

- ADASA SISTEMAS, S.A.

- ADELA FRANCISCA BAEZA PALOMARES

- ADMINISTRACION DE LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO 
Nº 4

- ADS BOVINO DE LORCA Y PUERTO LUMBRERAS, S.L.

- AEROCOM TELECOMUNICACIONES, S.L.U.

- AFECAN, S.A.

- AFITECO, S.L.

- AGE CONSULTORES ECONOMICOS, S.L.

- AGENCE WAFASALAF

- AGENCIA INMOBILIARIA LLORCA

- AGEVAL SERVICIO, S.A.

- AGORCOLLADO, C.B.

- AGRIAUTO, S.L.

- AGRICOLA GIL GOMEZ, S.L.

- AGRICOLA LOS ABETOS, S.A.

- AGRICOLA VILLENA COOP. V.

- AGRICOLA Y FORESTAL DE NERPIO, SOC. COOP.

- AGRICULTURA Y CONSERVAS, S.A.

- AGRIFU, S.A.

- AGRIMO, S.L.

- AGRIOS EL CARRIL, S.L.

- AGROABUXARRA, S.C.A.

- AGROAL, COOP.V.

- AGROCIEZA, S.L.

- AGROESPAÑA, SDAD. COOP.

- AGROFITOVIAL, S.L.

- AGROFUSA, S.L.

- AGROINNOVA, GABINETE DE INGENIERIA Y SERVICIOS, S.L.

- AGROMAINSA, S.L.

- AGROMAÑAN SDAD. COOP. LTDA.

- AGROMASAN, S.L.

- AGRONOMIA DE LA VEGA, S.L.

- AGRONOMIA DEL SURESTE, S.L.

- AGROPAL - AGROQUIMICAS DEL PALANCIA, S.L.

- AGROQUIMICOS AGROSAN MURCIA, S.L.

- AGROQUIMICOS DE LA VEGA, S.L.

- AGROQUIMICOS HERMANOS LOPEZ, S.L.

- AGROQUIMICOS SANTOMERA, S.L.

- AGROQUIMICOS VIGUERAS, S.L.

- AGROS VEGAMUR, S.L.

- AGROSAVECO, S.L.

- AGROSERC, S.A.

- AGROTECNIA, S.L.
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- AGROTECNICA LABARDA, S.L.

- AGROTURIA, S.A.

- AGROVERDURAS 2000, S.L.

- AGROVERT, S.L.

- AGROVEYCA, S.L.

- AGROVIC-LEVANTE, S.A.

- AGRUMEXPORT, S.A.

- AGRUPACION CERECO, S.L.

- AGRUPACION DE VIVERISTAS DE AGRIOS, S.A.

- AGUAS DE LORCA, S.A.

- AICE CONSULTORES, S.L.

- AIDICO-INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION

- AIGÜES I SANEJAMENT D’ELX, S.A.

- AIJU - INSTITUTO TECNOLOGICO DEL JUGUETE

- AINSA GARUZ, S.L.

- AIR EVAN’S, S.L.

- AISCAN, S.L.

- AJUNTAMENT DE SUMACARCER

- AJUNTAMENT D’ONTINYENT

- AKRACOSTA, S.L.

- AKRALAB, S.L.

- ALAC & ASOCIADOS CONSULTORES, S.L.

- ALARIS ASESORES, S.L.

- ALARMAS Y SISTEMAS SECURITEL, S.L.

- ALBACETE SUMINISTROS MEDICO - ORTOPEDICOS, S.L.

- ALBEL FRIO Y MEDIOAMBIENTAL, S.L.

- ALBYSA - GALIA PROMOCIONES Y OBRAS, S.L.

- ALCOA TRANSFORMACION DE PRODUCTOS, S.L.

- ALCOR QUIMICA, S.L.

- ALEJANDRO APARICIO ESCANDELL

- ALEJANDRO MARIN MUÑOZ- ALMACEN DE ABONOS

- ALENDA RECURSOS HUMANOS-PILAR GONZÁLEZ LÓPEZ-
BRIONES

- ALENDA, S.A.

- ALFA ABOGADOS - VICENTE PEREZ LLORCA

- ALFONSO BERNABEU CUTILLAS

- ALFREDO IÑESTA, S.L.

- ALGEPLANT, S.A.

- ALGODON DEL SURESTE, S.A.

- ALHAMBRA INTERNACIONAL, S.A.

- ALICANTE C. F.

- ALICIA GOMEZ SANCHEZ - COBAG

- ALIGEST, S.L.

- ALMACENES BODEGAS RUIZ, S.L.

- ALMACENES MARHUENDA, S.A.

- ALPRINTER SERVICIOS GRAFICOS, S.L.

- ALTADIS, S.A.

- ALTAMIRA MEDIOAMBIENTAL, S.L.

- ALTAMIRA, ASESORES Y CONSULTORES, S.L.

- ALTHAIR, C.B.

- ALUPOR

- AM PROYECCIONES DEPORTIVAS XXI, S.L.

- AMALGAMA - VICENTE SELVA QUIRAN

- AMBIENTAL, S.L.

- AMGAT CITRUS PRODUCTS, S.A.

- AMNISTIA INTERNACIONAL GRUPO ELCHE

- AMOROS Y GARCIA, S.L.

- AMUTIS TELECOMUNICACIONES, S.L.

- ANA JOSEFA CABALLERO LOPEZ

- ANA MARIA SOLIVERES TOMAS

- ANALCO AUXILIAR DE CALZADO, S.A.

- ANALISIS GENETICOS ANCOR, S.L.

- ANDRES CARPINTERIA EN GENERAL, S.L.

- ANDRES GARCIA GUARDIOLA

- ANDRES ORTS TARI

- ANDRETTA GMBH & CO

- ANGEL NICOLAS DOMINGO GOMEZ

- ANIS FLOR DE MURCIA, S.L.

- ANTONIA FAUSTINA GARCIA MORA

- ANTONIO ARNAU ILLAN

- ANTONIO BAS MARTINEZ

- ANTONIO BERNABEU ROCAMORA

- ANTONIO FUENTES MENDEZ, S.A.

- ANTONIO GOMIS ESCLAPEZ

- ANTONIO JOSE ORTEGA RUANO

- ANTONIO LOPEZ HERNANDEZ Y OTROS, COMUNIDAD DE BIE-
NES

- ANTONIO MARTINEZ PROCURADORES, S.C.

- ANTONIO MUÑOZ Y CIA, S.A.

- ANTONIO PEREZ

- ANTONIO PEREZ HERVAS

- ANTONIO POMARES AZNAR
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- ANTONIO SOLER ASUNCION

- ANTONIO VICENTE FUENTES

- ANTONIO ZAPATA E HIJOS, S.L.

- ANTONIO ZARAGOZA BENEDI

- ANVAR ASESORES TECNICOS, C.B.

- AON GIL Y CARVAJAL, S.A.

- AP AMORTIGUADORES, S.L.

- APA DEL CENTRO OCUPACIONAL MAIGMO

- AQUAGEST LEVANTE, S.A.

- AQUAGEST SUR, S.A.

- AQUALAI - PRUDENCIO CALERO MARTIN

- AQUALANDIA ESPAÑA, S.A. (MUNDOMAR)

- AQUALIDER - SENA, A.I.E.

- ARBORA & AUSONIA, S.L.

- ARCE TECNOLOGIAS, S.A.

- ARCO VALORACIONES, S.A.

- ARDILA: PSICOLOGIA DE LA CONDUCTA

- ARGFYCO, S.L.

- ARIDOS COSTA SUR, S.L.

- ARIDOS Y HORMIGONES BLANCA, S.L.

- AROM, S.A.

- ARQUITECTURA Y OBRAS YELTES, S.L.

- ARQUITECTURA-INGENIERIA-URBANISMO ELX, S.L.

- ARTE VERTICAL, S.L.

- ASAC CIA. DE BIOTECNOLOGIA E INVESTIGACION, S.A.

- ASAJA - CENTRO PROVINCIAL DE JOVENES AGRICULTORES 
DE ALICANTE

- ASC GESTION DE OBRAS, S.L.

- ASEDEM, ASESORIA DE EMPRESAS, S.L.

- ASEM S.XXI, S.L.

- ASENSIO CARCELEN, N.C.R. (ANA GILAR LILA)

- ASESORIA - CONSULTORIA TERCER MILENIO, S.L.

- ASESORIA AG M. RASTOLL

- ASESORIA BELMAR, S.L.

- ASESORIA BOYER- ANTONIO CANDELA BOYER

- ASESORIA CLEMENT, S.L.

- ASESORIA DE EMPRESAS S. SALA Y ASOCIADOS, S.L.

- ASESORIA DE EMPRESAS SAR&TADE, S.L.

- ASESORIA DELTA CONSULTING

- ASESORIA DESINTE LABO-GESTION, S.L.

- ASESORIA DOMENECH GARCIA, S.L.

- ASESORIA G.A.B., S.L.

- ASESORIA GABINMER

- ASESORIA HERNANDEZ CANALES, S.L.

- ASESORIA J. POMARES MARTINEZ

- ASESORIA LAFISE - ANTONIO MORALES URREA

- ASESORIA MARTINEZ - JOSE ANTONIO MARTINEZ ALONSO

- ASESORIA RODRIGUEZ PARDO, S.L.

- ASESORIA SANCHEZ-COBOS, S.L.

- ASESORIA TORMO SANCHEZ

- ASESORIA TORRES, S.L.

- ASFALTOS REUNIDOS Y OBRAS, S.A.

- ASICA - ASESORIA Y SISTEMAS DE CALIDAD, S.L.

- ASINGE

- ASISTENCIA INTEGRAL DEL LESIONADO, S.L.

- ASOC. DE AMIGOS Y FAMIL. DE ENFERMOS DE ALZHEIMER 
DE VILLENA Y COMARCA

- ASOC. DE AMIGOS Y FAMILIARES ENFERMOS ALZHEIMER 
ELDA, PETRER Y COMARCA

- ASOC. DE FAMILIARES Y AMIGOS DE ENFERMOS PSIQUICOS 
DE ALMANSA-AFAENPAL

- ASOC. PRODUCTORES Y EXPORTADORES DE FRUTAS Y OTROS 
PRODUCTOS-APOEXPA

- ASOCIACIO DE MOROS I CRISTIANS SANT BLAI D’ALTEA

- ASOCIACION ADEPSI

- ASOCIACION AFOSEX (ASESORAMIENTO, FORMACION Y 
ORIENTACION SEXUAL)

- ASOCIACION ALICANTINA DE AFECTADOS POR LA LUDOPA-
TIA VIDA LIBRE

- ASOCIACION CAUDETANA DE AMIGOS Y FAMILIARES DE EN-
FERMOS MENTALES

- ASOCIACION CENTRO OCUPACIONAL ELX

- ASOCIACION CONSUMO 2000 PARA LA DEFENSA DE LOS 
CONSUMIDORES Y USUARIOS

- ASOCIACION DE ALZHEIMER MIGUEL HERNANDEZ - ASENA

- ASOCIACION DE ARTISTAS PLASTICOS DE MALAGA - APLA-
MA

- ASOCIACION DE CIENCIAS AMBIENTALES DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA

- ASOCIACION DE COMERCIANTES MUNICIPIO DE ORIHUELA

- ASOCIACION DE EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE ALI-
CANTE-AEPA

- ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE ALICANTE-ADE-
MA

- ASOCIACION DE FABRICANTES DEL MARMOL

- ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS MENTALES DE 
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ALICANTE-AFEMA

- ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS MENTALES DE 
ELCHE-ASFEME

- ASOCIACION DE FAMILIARES Y ENFERMOS DE PARKINSON

- ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LA INDUSTRIA TEXTIL-
AITEX

- ASOCIACION DE MINUSVALIDOS “COM TU”

- ASOCIACION DE MINUSVALIDOS FISICOS INTERCOMARCAL

- ASOCIACION DE MUJERES JARCHA

- ASOCIACION DE PADRES DE AUTISTAS DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA

- ASOCIACION DE PADRES DE NIÑOS CON CANCER DE LA CO-
MUN. VALEN.(ASPANION)

- ASOCIACION DE PADRES E HIJOS ESPINA BIFIDA DE ALICAN-
TE-APHEBA

- ASOCIACION DE PARALITICOS CEREBRALES DE ALICANTE-
APCA

- ASOCIACION DE PROTECCION Y AYUDA AL EXALCOHOLICO-
APAEX

- ASOCIACION DE TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PARALI-
SIS CEREBRAL-ASTRAPACE

- ASOCIACION EMP.NAC.ELABOR.ART. Y COMERC. DE HELA-
DOS Y HORCHATAS-ANHCEA

- ASOCIACION ESPAÑOLA DE COMPONENTES PARA EL CAL-
ZADO

- ASOCIACION MUSEO ESCOLAR AGRICOLA DE PUÇOL

- ASOCIACION NACIONAL DE CRIADORES DE OVINO SEGURE-
ÑO-ANCOS

- ASOCIACION PARA LA ATENCION A PERSONAS CON RETRA-
SO MENTAL-ASPRONIA

- ASOCIACION POLIGONO 21

- ASOCIACION PRO DISMINUIDOS DE ASPE

- ASOCIACION PROFESIONAL ASESORES FISCALES DE LA CO-
MUNIDAD VALENCIANA

- ASOCIACION PROFESIONAL INSTITUCIONES DE MENORES 
(APIME)

- ASOCIACION PRO-MINUSVALIDOS PSIQUICOS DE ALCOY

- ASOCIACION PROVINCIAL ALICANTINA DE AYUDA AL TOXI-
COMANO-APRALAD

- ASOTEC INGENIEROS, S.L.

- ASPRODIS (ASOCIACION PRO-DISMINUIDOS PSIQUICOS)

- ASSIDERE & CONTAX, S.L.

- ASYCONS BIG-BEN & ASOCIADOS, S.L.

- ASYME, S.L.

- ATECI - ASSESSORIA TECNICA CIVIL I INDUSTRIAL, S.A.

- ATISAE, S.A.

- ATRIA DE UVA DE MESA “CAMPO TEJAR”

- ATRIA SAN ISIDRO

- AUDIFIEL, S.L.

- AUDIFIS ASESORES, S.L.

- AULA EMPRESARIAL CONSULTORES ASOCIADOS, S.L.

- AURE GRAU, S.L.

- AUTICON INGENIERIA, S.L.

- AUTOBUSES URBANOS DE ELCHE, S.A.

- AUTOMATICA Y CONTROL NUMERICO, S.L.

- AUTOS CASTILLEJO Y GARCIA, S.L.

- AUTOS SAN VICENTE, S.A.

- AUTOSEBRO, S.A.

- AVENIR ECONOMIST & JURISTS ADVICERS

- AVITERRA, S.C.P

- AYALTEC, S.L.

- AYUNTAMIENTO DE ALBATERA

- AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

- AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA

- AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

- AYUNTAMIENTO DE AVILA

- AYUNTAMIENTO DE AYORA

- AYUNTAMIENTO DE BENIEL

- AYUNTAMIENTO DE BENISA

- AYUNTAMIENTO DE CALLOSA DE SEGURA

- AYUNTAMIENTO DE CALPE

- AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

- AYUNTAMIENTO DE CAUDETE

- AYUNTAMIENTO DE CEUTI

- AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

- AYUNTAMIENTO DE DENIA

- AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO

- AYUNTAMIENTO DE ELCHE

- AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT

- AYUNTAMIENTO DE GANDIA

- AYUNTAMIENTO DE GENOVES

- AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA

- AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE SANTIAGO

- AYUNTAMIENTO DE HOSPITAL DE ORBIGO

- AYUNTAMIENTO DE IBI

- AYUNTAMIENTO DE LA ALGUEÑA

- AYUNTAMIENTO DE LA FONT D’EN CARROS
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- AYUNTAMIENTO DE LA NUCIA

- AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS

- AYUNTAMIENTO DE LLIRIA

- AYUNTAMIENTO DE LORCA

- AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES

- AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA

- AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DEL CID

- AYUNTAMIENTO DE MONOVAR

- AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

- AYUNTAMIENTO DE OLIVA

- AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA

- AYUNTAMIENTO DE PETRER

- AYUNTAMIENTO DE POBLA DE VALLBONA

- AYUNTAMIENTO DE QUATRETONDA

- AYUNTAMIENTO DE REQUENA

- AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

- AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

- AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA

- AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA

- AYUNTAMIENTO DE SEGORBE

- AYUNTAMIENTO DE SILLA

- AYUNTAMIENTO DE SUECA

- AYUNTAMIENTO DE TAVERNES DE LA VALLDIGNA

- AYUNTAMIENTO DE VILLADANGOS DEL PARAMO (LEON)

- AYUNTAMIENTO DE VILLAJOYOSA

- AYUNTAMIENTO DE VILLENA

- AYUNTAMIENTO DE XATIVA

- AYUNTAMIENTO DE XIXONA

- AYUNTAMIENTO DE YECLA

- AZAGRATEL, S.L.

- AZALEA GARDEN CENTER, S.L.

- AZLAN IBERIA, S.A.

- B.J.F. ELCHE, S.L.

- B.P.G. AUDITORES, S.L.

- BAEZA Y DUARTE INFORMATICA, S.L.

- BAEZA Y LOROT, S.L.

- BAHIA SANTA POLA, S.L.

- BAKERY SAN FRANCISCO, S.L.

- BANCO DE VALENCIA, S.A.

- BAÑOS GARRE, S.L. (LA COLEGIALA)

- BAÑOS Y C. RAYMA, S.L.

- BASADEMAR, S.L.

- BASF COATINGS, S.A.

- BCH PATRIMONIOS, S.A., SGC.

- BELGRANO 2003, S.L.

- BENEDICTO LOPEZ GARRE

- BERNABEU INMOBILIARIA, S.C.

- BERNABEU PIC, S.L.

- BETA CONSULTING, S.L.

- BETA REGIO, S.L.

- BIDONES GALLEGO, S.L.

- BIEL’S CITRUS, S.L.

- BINGOS TORREVIEJA, S.A.

- BIOMEDICAL TECHNOLOGIES, S.L.

- BIOSENSORES, S.L.

- BIOSTRUÇ, S.L.

- BIRLANGA & MARHUENDA, S.L.

- BIT - CENTRO TECNICO DE PROGRAMACION, S.L.

- BLAS PIÑERO PIÑERO Y OTROS, C.B.

- BLINKER ESPAÑA, S.A.

- BOCAFRUITS, S.L.

- BOCOPA - BODEGAS COOP. DE ALICANTE, COOP.V.

- BODEGA BALCONA, S.L.

- BODEGA COOPEPARTIVA CAMPO SAN ISIDRO

- BODEGA COOPERATIVA DE ALGUEÑA, COOP. V.

- BODEGA COOPERATIVA DE CASTALLA

- BODEGA COOPERATIVA DE LA ROMANA, COOP.V.

- BODEGA COOPERATIVA DE MONOVAR

- BODEGA COOPERATIVA DE PINOSO

- BODEGA FRANCISCO TORNERO LAGUIA

- BODEGA NUESTRA SEÑORA DE LAS VIRTUDES

- BODEGAS ALICIA ROJAS, S.A.

- BODEGAS FELIX LORENZO CACHAZO, S.L.

- BODEGAS MENDOZA, S.A.

- BODEGAS MURUA, S.A.

- BODEGAS SAN VALERO, S.COOP.

- BODEGAS SANBERT, S.L.

- BODEGAS VALDOVINOS, S.L.

- BODEGAS Y BEBIDAS GRANDES VINOS, S.L.

- BODEGAS Y VIÑEDOS CASA DE LA ERMITA

- BODEGAS Y VIÑEDOS LUNA BEBERIDE, S.L.

- BODEGAS Y VIÑEDOS YLLANA, S.L.
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- BOLLERIA CONESA, S.L.

- BOLSOSPORT, S.L.

- BORNAY, S.A.

- BRG CONSULTORIA Y GESTION LEVANTE, S.L.

- BRIALSA, S.A.

- BROT DE BOSC, S.L.

- BROTONS VINOS Y ACEITES, S.L.

- BRUFAL TEXTIL, S.L.

- BUREAU VERITAS ESPAÑOL, S.A.

- B. F. AKRA LEUKA

- CALZADOS ALINOS, S.L.

- R. MOTOR DEL SINDICAT, S.C.P.

- C.B. ALSA ELDA PRESTIGIO

- C.D.I. - CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNI-
DAD VALENCIANA

- C.E.E.I. ALCOY

- C.E.E.I. ELCHE

- C.F. Y R. FUNCIONAL “V. TOLEDO”

- C.I.A.P.

- C.I.C.A.S.A.- CORPORACION INDUSTRIAL DEL CALZADO, S.A.

- C.P. COMARCAL MIXTO “ANTONIO MONZON”

- C.S. LLORET D’MAS, S.L.

- C-3 INGENIERIA DE LA CONTRUCCION Y DEL MEDIO AM-
BIENTE, S.L.

- CABALLERO MEDIADORES DE SEGUROS, S.L.

- CABLES DE COMUNICACION ZARAGOZA, S.L.

- CACEX, S.L. ASESORES & CONSULTORES

- CAIXA RURAL DE CALLOSA D’EN SARRIA

- CAJA RURAL ALICANTE

- CALCULANDO’S PROYECTOS, S.L.

- CALDAL, S.L.

- CALIDAD Y DIRECCION, S.L.

- CALIDAD Y GESTION CIENTIFICA, S.L.

- CALMA CONSULTING, S.L.

- CALPE VISION, S.L.

- CALZADOS GUANT, S.L.

- CALZADOS PIGMALION, S.L.

- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE ALICANTE

- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION 
DE CASTELLON

- CAMPILLO PALMERA, S.A.

- CAMPOCARNE, S.A.

- CAMTEL TELECOMUNICACIONES, S.L.

- CANALES BUREAU OF CONSULTING, S.L.

- CANALES MAR Y SOL, S.L.

- CANALIZACION Y REDES DEL SURESTE, S.L.

- CANALIZACIONES ILICITANAS, S.L.

- CANDELARIA SANCHEZ LOPEZ

- CANOVAS INGENIEROS, S.L.

- CAP BLAU. CENTROS GERIATRICOS

- CAPISA, S.C.V.

- CARITAS INTERPARROQUIAL ELX

- CARLOS BLANCO FADOL

- CARLOS LINARES PERITACIONES, S.L.

- CARLOS MARTINEZ GINER

- CARLOS OSA PARRA

- CARLOS QUESADA PUIG - DESPACHO JURIDICO

- CARNES ROS, S.L.

- CARNICAS CATALA, S.L.

- CARNICAS JUVISA, S.L.

- CARRASCALEJO, S.L.

- CARREFOUR TORREVIEJA, S.A.

- CARTOMECANICA, S.L.

- CARTONAJES UNION, S.A.

- CARTONAJES VEGABAJA, S.A.

- CASA ALTA, S.C.L.

- CASA DE LOS POZOS, S.A.

- CASA GALAN HORTICULTURA ORNAMENTAL, S.L.

- CASAL HENAREJOS, ANGEL

- CASIMIRO PEREZ, S.L.

- CASTELLO CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTURAS, S.L.

- CASTELLO Y JUAN, S.A.

- CAUCHOPLANT, S.L.

- CAYETANO GUILLEM BARBER

- CAYETANO VERACRUZ, S.L.

- CAYSE- CENTRO DE ASESORAMIENTO Y SERVICIOS EMPRE-
SARIALES, S.L.

- CAZORLA Y SANSANO, S.L.

- CEADE CLINICA ASISTENCIAL Y DEPORTIVA

- CEAM (CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENCION AL MAYOR)

- CEBOLLAS CONSUAY, S.L.

- CEGEM ASESORES ASOCIADOS, S.L.
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- CEGEM AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.

- CEMEBECASA - PEPSICO

- CEMENTOS LA UNION, S.A.

- CEMEX ESPAÑA, S.A.

- CENTRAL HISUMER, S.L.

- CENTRAL PHONE, TELEFONIA Y APLICACIONES, S.L.

- CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y SINDICAL DE FUNCIO-
NARIOS- CSIF

- CENTRE MAGIC, S.L.

- CENTRE TELEMATIC VALENCIA, S.L.

- CENTRO ARTROS

- CENTRO CULTURAL MARGALLO - ECOLOGISTAS EN ACCION

- CENTRO DE CAPACITACION Y EXPERIENCIAS AGRARIAS DE 
LORCA

- CENTRO DE EDAFOLOGIA Y BIOLOGIA APLICADA DEL SEGU-
RA (CEBAS)

- CENTRO DE ESTUDIOS COSTABLANCA, S.L.

- CENTRO DE EXPERIMENTACION Y SEGURIDAD VIAL MAPFRE, 
S.A. (CESVIMAP)

- CENTRO DE FISIOTERAPIA - ALEJANDRO SAIZ MORENO

- CENTRO DE FISIOTERAPIA - JOSE GARCIA HERNANDEZ

- CENTRO DE FISIOTERAPIA - MARIA LLORET

- CENTRO DE FISIOTERAPIA MARCIAL PINA SERRANO

- CENTRO DE FISIOTERAPIA TERESA VELLON- CENFIS

- CENTRO DE FISIOTERAPIA Y RECUP.FUNC. GUILLEN - ALICIA 
GUILLEN POVEDA

- CENTRO DE FORMACION ECRA, S.L.

- CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO, 
S.L.

- CENTRO DE JARDINERIA “JARDIMAR”, S.L.

- CENTRO DE JARDINERIA BIBASTRO, S.L.

- CENTRO DE NUTRICION Y BROMATOLOGIA, S.C.

- CENTRO DE PODOLOGIA JOSE AGUSTIN MARTINEZ CHEZA

- CENTRO DE PODOLOGIA Y BIOMECANICA DEL PIE

- CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS “ESPIRITU SANTO” DE 
LA ONCE

- CENTRO DE REHABILITACION FISIOCEN, S.L.

- CENTRO DE REHABILITACION JUAN J. SANTOS

- CENTRO DE REHABILITACION PSICO-FISICA BERAUN, S.L.

- CENTRO DE SALUD MADRIGUERAS

- CENTRO FISIOTERAPIA Y RECUPERAC. FUNCIONAL - FER-
NANDO NICOLAU COLOMINA

- CENTRO GALLEGO DE VALENCIA

- CENTRO MEDICO ITALIA- JOSE Mª SANCHEZ HERNANDEZ

- CENTRO MEDICO LA CREUETA

- CENTRO MEDICO SALUS BALEARES, S.A.

- CENTRO MEDICO Y FISIOTERAPIA SAN ROQUE, S.L.

- CENTRO MUNICIPAL DE ASISTENCIA SANTA MARTA

- CENTRO OCUPACIONAL Y RESIDENCIA ORIOL

- CENTRO PODOLOGICO - CARMEN CUTILLAS MARTINEZ

- CENTRO PODOLOGICO ALJARAFE,S.C.

- CENTRO PODOLOGICO BENACANTIL, S.L.

- CENTRO PODOLOGICO DE ASPE - LUIS MIGUEL MARTI MAR-
TINEZ

- CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS DEL AGUA DE CASTILLA LA 
MANCHA (CREA)

- CENTRO SAN JUAN DE DIOS

- CENTRO TECNOLOGICO NACIONAL DE LA CONSERVA

- CENTRO VETERINARIO CUATRO PATAS

- CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A.

- CEPERSA, S.L.

- CERAMICAS BORJA, S.A.

- CERDA Y SERRANO, S.L.

- CEREZAS MONTAÑA DE ALICANTE, COOP.V.

- CETELEM GESTION, A.I.E.

- CETEM

- CHAZARRA NAVARRO

- CHOCOLATES VALOR, S.A.

- CIC OFICINA TECNICA DE INGENIERIA, SLU

- CIEZANA DEL FRIO, S.L.

- CIFACITA, S.L.

- CIUDAD DE LAS ARTES Y LAS CIENCIAS, S.A.

- CJ & PC KAGER

- CLARA ISABEL MARTINEZ PASCUAL

- CLARKE, MODET Y COMPAÑIA, S.L.

- CLAVE INFORMATICA, S.L.

- CLEOP, S.A.

- CLINICA AGUSTIN BELMONTE ALBALADEJO

- CLINICA ALBATERA, C.B.

- CLINICA ALBEREDA, S.L.

- CLINICA COLUMBIA, S.A.

- CLINICA DE FISIOTERAPIA - FERNANDO MARTINEZ TORMO

- CLINICA DE FISIOTERAPIA - LUIS FERNANDO TORIBIO LUCAS

- CLINICA DE FISIOTERAPIA - Mª FUENSANTA RIVES ILLAN
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- CLINICA DE FISIOTERAPIA MULTIFUNCIONAL GLORIA 
GUILLEN,S.L.

- CLINICA DE FISIOTERAPIA Y OSTEOPATIA ENTREMARES, S.L.

- CLINICA DE LA COSTERA, S.L.

- CLINICA DE LOS PIES - JUAN MANUEL RABANEDA PEREZ

- CLINICA DEL PIE - ANTONIO PEREIRA ESTEVEZ

- CLINICA DEL PIE - JUAN VICENTE MARTINEZ FERRER

- CLINICA DEL PIE - Mª ROSARIO CLEMENTE GARCIA

- CLINICA DEL PIE - RICARDO LORENTE FERRUS

- CLINICA DEL PIE “PUERTA NUEVA” - LUIS FLORES

- CLINICA DEL PIE RIVERA, S.L.

- CLINICA DEL PIE SANJURJO

- CLINICA ELDA

- CLINICA FIRECU ALMANSA, S.L.

- CLINICA HIDROSALUD

- CLINICA JULIA ANDRES

- CLINICA MARE NOSTRUM, S.A.

- CLINICA MEDIC-SPORT, S.L.

- CLINICA MEDITERRANEA ALTABIX, S.L.

- CLINICA PODOLOGICA - ANA Mª HERNANDEZ BALLESTER

- CLINICA PODOLOGICA - ANA Mª OLTRA ROMERO

- CLÍNICA PODOLOGICA - ANA MAESTRO PERDICES

- CLINICA PODOLOGICA - ANA MOLTO VALOR

- CLINICA PODOLOGICA - CARLOS LERMA BARRAGAN

- CLINICA PODOLOGICA - CONCHA MARTIN LOPEZ

- CLINICA PODOLOGICA - CONCHITA INIESTA GALVAÑ

- CLINICA PODOLOGICA - CRISTINA PALASI GIMENEZ

- CLINICA PODOLOGICA - FLORIDABLANCA

- CLINICA PODOLOGICA - FRANCISCO AMOROS PEREZ

- CLINICA PODOLOGICA - FRANCISCO JOSE MEROÑO ROSI-
QUE

- CLINICA PODOLOGICA - JOAQUIN FERRER Y JOSE CERDA

- CLINICA PODOLOGICA - JOSE ANGEL SERNA OLIVER

- CLINICA PODOLOGICA - JOSE ANTONIO BERNA GASCON

- CLINICA PODOLOGICA - JOSE OLCINA MORALES

- CLINICA PODOLOGICA - L’ALFAS

- CLINICA PODOLOGICA - MANUEL CAMPO

- CLINICA PODOLOGICA - MANUEL GIRONA

- CLINICA PODOLOGICA - MIGUEL GARCIA IVARS

- CLINICA PODOLOGICA - OSCAR ALEMANY BOTELLA

- CLINICA PODOLOGICA - PINATAR

- CLINICA PODOLOGICA - ROGELIO DIAZ SANCHEZ

- CLINICA PODOLOGICA PEU SA - YOLANDA MARTINEZ LUZ

- CLINICA PODOLOGICA SANTA ANA - VANESA ANDRES ES-
PINOSA

- CLINICA PODOLOGICA VIRGEN DEL CARMEN - VIRTUDES RO-
CAMORA PAMIES

- CLINICA REHABILITACION LUMIARES, S.L.

- CLINICA SOROLLA, S.C.

- CLINICA VIRGEN DEL REMEDIO (LIDIA CARTAGENA LLOPIS)

- CLINICA VISTAHERMOSA, S.A.

- CLUB ATLETISMO ASPIS

- CLUB BALONCESTO ELDA

- CLUB BALONMANO FLORIDA

- CLUB CICLISTA MONFORTE

- CLUB DE CAMPO DE ALICANTE

- CLUB DE GOLF ALICANTE, S.A.

- CLUB DE JUDO ALMORADI

- CLUB TEIXERETA D’ ATLETISME

- CO.DI.FI.VA-RESIDENCIA PEPE ALBA, S.C.

- COAG-IR MURCIA

- COAGUILAS, S.C.L.

- COATO, S.C.L.

- COBUCO, S.C.L.

- COCALNI, COOP.V.

- CODEGLASS, S.L.

- CODISA DICAHER, S.L.

- COEPA - CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA 
DE ALICANTE

- COFESA ASESORES, S.L.

- COFRUDECA, COOP.V.

- COLEBEGA, S.A.

- COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE ALICANTE, MUR-
CIA Y ALBACETE

- COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE LA PROVINCIA DE 
ALICANTE

- COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES 
DE ALICANTE

- COLOR COMUNICACION CONSULTORIA DE COMUNICACION 
INTEGRAL, S.L.

- COMERCIAL AGRICOLA LA VEGA, S.L.

- COMERCIAL DE AGUAS, S.A.

- COMERCIAL DE PROMOCIONES Y SERVICIOS ALICANTE, S.L.

- COMERCIAL ENERICAL TRADING IMPORT-EXPORT, S.L.
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- COMERCIAL FRUVERPACK, S.L.

- COMERCIAL MECANICA TAMEGAR, S.L.

- COMETSA PACK, S.L.

- COMISION-ORGANIZACION DEL CERTAMEN INTERNACIONAL 
DE BANDAS DE ALTEA

- COMMERCIALE GARDEN BORDIN, S.N.C.

- COMPAÑIA AVIDESA, S.A.

- COMPAÑIA DE MEDIOS DE DIFUSION EUROMASTER, S.L.

- COMPAÑIA ESPAÑOLA DE PETROLEOS, S.A. (CEPSA)

- COMPAÑIA GENERAL DE CONSTRUCCIONES, S.A. (ECISA)

- COMPAÑIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS, S.A.

- COMPAÑIA REGIONAL DE ENERGIA SOLAR, S.L.

- COMPLEJO HOSPITALARIO DE ALBACETE

- COMPLEJO HOSPITALARIO TORRECARDENAS

- COMUNICACIONES GOMITEL, S.L.

- COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

- COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

- COMUNIDAD DE REGANTES DE LORCA

- COMUNIDAD DE REGANTES DEL CAMPO DE CARTAGENA

- COMUNIDAD DE REGANTES SINDICATO DE RIEGOS DE LA 
HUERTA DE ALICANTE

- CONASEM ASESORES, S.L.

- CONCEPCIO LOPEZ BORRAS

- CONCHA JOSA, S.C.

- CONFEDERACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS

- CONFORT-CAL, S.L.

- CONFRATO EMPRESA CONSTRUCTORA, S.L.

- CONJAYPART, S.L.

- CONSEJEROS FINANCIEROS Y TRIBUTARIOS, S.L.

- CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE LA COMUNIDAD VA-
LENCIANA

- CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

- CONSEJO LOCAL AGRARIO DE SAGUNTO

- CONSEJO REGULADOR DEL TURRON DE JIJONA

- CONSELL INSULAR DE IBIZA Y FORMENTERA

- CONSELLERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION 
(CAPA)

- CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

- CONSELLERIA DE EMPRESA, UNIVERSIDAD Y CIENCIA DE LA 
GV

- CONSELLERIA DE SANIDAD

- CONSERVAS HERVAS, S.L.

- CONSERVAS HOLA, S.L.

- CONSORCIO COOPERATIVO DE L’HORTA COOP. V.

- CONSORCIO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE LA VEGA 
BAJA (CONVEGA)

- CONSTRUCCIONES ANTONIO FUENTES

- CONSTRUCCIONES CANDIDO BAÑOS, S.L.

- CONSTRUCCIONES FAUSTINO ESTEBAN, S.A.

- CONSTRUCCIONES LORENZO PAGAN, S.L.

- CONSTRUCCIONES ZAFRA Y MORALES, S.L.

- CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES, REFORMAS JAYTON, S.L.

- CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A.

- CONSULTA DE PODOLOGIA - OSCAR BLANCO CERDA

- CONSULTA PODOLOGICA - DANIEL GUERRERO VICTORIA

- CONSULTA PODOLOGICA - JOSE CARLOS CORDERO MOJA-
RRO

- CONSULTING AUDITEC-CARLOS GAVALDA PARREÑO

- CONSULTORA DE ACTIVIDADES TECNICAS, S.L.

- CONSULTORES EN SOLUCIONES INFORMATICAS, S.L.

- CONSULTORES INGENIEROS DE ENERGIA, S.A.

- CONSULTORIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL VINALOPO, 
S.L.

- CONSULTORIA ECONOMICA Y FISCAL, S.L.

- CONSULTORIA MEDIOAMBIENTAL DEL VINALOPO, S.L.

- CONSULTORIA Y PROGRESO ORGANIZACIONAL, S.L.

- CONSYLAB, S.L.

- CONTROL MEDICO MEDITERRANEO, S.L.

- CONTROL Y FUNCIONAMIENTO P3, S.L.

- CONTROL Y GESTION DE LA CALIDAD. TERCER MILENIO, S.L.

- CONVASAL, S.L.

- CONVASER - CONSORCIO VALENCIANO DE SERVICIOS SO-
CIALES DE ALICANTE

- COOP. “LA AGRICOLA” DE ALZIRA

- COOP. AGRICOLA AND. LOS FILABRES

- COOP. AGRICOLA CATOLICA ORIHUELA SDAD. COOP.

- COOP. AGRICOLA CUNIZAR

- COOP. AGRICOLA DE ALTEA

- COOP. AGRICOLA DE CALLOSA D’EN SARRIA, C.V.

- COOP. AGRICOLA DE GANDIA

- COOP. AGRICOLA DE IBI, COOP. V.

- COOP. AGRICOLA DE PETRER, C.V.

- COOP. AGRICOLA EL VILLAR

- COOP. AGRICOLA NTRA. SRA. DEL ORETO COOP. V.
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- COOP. AGRICOLA RUICENSE, NUESTRA SEÑORA DEL MILA-
GRO, COOP.V.

- COOP. AGRICOLA S.C.J. COOP. V. ALGEMESÍ

- COOP. AGRICOLA SAN ISIDRO

- COOP. AGRICOLA SAN MIGUEL DE BELLREGUARD

- COOP. AGRICOLA SAN VICENTE FERRER, SDAD. COOP.V.

- COOP. AGRICOLA V. SAN JUAN BAUTISTA

- COOP. AGRICOLA VALLE DE ABARAN

- COOP. AGRICOLA Y CAJA RURAL DE TAVERNES DE LA VA-
LLDIGNA

- COOP. AGROVINICOLA NUESTRA SRA. DEL ROSARIO

- COOP. APICOLA LEVANTINA

- COOP. ARROCERA DE CAMARLES

- COOP. CAMPOS DE JUMILLA

- COOP. CATOLICO AGRARIA COOP.V. VILA-REAL

- COOP. CITRICOLA SAN ALFONSO, COOP.V.

- COOP. COMARCAL LA VALL D’ALBAIDA, COOP.V.

- COOP. DEL CAMPO DE LAS BAYAS, COOP.V.

- COOP. DEL CAMPO NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION

- COOP. DEL CAMPO SAN ISIDRO

- COOP. HORTOFRUTICOLA DE ALZIRA, “ALZICOOP”

- COOP. LA REMEDIADORA

- COOP. SAN ANTONIO ABAD

- COOP. V. AGRICOLA MONFORTE

- COOP. V. DEL CAMPO SAN ISIDRO

- COOP. V. LTDA. DE RIEGOS MAQUIAL

- COOP. V. VIRGEN POBRE, XALO

- COOP. VALENCIANA DE CRIADORES DE GANADO DE CERDA 
Y VACUNO

- COOP. VINICOLA AGRARIA SAN ISIDRO

- COOP. VINICOLA ONTENIENSE

- COOP. VIRGEN DE LAS NIEVES

- COPRONAVAS, S.L.

- CORPORACION EMPRESARIAL ESMEIN, S.L.

- CORREDURIA SEGUROS MARTINEZ Y CUTILLAS, S.L.L.

- COSELTEL, S.L.

- COSTA BLANCA SENIOR SERVICES, S.A.

- COTA AMBIENTAL, S.L.

- COTA CERO, S.COOP.V.

- CREACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES JOSE, S.L.L.

- CREACIONES BERPIEL, S.L.

- CREACIONES VILMAR, S.L.

- CRISTALERIA SOLER HERMANOS, S.A.

- CRISTINA GARCIA CLEMENTE- CENTRO PEDAGOGICO-LOGO-
PEDICO

- CRISTOBAL SANCHEZ, S.L.

- CROMA URBANISTAS, S.L.

- CRONOS CENTRO DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL, 
S.L.

- CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN LA PROVINCIA DE ALICANTE

- CTM SOFTWARE, S.L.

- CUALICONTROL-ACI, S.A.U.

- CUATROCONSULTING, S.C.

- CURTIDOS POMARES, S.L.

- CYPE INGENIEROS, S.A.

- CYPE SOFT, S.L.

- D.H.V. M.C. MANAGEMENT CONSULTANTS, S.L.

- DAJIVA COMUNICA, S.L.

- DANZAS, S.A.

- DATAWEB, C.B.

- DAVID MADRID ALONSO (TOPOTERRA)

- DAVID MOLINA PRETEL (MOLINA-MEDRAN ESTUDIO JURI-
DICO)

- DAVID RUBIO MORALES

- DAYAS & PARTNERS, S.L.

- DECOEXSA ALICANTE, S.A.

- DELAFIS, S.L.

- DELEGACION PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL EN ALBA-
CETE

- DELIA SANZ BELMONTE (ALDESER)

- DEPORTE Y VIDA, S.L.

- DEPURACION DE AGUAS DEL MEDITERRANEO, S.L.

- DERIVADOS DE HOJALATA, S.A.

- DESHIDRATADOS FARMACOLOGICOS ESPECIALES, S.A.

- DESPACHO CONSULTOR Y AUDITOR, S.L.

- DESPACHO DE ABOGADOS - MANUEL ANDRES GONZALEZ 
LUCAS

- DESPACHO DE PAN ASKAL

- DESPACHO EMPRESARIAL HELIOS, S.L.

- DESPACHO MARGARITA TORNEL SAURA

- DESPACHO PASCUAL NAVARRO, S.L.

- DESTILERIAS DE MONFORTE DEL CID, S.L.

- DIAGNOSTICO Y CONTROL DE LA SALUD LABORAL, S.L. (DI-
CONSAL, S.L.)

- DIALSUR, S.A.
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- DIEGO BLANES MIRA

- DIEGO MACIA PAREJA

- DIMAS MARTINEZ BARBA Y UNO MAS, C.B.

- DIMASA, S.L. (DIST. DE MATERIAL Y SERV. AGRICOLAS)

- DINAMICAS Y SERVICIOS SOCIOCULTURALES AVALOTS 
S.C.V.

- DIN-LORCA, S.A.

- DIP COLLADO Y PITA, S.L.

- DIPOSIT 19, ESPAI D’ART

- DIPSA, S.A.

- DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE

- DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON

- DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

- DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA

- DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA - XARXA DE MU-
SEUS

- DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO ESTATAL DE 
EMPLEO-INEM

- DISTECANAL, S.L.

- DISTRIBUIDORA AGROQUIMICOS, S.L.

- DISTRIBUIDORAS FERRETERAS PACO LUCAS, S.L.

- DOROTEA MARTINEZ LEON- TEJIDOS

- DOS TINTAS COMUNICACION Y DISEÑO

- DOW AGROSCIENCIES IBERICA, S.A.

- DRAGONIA WORLD

- DSR CONSULTORES AMBIENTALES, S.L.

- DTA CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

- DULCES ANITIN, S.L.

- DUNALACANT, S.L.

- DUNERS, S.L.

- DYLAR EDICIONES, S.L.

- ECA OCT, S.A.U.

- ECONET MEDIO AMBIENTE, S.A.

- ECONS AUDITORES, S.C.P.

- ECONS CALIDAD, S.A.

- ECOSISTEMAS Y JARDINERIA, S.L.

- ECU ECONOMISTAS ASESORES, C.V.

- EDEN MODERN AGRICULTURE, S.L.

- EDIFICACIONES CALPE, S.A. (HOTEL MELIA)

- EDIFICIOS DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON, S.L.

- EGIO MARTINEZ, C.B.

- EJIDOMAR, S.C.A.

- EL SILO BERGUICES, S.L.

- ELADIO FERNANDEZ SEGOVIANO

- ELCHE ACOGE

- ELCHE C.F., S.A.D.

- ELDIMA CONSTRUCCIONES, S.A.

- ELECNOR, S.A.

- ELECTRICIDAD ALSAMBO, S.A.

- ELECTRICIDAD MATEU E HIJOS Y CIA, S.L.

- ELECTRICIDAD MONTSENY, S.L.

- ELECTRICIDAD MORALES, S.L.

- ELECTRONICA JIELSA, S.L.

- ELECTROSUR XXI, S.L.

- ELENA STYL-CONFECCION DE SEÑORA Y CABALLERO

- ELICIO GOMEZ Y ASOCIADOS, S.L.

- ELIGFLOR, S.L.

- ELXIMPRES, S.L.

- ELXPLANT, S.L.

- EMBUTIDOS HERMANOS CANOVAS, S.L.

- EMFU- L’ALCUDIA

- EMILIO BAS CARRATALA, C.B.

- EMPREMAC AMBIENTE, S.A.

- EMPRESA GENERAL VALENCIANA DEL AGUA, S.A.

- EMPRESA MIXTA DE AGUAS RESIDUALES DE ALICANTE, S.A.

- EMYPLAN, S.L.

- ENCARNACION LOPEZ MOLINA- ACADEMIA DE CORTE Y 
CONFECCION

- ENCARNACION MOLLA RUIZ

- ENCARNACION REQUENA MEDINA

- ENCOTOPO, S.L.

- ENECOL ADHESIVOS, S.L.

- ENGADE, S.A.

- ENKEN SERVICIOS DE PREVENCION

- ENRIQUE CAPEL ALEMAN

- ENRIQUE ORTIZ E HIJOS, CONTRATISTA DE OBRAS, S.A.

- ENRIQUE RODRIGO GALIAN, S.L.

- ENRIQUE ROMAY, S.A.

- ENRIQUE SIRERA CONTRERAS

- EPPA INGENIERIA, S.L.L.

- EPYPSA, S.A.

- EQUISETUM, S.L.

- EROSKI S.COOP
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- ESCUELA VALENCIANA DEL ARTE ECUESTRE

- ESFERA CORPORACION DE NEGOCIOS, S.L.

- ESINUR, S.L.

- ESPACIOS INTELIGENTES, S.L.

- ESQUERRA UNIDA PAIS VALENCIA

- ESQUITINO, TRIVES Y BERENGUER, S.L.

- ESTEVE & MAÑEZ STONE, S.L.

- ESTEVE Y MAÑEZ MARMOLES, S.A.

- ESTHER SALA PEREZ- TAX CITY

- ESTRELLA DE LEVANTE, FCA. CERVEZA, S.A.

- ESTRUCTURAS METALICAS CAYO, S.A.- EMCASA

- ESTRUCTURAS METALICAS JUPECA E HIJOS, S.L.

- ESTRUCTURAS Y AISLAMIENTOS, S.L.

- ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIONES ALTAMIRA, S.L.

- ESTRUCTURAS Y PROYECTOS TURMETAL, S.L.

- E-STUDIO COMPAIRE, S.L.

- ESTUDIO DE ARQUITECTURA-ANGEL PACHECO MOLINA

- ESTUDIO JOSMAN-Mª TERESA CATALAN SARRION

- EULALIO CHIRVECHES, S.L.

- EULEN, S.A.

- EUMAWEL, S.A.

- EURENER, S.L.

- EURO FRIO CENTENO, S.L.

- EUROATOMIZADO, S.A.

- EUROCONTROL S.A.

- EUROFISC CONSULTING, S.C.

- EUROKEYTON, S.A.

- EUROPCAR IB, S.A.

- EUROPEA DE GRANZAS, S.L.

- EUROSERV, S.A.

- EUROSERVICIOS Y OBRAS FORESTALES, S.A.

- EUROVALORACIONES, S.A.

- EUROVER EXPORT - IMPORT

- EVANGELINA TORRES CARREÑO

- EVREN, EVALUACION DE RECURSOS NATURALES, S.A.

- EXPLOTACION AGRARIA AZAHAR, S.L.

- EXPLOTACION AGRARIA HERMANOS GARCIA DE LEON, C.B.

- EXPLOTACION FORESTAL COLUMBARES, S.L.

- EXPLOTACION LAS POZAS, S.L.

- EXPLOTACIONES AGRARIAS EL MINGRANILLO, S.L.

- EXPLOTACIONES AGRICOLAS CAMPOAMOR, S.L.

- EXPLOTACIONES AGRICOLAS LA HORNERA, S.A.

- EXPLOTACIONES AGRICOLAS Y GANADERAS TANA, S.A.

- EXPLOTACIONES DE SANATORIOS Y RESIDENCIAS, S.A.

- EXPLOTACIONES HORTOFRUTICOLAS

- EXTINTORES CANDELA, S.L.

- EXTRUCOLOR, S.A.

- LOPEZ - INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.L.

- MUÑOZ-GUILLEM Y ASOCIADOS, S.L.

- ORTIZ ASESORES, S.L.

- FACSA - SOC. FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE, S.A.

- FACSA- AGRACONSA U.T.E. TERUEL

- FACUNDO CAMPILLO HERNANDEZ

- FAMACAL, S.L.

- FAMET CONST. METALICAS, S.L.

- FAMILIA REUNIDA, S.A.

- FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE NOVELDA- 
AFA

- FARMACIA - FRANCISCO SANTIAS ZARATE, Nº 287/2

- FARMACIA - JUANA TOVAR ZAPATA

- FARMACIA ALONSO SORIANO CANO

- FARMACIA CANDIDO GARCIA MARCO

- FARMACIA CARLOS MILLA BERNABE

- FARMACIA CONCEPCION CANALES MIRA

- FARMACIA DU BLOC

- FARMACIA FATIMA ROSARIO MARIN NIEVES

- FARMACIA HIGINIO ESCRIVA TAMARIT

- FARMACIA JAIME VALLEJO PEREZ

- FARMACIA JESUS GOMEZ PINA Y PALOMA GOMEZ VERGA-
RA

- FARMACIA JOAN ALBEROLA I JOVER

- FARMACIA JOSE FRANCISCO MONLLOR

- FARMACIA JOSE M. PAEZ CLAVERO

- FARMACIA JOSE Mª MAS MELLADO

- FARMACIA JUAN FERNANDEZ DE PALENCIA GREGORIO

- FARMACIA JUAN J. AVILA LANZAS

- FARMACIA JUANA SALORT MAYANS

- FARMACIA LA CAÑADA- LDA. AMPARO TRIGO BEAUMONT

- FARMACIA OTERO-COVES

- FARMACIA POL YANGUAS

- FARMACIA PRESTIGE

- FARMACIA SANCHEZ ROMERO C.B.
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- FARMACIA SANTA AGUEDA - FERNANDO MARTINEZ-CANA-
LES

- FARMACIA Y LABORATORIOS DE JALON - JUAN MATEO 
MENGUAL SIREROL

- FAST FOOD DELIVERY ELCHE, S.L.

- FATIMA MUÑOZ GONZALEZ- PSICOCLINICA MUÑOZ

- FAUNA IBERICA PARQUE DE LA NATURALEZA, S.A.

- FAYPA: CENTRO DE ORIENTACION Y TERAPIA DE FAMILIA Y 
PAREJA

- FEDCAM - FEDERACION EMP. DERIVADOS DEL CEMENTO Y 
MATERIALES DE CONSTRU

- FEDERACION DE GOLF DE LA REGION DE MURCIA

- FEDERACION DE OBRAS PUBLICAS Y AUXILIARES DE LA PRO-
VINCIA DE ALICANTE

- FEDERACION ITALIANA DE AEROBIC Y FITNESS

- FERCO, S.L.

- FERINSA, S.A.

- FERNANDO SORIANO ALONSO

- FERRETERIA FERRI, S.A.

- FERROVIAL AGROMAN, S.A.

- FERROVIAL INMOBILIARIA, S.A.

- FERTIVEGA, S.L.

- FEXPHAL

- FIBESORD

- FINCA LOCIRER, S.L.

- FINCA LUZON, S.L.

- FINDA CONSULTORES, S.L.

- FISIOMED CENTRO MEDICO ASISTENCIAL, S.L.

- FISIOMED PRETER, S.L.

- FISIONATURA, S.L.

- FISIOTERAPIA BAEZA - VICENTE BAEZA NAVARRO

- FITO SAEZ, S.L.

- FITOAL AGRICOLA, S.L.

- FITOCROCA, S.L.

- FITOSANITARIOS RICO, S.L.

- FITOSANITARIOS VALERO, S.L.

- FITOSANITARIOS VEGA BAJA, S.L.

- FITOSANITARIOS VICENTE AIX MARTINEZ, S.L.

- FITOSERVICIOS DEL SEGURA, S.L.

- FLEONIL, S.L.

- FLOVIMAR, S.L.

- FONOMED, S.A.

- FONT MEDI AMBIENTAL, S.L.

- FONTANERIA AQUA - ELX, S.L.

- FONTESTAD, S.A.

- FORESMA, S.A.

- FORJAS DEL VINALOPO, S.L.

- FORO FORMACION Y PROYECTOS, S.L.L.

- FOTOLIVA, S.L.

- FOWOF INTERNATIONAL MARKETING, S.L.

- FRANCHISE BROKERS ESPAÑA, S.L.

- FRANCISCO A. PONS ROYO

- FRANCISCO AMOROS MAS

- FRANCISCO BALLESTER PEREZ

- FRANCISCO BUFORT ALEMANY, S.A.

- FRANCISCO ESCOBAR GINER

- FRANCISCO GARCIA FERNADEZ

- FRANCISCO GARCIA ROMERO

- FRANCISCO GOMEZ, S.A.

- FRANCISCO JAVIER LOPEZ MARHUENDA

- FRANCISCO JIMENEZ LEON

- FRANCISCO JOSE MAS MARTINEZ

- FRANCISCO LOPEZ VALERO

- FRANCISCO MARTIN LOPEZ

- FRANCISCO OLIVA, S.L.

- FRANCISCO PICO ANTON

- FRATERNIDAD MUPRESPA

- FRESUR, S.L.

- FRIALIMED, S.L.

- FRICAVI, S.L.

- FRIGMAR - JAOUAD ZOUITEN

- FROZENFRUIT, S.L.

- FRUCAR, S.A.

- FRUITVALL COOP.V.

- FRUTAS ANTONIO CABALLERO, S.L.

- FRUTAS CAMINITO SOCIEDAD COOPERATIVA VALENCIANA

- FRUTAS CANDELA, S.L.

- FRUTAS ESTHER, S.A.

- FRUTAS FELIX GOMEZ E HIJOS, S.L.

- FRUTAS LA BALLENA, S.L.

- FRUTAS MONTIFRUT, S.L.

- FRUTAS POVEDA, S.A.

- FRUTAS TONO, S.L.
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- FRUTAS Y CITRICOS DE MULA, S.C.L.

- FRUTAS Y HORTALIZAS DEL CAMPO, S.L.

- FRUTAS Y HORTALIZAS PACO, S.L.U.

- FRUTAS Y VERDURAS J. M. MONTESINOS MARTINEZ

- FRUTOS SECOS DEL MAÑAN, SOC. COOP. LTDA.

- FRUTPAT, S.L.

- FRUVEG, S.C.L.

- FULGENCIO BELDA CERDAN

- FUNDACION ANANT INROADS

- FUNDACION CARMEN ARIAS

- FUNDACION CARMEN ZAMORA

- FUNDACION CAVANILLES DE ALTOS ESTUDIOS TURISTICOS

- FUNDACION CEAM (CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES 
DEL MEDITERRANEO)

- FUNDACION DE AYUDA CONTRA LA DROGADICCIÓN (FAD)

- FUNDACION DE LA C.V. PARA LA CREACION DE EMPLEO 
JUAN HUARTE SAN JUAN

- FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION PSICOSOCIAL

- FUNDACION EBERHARD SCHLOTTER

- FUNDACION JOSE MATIA CALVO

- FUNDACION NORAY PROYECTO HOMBRE ALICANTE DE LA 
CV

- FUNDACION OVSI

- FUNDACION PARA LA SALUD INFANTIL DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA

- FUNDACION PRIVADA CUATRECASAS

- FUNDACION RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN

- FUNDACION RURALCAJA VALENCIA

- FUNDACION SAN FRANCISCO DE BORJA

- FUNDACION SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO

- FUNDESEM-ESCUELA DE NEGOCIOS

- FUPINAX, S.L.

- FUSIONOVA O21, S.L.

- FUTURASMUS, S.L.

- GABINETE ASESOR ESPECIALIZADO, S.L.

- GABINETE ASESOR VINDEX, S.L.

- GABINETE DE FISIOTERAPIA - FRANCISCO ROS BADENES

- GABINETE DE PSICOLOGIA Y TERAPIA SEXUAL CENTRO ES-
PILL

- GABINETE TECNICO DE ASESORAMIENTO, S.L.

- GALENA RADIO SAN VICENTE

- GALLINA BLANCA, S.A.

- GANADOS BENIGANIM, S.L.

- GARCIA Y PRADA PATRONES DE LEVANTE, S.L.

- GARDEN GREEN JARDINES Y TECNICOS, S.L.

- GASOLEOS ALICANTINOS, S.L.

- GAVISEM ASESORIA, S.L.

- GAYADE, S.L.

- GAYCA Y MESEGUER, S.L.

- GELFIS, S.C.

- GENERALITAT VALENCIANA

- GENERESIS, S.L.

- GEOGRAPHIC CALZADOS, S.L.

- GEOTECMA, C.B.

- GEPYME ASESORES, S.L.

- GERBERAS. JESUS LASERNA MARTINEZ Y OTROS, C.B.

- GERENCIA DE AP DE ALBACETE (SESCAM)

- GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE MALLORCA (GAP)

- GERENCIA DE URBANISMO AYUNTAMIENTO DE LORCA

- GERIDELX S.L.U.

- GEROCENTROS DEL MEDITERRANEO, S.L. (SAVIA CENTROS 
RESIDENCIALES)

- GERSANGON, S.L.

- GESALTABIX, S.L.

- GESEM AUDITORES VICENTE, PERTUSA Y CIA SRC

- GESEM CONSULTORIA Y FINANZAS, S.A.

- GESGOLF, S.A.

- GESPROIN S.XXI

- GESSA, S.A.

- GEST - KAL XXI, S.L.

- GESTFINCAS TORREVIEJA, S.L.

- GESTIMED, S.A.

- GESTION DE INMUEBLES DE LORCA, S.L.

- GESTION DE LA CALIDAD EMPRESARIAL, S.L.

- GESTION DE TERMOPLASTICOS, S.L.

- GESTION DIRECTA, S.L.

- GESTION FINANCIERA DEL MEDITERRANEO, S.A.

- GESTION INMOBILIARIA GESUR, S.L.

- GESTION INTERNA DE EMPRESAS, S.L.

- GESTION TECNICA EN PROYECTOS Y OBRAS, S.L.

- GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL, S.A.

- GESTION Y APLICACIONES HIDRAULICAS, S.A.

- GESTION Y ASESORAMIENTO BAS, S.L.
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- GESTION Y PROMOCION ESPAIVERD, S.L.

- GESTION Y RECURSOS AMBIENTALES, S.L.

- GESTIONES INMOBILIARIAS SANTA TERESA, C.B.

- GESTORIA PALAO

- GIMNASIO MANOLI’S

- GIMNASIO REHABILITACION JOAQUIN BAEZA MENDIOLA

- GINES BUITRAGO JUAN

- GINES TRIBUTACION Y GESTION, S.L.

- GIOSEPPO S.L.

- GIRO CREATIVO, S.L.

- GLICERIO CHAVES HORNERO, S.L.

- GOLF ALTORREAL, S.A.

- GOLFTRAT, S.L.

- GOMEZ CANDELA Y ASOCIADOS, S.L.

- GONZALEZ GARCIA HNOS.

- GPL, GABINETE DE PREVENCION LABORAL, S.L.

- GRAFICAS DIAZ, S.L.

- GRAMAMED, S.L. (GRANJAS MARINAS DEL MEDITERRA-
NEO)

- GRAN CLIMA, S.L.

- GRANIZADOS TOMAS, S.L.

- GRANJA ALCOCER, S.L.

- GRANJA AVICOLA AVICAMP, S.L.

- GRANJA AVICOLA LOLI, S.L.

- GRANJA EL TRASPOLIN, S.A.

- GRANJA PORCINA EL PORVENIR, S.L.

- GREEN AVENUE S.A.S.

- GREENSOIL IBERICA, S.L.

- GRUP DE TEATRE PLA I REVES

- GRUPO ANEC DIVISION MEDIOAMBIENTAL DE LABORATO-
RIOS NOVADER, S.L.

- GRUPO ASESOR CREVILLENTE, S.L.

- GRUPO ASESOR ROS, S.A.

- GRUPO CAMALEON CREATIVOS, S.L.

- GRUPO CONSULTOR AT4, S.L.

- GRUPO DESEX, S.A.

- GRUPO GENERALA, S.L.

- GRUPO HORTIFRUTICOLA MURCIANA DE VEGETABLES, S.L.

- GRUPO HORTOFRUTICOLA PALOMA, S.A.

- GRUPO INFORMATICO ITEM, S.A.

- GRUPO VOLUND, S.L.

- GRUPOSAN, S.L.

- GUANTEPIEL, S.L.U.

- H.V. INGENIEROS, S.L.

- HABITAT TRAVALON, S.L.

- HACIENDA EL FONTANAR, S.L.

- HALCON FOODS, S.A.

- HATMIX, S.A.

- HCP-SALUD, S.L.

- HDC TRATAMIENTOS MEDICOS PSICOLOGICOS, S.L.

- HECTOR JOSE CAYUELAS MARTINEZ

- HELADERIA PASEO MARITIMO, S.L.

- HELADOS ESTIU, S.A.

- HELIO - CROM, S.L.

- HERMANDAD FARMACEUTICA DEL MEDITERRANEO, S.COOP.
R. LTDA.

- HERMANOS BOLOS, S.A.

- HERMANOS LOPEZ LLORET, S.A.

- HERMERIEL, S.A.

- HERMES CONSULTORIA DE PROCESOS, S.L.

- HERMISAN, S.A.

- HERO ESPAÑA, S.A.

- HERSIGRIM, S.L.

- HET NATIONALE BALLET

- HIDROTEC, S.COOP.

- HIDROTECNIA VERTICALIA, S.L.

- HIERROS MORA ANTON, S.A.

- HIERROS TANGEL, S.L.

- HIGIESMUR, S.L.

- HIJOS DE FRANCISCO CAMINA, S.L.

- HIJOS DE JOSE SIVO, S.L.

- HIJOS DE JUAN PUJANTE, S.A.

- HIJOS DE MANUEL CRESPO, S.A.

- HIJOS DE VICENTE GARCIA CERDA, C.B.

- HIJOS JOSE ESPINOSA, S.L.

- HISPAMOVIL, S.A.

- HISPANIA DE INSTALACIONES, S.A. INGENIEROS INDUSTRIA-
LES

- HITA & SPORT, SOCIEDAD DE AGENCIA DE SEGUROS, S.L.

- HNOS. TARANZON C.B.

- HOLCIM (ESPAÑA), S.A.

- HORFRES, S.L.
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- HORMIGONES MARTINEZ, S.A.

- HORTALIZAS GARCIA

- HORTALIZAS TORRES SAT

- HORTANES, S.A.

- HORTAVER, S.L.

- HORTICOLA ALBACETE, S.A.

- HORTIQUALITY, S.L.

- HOSBEC - ASOCI. EMPRESARIAL HOTELERA DE BENIDORM Y 
DE LA COSTA BLANCA

- HOSPITAL DE GORLIZ

- HOSPITAL DE HELLIN

- HOSPITAL DE ZUMARRAGA/ OSAKIDETZA S.V.S.

- HOSPITAL GRAN CANARIA DR. NEGRIN ( SERVICIO CANARIO 
DE SALUD)

- HOSPITAL MARINA BAIXA DE VILLAJOYOSA

- HOSPITAL SAN JAIME, S.A.

- HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTIAGO DE CHILE

- HOTEL BENIDORM PLAZA DIDAC, S.A.

- HOTEL CASTILLA - CASGEST, S.L.

- HOTEL LIDO - PETRONILO MARTINEZ PARDO

- HOTEL PUEBLO ACANTILADO - VIS HOTELES, S.L.

- HOTEL RITZ BARCELONA, S.A.

- HOTELES DEVESA, S.A.

- HUELLA SPORT, S.L.

- I 2 CALM INSTITUTO DE INFORMATICA

- QUIPONS, S.L.

- I.A.C. ROMERO Y ROS, S.L.

- I.E.S. LA TORRETA

- IBERCAL, S.L.

- IBERFOL, S.L.

- IBIDEM CONSULTING, S.L.

- IBMCP (INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR DE 
PLANTAS)

- ICARO COSTABLANCA S.L.

- ICSI, S.L.

- IDOM INGENIERIA Y ARQ., S.A.

- IES SIXTO MARCO

- IGNACIO Mª ALBERDI GARRIDO

- ILICA, S.L.

- ILITAX ASESORES, S.L.

- ILUSTRE COLEG. OFIC. DE TITULADOS MERCANTILES Y EM-

PRESARIALES ALICANTE

- ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE ELCHE

- ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ALICANTE

- IMPURSA, S.A.

- INALSA-INGENIERIA ALICANTINA, S.A.

- INDA LEVANTE, S.L.

- INDIOCUA, S.L.

- INDUSTRIA TECNOLOGICA DE APLICACIONES ELECTRONICAS, 
S. COOP. V.

- INDUSTRIAL ZAPATERA, S.A.

- INDUSTRIAS AGRICOLAS Y FORESTALES JUAN FRANCISCO 
ROCA VIVAS

- INDUSTRIAS CARNICAS ARCE, S.L.

- INDUSTRIAS CARNICAS ESCUDERO, S.A.

- INDUSTRIAS CARNICAS LA COPE, S.A.

- INDUSTRIAS DEL NEUMATICO, S.A.

- INDUSTRIAS GRAFICAS DEL ENVASE, S.L.

- INEM - INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

- INESCOP

- INFASE FORMACION Y DESARROLLO, S.L.

- INFOMAC ORDENADORES, S.L.

- INFORGES, S.A.

- INFORLEVANTE, S.L.

- INGENIERIA AGROALIMENTARIA ESTUDIOS Y PROYECTOS, 
S.L.

- INGENIERIA ALMUDI, S.L.L.

- INGENIERIA DE COMPUESTOS, S.L.

- INGENIERIA DE GESTION INDUSTRIAL, S.L.

- INGENIERIA DEL AGUA Y LA ENERGIA, S.L.

- INGENIERIA GARCIA Y SEVILLA, S.L.

- INGENIERIA INDUSTRIAL Y URBANISTICA DEL SURESTE, S.L.

- INGENIERIA Y DISTRIBUCION DE ENERGIA LEVANTINA, S.L.

- INGENIERIA Y GENOMA EMPRESARIAL, S.L.

- INGEO 21, S.L.

- INGESISCO, S.L.

- INICIATIVAS Y TRANSPORTE DE ELCHE, S.A.

- INITEC TECNOLOGIA, S.A.

- INMOBILIARIA SARASATE, S.A. UNIPERSONAL

- INNOVACIONES TECNICAS AGRICOLAS, S.L.

- INNOVEM, S.L.

- INSS - INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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- INSTALACIONES ELECTRICAS FERSAM, S.L.

- INSTALACIONES ELECTRICAS RUHER, S.L.

- INSTITUCION FERIAL ALICANTINA (IFA)

- INSTITUT D’ECOLOGIA LITORAL

- INSTITUTO BAZAN, S.L.

- INSTITUTO BERNABEU, S.L.

- INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA (IBV)

- INSTITUTO DE CALIDAD MEDIOAMBIENTAL, S.L.

- INSTITUTO DE SALUD CARLOS III

- INSTITUTO DE TECNOLOGIA ELECTRICA

- INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

- INSTITUTO MURCIANO DE PREVENCION DE LA EMPRESA

- INSTITUTO NAC. DE LA SALUD GERENCIA DE ATENCION PRI-
MARIA DEL 061

- INSTITUTO OFTALMOLOGICO DE ALICANTE

- INSTITUTO TECNICO DE LA CONSTRUCCION, S.A.

- INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCION A LOS DISCAPACI-
TADOS

- INSTITUTO VALENCIANO DE ESTADISTICA (IVE)

- INSUR PROTECCION VEGETAL, S.A.

- INTEGRA MGSI, S.A.

- INTELEC CENTRO DE FORMACION

- INTERCONTROL LEVANTE, S.A.

- INTERCOOP DE CASTELLON COOP. V

- INTEREMPLEO ETT, S.L.

- INTERFRUIT VITAL, S.A.

- INTERSA, S.A.

- INUSA INGENIERIA URBANA, S.A.

- INVERAMAT, S.L.

- INVERGEST CONSULTING, S.L.

- INVERNADEROS E INGENIERIA, S.A.

- INVERSIONES TURISTICAS TORREVIEJA, S.L.

- IPROMA S.L.

- IRCO, S.L.

- IREKA GARDEN, S.L.

- IRISMEDIA, S.L.

- IT INFOTEC ROBOTICS, S.L.

- ITEC ASOCIADOS, C.B

- ITEM - INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA EMPRESA

- IVAN MANRESA BEVIA

- J & T CROPPER GORE HALL FARMS

- A. BALLESTA, S.L.

- A. F. GALLEGO, S.L.

- GARCIA CARRION, S.A.

- J. V. GINER MARTI, S.L.

- J.C. VERACRUZ CINTAS PARA EL CALZADO, S.L.

- J.TOMAS FERNANDEZ. S.L.

- JAIME SEMPERE MACIA

- JAN ASESORES, C.B.

- JARDI VERD FLORISTERIA MARI

- JARDIN BOT. VIERA Y CLAVIJO. CABILDO DE GRAN CANARIA

- JARDINERIA HUERTO DEL CURA, S.A.

- JARDINES JOYMA, S.L.

- JARDITEC, S.C.

- JARM VILLAMARTIN CONSULTING, S.L.

- JAVIER GONZALVEZ ALBERO

- JESUS CALATAYUD MARTINEZ

- JESUS FERRANDEZ MORA

- JESUS MORENO LUZON

- JESUS NAVARRO, S.A.

- JIMTEN, S.A.

- JOAQUIN LUCAS GINESTAR

- JOAQUIN RUBIO GARCIA

- JORALBANA, S.L.U.

- JORGE ESCOMS ALONSO

- JORGE JUAN CANTO- ESTUDIO DIVERSA

- JORGE SEMPERE BERENGUER

- JOSCAL SPORT, S.L.

- JOSE ANTONIO FENOLL BROTONS

- JOSE ANTONIO GUTIERREZ PAMIES

- JOSE ANTONIO SAURA LAJARIN

- JOSE ARNAU SANCHEZ

- JOSE ESCOLANO CARRASCO

- JOSE FCO. GARCIA MORA

- JOSE FRANCISCO MARTINEZ TORNERO

- JOSE FRANCISCO PUJALTE IBORRA

- JOSE GARCIA ANTON

- JOSE GARCIA ARACIL

- JOSE GARCIA VICENTE

- JOSE GOMEZ CANO- CERRAJERIA JOYMAR

- JOSE IGNACIO DEL CACHO MILLAN

- JOSE JESUS LINERO REINA
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- JOSE JOAQUIN QUILES PEDAUYÉ

- JOSE LUIS VINADER LOPEZ

- JOSE LULL CARRIÓ

- JOSE MACIA PAREDES

- JOSE MANUEL ANDUGAR VILLAESCUSA

- JOSE MANUEL GONZALVEZ CANDELA

- JOSE MANUEL MARTINEZ MACIA-TALLERES JOMAR

- JOSE MARCO MULERO

- JOSE MARIA ADSUAR POMARES

- JOSE MIGUEL ESQUEMBRE VALDES

- JOSE MIGUEL GIRONA, S.L.

- JOSE MOMPARLER ALBORS

- JOSE RAMON CAPDEVILA LAZO

- JOSE RAMON SANCHEZ BAEZA - OCIMURCIA

- JOSE RAMON TOBARRA GOMIS

- JOSE RODRIGUEZ DE VERA CACHÁ

- JOSE SANSANO MARTINEZ

- JOSE SEGOVIA ESQUIROL- GALERIA

- JOSE SENDRA SALA

- JOSE SILVANO CUESTA - ORTOPEDIA CM 24

- JOSE VALERO SALAS

- JOSE VINACHES RAMIS- PROIATEC ENG

- JOSTAM MAQUINARIA, S.L.

- JOVEMPA

- JUAN ANTONIO MAÑOGIL SANCHEZ

- JUAN ANTONIO PEREZ (REVISTA CB)

- JUAN ANTONIO SAEZ MARTINEZ

- JUAN BONET RIERA- BODEGA SA COVA

- JUAN CARLOS GONZALEZ SANCHEZ

- JUAN CARLOS GUTIERREZ RUBIO

- JUAN CARLOS TARRAGA TARRAGA

- JUAN FERNANDEZ BARTOLOME

- JUAN FRANCISCO MENGUAL HERNANDEZ

- JUAN GARCIA GOMEZ

- JUAN JIMENEZ GARCIA, S.A.

- JUAN JOSE SANCHEZ FERNANDEZ

- JUAN MANUEL HUESCA PEREZ

- JUAN MOYA CILLER

- JUAN RAMON LOZANO, S.A.

- JUAN REMON LARA

- JUAN SANCHEZ RUZAFA

- JUANA Mª HERRERA FERNANDEZ

- JUAN-MAR, S.L.

- JUANRIC DE BARINAS, S.L.

- JULIA ROCH E HIJOS, C.B.

- JULIAN GARCIA CARRASCO

- JUVENTUDES MUSICALES - ALTEA

- JUVER ALIMENTACION, S.A.

- KALPIELI, S.L.

- KELME EXPORTACION, S.L.

- KIPPER EXPORT, S.L.

- KIT INFORMATICA, S.L.

- KOPPERT BIOLOGICAL SYSTEMS, S.L.

- KOPPERT SISTEMAS BIOLOGICOS, S.L.

- KPMG RECURSOS, S.A.

- KRAUSER, S.L.

- D. MIANCO, S.L.

- LA CAÑADA SERVICIOS SOCIALES, S.L.

- LA CONSTRUCTORA ILICITANA, S.L.

- LA COOPERATIVA LA FONT

- LA DEHISCENTE, S.L.

- LA ESPAÑOLA ALIMENTARIA ALCOYANA, S.A.

- LA PEDRERA, SDAD. COOP. V.

- LA PREVISORA - POLICLINICA SAN JOSE

- LA UNIO DE LLAURADORS I RAMADERS DEL PAIS VALENCIA

- LA VALL AGRICOLA, S.L.

- LABANI, S.L.

- LABAQUA, S.A.

- LABORATORIO AGUA DE BAÑOS, S.L.

- LABORATORIO ILICITANO MEDIOAMBIENTAL, S.L.

- LABORATORIO MICROAL- JUAN RAMON MARCH

- LABORATORIO MICROBIOLOGICO, S.A.

- LABORATORIOS DU SOLEIL, S.L.

- LABORATORIOS ECOSUR, S.A.L.

- LABORATORIOS GRIFOLS, S.A.

- LABORATORIOS Q PHARMA, S.L.

- LABORTAX ASESORES 2002, S.L.

- LACTEOS LORAN, S.L.

- LAMBERT - SANCHEZ, S.A.L.

- LAURA RUBIO JIMENEZ

- LES JARDINS DE SOPHIA, S.A.

- LESCOM UNICA, S.L.
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- LETONA, S.A.

- LEVANTINA DE MARMOLES, S.A.

- LEVANTRANSFER, S.L.

- LEVING INGENIEROS, S.L.

- LICORES SINC, S.A.

- LIMONAR DE SANTOMERA

- LINCHEL, S.L.

- LINEA DUE MOBILIARIO, S.L.

- LITOGRAFIADOS ELIG, S.L.

- LLAR DE CALVIA, S.A.

- LOGIC CONTROL, S.A.

- LOGISTICA Y GESTION AMBIENTAL, S.L.

- LOKIMICA, S.A.

- LOLA ANTON, S.L.

- LORENZO BONMATI GINER

- LORENZO CHRISTIAN RUIZ MARTINEZ

- LOS CHIGUITOS, S.L.

- LOS COBOLLOS IMPERMEABILIZANTES, S.L.

- LOS DOS MACIA S.L.

- LOS MANJARES DEL REY, S.L.

- LOS PERALES, S.L.

- LOS ROSES, C.B.

- LUBASA, S.A.U.

- LUIS ALACID BAÑO

- LUIS ALBERT GINER

- LUIS CARLOS MOYA GARCIA C.B.

- LUIS CUADROS CASTAÑO

- LUIS JIMENEZ GARCIA

- LUIS MIGUEL MASCARELL ESTRUCH

- LUIS SANCHEZ DIEZ, S.A.

- LUIS URGEL LONGARES

- LUSTEN SHOES, S.L.

- M2 GRP DESIGN & TECHNOLOGY, S.L.

- Mª ASUNCION MARTINEZ PASCUAL

- Mª CARMEN ALVAREZ LOPEZ

- Mª CARMEN CESPEDES SANCHEZ

- Mª DEL MILAGRO LACARCEL LOPEZ

- Mª DOLORES MARCO

- Mª LUISA COVES VAZQUEZ

- Mª RAFAELA RODRIGUEZ SENABRE

- Mª ROSARIO PACO LOPEZ

- MACROMEDIA, S.L.

- MAIL BOXES-SYSTEM MAIL, S.COOP. V.

- MALBORTRANS, S.L.

- MALCOP, S.L.

- MALIMER RIEGOS, S.L.

- MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DEL TAHIBILLA

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA DEL SEGURA

- MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA 
655

- MANPOWER TEAM E.T.T , S.A.U.

- MANUEL ALMARCHA MARCOS

- MANUEL CLEMENT BUJALDON

- MANUEL FERRER GOMEZ

- MANUEL FUSTER Y OTROS DOS, C.B.

- MANUEL GARRIDO MONTAÑES

- MANUEL GONZALEZ CANDELA

- MANUEL IRUN MOLINA

- MANUEL MARTINEZ GOMEZ- FARMACIA

- MANUEL RODRIGUEZ BERNABE

- MANUEL TORRECILLAS, S.L.

- MANUFACTURAS MAKBER, S.A.

- MANUFACTURAS THADER, S.L.

- MAPFRE AGROPECUARIA

- MAPIL, S.A.

- MAQUINARIA GRAU, S.L.

- MAQUINARIA ORTS, S.L.

- MAR-BELAN SAL

- MARE NOSTRUM MANAGEMENT, S.L.

- MARGOZ, S.L.

- MARIA ALONSO LLOPIS

- MARIA AUREA LOPEZ VAZQUEZ

- MARIA DOLORES CASTELLO-INMOBILIARIA INMO-MAR

- MARIA DOLORES GUILLEN PIÑERO

- MARIA JOSE NAVARRO DOMINGUEZ

- MARIA PEREZ GARCIA

- MARILUZ SANTONJA, S.L.

- MARINA DEPORTIVA DEL PUERTO DE ALICANTE, S.A.

- MARIO PEREZ PEREZ

- MARMOL COMPAC, S.A.

- MARSAN INGENIEROS, S.L.

- MAS DE ROC, COOP.V.
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- MASAS CONGELADAS DE PANADERIA, S.L.

- MASMEDIOS PARA LA GESTION DE LA INFORMACION, S.L.

- MATADERO DE AVES SALVADOR GIL, S.L.

- MATRICERIA POVEDA, S.L.

- MAVIKE, S.L.

- MAYJA, S.A.

- MAYUYO, C.B.

- MAZ - ILICITANA

- MAZ M.A.T.E.P.S.S. VALENCIA

- MAZ, MATEPSS Nº 11

- MAZARS AUDITORES, S.L.

- MEDIA MARKT ALACANT VIDEO, S.A.U

- MEDICINA DE DIAGNOSTICO Y CONTROL, S.A.

- MEDIFLORA, S.L.

- MEDIPLAN SPORT, S.L.

- MEDITERRANEA SUR SISTEMAS CABLE, S.A.- ONO

- MEDITERRANEO OBRA AGRICOLA, S.A.

- MELS CARLET, S.L.

- MELYPER, S.L.

- MENSAJERO FOODS, S.A.

- MERCADONA, S.A.

- MERCAMURCIA

- META MARKETING, S.A.

- METAGRAFICA DE ENVASES, S.A.

- METALBALAT S.C.L.V.

- MICHEL MERLET, S.L.

- MIDAT MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Nº 4

- MIGUEL ANGEL TRELIS SANCHO (CONTROL ANALITICO)

- MIGUEL JEREZ, S.L.U.

- MIL MUNDOS, S.L.

- MILAGROS GONZALEZ GARCIA

- MILAGROS PEREZ GOMEZ

- MKT SERV, S.L.

- MOB SYSTEM, S.L.

- MOBALACANT, S.L.

- MOLINENSE PRODUCCIONES NATURALES, S.L.

- MONFORTE FUTBOL SALA

- MONSANTO AGRICULTURA ESPAÑA, S.L.

- MONSANTO ESPAÑA, S.A.

- MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS, S.L.

- MONTECID CONSULTING, S.L.

- MONTELOEDER, S.L.

- MONTSERRAT PADROS MESON

- MORANT PASCUAL HNOS, S.L.

- MORAVAL, S.A.

- MOTORES INDUSTRIALES J.A.S.S.

- MOVIL-AUTOPETREL, S.A.

- MUEBLES TAOR, S.L.

- MUNAT SEGUROS GENERALES

- MUÑOZ CENTRO DE JARDINERIA

- MURCASER, S.L.

- MURCIANA DE ENSALADAS, S.L.

- MURILLO&PASTOR INGENIEROS CB

- MUTUA CYCLOPS

- MUTUA DE CEUTA- SMAT

- MUTUA VALENCIANA LEVANTE

- N.C.A. SALINAS DE TORREVIEJA, S.A.

- NARANJAX, S.L.

- NAVARRO BALLESTER & ASOCIADOS, S.L.

- NAVARRO MASEGOSA, S.L.

- NECSO ENTRECANALES CUBIERTAS, S.A.

- NELLY HERRERA FERNANDEZ

- NETCONSULTING, S.L.U.

- NEUMATICOS SOLEDAD

- NEXT, INGENIERIA INFORMATICA Y DISEÑO DE APLICACIO-
NES, S.L.

- NILTRIA, S.L.

- NISMOVIL, S.A.

- NODOS TELECOMUNICACIONES, S.A.

- NOGUERA A.D.R. COOP.V.

- NOLTER INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE, S.L.

- NORAY INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE, S.L.

- NORBA COOP.V.

- NORMATEC PERITACIONES

- NOVEL RIEGOS, S.L.

- NUEVAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN INTEGRAL, S.L.

- NUEVO RIEGO, S.L.

- NUEVOS RIEGOS EL PROGRESO, S.A.

- NULEXPORT, COOP.V.

- NUTRISAN, S.L.

- O.A.L. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

- OASIS PLANTAS, S.L.
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- OBRAS DE ALBAÑILERIA ELCHE, S.L.

- OBRAS HIDRAULICAS TOMAS BALLESTER, S.L.

- OBRAS Y VERTIDOS ALGEMESI, S.L.

- OFIMAC SERVICIOS INFORMATICOS, S.L.

- OFTEX INTERNACIONALIZACION, S.L.

- OIKOS 21, CONSULTORA DE INGENIERIA CIVIL Y MEDIO AM-
BIENTE, S.L.

- OLEA ALICANTE, S.L.L.

- OLIVARERA DEL SURESTE, S.L.

- OMEGA URBACIVIL, S.L.

- OMRON ELECTRONICS, S.A.

- OMSA ALIMENTACION, S.A.

- OPENNATUR, S.L.

- OPTICA CARRUS S.C

- ORGANISMO AUTONOMO LOCAL PARRA CONCA

- ORNAMENTALES, VIDES Y FRUTALES, S.A.

- ORONA SOCIEDAD COOPERATIVA

- ORQUESTA SINFONICA DE ALICANTE

- ORTEGA OLIVER HERMANOS, S.C.

- ORTOPEDIA POL, S.L.

- ORTUÑO ABOGADOS - ANTONIO TORRES PERSEGUER

- OTECA, S.L.

- OTP, OFICINA TECNICA DE PREVENCION, S.A.

- OYS, S.L.

- P.E. Y A. LA FLOR DE ESPAÑA, S.L.

- P.S.G. SERVICIOS, RECUPERACIONES Y RECICLAJES, S.L.

- PABLO DAPENA VAZQUEZ- MEDIEVAL INFORMATICA Y RE-
DES

- PABLO JAVIER BELLOT BERNABE

- PADIMA AGENTES DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

- PAICHI GARDEN, S.L.

- PALACIOS MUÑOZ MURCIA, S.L.

- PALAU DE LA MUSICA DE VALENCIA

- PAM MAQUINARIA, S.L.

- PANADERIA JORDA-JOAQUIN JORDA MONCHO

- PANADERIA Y CAFETERIA SECTOR 5º, S.L.

- PANAMA JACK - GRUPP INTERNACIONAL, S.A.

- PARKINSON ALICANTE

- PARKINSONIA, S.L.

- PARTIDO CENTRO LIBERAL

- PASCUAL Y ASOCIADOS, S.L.

- PAYFER, S.C.

- PEDRO BENEIT MAYORDOMO

- PEDRO ENRIQUE MARTINEZ PRETEL

- PEDRO GALIANO Y TOMAS CALZADA, S.C.

- PEDRO GARCIA PERAL, ABOGADOS

- PEDRO GUILLEN GOMARIZ, S.L.

- PEDRO PUJANTE MANZANO

- PEDRO ROBLES RUZAFA

- PELAYO MUTUA DE SEGUROS

- PELLICER ALIMENTS, S.L.

- PEMARSA, S.A.

- PENTA SHOES, S.L.

- PERAL Y ALONSO, ABOGADOS, C.B.

- PERALES Y FERRER, S.L.

- PEREZ-GUERRAS ARQUITECTOS & INGENIEROS

- PERSIANAS PERSAX, S.A.

- PERSIANAS Y BRICOLAGE SANTA POLA, S.L.

- PETER VETTER ESPAÑA, S.L.

- PHARMACIE LABORATOIRE IBN YASINE

- PHONAK LAEM, S.A.

- PHONOTEC

- PIEDAD VALERO RUIZ

- PIENSOS NILO- JOSE MANUEL ORTIZ CANOVAS

- PIES CUADRADOS, S.L.

- PIKOLINOS INTERCONTINENTAL, S.A.

- PILAR FUENTES TOMAS

- PILAR SANCHEZ PIÑEIRO- QUERCUS GARDEN

- PIMESA - PROMOCIONES E INICIATIVAS MUNICIPALES DE 
ELCHE, S.A.

- PIO HERNANDEZ HERNANDEZ

- PLANES Y ESTRATEGIAS DEL MEDIO AMBIENTE, S.L.

- PLANTACIONES Y CULTIVOS BOTANICOS, S.L.

- PLANTAS MEDITERRANEAS, S.L.

- PLAST TEXTIL, S.L.

- PLASTICOS ELCHE, S.A.

- PLASTICOS ERUM, S.L.

- PLASTICOS PUERTO, S.L.

- PLASTICOS VALLECILLOS, S.L.U.

- PLA-TON CALZADOS, S.A.

- PLURIVAL SERVICIOS MR, S.L.

- PODOLAB- EDUARDO LABAIG CLAVER
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- PODOLOGO JOSE VALERO SALAS

- PODO-ORTOPEDIA CAUDETE, S.L.

- POLECAM, S.L.

- POLICLINICA FONTENAY JUAN MANUEL GARCIA AZNAR

- POLICOLOR, S.A.

- POWER ELECTRONICS ESPAÑA, S.L.

- PRACTISER, S.L.

- PRADA & NAVARRO ASOCIADOS, S.L.

- PRAMAC IBERICA, S.A.

- PRAMES, S.A.

- PRECIPLASTIC, S.L.

- PRE-CUER, S.L.

- PREELABORADOS ALIMENTARIOS, S.L.

- PREMIER HABITAT, S.L.

- PREVEMUR, PREVENCION Y SALUD, S.L.

- PREVESCON SERVICIO DE PREVENCION LABORAL, S.L.

- PRICEWATERHOUSECOOPERS JURIDICO Y FISCAL, S.L.

- PRIMACI ASESORES, S.L.

- PRISAN ASESORIA DE EMPRESAS, S.L.

- PRL, GABINETE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, 
S.L.

- PROADEM INVESTIGACION, S.L.

- PROAGUAS COSTABLANCA, S.A.

- PROAMBIENTE, S.L.

- PROBELTE, S.A.

- PRODUCCIONES Y CERTIFICACIONES, S.L.

- PRODUCTOS DAMEL, S.A.

- PRODUCTOS DE LIMPIEZA PAULINO, S.L.

- PRODUCTOS DEL VINALOPO, S.L.

- PROINTOP

- PROMAC COSTA BLANCA, S.L.

- PROMOCIONES DON SENTO, S.L.

- PROMOCIONES EURHOTEL, S.A.

- PROMOCIONES YESTEM, S.L.

- PRONAMUR, S.L.

- PROPERTY GESTION COSTA BLANCA, S.L.

- PROSERPOL AGUA, S.A.

- PROVEFE, S.A.

- PROXIM DE OFICINAS, S.L.

- PROYECTOS TOPOGRAFICOS DOMINGO TASA

- PROYECTOS URBANOS INMOGES, S.L.

- PSPV- PSOE ONTINYENT

- PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL, S.A.

- PUBLITORRE, S.L.

- PUERTAS DOORSA, S.L.

- PUERTAS PUIG OLIVER, S.L.

- Q & STATISTICS CONSULTING, S.L.

- QPT, S.L.

- QUACER, S.L.

- QUALITY AND MARKETING SERVICES, S.L.L.

- QUALITY MANAGEMENT SOLUTIONS, S.L.

- QUATER QUIMICA, S.L.

- QUESOS DEL NIÑO- ROSA MIRAVET GARGALLO

- QUESOS VALLE DEL CARCHE. CARLOS ALBERTO GONZALEZ 
POVEDA

- QUIMICAS 21

- QUIMIMUR, S.L.

- QUIMISOL, S.L.

- QUIN SOCIEDAD COOPERATIVA

- R.L.ASESORES Y CONSULTORES, S.L.

- RADIO MILLENIUM

- RADIUS SERVICIOS INFORMATICOS, S.L.

- RAFAEL ARNAU, S.L.

- RAFAEL COMBADIERA COLMENERO-PODOLOGO

- RAFAEL FERNANDEZ MALDONADO

- RAFAEL MEDRAN VIOQUE (MOLINA-MEDRAN ESTUDIO JU-
RIDICO)

- RAMON AGUILAR REGUERO

- RAMON GIMENEZ ORTIZ- FRUTAS GIMENEZ

- RAMON PEREZ ANDRES

- RAUL PEREZ CASABO

- REALTA AVESTRUCES, C.B.

- RECERCA AGRICOLA, S.L.

- RECICLADOS Y SERVICIOS DEL MEDITERRANEO, S.L.

- RECONOCIMIENTOS MEDICOS- 279, S.L.

- RECURSOS INTEGRALES EN COMUNICACION, S.L.

- REDDIS UNION MUTUAL, M.A.T.E.P.S.S. Nº 19

- REDLINE COMUNICACIONES, S.L.

- REGISTRO MERCANTIL DE ALICANTE

- REMA, S.L.

- RESIDENCIA DE ANCIANOS EN MONTEALEGRE

- RESIDENCIA DE PENSIONISTAS FERROVIARIOS
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- RESIDENCIA TERCERA EDAD ELCHE (ESPIGOL)

- RESIDENCIA Y CENTRO DE DIA VILLA DE ALTEA - LES BO-
QUERES

- RESISTENCIAS INDUSTRIALES MAXIWATT, S.L.

- RESTHOTEL, S.L.

- RETAMAR, S.L.

- REUNIDOS GRAL, S.L.

- RIBERA SALUD U.T.E. LEY 18/82 - HOSPITAL DE LA RIBERA

- RIEGOS DEL VINALOPO, S.L.

- RIEGOS POUS, S.L.

- RIEGOS Y CONDUCCIONES, S.L.

- RIFSA INGENIERIA, S.L.

- RIJK ZWAAN IBERICA, S.A.

- RIVERBEND ESPAÑA, S.A.

- RIVES & LOZANO, ORIHUELA, S.L.

- RODENAS Y RIVERA, S.A.

- RODES SANCHEZ ABOGADOS Y ASOCIADOS, S.L.

- RODES-SANCHEZ ABOGADOS, S.L.

- RODRIGUEZ MARTINEZ, S.C.

- RODRIGUEZ Y ASOCIADOS ASESORES, S.L.

- ROQUE PATRICIO CANO PEREZ

- ROSERO GARCIA Y CIA, S.A.

- ROSETTA PLUS, S.L.

- ROVER ALCISA, S.A.

- RTV MARK, S.L.

- RUBEN ORTIZ HUETE

- RUSA INGENIEROS, S.L.

- S. COOP. NTRA. SRA. DE LA CABEZA

- S.A.T. BODEGAS MACIÁ BATLE

- S.A.T. CAN MAJORAL

- S.A.T. EL MORENO

- S.A.T. FRISOVAL

- S.A.T. INNOVACION

- S.A.T. LAS DEHESAS

- S.A.T. Nº 114. CV “LA POBLA”

- S.A.T. Nº 1179 AGRICOLA AGUILEÑA

- S.A.T. Nº 1241 FRUTOS LIBRILLA

- S.A.T. Nº 1473 EL GARRUCHAL

- S.A.T. Nº 1536CASA DE LOS ARDACHOS

- S.A.T. Nº 1914 EL PUVICHOL

- S.A.T. Nº 234 SANZ TORTOSA

- S.A.T. Nº 2497 AURORA R.L.

- S.A.T. Nº 254 QUIRANTE FRUITS-CV

- S.A.T. Nº 291 CV INTEGRADA

- S.A.T. Nº 2969 VIDEMIA

- S.A.T. Nº 299 SAN RAMON

- S.A.T. Nº 3481 AGUAS DE PINOSO

- S.A.T. Nº 41 CV ALGARRA

- S.A.T. Nº 5120 LA HERETAT

- S.A.T. Nº 5685 CASA SICILIA

- S.A.T. Nº 6386 VEGA BAJA

- S.A.T. Nº 6685 “ORTUÑOS”

- S.A.T. Nº 7134 MASI

- S.A.T. Nº 7407 VIVEROS ALBERT

- S.A.T. Nº 7683 BODEGAS Y VIÑEDOS DE UTIEL

- S.A.T. Nº 8362 LA SALA

- S.A.T. Nº 9076 MIGAL

- S.A.T. Nº 9524 EL ALJUNZAREJO

- S.A.T. Nº 9623 DURAN

- S.A.T. Nº 9890 OLE

- S.A.T. SAN CAYETANO

- S.C.D. SAN BLAS

- S.C.L.A. SAN ANTONIO DE PADUA

- S.COOP. AGRI. V. CRISTO DEL MILAGRO DE LLOSA DE RANES

- S.COOP. OMBLANCAS

- SA INGENIERIA, C.B.

- SABATER INGENIEROS, S.L.U.

- SACIM, S.L.

- SACOVA CENTROS RESIDENCIALES, S.L.

- SAGITEL TELECOM, S.L.

- SALLANDSCHE GOLFCLUB DE HOEK

- SALVA GARDEN’S LEVANTE, S.L.

- SALVADOR FERRANDEZ MARCOS

- SALVADOR J.SANCHEZ QUILES-PATENTES Y MARCAS

- SALVADOR POVEDA, S.A.

- SAMISA, S.C.V.

- SAN JUAN HERMANOS, S.A.

- SANTIAGO ESPUELAS CANTERO

- SANTIAGO PEREZ ARANZABE

- SANTOS Y TRIGUEROS, S.A.

- SANYMAR HIGIENE INDUSTRIAL, S.L.

- SANYRES MEDITERRANEO, S.L.
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- SCA LOS VALIENTES OPFH 606

- SDAD.COOP.V.LTDA.CAMPO “SAN BLAS”

- SECORE, S.L.

- SECURITY DATA, S.A.

- SECURITY FILES, S.L.

- SEDE PARTIDO POPULAR -CREVILLENTE

- SEGURAN CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.

- SEGURLAB VEGA BAJA SOCIEDAD COOP. VALENCIANA

- SELCONET, S.A.

- SEMILLEROS EL MIRADOR, S.L.

- SEMILLEROS LO SOLER, S.L.

- SEMILLEROS MAR MENOR, S.L.

- SEMINIS VEGETABLE SEEDS IBERICA, S.A.

- SENDAS, S.A.

- SERAGUA, S.A.

- SERCAYTO, S.L.

- SERMECON, S.L.

- SERRANO Y ASOCIADOS-JUAN ENRIQUE SERRANO LOPEZ

- SERTEC ORGANISMO DE CONTROL TECNICO, S.L.

- SERVICIO DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO, S.L.

- SERVICIO DE COMIDA RAPIDA DE ALICANTE, S.A.

- SERVICIO DE DAÑO CEREBRAL, S.L.

- SERVICIO MURCIANO DE SALUD

- SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA VALENCIA, S.L.

- SERVICIOS DE NATACION, S.L.

- SERVICIOS DE PREVENCION NEXGRUP, S.L.

- SERVICIOS E INSECTICIDAS, S.L.

- SERVICIOS ESPECIALES DE ALMORADI, S.L.

- SERVICIOS JURIDICOS BAILEN Y SANCHEZ, S.L.

- SERVIFLOR, C.B.

- SERVOUROPA, S. A.

- SEYP INGENIERIA, S.L.

- SICAM (SINDICATO INDEPENDIENTE CAM)

- SIDO, S.L.

- SIEMENS CERBERUS, S.A.

- SILVOTURISMO MEDITERRANEO, S.L.

- SIMMA, S.L.

- SINATELCOM, S.L.

- SINDIC DE GREUGES DE LA C.V.

- SINDICATO CENTRAL DE AGUAS

- SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION

- SISTEMA AZUD, S.A.

- SISTEMAS AVANZADOS TELECOM LEVANTE, S.L.

- SISTEMAS Y HOMOLOGACIONES DE PROMOCION Y DESA-
RROLLO, S.L.

- SIZE CONSULTING COOP.V

- SMC, S.L.

- SOC. DE EXPORTACION Nº 3 COOP. AGRIC. SAN ISIDRO, COOP.
V.

- SOCIEDAD DE CAZADORES “LA FONTANA”

- SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA

- SOCIEDAD DEPORTIVA CLUB NAUTICO DE SANTA POLA

- SOCIEDAD ECONOMICA DE AMIGOS DEL PAIS

- SOCIEDAD PROTECTORA DE ANIMALES Y PLANTAS BAIX VI-
NALOPO

- SOL Y TIERRA CAMPO DE CARTAGENA, S.L.

- SOLDIVE ESPAÑA, S.L.

- SOLER Y LLORCA, S.L.

- SON SANCHEZ, S.A.

- SONAVAL, S.A.

- SPANISH PREMIUN AQUA,S.A.

- SPM, SERVICIO DE PREVENCION MURCIA, S.L.

- SPORT ENEBE, S.L.

- SPRINTER MEGACENTROS DEL DEPORTE,S .L.

- SUBVENCIONES Y AYUDAS PASCUAL PALOMARES, S.L.

- SUCESORES DE BERNARDINO MUÑOZ, S.A.

- SULVER GESTION, S.L.

- SUMINISTROS AGRICOLAS TURIS, S.L.

- SUMINISTROS INDUSTRIALES FARELL, S.A.

- SUMINISTROS INFORMATICOS OFIPLUS, S.L.

- SUMINISTROS LISAN, S.L.

- SUMINISTROS Y DESARROLLOS BRIGMAN, S.L.

- SURARCO B & H, S.L.

- SUYMATEC,S.L.

- SYSMAN, S.L.L.

- TAFAE

- TAHIS - MURCIA, S.L.

- TALHER, S.A.

- TALLERES BLAS SERNA, S.A.

- TALLERES CAMPOS CHOLBI, S.L.

- TALLERES CANO MEDINA, S.L.

- TALLERES NOVELDA

- TALLERES TENA, S.L.
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- TALLERES TORRELLANO, S.L.

- TALLERES VICENTE BAEZA, S.A.

- TANDAL, S.L.

- TAQUIM, S.A.

- TARTAROS GONZALO CASTELLO, S.L.

- TEATRES DE LA GENERALITAT VALENCIANA

- TECFE 07, S.L.

- TECNI-ADHESIVOS, S.L.

- TECNICA AUTOMATICA, S.A.

- TECNICA FISCAL SOCIAL Y CONTABLE, S.L.

- TECNICA RURAL, S.L.

- TECNICAS DE CONTROL BIOLOGICO, S.L.

- TECNICAS Y PROYECTOS AGRICOLAS DE RIEGO, S.L.

- TECNO ALIMENTARIA VALENCIANA, S.L.L.

- TECNOCASA 2010, S.L.

- TECNOLOGIA ENOLOGICA, S.L.

- TECNOPRISMA, S.C.

- TEFRILE, S.L.

- TELECOMUNICACION DE LEVANTE, S.L.

- TELECOMUNICACIONES GLOBALES DEL MEDITERRANEO, S.L.

- TELEDISTRIBUCION TOTANA, S.L.

- TELEDOS, S.L.

- TELEFONIA Y SEGURIDAD VEGA BAJA, S.L.

- TELEFONICA, S.A.

- TELEMACO SISTEMAS, S.L.

- TEMPE, S.A.

- TERE QUESADA, S.A.

- TERESA Mª CASCALES GIMENEZ (PUBLITODO)

- TERRA FECUNDIS, S.L.

- TERRA MITICA, PARQUE TEMATICO DE BENIDORM, S.A.

- TERRASURESTE, S.L.

- TEXTILES ATHENEA, S.A.

- THE MUSEUM OF MODERN ART (MOMA)

- TIMBRADOS ELCHE, S.L.

- TITOS ELECTRICIDAD Y COMUNICACION, S.L.

- TIZOR HORMIGONES Y ASFALTOS, S.L.

- TOMAS BRAVO ABENZA

- TOMAS CLIMENT SANTACREU (KLISANT)

- TORRE ORIA, S.L.

- TORRES ASESORES 2000. CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.

- TOSCANO MOBIL, S.L.

- TRABATEM TRABAJO TEMPORAL, S.A.

- TRAGSA- EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA, S.A.

- TRANSNATUR, S.A.

- TRIBULEX ASESORES, S.L.L.

- TROQUELES FRANCISCO TOMAS, S.L.

- TUBOS REUNIDOS, S.A.

- TURISMO E INTERNET, S.L.

- TURRONES JOSE GARRIGOS, S.A.

- U.T.E- REPOBLACION VEGETAL

- UAG BAJO GUADALENTIN

- UMAD XXI

- UMANO E.T.T., S.A.

- UNICEF COMITE PROVINCIAL DE ALICANTE

- UNIDESSA ASESORES, S.L.

- UNIFAMILIARES COSTABLANCA, S.L.

- UNIFONTA, S. COOP.V.

- UNION CICLISTA DE BENIDORM

- UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE BULLAS

- UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS LOCAL DE LORCA

- UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO REGION 
DE MURCIA-UCOMUR

- UNION PROVINCIAL DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE ALI-
CANTE

- UNIVERSIDAD DE GRANADA

- UNIVERSIDAD DE MURCIA

- UNIVERSIDAD JAUME I

- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

- URBANISTAS Y ABOGADOS, S.C.

- URBES, S.L.

- UTE MONFORTE- RIEDISA

- V.A.E.R.S.A. - VALENCIANA DE APROV. ENERG. DE RESI-
DUOS, S.A.

- VALENCIANA DE CEMENTOS PORTLAND, S.A.

- VAN DIJK ESPAÑA, S.A.

- VAQUERIA HERMANOS PLAZA

- VDA. DE BLAS GISBERT SUCS, S.L.

- VECINALIS ADMINISTRADORES DE FINCAS-EVA MARTINEZ 
DOLON

- VEDIOR LABORMAN ETT, S.A.

- VEGA BAJA DE ALICANTE, S.COOP.V.

- VEGAPLAN, S.COOP.V.

- VERDU CANTO SAFFRON SPAIN, S.L.
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- VERONICA TORREGROSA GIMENEZ- AFW

- VERTEX INGENIERIA Y TOPOGRAFIA, S.C.P.

- VIAJES CALAS TOUR, S.A.

- VIAJES SORAYA, S.L.

- VIARSA, AGUA Y SERVICIOS URBANOS, S.L.

- VIAS Y CONSTRUCCIONES, S.A.

- VICE CONSULADO DE ITALIA

- VICENTE AGUILAR E HIJOS, S.L.

- VICENTE AMOROS PEREZ

- VICENTE ANTON CARAVACA

- VICENTE BRAVO, S.L.

- VICENTE COVES E HIJOS, S.L.

- VICENTE JAVIER INFORMATICA, S.L.

- VICENTE JOAQUIN MONTALT VILA

- VICENTE JOSE AZNAR JUAN- DESPACHO DE ABOGACIA

- VICENTE JUAN MARTINEZ GARCIA

- VICENTE QUILES GARCIA, S.L.

- VICENTE RAMON FERNANDEZ CERDA

- VICENTE RICO ALFOSEA

- VICENTE SANZ CALATAYUD- GRANJA SANZ

- VICMATIC, S.L.

- VICTORIA SOTO FUENTES

- VIENTOS DEL PUEBLO, S.L.

- VILA GRANCHA, S.L.

- VILLAJOYOSA RUGBY CLUB

- VINS EL COMTAT, S.L.

- VIÑAROCA, S.L.

- VIÑAS VENTA LA VEGA, S.A.

- VITIVINICOLA DE LA POBLA DEL DUC, COOP. V.

- VIVATEL GESTIONES TELEFONICAS, S.L.

- VIVEROS ALCALA DE HENARES, S.L.

- VIVEROS BIOSCA, S.L.

- VIVEROS CITRICOS DE MURCIA, S.L.

- VIVEROS ETASA, S.L.

- VIVEROS FERPAS, S.L.

- VIVEROS J. TARAZONA, S.A.

- VIVEROS LA FOIA, S.L.

- VIVEROS LA PACHECA-ANGEL MIGUEL MARTINEZ GARCIA

- VIVEROS PACO MOLINA, S.L.

- VIVEROS PALMER, S.L.

- VIVEROS PEÑITAS, S.L.

- VIVEROS THADER, S.L.

- VIVERS EL CENTRE VERD, S.A.

- VODAFONE ESPAÑA, S.A.

- WADIFISIO, S.L.

- WINTERTHUR SEGUROS GENERALES, S.A.

- WORLDTRADE STONE, S.L.

- YAGÜES MARCO ASESORES, S.L.

- YEFRUT S.C.L

- YELARSAN, S.L.

- ZAFRILLA SERVICIOS MEDICOS SANITARIOS Y DE PREVEN-
CION, S.L.

- ZAHONERO, S.L.

- ZAPATA E HIJOS S.C.

- ZENECA AGRO, S.A.

- ZEPEC SERVICIOS MEDICOS

- ZOOGESTION, S.L.
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X. INCORPORACIÓN AL MUNDO LABORAL



178 memoria 2003-2004



179memoria 2003-2004

 El Observatorio Ocupacional, a través de la Unidad de Prácticas, pretende ofrecer a sus estudiantes la posibilidad de adquirir experiencia 
técnica y profesional relacionada con sus estudios mediante la realización de prácticas en empresas; así como experiencia y conocimiento del 
mundo laboral.

Todo ello permite a los estudiantes aplicar y poner en práctica los conocimientos que se van adquiriendo en un contexto real, rompen el 
círculo falta de experiencia-trabajo, permiten conocer el mercado laboral, facilitan el ser conocido por empleadores potenciales, aumentan la 
autoestima, ponen en práctica conocimientos adquiridos, dan más sentido al estudio, etc.

Los logros más destacados alcanzados durante el curso 2003/2004 han sido los siguientes:

El número de estudiantes inscritos en el Observatorio Ocupacional, es 3.121, lo que supone un 27% respecto al curso anterior.

 Prácticas en empresas e instituciones.

Durante el curso académico 2003/2004 se han realizado más de 2.908 prácticas en empresas lo que supone un incremento del 10,8% 
respecto al curso anterior.
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 Programa un estudiante una práctica (Programa 1:1)

Del total de las prácticas realizadas, 1.113 se han canalizado mediante esta iniciativa. Este programa novedoso ha consistido en motivar e 
involucrar a los estudiantes para obtener su colaboración en la consecución de prácticas y de nuevas empresas colaboradoras.

Se han impartido numerosas charlas divulgativas en los cursos que potencialmente pueden realizar prácticas. El incremento respecto al 
curso anterior ha sido del 15,3%.

 Programa de prácticas internas.

En este curso académico se ha implantado un programa de prácticas internas, que oferta la posibilidad a los estudiantes de la UMH de 
realizar prácticas en las unidades orgánico-administrativas y departamentos de la universidad, así como en sus institutos de investigación. Con 
esta iniciativa la UMH se suma a las empresas e instituciones colaboradoras que ponen a disposición su personal y medios para la formación 
práctica de estudiantes, de forma que se mejore su capacidad de inserción laboral. De esta iniciativa se han podido beneficiar más de 526 
estudiantes.

 Número de empresas e instituciones colaboradoras.

Así mismo el número total de empresas e instituciones colaboradoras es 2.367, lo que supone un incremento del 30,6 % sobre las que 
colaboraron en el curso académico anterior.
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 Satisfacción con las prácticas realizadas.

El 99 % de las empresas consideran las prácticas satisfactorias o muy satisfactorias. Esta satisfacción se debe en gran medida a la buena 
disposición de los estudiantes y al cumplimiento de las condiciones y tareas especificadas en el convenio de colaboración por los estudiantes 
que realizaron prácticas en su empresa. 

El 95,6% de los estudiantes ha valorado las prácticas de forma satisfactoria o muy satisfactoria.

 RESUMEN ESTADÍSTICO DE DATOS: 

VARIABLE TOTAL

Nº  DE  EMPRESAS  COLABORADORAS 2.367

Nº  DE   ESTUDIANTES   INSCRITOS 3.121

Nº  DE   PRÁCTICAS   REALIZADAS 2.908
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