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ÓRGANOS UNIPERSONALES DE ÁMBITO GENERAL 
 

De acuerdo con el Título II de los Estatutos de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, de conformidad con la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 
abril, la Universidad Miguel Hernández ha contado con los siguientes órganos de 
gobierno unipersonales de ámbito general durante el curso 2015-2016: 
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RECTOR 
 

El artículo 33 de los Estatutos de la Universidad Miguel Hernández de Elche 
dispone que “el Rector es la máxima autoridad académica de la Universidad y 
ostenta su representación. Ejerce la dirección, gobierno y gestión de la 
Universidad, desarrolla las líneas de actuación aprobadas por los órganos 
colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos. Le corresponde cuantas 
competencias no sean atribuidas a otros órganos.” 

 

El prof. Dr. D. Jesús T. Pastor Ciurana, Catedrático de Estadística e 
Investigación Operativa, ha desempeñado el cargo de Rector de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche desde su primer nombramiento, en virtud del Decreto 
46/2011, de 6 de mayo, del Consell de la Generalitat Valenciana (DOGV número 
6516, de 9 de mayo), siendo reelegido como Rector, tras la convocatoria de 
elecciones generales, que se celebraron el día 17 de marzo de 2015, y 
nombrado, nuevamente, Rector de la Universidad Miguel Hernández de Elche en 
virtud del Decreto 42/2015, de 10 de abril, del Consell de la Generalitat 
Valenciana (DOCV número 7503, de 13 de abril). 

 

VICERRECTORES 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 34 de los Estatutos de la 
Universidad Miguel Hernández, “los Vicerrectores serán designados por el Rector, 
que los nombra y cesa libremente por resolución, de entre los profesores 
doctores de la Universidad. Al amparo de las competencias que les delegue, 
desarrollarán las líneas estratégicas y programáticas que apruebe el Consejo de 
Gobierno, según las directrices del Rector, y dentro de las correspondientes 
áreas de actividad que conciernan a su denominación de acuerdo con el 
Reglamento de Gobierno, Representación y Administración de la Universidad”. 

 
Durante el curso académico 2015-2016, nuestra Universidad contó con los 

siguientes Vicerrectorados: 
 

 Vicerrectorado de Cultura y Extensión Universitaria. 

 Vicerrectorado de Economía y Empresa. 

 Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte. 

 Vicerrectorado de Estudios. 

 Vicerrectorado de Infraestructuras. 

 Vicerrectorado de Investigación e Innovación. 

 Vicerrectorado de Planificación. 

 Vicerrectorado de Profesorado. 

 Vicerrectorado de Relaciones Institucionales. 

 Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. 
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Vicerrectorado de Cultura y Extensión Universitaria 
 

 Vicerrectora: Sra. Dª Tatiana Sentamans Gómez. 

 Vicerrectora Adjunta de Cultura y Extensión Universitaria para la Extensión 
Universitaria: Sra. Dª Esther Fuentes Marhuenda. 

 

 Las principales funciones asignadas a este Vicerrectorado son las 
siguientes: 

 Las actividades culturales de la Universidad. 

 La coordinación de los cursos y actividades de extensión universitaria y de 
formación extracurricular. 

 La coordinación de la Escuela de Verano, las Aulas Universitarias de la 
Experiencia y la Oficina Ambiental. 

 Las publicaciones de la Universidad. 

 La coordinación de las actividades de promoción lingüística. 

 La previsión y programación de infraestructuras, recursos materiales, 
equipamiento y espacios necesarios para cumplir los objetivos de cultura y 
extensión universitaria. 

 La suscripción, en nombre de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
de contratos, convenios o pactos en materias de su competencia. 

 

 

Vicerrectorado de Economía y Empresa 
 
 Vicerrector: Sr. D. Fernando Vidal Giménez 
  

Corresponden al Vicerrectorado de Economía y Empresa las siguientes 
competencias y facultades: 
 

 La organización, en colaboración con el Gerente, de la actividad económica 
y financiera de la Universidad, estableciendo sus objetivos y líneas de 
actuación, la elaboración de modelos distributivos en materia económica y 
el seguimiento de los aspectos económicos de los diferentes centros y 
departamentos e institutos de la Universidad, así como la coordinación del 
gasto. 

 El seguimiento del plan de financiación plurianual de la Universidad, en 
coordinación con el Gerente. 

 La constitución y el funcionamiento de las actividades empresariales de la 
Universidad, la relación de la Universidad con las empresas, la integración 
de los estudiantes en la actividad profesional, las prácticas de los 
estudiantes en instituciones y empresas. 

 Los expedientes de devolución de tasas por la prestación de servicios 
académicos universitarios de los estudiantes. 
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 La facultad de autorizar y disponer los gastos y también de ordenar pagos 
dentro del ámbito de sus competencias, y en particular: 

o La autorización, disposición, reconocimiento de obligaciones y 
ordenar el pago de los gastos del Capítulo I referentes al personal de 
la Universidad Miguel Hernández de Elche, con excepción de la 
nómina y la Seguridad Social. 

o Las facultades económico-financieras de autorización, disposición, 
reconocimiento de obligaciones y ordenación del pago de gastos de 
importe inferior a 500.000 euros (IVA incluido). 

o La firma de transferencias bancarias y cheques para el pago de los 
gastos a los que hace referencia los apartados anteriores. 

o Autorizar las peticiones de actualización y fraccionamiento del pago 
de deudas. 

o Todas las actuaciones inherentes a la contratación administrativa que 
la legislación en materia de contratos administrativos atribuyen al 
Rector como órgano de contratación, sin perjuicio de las limitaciones 
que ésta, o los reglamentos de la Universidad, establezcan de 
aquellos contratos de suministros, consultoría y asistencia y de 
servicios, de cuantía inferior a 500.000 euros (IVA incluido). 

 La suscripción, en nombre de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
de contratos, convenios o pactos en materias de su competencia. 

 La supervisión y seguimiento de la actividad de las empresas y 
fundaciones creadas o participadas por la Universidad. 

 

 

Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte 
 

 Vicerrector: Sr. D. Francisco Javier Moreno Hernández. 

 Vicerrector Adjunto para Acceso y Ayudas al Estudio: Sr. D. Francisco 
Javier Gómez Pérez. 

 Vicerrectora Adjunta para la Orientación y Atención al Estudiante: Sra. Dª 
Eva María Polo Arévalo. 

 

 Las funciones de este Vicerrectorado son las siguientes: 

 La preinscripción, admisión, acceso y matriculación de los estudiantes. 

 El régimen de estudios y de permanencia de los estudiantes en la 
Universidad. 

 El régimen disciplinario de los estudiantes. 

 El nombramiento de miembros de tribunales de pruebas de acceso a la 
Universidad, así como el nombramiento de especialistas por materias para 
la confección de las citadas pruebas. 

 La resolución de las adaptaciones. 
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 La presidencia, convocatoria y resolución de bolsas de viaje a estudiantes, 
con excepción de las referidas a investigación. 

 La relación con el profesorado de enseñanzas secundarias. 

 Las relaciones con los representantes estudiantiles. 

 La regulación y coordinación de los procesos de elección de representantes 
estudiantiles en los órganos universitarios. 

 Las becas y ayudas al estudio, excepto las de movilidad nacional e 
internacional. 

 La asistencia, orientación e información al estudiante. 

 La relación con los antiguos alumnos. 

 El alojamiento universitario. 

 La resolución de todos aquellos recursos que los alumnos interpongan 
contra las decisiones y las resoluciones que la Universidad Miguel 
Hernández dicte en materia de régimen de estudiantes. 

 Las facultades de convocatoria y resolución de ayudas técnicas a 
estudiantes con discapacidad y la presidencia de las Comisiones que 
otorguen las mismas. 

 La gestión de la concesión de premios extraordinarios en todos los títulos 
de la Universidad en que estén establecidos. 

 La coordinación de actividades deportivas de la Universidad. 

 La programación de las infraestructuras, recursos materiales, 
equipamiento y espacios necesarios para cumplir los objetivos de la 
actividad deportiva y de atención a los estudiantes. 

 La suscripción, en nombre de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
de contratos, convenios, o pactos en materias de su competencia. 

 

 

Vicerrectorado de Estudios 
 

 Vicerrectora: Sra. Dª Mª Carmen Acosta Boj. 

 Vicerrector Adjunto de Estudios para Nuevos Títulos y Centros Adscritos: 
Sr. D. Raúl Moral Herrero. 

 Vicerrector Adjunto de Estudios para el Seguimiento y la Calidad de los 
Títulos: Sr. D. José Carlos Espigares Huete. 

Vicerrectora Adjunta de Estudios para la Acreditación de los Títulos: Sra. 
D.ª Mª Carmen Neipp López. 

 

Las funciones de este Vicerrectorado se concretan en las siguientes 
facultades y competencias: 

 La redacción y dirección del Plan de Ordenación Docente de la Universidad. 
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 El seguimiento, evaluación, control y coordinación general de la docencia 
en los títulos oficiales de grado y máster y en los títulos propios de la 
Universidad. 

 La modificación, seguimiento y coordinación general de los programas de 
enseñanza y planes de estudios de los títulos oficiales de grado y máster y 
de los títulos propios de la Universidad. 

 La resolución de las convalidaciones, así como del reconocimiento y 
transferencia de créditos. 

 La supervisión de la docencia en los centros adscritos. 

 La previsión de infraestructuras y recursos para la docencia. 

 La programación general y adjudicación de equipamiento y recursos 
docentes. 

 La constitución, modificación y supresión de centros docentes. 

 La redacción y propuesta del calendario académico. 

 El establecimiento y la supervisión de la oferta del curso académico y, en 
particular, de la oferta anual de plazas para los títulos oficiales de la 
Universidad. 

 La adscripción de asignaturas a áreas de conocimiento. 

 La planificación, estudio y propuesta de nuevas titulaciones oficiales de 
grado y máster. 

 La incentivación y dirección de la innovación docente. 

 La resolución de todos aquellos recursos que los alumnos interpongan 
contra las decisiones y las resoluciones que la Universidad Miguel 
Hernández de Elche dicte en materia de ordenación académica y estudios. 

 La coordinación y supervisión de las actividades de formación virtual y 
formación continua. 

 El acceso a los estudios conducentes a títulos propios por estudiantes con 
títulos extranjeros. 

 El nombramiento de los directores de los másteres. 

 La suscripción de contratos, convenios o pactos en materias de su 
competencia. 

 
 

Vicerrectorado de Infraestructuras 
 

 Vicerrector: Sr. D. Juan José Ruiz Martínez. 

 Vicerrector Adjunto de Infraestructuras: Sr. D. Pedro Ginés Vicente Quiles. 

 Vicerrector Adjunto de Infraestructuras para el Mantenimiento: Sr. D. 
Arturo Gil Aparicio. 
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 Las funciones de este Vicerrectorado se concretan en las siguientes 
facultades y competencias: 

 El seguimiento y el control del plan de inversiones de la Universidad, en 
coordinación con el Gerente. 

 La previsión y programación general de recursos materiales y de 
equipamiento, en coordinación con los Vicerrectores responsables. 

 La supervisión, coordinación y gestión del uso de espacios y su 
racionalización. 

 La gestión del mantenimiento de las instalaciones de la Universidad y las 
obras menores de reforma y adaptación de los distintos edificios. 

 La prevención de riesgos laborales. 

 La suscripción, en nombre de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
de contratos, convenios o pactos en materias de su competencia, así como 
en relación con toda la tramitación administrativa ante las distintas 
Administraciones Públicas, Corporaciones, organismos públicos y ante las 
distintas compañías privadas implicadas en el desarrollo urbanístico, 
gestión del suelo y de infraestructuras de la Universidad, la solicitud de 
licencias, la presentación de documentación requerida para su 
otorgamiento (proyectos, certificados, informes, etc.), la solicitud de 
certificados, la solicitud de punto de suministro, los recursos y los escritos 
relacionados con el suelo y con los planes urbanísticos de la Universidad. 

 
 
Vicerrectorado de Investigación e Innovación 
 

 Vicerrector: Sr. D. Manuel Miguel Jordán Vidal. 

 Vicerrector Adjunto para Doctorado y Campus HABITAT5U D. José Ángel 
Pérez Álvarez. 

 Vicerrector Adjunto de Investigación e Innovación para la Investigación: 
Sr. D. Josep Xavier Barber Vallés. 

Vicerrectora Adjunta de Investigación e Innovación para la Innovación 
Tecnológica: Sra. Dª Mª Asunción Martínez Mayoral. 

 
 Las funciones de este Vicerrectorado son las siguientes: 

 La política científica y tecnológica de la Universidad. 

 La programación de infraestructuras, recursos materiales, equipamiento y 
espacios necesarios para cumplir los objetivos de la investigación. 

 Las relaciones con los departamentos, grupos de investigación e institutos 
en materia de investigación. 

 La propuesta, formalización y contratación de proyectos de investigación. 

 Las becas y ayudas de investigación. 

 La autorización y solicitud de la inscripción o registro de patentes y 
prototipos derivados de la investigación. 
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 La autorización de pagos al profesorado y personal investigador por 
actividad investigadora en materia de contratos de investigación. 

 La supervisión y coordinación de las bibliotecas universitarias y centros de 
documentación. 

 La constitución, adscripción, modificación y supresión de institutos de 
investigación y de grupos de investigación. 

 La gestión de estudios de doctorado y el nombramiento de miembros de 
los tribunales que han de juzgar las tesis doctorales de la Universidad. 

 La suscripción, en nombre de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
de contratos, convenios o pactos para la realización de trabajos de 
carácter científico, técnico o artístico, previstos en el artículo 83 de la Ley 
Orgánica de Universidades, y la concesión de compatibilidad al personal de 
la Universidad que participe en dichos trabajos; de contratos, convenios o 
pactos en materia de Propiedad Industrial e Intelectual, así como en 
transferencia de conocimiento; así como de contratos, convenios o pactos 
en materias de su competencia. 

 

 

Vicerrectorado de Planificación 
 
 Vicerrector: Sr. D Fernando Borrás Rocher. 
 
 Las funciones asignadas a este Vicerrectorado son las relacionadas a 
continuación: 
 

 Estimular la planificación docente e investigadora, con especial atención a 
la innovación y a las medidas de estímulo para mejorar el rendimiento del 
profesorado y del personal de administración y servicios. En consecuencia, 
su labor se desarrollará de forma coordinada con las iniciativas que desde 
los distintos vicerrectorados y desde la Gerencia se vayan proponiendo, y 
su actuación deberá armonizar y secuenciar adecuadamente dichas 
iniciativas. 

 Contribuir a la formación complementaria de nuestros estudiantes y 
nuestro personal. En particular, se ocupará de los programas dirigidos a 
emprendedores y de los programas de creación de empresas. Además, 
contribuirá a facilitar la implantación del programa IRIS para garantizar 
que cualquier miembro de la comunidad universitaria tenga acceso 
gratuito a la enseñanza en inglés. 

 Contribuir a la planificación de los distintos edificios para atender las 
necesidades que la comunidad universitaria va generando. 
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Vicerrectorado de Profesorado 
 
 Vicerrectora: Sra. Dª Eva Aliaga Agulló. 
 
 Vicerrector Adjunto de Profesorado para la Evaluación y la Gestión de la 
Plantilla de Profesorado: Sr. D. Javier Alcaraz Soria. 
 
 Vicerrector Adjunto de Profesorado para la Formación y Mejora del 
Profesorado: Sr. D. Fermín Camacho de los Ríos. 
  

 Las funciones asignadas a este Vicerrectorado son las relacionadas a 
continuación: 
 

 La redacción, supervisión y seguimiento de la plantilla del personal de la 
Universidad, en coordinación con el Gerente. 

 La convocatoria de los concursos para profesores contratados y su 
resolución, así como la resolución de recursos y reclamaciones 
relacionados con los mismos y el perfeccionamiento de los contratos. 

 La planificación y supervisión de la formación y perfeccionamiento del 
personal docente e investigador. 

 La relación con los representantes del personal docente e investigador. 

 La autorización de comisiones de servicios de duración superior a 15 días y 
la verificación de su realización. 

 La concesión de permisos y licencias al personal docente e investigador de 
una duración superior a 15 días, salvo las suyas propias. 

 La creación, modificación y supresión de departamentos universitarios. 

 El régimen disciplinario del personal docente e investigador. 

 La resolución sobre las situaciones administrativas, incompatibilidades y 
obligaciones del personal docente e investigador. 

 El reconocimiento de trienios y complementos docentes. 

 La concesión de la venia docendi al profesorado de los centros adscritos. 

 La suscripción, en nombre de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
de contratos, convenios o pactos en materias de su competencia. 

 Y en general, las atribuidas al Rector en relación con el personal docente 
contratado en régimen laboral, previstas en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, 
de 12 de abril, la legislación general, los Estatutos de la Universidad y 
demás disposiciones complementarias, concordantes o de desarrollo de las 
mismas. 

 

 



 

20 
 

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales 
 

 Vicerrectora: Sra. Dª Mª Teresa Pérez Vázquez. 

 Vicerrectora Adjunta de Relaciones Institucionales: Sra. Dª Miriam Hurtado 
Pomares. 

 Vicerrector Adjunto de Relaciones Institucionales para la Responsabilidad 
Social: Sr. D. Sergio Hernández Sánchez. 

 
 Las principales funciones que se llevan a cabo en este Vicerrectorado son 
las siguientes: 
 

 La proyección social e institucional de la Universidad. 

 La supervisión y coordinación de las acciones de representación 
institucional de la Universidad. 

 Las relaciones, colaboración y convenios con otras universidades, 
instituciones y entidades, en el ámbito nacional. 

 La incentivación, desarrollo, gestión y seguimiento de programas de 
responsabilidad social de la Universidad. 

 Los servicios a la comunidad universitaria, en coordinación con el Gerente. 

 La programación y seguimiento de los asuntos del Consejo de Dirección y 
de sus reuniones. 

 La gestión y seguimiento del Plan Estratégico y del Plan de Calidad de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche. 

 La coordinación de la gestión y formalización de los convenios con otras 
universidades, instituciones u organismos públicos o privados, salvo los 
que corresponden a las prácticas educativas y al ámbito de la relación con 
la empresa y a la investigación y transferencia tecnológica. 

 Y cuantas funciones de asistencia, asesoramiento o estudio le sean 
encomendadas por el Rector. 

 

 

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales 
 

 Vicerrector: Sr. D. Vicente Micol Molina. 

 Vicerrectora Adjunta de Relaciones Internacionales para Acciones de 
Movilidad: Sra. Dª María de África Martínez Poveda. 

 Vicerrector Adjunto de Relaciones Internacionales para la 
Internacionalización: Sr. D. Ausias Garrigós Sirvent. 

 Vicerrector Adjunto de Relaciones Internacionales para la Proyección 
Internacional: Sr. D. José Luis González Esteban. 
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 Las funciones asignadas a este Vicerrectorado se concretan en las 
siguientes: 

 Las relaciones, colaboración y convenios con otras universidades, 
instituciones y entidades en el ámbito internacional. 

 Los programas internacionales de intercambio. 

 Las becas internaciones, salvo las de investigación; las ayudas 
internaciones, salvo las de investigación. 

 La presencia de la Universidad en foros internacionales. 

 La planificación y ejecución de programas internacionales, por sí o en 
coordinación con otros órganos de la Universidad. 

 Los programas de intercambio de estudiantes, nacionales e 
internacionales. 

 La suscripción, en nombre de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
de contratos, convenios, o pactos en materias de su competencia. 

 La coordinación de la Cooperación al Desarrollo y Voluntariado 
Universitario. 

 La representación institucional de la Universidad en foros de Cooperación. 

 Los programas de cooperación universitaria de la Agencia Española de 
Cooperación Internacional. 

 Los proyectos y acciones de Cooperación al Desarrollo. 
 
 

Secretaria General 
Secretaria General: Sra. Dª. Mercedes Sánchez Castillo. 

 

La Secretaria General de la Universidad ostenta las siguientes funciones: 

 Custodiar los registros y archivos de la Universidad. 
 Recopilación, archivo y seguridad de los datos y documentación de la 

Universidad, incluyendo el archivo de los convenios con otras 
universidades, empresas e instituciones u organismos públicos o privados. 

 Desarrollo estatutario y normativo de la Universidad. 
 Redactar y custodiar las actas de los órganos colegiados en los que ejerce 

de Secretaria. 
 Expedir las certificaciones que correspondan. 
 Firmar, a los efectos de su expedición, los certificados supletorios de 

títulos académicos oficiales, de los centros adscritos a la Universidad 
Miguel Hernández de Elche y los de Doctorado. 

 Dar fe pública en todo el ámbito de la Universidad. 
 Velar, en coordinación con el Gerente, por el cumplimiento de la aplicación 

de los Estatutos y del Reglamento de Gobierno, Representación y 
Administración de la Universidad Miguel Hernández de Elche. 

 Redactar la memoria anual de las actividades de la Universidad. 
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Gerente 
 

Gerente: Sra. D.ª Emma Benlloch Marco. 
 

Corresponden al Gerente las siguientes competencias y facultades: 

 La relación con los representantes del personal de administración y 
servicios y la gestión de los servicios administrativos, técnicos y 
económicos de la Universidad. 

 La administración y gestión del patrimonio y el presupuesto de la 
Universidad. 

 La redacción del presupuesto, su ejecución, liquidación y las cuentas 
anuales de la Universidad. 

 La negociación y seguimiento del plan de financiación plurianual de la 
Universidad en coordinación con el Vicerrector de Economía y Empresa. 

 La gestión del mantenimiento de las instalaciones de la Universidad y las 
obras menores de reforma y adaptación de los distintos edificios. 

 La elaboración y actualización del inventario. 
 La redacción del anteproyecto del presupuesto y la propuesta de cierre del 

ejercicio económico. 
 La elaboración de la memoria y de la cuenta general anual. 
 La elaboración de la propuesta de programación plurianual. 
 La dirección del personal de administración y servicios. 
 El régimen disciplinario del personal de administración y servicios. 
 La propuesta anual de la plantilla presupuestaria del personal de 

administración y servicios. 
 La resolución de las situaciones administrativas de los funcionarios y del 

personal laboral, de administración y servicios. 
 El régimen de provisión de los puestos de trabajo y el régimen de 

traslados del personal de administración y servicios. 
 La suscripción, en nombre de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 

de contratos, convenios o pactos en materias de su competencia. 
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ÓRGANOS COLEGIADOS DE ÁMBITO GENERAL 
 

Los Estatutos de la Universidad Miguel Hernández regulan, de conformidad 
con la Ley Orgánica de Universidades y la legislación general aplicable en la 
materia, los siguientes órganos colegiados para el gobierno y administración 
general de la Universidad: 

 

 Claustro Universitario 

 Consejo de Gobierno 

 Consejo Social 

 Consejo de Dirección 

 

 

 

EL CLAUSTRO UNIVERSITARIO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Claustro Universitario es, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica de Universidades, y según señalan los Estatutos de la Universidad 
Miguel Hernández, el máximo órgano de representación de la comunidad 
universitaria, al que corresponde la supervisión y control de la gestión de la 
Universidad, así como la definición de las líneas generales de actuación en los 
distintos ámbitos de la vida universitaria. 
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 La distribución de miembros claustrales es la que se detalla a 
continuación: 

 

Miembros natos 

Sr. Rector Magfco., D. Jesús T. 
Pastor Ciurana, que lo preside 

Sra. Secretaria General, Dª Mª 
Mercedes Sánchez Castillo 

Sra. Gerente, D.ª Emma 
Benlloch Marco 

Delegado General de 
Estudiantes, D. Víctor Marín 
Ruiz 

Miembros elegidos de entre la 
comunidad universitaria 

Sector C 1 

D. Ricardo Abadía Sánchez 
D. Pedro Acién Álvarez 
D.ª Mª de los Desamparados Alepuz 
Rostoll 
Dª. Eva Aliaga Agulló 
D. Alberto Ortola Roig 
D. José María Azorín Poveda 
D.ª María del Vall Bermejo Sanz 
D. Federico Botella Beviá 
D. Francisco Miguel Burló Carbonell 
D.ª Sandra Caballero Domínguez 
D. Fermín Camacho de los Ríos 
D. José Mª Cámara Zapata 
D. Pedro Campillo Herrero 
D. Eduardo Manuel Cervelló Gimeno 
D.ª María Francisca Colom Valiente 
D.ª María Jesús Cuesta Bolao 
D.ª Piedad Nieves de Aza Moya 
D. Guillermo de Scals Martín 
D.ª Carmen Victoria Escolano Asensi 
D. José Pedro Espada Sánchez 
D. Asia Fernández Carvajal 
D.ª Susana Fernández de Ávila López 
D. Eduardo Fernández Jover 
D. Fernando Fernández Lázaro 
D.ª Esther Teresa Fuentes Marhuenda 
D.ª Olga Fuentes Soriano 
D.ª Nuria Galindo Corral 

D. José Alberto García Avilés 
D. José Antonio García del Castillo 
Rodríguez 
D. Emilio Carlos Geijo Barrientos 
D. Vicente Fco. Gil Guillén 
D. José María Gómez Gras 
D. Ignacio Gómez Lucas 
D. Fco. Javier Gómez Pérez 
D. Ricardo Gómez Rivero 
D. José Francisco González Carbonell 
D. Antonio Fabián Guillén Arco 
D. Mª Susana Jiménez Moreno 
D. Miguel Juárez Gómez 
D. Fco. Javier Lacueva Gómez 
D.ª Mercedes Landete Ruiz 
D. Vicente Lidón Noguera 
D. Juan Carlos Marzo Campos 
D.ª Silvia Mercé Cervelló 
D. José Luis Micol Molina 
D. Francisco Javier Moreno Hernández 
D. Juan Antonio Moreno Murcia 
D. Ignacio Moreno Soriano 
D. Ángel Nadal Navajas 
D. Manuel Nieves Ruiz 
D. Antonio Miguel Nogués Pedregal 
D.ª Mireia Orgilés Amorós 
D.ª Aurelia Pérez Espinosa 
D. José Antonio Pérez Juan 
D.ª María Teresa Pérez Vázquez 
D.ª Herminia Mª Puerto Molina 
D. Juan Antonio Reig Maciá 
D. Raúl Reina Vaillo 
D. Óscar Reinoso García 
D. Pedro Robles Ramos 
D. Juan José Ruiz Martínez 
D. Francisco Sánchez del Campo 
D. Miguel Sánchez Lozano 
D. Fco. José Sarabia Sánchez 
D.ª Ángela Sastre Santos 
D. Mª Estrella Sayas Barberá 
D. José Vicente Segura Heras 
D.ª Esther Sitges Maciá 
D. Germán Torregrosa Penalva 
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D. José Valero Cuadra 
D. Pedro Ginés Vicente Quiles 
D. Fernando Vidal Giménez 
D. Eugenio Vilanova Gisbert 
D.ª Rocío Villalonga Campos 

 
Sector C 2 

D. Josep Xavier Barber Vallés 
D. Héctor Candela Antón 
D. José Luis Carballo Crespo 
D.ª Ángela Mª Coves Soler 
D. Javier Esteban Mozo 
D.ª Manuela García de la Hera 
D. José Antonio García Martínez 
D. Ernesto García Sánchez 
D. Katja Gilly de la Sierra-
Llamazares 
D. Ramón Manuel Izquierdo 
Ferrández 
D.ª Pilar Legua Murcia 
D.ª Teresa Marín García 
D. Antonio Martínez Gabarrón 
D.ª Casilda Navarro Rodríguez de 
Vera 
D.ª Mª del Carmen Neipp López 
D. Alfonso Ortega Giménez 
D. Luis Payá Castelló 
D.ª María Virtudes Pérez Jover 
D. Agustín Pérez Martín 
D.ª Nuria Ramón Escolano 
D. Emilio Roselló Tormo 
D. Fco. Fernando Terol Calpena 
D. José Vicente Toledo Marhuenda 
D. Sergio Valero Verdú 
D. Eduardo Yubero Funes 

 
Sector C 3 

D. Juan Agulló Valero 
D.ª Eva Ausó Monreal 
D.ª Matilde Baño Caballero 
D.ª María Dolores Esquer Rubira 
D.ª Mª Teresa González Martín 
D. Antonio Guerrero Sotoca 
D.ª Trinidad Maestre Miralles 
D. Guillermo Parra Galant 

D. Elias Poveda Guillo 
D. Juan Daniel Sánchez Alcaraz 
D. Manuela Sousa Casado 
D. César Tomás Rodríguez 
D. David Úbeda González 

 

Sector C 4 

D.ª Carmen Paloma Vera 
Casasempere 

 

Sector C 5 

D. José Antonio Albero Serna 
D. Carlos Almarcha Navidad 
D.ª Asunción Patricia Aparicio 
García 
D. Carlos Arroyo Suárez 
D.ª Mª Carmen Ballester Andújar 
D.ª Carolina Blanco Angulo 
D. Fco. Javier del Rosario Guilabert 
D.ª Inmaculada Font García 
D.ª Daniela Guiraldo Muñoz 
D. Francisco González Arribas 
D. Estela González Román 
D.ª Laura Hernández Herrero 
D. Enrique Herrero Castellanos 
D. Alejandro Manuel Linde Pérez 
D. Iván Noe López Pertegal 
D.ª Victoria Merino Fabra 
D. Santiago Millenaar Saldivar 
D.ª Rosa Mª Miras López 
D. Luis Navarrón Izquierdo 
D. Mario Poveda Navarro 
D.ª Silvia Rubio Sánchez 
D. Jesús Selma Lajarín 
D:ª Ángela Mª Sempere Díez 
D:ª Anselen Torres Rubio 
D. Diego Antonio Velaochaga Vilar 

 

Sector C 6 

D.ª Estefanía Valero Cases 

 

Sector C 7 

D. Manuel Viuda Martos 
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Durante el curso académico 2015-2016 ha tenido lugar una sesión 
claustral, de carácter extraordinario, celebrada el día 10 de diciembre de 
2015, en la que tuvo lugar la elección de un nuevo Defensor Universitario, 
siendo proclamado Defensor Universitario electo, en virtud del artículo 93. 4 
de los Estatutos de la Universidad, el profesor D. Francisco del Campo 
Gomis. 
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EL CONSEJO DE GOBIERNO 
 

El artículo 23 de los Estatutos de la Universidad Miguel Hernández 
dispone que “el Consejo de Gobierno es el órgano de gobierno de la 
Universidad. Establece las líneas estratégicas y programáticas de la misma, 
así como las directrices y procedimientos para su aplicación en los ámbitos 
de organización de las enseñanzas, investigación, recursos humanos y 
económicos, elabora los Presupuestos de la Universidad y delibera sobre los 
asuntos que le someta el Rector.” 

 
La composición del Consejo de Gobierno es la que se refleja a 

continuación: 
 
 

Miembros natos 

Sr. Rector Magfco. Prof. Dr. D. 
Jesús T. Pastor Ciurana 

Sra. Secretaria General. Prof.ª 
Dra. Dª Mercedes Sánchez Castillo 

Sra. Gerente. D.ª Emma Benlloch 
Marco 

 

Vicerrectores 

D.ª Eva Aliaga Agulló 

D. Juan José Ruiz Martínez 

D. Fco. Javier Moreno Hernández 

D. Vicente Micol Molina 

D.ª M.a Teresa Pérez Vázquez 

D. Fernando Vidal Giménez 

D. Fernando Borrás Rocher 

D. Manuel Miguel Jordán Vidal 

D.ª M.a Carmen Acosta Boj 

D.ª Tatiana Sentamans Gómez 

 

Delegado General de 
Estudiantes 

D. Víctor Marín Ruiz 

 

Miembros elegidos por el 
Claustro Universitario 

Representantes del Sector C1 

D. Eduardo Cervelló Gimeno 

D.ª Susana Fernández de Ávila 
López 

D. Ignacio Gómez Lucas 

D.ª Susana Jiménez Moreno 

D. José Antonio Pérez Juan 

D.ª Estrella Sayas Barberá 

 

Representantes del Sector C2, C4, 
C6 y C7 

D. Luis Payá Castelló 

D.ª Virtudes Pérez Jover 

 

Representantes del Sector C3 

 

 

Representantes del Sector C5 

D. Carlos Almarcha Navidad 

D. Carlos Arroyo Suárez

D.ª Mª Teresa González Martín 

D.ª Manuela Sousa Casado 
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Miembros elegidos por los 
Decanos de Facultad, 
Directores de Escuela 
Universitaria, Directores de 
Departamento y Directores de 
Institutos de Investigación 
 

D. Pablo Tejero Olivares 

D. Antonio J. Verdú Jover 

D. Fco. José del Campo Gomis 

 

Miembros elegidos por el 
Consejo Social 

D. Francisco Borja Miralles 

D. Francisco Menargues García 

D. Francisco José Soler Obrero 

 

 

D. Miguel A. de la Casa Lillo 

D. José Luis Micol Molina 

D. Joaquín Ibáñez Ballesteros 

D. Antonio Compañ Rosique 

D. Fernando Miró Llinares 

D. Antonio Ferrer Montiel 

 

 

Miembros designados por el Rector 

D. Joaquín Julián Pastor Pérez 

D. Tomás Sempere Gallar 

D. Jesús Selma Lajarín 

 

 
 
Durante el curso 2015-2016 se han celebrado once sesiones ordinarias 

y cinco sesiones extraordinarias y, en el ámbito de las competencias que le 
atribuyen los Estatutos de la Universidad, el Consejo de Gobierno ha 
adoptado diversos acuerdos, de entre los que cabe destacar los siguientes: 

 
Acuerdos relativos a la gestión económica: 

 Aprobación del Proyecto de Presupuestos para el ejercicio 2016 y las 
normas de ejecución y funcionamiento del mismo. 

 Aprobación de la Plantilla Presupuestaria para el ejercicio 2016. 

 Aprobación de la Memoria y la Cuenta General del ejercicio 2015. 

 Aprobación de la Liquidación Presupuestaria del ejercicio 2015 de la 
Universidad Miguel Hernández. 
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Acuerdos relativos al régimen de estudios y estudiantes: 
 Aprobación de la Memoria para la solicitud de verificación del Grado 

en Farmacia. 
 Aprobación de las Memorias para la solicitud de verificación del 

Máster Universitario en Dermofarmacia y Cosmética, Máster 
Universitario en Emprendimiento en Tecnología de la Información, 
Máster Universitario Europeo en Alcohol y Drogas (EMDAS), Máster 
Universitario en Márketing y Gestión Digital. Centro Adscrito ESIC, 
Máster Universitario en Robótica, y Máster Universitario en 
Intervención Asistida con Animales. 

 Aprobación de la modificación de la Memoria verificada del Máster 
Universitario en Análisis y Prevención del Crimen, Máster 
Universitario en Investigación Clínica y Quirúrgica, Máster 
Universitario en Intervención Criminológica y Victimológica y Máster 
Universitario en Organización de Eventos, Protocolo y Relaciones 
Institucionales. 

 Aprobación de la modificación de las memorias verificadas de los 
Programas de Doctorado en Bioingeniería, Doctorado en Recursos y 
Tecnologías Agrarias, Agroambientales y Alimentarias, Doctorado en 
Deporte y Salud y Doctorado en Neurociencias. 

 Aprobación de los premios extraordinarios de Licenciatura e 
Ingeniería Superior, Grado y Máster de la Universidad Miguel 
Hernández para el curso 2014-2015. 

 Aprobación del Calendario Académico de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche para el curso 2016-2017. 

 Aprobación de la planificación académica para el curso 2016-2017. 
 Aprobación de la oferta del número límite de plazas en las titulaciones 

oficiales de la Universidad Miguel Hernández para el curso 2016-
2017. 

 Aprobación del IV Plan de Becas y Ayudas a Estudiantes de la 
Universidad Miguel Hernández para el curso académico 2015-2016. 

 Aprobación de las bases por las que se rige la convocatoria de las 
pruebas físicas complementarias para el ingreso en el Grado de 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte de la Universidad Miguel 
Hernández, para el curso 2016-2017. 

 Aprobación de los Cursos de Nivelación de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche para el curso 2016-2017. 

 Aprobación del porcentaje de plazas de matrícula con modalidad a 
tiempo parcial en los estudios de Grado y Máster Universitario para el 
curso 2016-2017. 

 Aprobación de la oferta de asignaturas optativas para estudiantes que 
cursan planes de estudios de títulos de Grado de la misma rama de 
conocimiento en el curso académico 2016-2017. 

 Aprobación de les Proves comunes d’acreditació de coneixements de 
valencià de la Comissió Interuniversitària d’Estandardització i 
Acreditació de Coneixements de Valencià (CIEACOVA) de les 7 
Universitats valencianes. 
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Acuerdos relativos a asuntos del personal docente e investigador: 

 Aprobación del Movimiento de plazas del personal docente e 
investigador de la Universidad Miguel Hernández para el curso 2015-
2016. 

 Aprobación de la Oferta Pública de Empleo para el año 2016 de las 
plazas de cuerpos docentes universitarios de la Universidad Miguel 
Hernández. 

 Aprobación de la dotación de plazas de promoción del personal 
docente e investigador de la Universidad Miguel Hernández, año 
2015. 

 Aprobación de las bases para la convocatoria de los Premios al 
Talento Docente 2016. 

 Aprobación de la concesión de la venia docendi a los profesores de 
centros privados adscritos a la Universidad Miguel Hernández, para el 
curso 2015-2016. 

 Programa de Formación y Mejora Docente de la Universidad Miguel 
Hernández. Curso 2015-2016. 

 Aprobación del nombramiento de los Colaboradores Honoríficos de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche para el curso 2015-2016. 

 Aprobación de las Bases para la concesión de los Premios UMH 2015 
a la Competencia Profesional, a la Competitividad Investigadora, a la 
Productividad Investigadora, al Rendimiento Investigador. 

 Programa para el Personal Docente e Investigador de la Universidad 
Miguel Hernández con Certificado de Acreditación Nacional para el 
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios. 

 

Acuerdos relativos a asuntos del personal de administración y 
servicios: 

 Aprobación del calendario laboral del personal de administración y 
servicios de la Universidad Miguel Hernández para la anualidad 2016. 

 Aprobación de la oferta de empleo público para el año 2015 de plazas 
de personal funcionario de administración y servicios de la 
Universidad Miguel Hernández. 

 Aprobación de nuevas convocatorias de concursos que afectan a 
plazas de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de 
Administración y Servicios de la Universidad Miguel Hernández. 

 Aprobación del Plan de Formación del Personal de Administración y 
Servicios de la Universidad Miguel Hernández para el año 2016. 

 Aprobación de los procedimientos para ocupar, de forma provisional, 
puestos de la relación de puestos de trabajo del personal de 
administración y servicios de la Universidad Miguel Hernández que 
tienen reserva de titular. 
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 Aprobación de la adaptación del procedimiento específico de concurso 
de méritos para el personal de administración y servicios, 
denominado “Concurso de traslados”. 

 

Acuerdos relativos a nombramientos y designaciones: 

 Aprobación del nombramiento de D. Tomás Torres Cebada, D. José 
María Peiró Silla, D.ª Teresa Perales Fernández y D. Jaume Bech i 
Borràs como Doctores Honoris Causa de la Universidad Miguel 
Hernández. 

 Renovación de los miembros de la Comisión de Presupuestos del 
Consejo de Gobierno de la Universidad Miguel Hernández. 

 Elección y nombramiento de D. Carlos Almarcha Navidad como 
representante del Consejo de Gobierno en el Consejo Social de la 
Universidad Miguel Hernández, en representación de los estudiantes. 

 Designación de los miembros que formarán parte de la Comisión 
Delegada del Consejo de Gobierno en materia de Propiedad Industrial 
e Intelectual de la Universidad Miguel Hernández. 

 

Acuerdos relativos a normativas: 

 Medidas extraordinarias para los estudiantes de los títulos oficiales 
anteriores al Real Decreto 1393/2007. 

 Reglamento de Régimen Interno del Instituto de Biología Molecular y 
Celular de la Universidad Miguel Hernández. 

 Reglamento del Centro de Innovación y Desarrollo Empresarial de la 
Universidad Miguel Hernández. 

 Reglamento del Centro de Investigación del Deporte de la Universidad 
Miguel Hernández. 

 Reglamento para la Contratación de Personal Investigador y Personal 
Colaborador en Tareas de Investigación de la Universidad Miguel 
Hernández. 

 Protocolo para la donación de cuerpos a la Universidad Miguel 
Hernández de Elche con fines científicos y docentes. 

 Normativa sobre la Evaluación del Desempeño para el Personal de 
Administración y Servicios de la Universidad Miguel Hernández. 

 Modificación de la Normativa sobre la Admisión de Estudiantes a 
Estudios de Grado de la Universidad Miguel Hernández de Elche con 
Estudios Universitarios Oficiales Parciales Españoles o Extranjeros. 

 Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial e Intelectual de 
la Universidad Miguel Hernández. 

 Documento que regula la realización de la jornada laboral en 
modalidad de Teletrabajo para el Personal de Administración y 
Servicios de la Universidad Miguel Hernández. 
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 Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad Miguel 
Hernández. 

 Normativa reguladora del Entorno Virtual de Aprendizaje Nanocursos 
de la Universidad Miguel Hernández. 

 Normativa de Cursos de Extensión Universitaria y Otras Actividades 
(Jornadas, Seminarios o Talleres) de la Universidad Miguel 
Hernández. 

 Reglamento de Administración Electrónica de la Universidad Miguel 
Hernández; la Política de firma electrónica y de certificados y la 
Política de gestión de documentos electrónicos de la Universidad 
Miguel Hernández. 

 Reglamento de Régimen Interno del Instituto de Investigación Centro 
de Investigación Operativa de la Universidad Miguel Hernández. 

 Modificación del Reglamento de Funcionamiento de los Órganos 
Competentes en materia de Calidad de la Universidad Miguel 
Hernández. 

 Modificación de la Normativa sobre la Figura del Alumno Visitante de 
la Universidad Miguel Hernández. 

 Modificación de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de 
Créditos de los Títulos Oficiales de Grado y Máster de la Universidad 
Miguel Hernández. 

 Modificación de la Normativa de los Trabajos Fin de Grado de la 
Universidad Miguel Hernández. 

 Reglamento de Régimen Interno del Instituto de Neurociencias. 

 Aprobación del documento relativo a la Política de Seguridad de las 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones de la Universidad 
Miguel Hernández. 

 
 

Acuerdos varios: 

 Aprobación de la actividad de extensión universitaria VINO – Club 
UMH. 

 Aprobación de los Criterios para el reconocimiento y la financiación de 
los estudios oficiales de Doctorado regulados por el Real Decreto 
99/2011, para el curso académico 2015-2016. 

 Aprobación de los criterios para la asignación, el reconocimiento y la 
financiación de los estudios oficiales de Máster regulados por el Real 
Decreto 1393/2007, para el curso académico 2016-2017. 

 Aprobación de la creación de la Cátedra de Discapacidad y 
Empleabilidad Tempe-APSA de la Universidad Miguel Hernández, la 
Cátedra Casa Cesilia de Enoturismo de la Universidad Miguel 
Hernández, la Cátedra de Accesibilidad Universal y Entorno Inclusivo 
Francisco Carreño Castilla de la Universidad Miguel Hernández, la 
Cátedra de Medicina Comunitaria y Salud Reproductiva de la 
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Universidad Miguel Hernández, la Cátedra Grupo OTP para la 
Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad Miguel Hernández. 

 Aprobación de la creación de la cátedra institucional “Sede UMH en 
Rwanda”. 

 Creación del Área de Estudios Hispanounidenses dentro de la Cátedra 
Miguel Hernández. 

 Aprobación de la Convocatoria de Ayudas para la Internacionalización 
de Escuelas, Facultades e Institutos de Investigación (AIEFI) de la 
Universidad Miguel Hernández para el curso 2015-2016. 

 Aprobación de la creación de las empresas de base tecnológica M2 
CONECTA CORPORATION, S.L., 3DFILAMENTS, S.L., E-GENETICARE 
SPAIN, S.L., Pointview360-Shoe Art Deco, S.L., NEWMANBRAIN, S.L., 
FASTBASE SOLUTIONS, S.L., PROSPERA BIOTECH, S.L., 
NUTRIEVIDENCE-SALUD, NUTRICIÓN Y DEPORTE, S.L., 
CLOUDPANGEA, S.L., CREATE YOUR ENERGY, S.L., WITHOUTREES, 
S.L., PROLOPEZ MEJORAS VITALES, S.L. y XMARP IOT, S.L. 

 Aprobación del Programa Específico Study Abroad “Estudios culturales 
mediterráneos” de la Universidad Miguel Hernández. 

 Creación de la Tienda Virtual de la Universidad Miguel Hernández. 

 Aprobación de las Bases del Programa de Aceleración del Servicio de 
Orientación y Crecimiento Empresarial-Interim Management (SOCE-
IT) de la Universidad Miguel Hernández. 

 Aprobación de la realización de “Edición de la Revista Ágora: Taller de 
Redacción Periodística” de la Universidad Miguel Hernández, dentro 
del Programa Integral para mayores “SABIEX”. 

 Creación de la Red de Programas Universitarios para Mayores de las 
Universidades Públicas Valencianas (RPUM-CV). 
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EL CONSEJO SOCIAL 
 

Según el artículo 22 de los Estatutos de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, “el Consejo Social es el órgano de participación de la 
sociedad en la Universidad y el órgano de relación de la Universidad con la 
sociedad a través del ejercicio de las competencias que legalmente tiene 
atribuidas”. 

 
Corresponde al Consejo Social la supervisión de las actividades de 

carácter económico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios; 
promover la colaboración de la sociedad en la financiación de la Universidad 
y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, económico y 
social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Asimismo, le 
corresponde la aprobación del presupuesto y de la programación plurianual 
de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno, así como las 
cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan 
depender. 

 
La composición del Consejo Social de la Universidad Miguel 

Hernández durante el curso 2015-2016 ha sido: 
 

Presidente: D. Francisco Borja Miralles 

Vicepresidente: D. Francisco J. Soler Obrero 

Secretario: D. Lázaro Germán Marín Navarro-Soto 

 

Vocales natos 

D. Jesús T. Pastor Ciurana, Sr. 
Rector Magnífico de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche. 

Dª María Mercedes Sánchez 
Castillo, Sra. Secretaria General 
de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche. 

Dª Emma Benlloch Marco, Sra. 
Gerente de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche. 

 

 

Vocales elegidos por el 
Consejo de Gobierno de la 
Universidad Miguel Hernández 

 

D. Víctor Marín Ruiz, 
representante del alumnado de la 
Universidad, hasta el 24 de abril y 

D. Carlos Almarcha Navidad, 
desde el 25 de abril de 2016. 

 

D. Fernando Vidal Giménez, 
representante del personal 
docente e investigador de la 
Universidad. 

 

D. Tomás Sempere Gallar, 
representante del personal de 
administración y servicios de la 
Universidad. 
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Vocales elegidos en 
representación de los intereses 
sociales 

 

Por Les Corts Valencianes 

D. Antonio Ramón Guilabert 
Torregrosa 

D. José Quiles Soler 

 

Por la Conselleria de 
Educación, Cultura y Deporte 

D. Carlos Lozano Serrano 

D. Francisco Soler Obrero 

D.ª Mª José Hidalgo Navarro 

 

Por el Excmo. Ayuntamiento 
de Elche 

 Dª. Mercedes Alonso García 
(hasta el 9 de febrero de 
2016) 

 D. Carlos González Serna 
(desde el 9 de febrero de 
2016). 

 

Por el Conseller de 
Economía, Industria, Turismo y 
Ocupación 

D. Joaquín Pérez Vázquez 

 

Por la Diputación Provincial 
de Alicante 

D. Francisco Javier Cerdán 
Martínez. 

 

Por las organizaciones 
sindicales más representativas 
en el ámbito de la Comunidad 
Valenciana 

D. Martín Carpena Palao 

D. Bartolomé Úbeda 
Fernández 

D. Ismael Senent Cartagena 

 

Por las organizaciones 
empresariales más representativas 
en el ámbito de la Comunidad 
Valenciana 

D. Antonio Galvañ Díez 

Dª Rosana Perán Bazán 
(hasta el 24 de abril de 
2016) 

D. Manuel Román Ibáñez 
(desde el 25 de abril de 
2016). 

D. Francisco Marín Martínez 

 

Por el Consejo de Cámaras 
Oficiales de Comercio, Industria y 
Navegación más representativas 
de la Comunidad Valenciana 

D. Félix María Cerdán 
Martínez 

 

Por los Colegios 
Profesionales de la Comunidad 
Valenciana 

D. Francisco Menargues 
García 

 

Por el Presidente del 
Consejo Social 

D. José Sepulcre Coves 

D. Antonio Arias Paredes 
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Durante el curso 2015-2016, el Consejo Social ha celebrado cuatro 
sesiones plenarias, todas ellas de carácter ordinario. De entre los principales 
acuerdos adoptados cabe destacar: 

 Aprobación del Presupuesto de la Universidad y de la Fundación 
Quórum, Parque Científico y Empresarial de la UMH para el 
ejercicio 2016. 

 Aprobación de la Plantilla Presupuestaria del Personal de la 
Universidad 2016. 

 Aprobación de la Memoria Económica y las Cuentas Anuales del 
ejercicio económico 2015 de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche y de la Fundación Quórum, Parque Científico y Empresarial 
de la UMH. 

 Aprobación de la creación de diversas Empresas de Base 
Tecnológica, con la participación en ellas de investigadores de la 
Universidad. 

 Emisión de informe favorable a la implantación de diversos Títulos 
de Grado, Másteres Universitarios y Programas de Doctorado, así 
como de modificaciones de algunos de dichos estudios oficiales. 

 Aprobación de la concesión de 26 becas de colaboración a 
estudiantes en departamentos de la Universidad. 

 Convocatoria y entrega de galardones de la XI Convocatoria de 
Premios Consejo Social, cuyos beneficiarios fueron: 

 
Premio a Empresas e Instituciones: GESEM Consultoría y 
Finanzas, SLP. 
 
Premio a la Investigación: 
 
Premio Grupo de Investigación: 

Grupo “Análisis, Intervención y Terapia aplicada a los niños y 
adolescentes”. Investigador principal: José Pedro Espada Sánchez.  

Premio Jóvenes Investigadores: D.ª Mireia Orgilés Amorós. 

 
Premios a Estudiantes: 

D. Rubén Díez Esclapez 

Dª. Laura Bernabeu López 

 

Premio a la Excelencia Docente: La concesión de este premio se 
inscribe en el marco del convenio firmado entre la Universidad 
Miguel Hernández de Elche y la Conselleria de Educación, Cultura y 
Deporte para la promoción de la excelencia docente en la 
Universidad. Los beneficiarios de dicho premio son: 

D. Adrián José Torregrosa Fuentes 

D. Agustín Pérez Martín 
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Premio a Acciones de Innovación en la Gestión: 

Acción “Portal de Transparencia de la UMH”, desarrollado por el 
grupo de trabajo transversal integrado por los siguientes 
servicios/unidades: Control Interno, Gerencia, Fundación Quórum, 
Oficina de Documentación, Archivo y Registro, Secretaría General, 
Servicio de Calidad, Servicio de Comunicación, Servicio de 
Contratación, Servicio de Personal de Administración y Servicios, 
Servicio de Personal Docente e Investigador, Servicios 
Informáticos, Vicerrectorado de Infraestructuras y Vicerrectorado 
de Relaciones Institucionales. 

 

Premio a Entidades sin Ánimo de Lucro: 

Asociación TAMARIT de Personas con Discapacidad Psíquica Límite 
y Ligera de Elche. 

 

Premio a Mejor Deportista Universitario: 

D.ª Lara González Ortega. 

Premio Honorífico: D.ª María Bernabeu Avomo, subcampeona del 
mundo de Judo 2015. 

 

Premio a la Relevancia Social: D. Tomás Salvador Vives Antón. 

 

Premio Cátedras UMH: 
 

Cátedras de empresa y mecenazgo: Cátedra de Biomedicina 
Reproductiva Vistahermosa, promovida por la Clínica Vistahermosa. 
 

Cátedras Institucionales UMH:  

‐ Cátedra Miguel Hernández: Dr. Gabriele Morelli. 

‐ Cátedra Pedro Ibarra: D. Francisco Moreno Sáez. 

‐ Cátedra Misteri d’Elx: D. Francisco Garcia Linares. 

‐ Cátedra el Palmeral d’Elx: D. Pascual Urbán Brotons. 

‐ Cátedra Dama d´Elx: D. Rafael Ramos Fernández. 

‐ Cátedra institucional del Calzado “San Crispín”: I.E.S. Sixto 
Marco de Elche. 

‐ Cátedras Institucionales UMH Premio Honorífico: D. Sixto 
Marco Marco. 
 

Por lo que se refiere a la actividad desarrollada por las diversas 
Comisiones del Consejo Social, cabe destacar que, durante este curso, la 
Comisión de Asuntos Académicos ha celebrado cinco sesiones, tres de ellas 
virtuales, cuatro sesiones la Comisión de Asuntos Económicos y una sesión 
la Comisión de Relaciones con la Sociedad. 
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Asimismo, el Consejo Social mantiene la ya estrecha colaboración con la 
Asociación Tamarit de Personas con Discapacidad Psíquica Límite y Ligera de 
Elche, continuando un año más con la dotación de una beca para un 
estudiante de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, para promover 
la práctica del deporte en este colectivo, y otra destinada al apoyo en el 
mantenimiento de un invernadero para plantas ornamentales y aromáticas, 
a través de una beca de un estudiante de Ingeniería Agrícola. Además de 
incorporar una beca adicional para una estudiante de Psicología, con la 
finalidad de apoyar en la realización de talleres de autoestima, gestión de 
emociones y habilidades sociales, entre otras actividades. 

 
Con el fin de ampliar las colaboraciones con asociaciones o instituciones 

destinadas a fines sociales, en esta anualidad 2016, se han incorporado la 
Fundación Defora, el Club deportivo Minusválidos Elche, poniendo en 
marcha becas con estudiantes de diferentes titulaciones de la UMH. 

 
Un año más, el Pleno del Consejo Social acordó hacer una aportación 

económica a las actividades desarrolladas por las Cátedras Institucionales 
de la UMH, así como incluir un premio específico para ellas dentro de la 
convocatoria anual de Premios del Consejo Social. Además de las Cátedras 
Institucionales Pedro Ibarra, Miguel Hernández, Palmeral d`Elx, Misteri 
d’Elx, Dama d´Elx y Cátedra del Calzado “San Crispín”, la recientemente 
incorporada Sede UMH en RUANDA. 

 
Asimismo, el Consejo Social ha querido contribuir en diversas 

actividades en diferentes ámbitos universitarios y sociales, como son: 
XXXIV Congreso de Medicina, Feria Ciencia y Tecnología. FECITELX 2016, 
Congreso Nacional Rama IEEE (Institute of Electrical and Electronics 
Engineers), Concierto de piano y violín en el Edificio Rectorado y Consejo 
Social, Carrera “Equipos contra Zombies”, Edición Memoria UMH en Ruanda 
del Prof. Mariano Pérez Arroyo, Revista UMH SAPIENS, así como una 
aportación especial al título de “Experto Universitario en Tareas Auxiliares 
de Tiendas" promovido por la Cátedra de Discapacidad y Empleabilidad 
TEMPE-APSA. 

 
Respecto a la promoción de nuevas empresas innovadoras, el Consejo 

Social, a través de su Presidente y Vicepresidente, D. Francisco Borja 
Miralles y D. Francisco Soler Obrero, han participado en diversas acciones 
relacionadas con el emprendimiento y la creación de empresas 
universitarias, tales como el Maratón de Creación de Empresas o Sprint de 
Creación de Empresas, así como en la Semana de la Innovación, promovida 
por el Vicerrectorado de Investigación e Innovación. 

 
Se han estrechado las relaciones con la Unión de Colegios Profesionales 

de Alicante, manteniendo diversos encuentros. Más concretamente, durante 
el curso 2015-2016, se comenzaron los contactos por parte del Consejo 
Social en colaboración directa con la Escuela Politécnica Superior de Elche, 
con el Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de 
Alicante, con el fin de concluir en la firma de un convenio específico de 
colaboración entre la UMH y dicho colegio, destinado a regular la 
incorporación de estudiantes de los Grados en Ingeniería Mecánica, 
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Ingeniería Eléctrica e Ingeniería Electrónica y Automática Industrial de la 
UMH a empresas y despachos profesionales vinculados al COGITIA. 

 

Por último, el Consejo Social ha participado, directa o indirectamente, 
en diversas actividades, entre las que podemos destacar las siguientes: 

‐ Foro El Mundo-Campus titulado "Reformar la Universidad, transformar 
España". Jornadas PHILANThROPY and FUNDRAISING in YOUNG 
UNIVERSITIES, III Jornadas de Fiscalización y Control de Universidades 
Públicas. 
 

‐ Asistencia y participación en todas las reuniones de la Asamblea General 
de Consejos Sociales de Universidades Españolas, de la Comisión de 
Secretarios de Consejos Sociales y a las Jornadas de Consejos Sociales 
de las Universidades españolas organizadas por la Universidad de 
Alicante. 
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EL CONSEJO DE DIRECCIÓN 
El artículo 38 de los Estatutos de la Universidad Miguel Hernández 

determina que "el Rector, para el ejercicio de sus competencias, estará 
asistido por un Consejo de Dirección que presidirá, configurado por los 
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, estando obligados a 
guardar sigilo sobre las deliberaciones que se produzcan en su seno."  

 
En el Consejo de Dirección se analizan y estudian los asuntos que, 

posteriormente, se trasladan al Consejo de Gobierno para su aprobación, 
ratificación o, en su caso, a efectos de informe. 

 
Durante el curso 2015-2016, la composición del Consejo de Dirección 

ha sido la siguiente: 

 Rector 

D. Jesús T. Pastor Ciurana 

Vicerrectora de Cultura y Extensión Universitaria 

Dª Tatiana Sentamans Gómez 

Vicerrector de Economía y Empresa 

D. Fernando Vidal Giménez 

Vicerrector de Estudiantes y Deporte 

D. Francisco Javier Moreno Hernández 

Vicerrectora de Estudios 

Dª Mª Carmen Acosta Boj 

Vicerrector de Infraestructuras 

D. Juan José Ruiz Martínez 

Vicerrector de Investigación e Innovación 

D. Manuel Miguel Jordán Vidal 

Vicerrector de Planificación 

D. Fernando Borrás Rocher 

Vicerrectora de Profesorado 

Dª Eva Aliaga Agulló 

Vicerrectora de Relaciones Institucionales 

Dª María Teresa Pérez Vázquez 

Vicerrector de Relaciones Internacionales 

D. Vicente Micol Molina 

Secretaria General 

Dª Mª Mercedes Sánchez Castillo 

Gerente 

Dª Emma Benlloch Marco 
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II. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
 

 LOS ESTUDIANTES DE LA UMH 
 La Delegación de Estudiantes 

*Composición y funciones 
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 EL DEFENSOR UNIVERSITARIO 
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De acuerdo con el Título Tercero de los Estatutos de la Universidad 
Miguel Hernández, la comunidad universitaria está formada por los 
estudiantes, el personal docente e investigador y el personal de 
administración y servicios. 

 

LOS ESTUDIANTES DE LA UMH 
 

Durante el curso 2015-2016, nuestra comunidad universitaria contó 
con 19.589 estudiantes. En concreto, 10.726 en titulaciones oficiales de 1º 
y 2º ciclo y Grado; 2.951 en estudios oficiales de postgrado (Másteres y 
Doctorados) y un total de 3.697 en nuestra oferta de estudios propios, en 
sus modalidades de maestría, especialista, experto universitario, títulos 
propios y cursos de perfeccionamiento y de especialización profesional: en 
total 175 cursos. En cuanto a los cursos de verano e invierno, la cifra total 
de matriculados en los mismos ascendió a 2.215 alumnos. 

 
Igualmente, la Universidad contó con 509 estudiantes (480 de Grado, 

5 de 1º y 2º ciclo y 24 de Máster Oficial) en sus centros adscritos. 
 

 

En este período, se graduaron en la Universidad Miguel Hernández 
3.061 estudiantes; en concreto, 380 en titulaciones de 1º y 2º ciclo y 1.102 
en titulaciones de Grado. A su vez, 1.399 han superado las enseñanzas 
oficiales de Máster impartidas por esta Universidad. En lo referente a los 
estudios de Doctorado, se han defendido un total de 180 Tesis Doctorales. 
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LA DELEGACIÓN DE ESTUDIANTES 
 

Composición y funciones 
 

La Delegación de Estudiantes de la Universidad Miguel Hernández es 
el órgano colegiado específico que ostenta la representación de todos sus 
estudiantes y defiende sus derechos e intereses, tanto individuales como 
colectivos, ante las autoridades académicas competentes, potenciando sus 
intereses culturales, de estudio, lúdicos y deportivos. 

Son competencias de la Delegación de Estudiantes, entre otras, las 
siguientes: 

 Atender y prestar servicio a todos los estudiantes de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche o vinculados a ella, en virtud de 
intercambios nacionales o supranacionales, sin perjuicio de los 
organismos competentes en cada caso. 

 Exponer ante los diferentes órganos universitarios las propuestas, 
peticiones y quejas de los estudiantes. 

 Velar por el cumplimiento efectivo de toda la normativa universitaria 
que afecte a los estudiantes, tomando las iniciativas pertinentes ante 
los órganos competentes. 

 Gestionar de modo autónomo los recursos asignados para la 
consecución de sus fines. 

 Coordinar las diferentes actividades de los órganos de representación.  

 Colaborar con los Servicios de Información y Asesoramiento para los 
estudiantes. 

 Fomentar la realización de actividades culturales y deportivas. 

 Cualesquiera otras que le confiera el Reglamento de Organización y 
Funcionamiento, los Estatutos de la Universidad o la normativa 
general aplicable en la materia. 

 

La estructura de los representantes de los estudiantes de la 
Universidad Miguel Hernández está formada por los siguientes órganos: 
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La Delegación General de Estudiantes es el máximo órgano de 
representación de los estudiantes de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche y está integrada por los miembros relacionados a continuación: 

 

 Delegado General de Estudiantes: 

D. Víctor Marín Ruiz, hasta el día 20 de enero de 2016 y D. Carlos 
Almarcha Navidad desde el día 21 de enero. 

 Secretario General: 

D. José Alberto Pérez Serna 

 Administrador General: 

D. Iván Noé López 

 Vicedelegada General de Estudiantes: 

D.ª Bárbara Espinosa Sáez 
 

 

Entre las actividades más relevantes realizadas por la Delegación 
General de Estudiantes, durante el curso 2015-2016, podemos destacar las 
siguientes: 

 Asistencia a los siguientes actos: 

o Acto de Apertura del Curso Académico UMH. 

o Acto de Apertura del Curso Académico de las Universidades 
Españolas del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte en la 
Universidad de Murcia. 
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o Acto solemne de Santo Tomás de Aquino. 

o Acto de San Raimundo de Peñafort y graduación de la II 
Promoción del Grado en Derecho. 

o Acto de entrega de los Premios del Consejo Social. 

o Acto de entrega de los Premios Universitario 5 Estrellas. 

o Concurso de puentes hechos con palillos. 

o Final UMHFest. 

o Concurso de Grupos de Música UMH. 

o Asistencia a la Fiesta de Bienvenida de los Estudiantes. 

o Acto de Clausura del Curso Académico. 

 

 Asistencia a las siguientes reuniones: 

o Pleno del Consejo Valenciano de Universidades y Formación 
Superior. 

o Asistencia a diversas asambleas ordinarias y extraordinarias de la 
Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades 
Públicas (CREUP). 

o Consejo Valenciano de Universidades. 

o Pleno y Comisión de Asuntos Académicos del Consejo Social. 

o Encuentro Estatal de Representantes de Estudiantes. 

o Grupo de trabajo para la Estrategia de Internacionalización de las 
Universidades - CEUNE. 

o Reuniones del Claustro Universitario y Consejo de Gobierno. 

o Comisión de selección de becarios FECITElx 2016. 

o Comité Universitario 5 Estrellas. 

o III Fórum AVAP de Calidad Universitaria. 

o Asistencia a las reuniones del Comité de Calidad y del Pleno de la 
Comisión de Calidad de la Universidad. 

o Comisión de Seguimiento del Programa DOCENTIA_UMH. 

o Reunión de la Comisión de Becas UMH. 

o Comisión de Igualdad de la UMH. 

o Comité de Política Ambiental de la UMH. 

 

 En el ámbito de la formación: 

o Jornadas de Formación de Delegados de Centro.  

o Participación en las Jornadas de Formación de Becarios AEIOU y 
Asesor. 

o Jornada “Finanzas como profesión: La economía y el futuro”. 
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o V Jornadas de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte y 
Psicología, organizada por la Delegación de Estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Sociosanitarias. 

 

 En cuanto a extensión universitaria y acción social: 

o Fiesta de Bienvenida UMH. 

o XIV Concurso de Grupos de Música. 

o XIII Concurso de Puentes hechos con Palillos, organizado por la 
Delegación de Estudiantes de la Escuela Politécnica Superior de 
Elche. 

o II Edición del Concurso “Ciencia de Andar por Casa”, organizado 
por la Delegación de Estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Experimentales. 

o Ciclo de Cine y Salud. Delegación de Estudiantes de Medicina. 

o Horchatada de Bienvenida. 

o Chocolatada UMH 2015. 

o I Granizada Salesas. 
 
 
 En cuanto a las consultas recibidas y atendidas por la Delegación de 
Estudiantes, las de mayor frecuencia son las relativas a becas, programas 
de movilidad, estudios a extinguir, optatividad en estudios de grado, 
anulación de matrículas, evaluación compensatoria, reglamento de 
evaluación de los estudiantes de la UMH y normativa de permanencia. 
Asimismo, en cuanto a las quejas presentadas, éstas están en torno a 
infraestructuras y urbanización, tasas diversas, servicios de comedor, 
requisitos académicos exigidos para la concesión de las becas, etc. 
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CONGRESOS DE ESTUDIANTES EN LA UMH 
 

Los congresos de estudiantes más relevantes realizados en la 
Universidad Miguel Hernández durante el curso académico 2015-2016 son 
los siguientes: 

 XIII Congreso Nacional de Estudiantes de Psicología. 

o Fechas: del 20 al 22 de abril de 2016. 

o Lugar de celebración: Edificio Altabix, Campus de Elche. 

 

 XXXIII Congreso Nacional y XI Internacional de Estudiantes de 
Medicina. 

o Fechas: del 21 al 23 de octubre de 2015. 

o Lugar de celebración: Colegio Oficial de Médicos de Alicante. 

 

 XI Congreso de Estudiantes de Farmacia y X edición Nacional. 

o Fechas: del 28 al 30 de octubre de 2015. 

o Lugar de celebración: Casa de la Cultura de Sant Joan 
d´Alacant. 

 

 VII Congreso Nacional de Estudiantes de Fisioterapia. 

o Fechas: del 3 al 5 de diciembre de 2015. 

o Lugar de celebración: Casa de Cultura de Sant Joan d´Alacant. 

 

 IX Congreso Nacional de Estudiantes de Podología. 

o Fechas: 21 y 22 de abril de 2016. 

o Lugar de celebración: complejo hotelero “San Juan” de Sant 
Joan d´Alacant. 

 

 VI Congreso Internacional de Estudiantes de Terapia Ocupacional. 

o Fechas: del 18 al 20 de mayo de 2016. 

o Lugar de celebración: Casa de Cultura de Sant Joan d´Alacant. 
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EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 
El personal docente e investigador de la Universidad Miguel 

Hernández está constituido por funcionarios docentes integrados en los 
cuerpos de catedráticos de universidad, profesores titulares de universidad, 
catedráticos de escuela universitaria y profesores titulares de escuela 
universitaria, así como por profesores contratados pertenecientes a las 
diversas categorías docentes previstas en la legislación vigente. 

 
Distribución del profesorado. 

A fecha 30 de septiembre de 2016, la Universidad Miguel Hernández 
contaba con un total de 1.078 miembros del personal docente e 
investigador universitario. 

 
En la tabla siguiente se muestra la distribución detallada del 

profesorado de la UMH, atendiendo a la categoría y tipo de contrato del 
mismo. 

 
Estructura del Personal Docente e Investigador de la Universidad 

Miguel Hernández 
Régimen Categoría/Cuerpo/Escala Total 
Funcionarios de 
carrera Catedrático de Universidad 76 
  Profesor Titular de Universidad 223 
  Catedrático de Escuela Universitaria 15 
  Profesor Titular de Escuela Universitaria 34 
  Total funcionarios de carrera 338 
Funcionarios 
interinos Profesor Titular de Universidad 1 
  Profesor Titular de Escuela Universitaria 1 
  Total funcionarios interinos 2 
Contratados Profesor Contratado Doctor 121 
  Profesor Colaborador 41 
  Profesor Ayudante Doctor 40 
  Ayudante 19 
  Profesor Asociado 363 
  Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 146 
  Profesor Emérito 8 
  Total contratados 738 

Total personal docente e investigador en la UMH 1.078 
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Convocatorias y concursos de profesorado 
 

Durante el curso 2015-2016 se realizaron 3 convocatorias públicas 
para la provisión de 14 plazas pertenecientes a los cuerpos docentes 
universitarios. Su distribución por categorías es la siguiente: 
 
 

Categorías por Convocatorias 
TOTAL 

PLAZAS 
Catedrático de Universidad  
9/11/2015 2 
Profesor Titular de Universidad  
26/05/2016 7 
Catedrático de Universidad  
31/05/2016 5 
Total general 14 
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Por su parte, durante el curso 2015-2016 se realizaron 5 
convocatorias públicas para la provisión de 78 plazas de personal docente e 
investigador contratado laboral. Su distribución por categorías es la 
siguiente: 

 
 

Categorías por Convocatorias 
TOTAL 

PLAZAS 
Profesor Ayudante Doctor 1 
Profesor Asociado 8 
Profesor Asociado en CC. Salud 5 

27/11/2015 14 
Profesor Ayudante Doctor 2 
Profesor Asociado 2 

26/02/2016 4 
Ayudante 4 
Profesor Ayudante Doctor 6 

13/06/2016 10 
Profesor Asociado 39 

13/06/2016 39 
Profesor Asociado en CC. Salud 11 

4/07/2016 11 
Total general 78 

 
 

Convocatorias internas de profesorado. 

Evaluación del complemento específico por méritos docentes. 
Convocatoria 2015. 

 
Durante la convocatoria del 2015 se presentaron a evaluación del 

complemento específico por méritos docentes un total de 57 solicitudes, de 
las cuales, el Consejo de Gobierno de la Universidad aprobó un total de 57, 
reconociendo 58 tramos docentes, en atención a las siguientes categorías: 

 
 

CATEGORÍAS TOTAL 
CEU 3 
CU 6 
TEU 7 
TU 42 
Total general 58 
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Retribuciones adicionales del profesorado universitario. 
Convocatoria 2016. 

 
Durante la convocatoria del 2016 se presentaron 327 solicitudes de 

asignación de retribuciones adicionales según Decreto 174/2002, de 15 de 
octubre, de la Generalitat Valenciana. En concreto, fueron estimadas 323 
solicitudes por el Consejo de Gobierno para su elevación a la Agencia 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP).  
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Integración de profesorado funcionario. 
 
En aplicación de lo establecido en la Disposición Adicional Primera y 

Segunda de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica 
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, ha accedido directamente al 
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en su propia plaza, un 
profesor, tal y como se muestra en la tabla adjunta: 
 
 

Área de conocimiento Número 
Enfermería 1 
Total general 1 

 
 

Integración de profesorado contratado. 
 
De acuerdo con lo previsto en la Disposición Adicional Tercera de la 

Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, han accedido directamente a la 
categoría de Profesor Contratado Doctor, en sus propias plazas, un total de 
4 Profesores Colaboradores, tal y como se muestra en la tabla adjunta: 
 

Áreas de conocimiento Número 
Arquitectura y Tecnología de Computadores 1 
Economía Financiera y Contabilidad 1 
Fundamentos del Análisis Económicos  1 
Metodología de las Ciencias del Comportamiento 1 
Total general 4 
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EL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
 
El personal de administración y servicios de la Universidad Miguel 

Hernández forma parte de la comunidad universitaria como un sector que 
contribuye al desarrollo de los fines de esta Institución mediante el ejercicio 
de las funciones administrativas, técnicas y de servicio que le son propias. 
Está integrado por funcionarios y personal laboral de la propia Universidad o 
de otras Universidades, así como por funcionarios de otras Administraciones 
Públicas que prestan servicios en la Universidad Miguel Hernández en las 
condiciones legalmente establecidas. 

 
La Universidad Miguel Hernández ha contado durante este curso 

académico 2015-2016 con un total de 470 miembros del personal de 
administración y servicios, distribuidos en 358 funcionarios, 111 
contratados laborales y 1 personal eventual. 

 
En la tabla siguiente se describe, con más detalle, el desglose del 

personal de administración y servicios de la Universidad: 
 

Distribución del Personal de Administración y Servicios Curso 2015-2016 

FUNCIONARIOS  

Funcionarios de Carrera 246 

Funcionarios Interinos 100 

Funcionarios Interinos por programa 12 

Total funcionarios 358 

CONTRATADOS LABORALES  

Laborales Indefinidos 2 

Laborales Temporales 109 

Total contratados 111 

PERSONAL EVENTUAL  

Personal Eventual  1 

Total 1 

 470 
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Asimismo, se contó con un total de 164 personas con cargo a 
proyectos de I+D y con 49 personas con contratos en prácticas en fase de 
formación en el ámbito de la investigación. 

 
En cuanto a becas en el ámbito de la investigación, se formalizaron 

63. 
 
Asimismo, durante el curso 2015-2016 tuvieron lugar: 

 7 convocatorias para facilitar la movilidad del personal de igual 
categoría y grupo profesional entre los servicios, en los siguientes 
términos: 

 16 puestos de Auxiliar Administrativo. 

 2 puestos de Gestor Administrativo. 

 38 convocatorias de concursos de méritos, con un total de 42 
puestos, en los siguientes términos: 

o 20 puestos clasificados con subgrupo A1, o bien A1/A2. 

o 22 puestos clasificados con subgrupo A2/C1. 

 9 convocatorias de promociones internas, con un total de 10 
puestos. 

 1 convocatoria de concurso oposición para la provisión de una 
plaza de funcionario de carrera. 

 5 convocatorias de procedimiento de interinidad, con un total de 8 
puestos. 

 194 convocatorias públicas en relación con el personal contratado 
con cargo a proyectos de investigación (I+D+ i). 
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EL DEFENSOR UNIVERSITARIO 
 

Los Estatutos de la Universidad Miguel Hernández de Elche, en su 
artículo 131, definen la figura del Defensor Universitario como el miembro 
de la comunidad universitaria comisionado por la Universidad Miguel 
Hernández, a través de su elección por el Claustro Universitario, para velar 
por el respeto y protección de los derechos e intereses legítimos de los 
miembros de la misma y el cumplimiento de los Estatutos, a través de la 
supervisión de todas las actividades de la Universidad. Ejercerá sus 
funciones con autonomía e imparcialidad, sin sujetarse a mandato 
imperativo alguno, y no recibirá instrucciones de ningún órgano de gobierno 
y representación de la Universidad. 

 
Según el artículo 133 de los Estatutos, las funciones del Defensor 

Universitario más significativas son el recibir las quejas que le someta 
cualquier miembro identificado de la comunidad universitaria, o sin 
identificar a través de los miembros de los órganos colegiados que le 
representen, y efectuar las propuestas que considere oportunas para la 
adecuada solución de los casos que se pongan en su conocimiento. Además, 
este mismo artículo establece que, anualmente y en una sesión 
extraordinaria y conjunta del Claustro Universitario y del Consejo de 
Gobierno, el Defensor Universitario presentará el informe que recoja sus 
actuaciones. Tras ello, el Claustro Universitario podrá aprobar propuestas 
relativas a alguno de los elementos del mismo que tendrán carácter 
vinculante. Además, existe un Reglamento de la Oficina del Defensor 
Universitario, el cual prescribe que este informe debe elaborarse por cursos 
académicos y a él se pueden incorporar las recomendaciones y sugerencias 
tendentes a mejorar los servicios universitarios. 

 
En la sesión del Claustro Universitario de 10 de diciembre de 2015, y 

presentada una única candidatura por el profesor D. Francisco José del 
Campo Gomis, se procede a la elección del Defensor Universitario, 
quedando proclamado Defensor Universitario electo de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche D. Francisco José del Campo Gomis. 

 
La descripción de las actividades realizadas en la Oficina, se 

estructura en los siguientes apartados: objetivos y actividades, resumen de 
intervenciones, criterios y modos de actuación, asuntos significativos y 
recomendaciones. 

 
 
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES 

 
 Los objetivos planteados al Claustro para el período 2015-2016 
fueron los siguientes: 
 

 Mejorar los procedimientos de gestión de la Defensoría y su 
relación con los poderes ejecutivos de la Universidad. 

 Minimizar los tiempos de respuestas a los escritos.  

 Actualizar la página web de la Defensoría. 
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 Realizar una campaña anual de difusión de la figura del 
Defensor Universitario, fundamentalmente entre los 
estudiantes. 

 Realizar una encuesta de satisfacción del servicio prestado por 
la Defensoría. 

 Prestar una atención especial a los problemas de adaptación de 
los estudiantes a la vida universitaria. 

 
 Para mejorar los procedimientos de gestión de la Defensoría, se ha 
procedido a realizar las gestiones oportunas ante el Consejo de Gobierno de 
la Universidad para adaptar la regulación del Reglamento del Defensor 
Universitario a lo establecido en los artículos 131 a 133 de los Estatutos de 
la UMH, redactados según el Decreto 105/2012, del Consell, por el que se 
aprueba su modificación. 
 
 Asimismo, y en relación también con el objetivo de difusión de la 
figura del Defensor Universitario, se ha procedido a cambiar la ubicación del 
Defensor Universitario dentro de la página web de la UMH. Anteriormente, 
para encontrar al Defensor Universitario había que ir al apartado 
“Organización” y entrar en el subapartado “Órganos colegiados 
unipersonales”, en donde aparecía junto con el rector, vicerrectores, 
directores de centro y de departamento; lo que chocaba con los principios 
de independencia y de neutralidad inherentes a la figura del Defensor. 
Ahora, el Defensor Universitario se encuentra en otra posición en la web 
más acorde con dichos principios, concretamente, en el apartado 
“Organización” pero en el subapartado “Otras estructuras”, junto a la 
Delegación General de Estudiantes, los órganos de representación laboral y 
la representación sindical. 
 
 Se ha realizado una actualización de los contenidos del blog del 
Defensor Universitario en la web, para adaptarla a la modificación de los 
Estatutos, así como al nuevo Reglamento del Defensor Universitario. 
 
 También se han mejorado los procedimientos de gestión de la 
Defensoría. El cambio más importante en la relación diaria con los posibles 
usuarios de la Defensoría ha sido la creación de un “formulario”, el cual 
debe utilizar, preferentemente, cualquier persona que requiera de la 
actuación del Defensor Universitario. Anteriormente, los usuarios enviaban 
un email que, en la mayoría de los casos, adolecía de falta de información 
del demandante y del problema que ponía en conocimiento, lo que suponía, 
normalmente, un retraso en la gestión de la petición, al tener que volver a 
contactar con dicha persona para que mejorara su información. 
 
 Asimismo, el Defensor Universitario se ha dado a conocer a la 
comunidad universitaria mediante la organización de reuniones en las sedes 
de Altea, Elche, Sant Joan d’Alacant, Orihuela-Desamparados y Orihuela-
Salesas, con Directores de Centro y Directores de Departamento, 
coordinadores de los CEGECA y con los representantes de estudiantes. En 
esta línea, se ha generado un documento titulado “7 preguntas sobre el 
Defensor Universitario de la UMH”, al que pueden acceder fácilmente los 
estudiantes, junto a la documentación virtual de la matrícula. 
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 Se ha realizado una encuesta de satisfacción del servicio prestado por 
la Defensoría y cuyos resultados se exponen en un apartado posterior de 
esta memoria. 
 
 Finalmente, en relación al objetivo de atención especial a los 
problemas de adaptación de los estudiantes a la vida universitaria, ha 
habido varios asuntos, tanto desde el punto de vista académico, como 
económico, poniéndolos rápidamente en conocimiento del órgano de 
gobierno correspondiente para que se atendieran de la mejor manera 
posible a los estudiantes afectados. 
 
 En el XIX Encuentro Estatal de Defensores Universitarios, que se 
celebró en noviembre de 2015 en la Universidad de Córdoba, se trataron 3 
temas: la mediación, el acoso sexual o por razón de sexo y la 
transparencia. A continuación, se reflejan los aspectos más destacados de 
los mismos: 
 

 Respecto a la mediación, se incidió en que reduce la ligitiosidad 
formal y mejora la eficacia en cuanto al procedimiento al hacerlo 
más ágil, por lo que los Defensores Universitarios deben intentar 
utilizarla para evitar la judicialización de la Universidad. 

 
 En cuanto al acoso sexual o por razón de sexo, cabe destacar que 

no todas las universidades tienen un protocolo estipulado, por lo 
que la Universidad Miguel Hernández está en una situación muy 
avanzada. 

 
 Respecto a la transparencia universitaria, las universidades son 

cada vez más conscientes que deben ser lo más transparente 
posibles. 

 
 
RESUMEN DE INTERVENCIONES 
 

 Durante el curso académico 2015-2016, se han gestionado 103 
asuntos, de ellos, 73 fueron quejas y 30 consultas, lo que supone un 
aumento del 20% respecto al curso 2014-2015 en el que se despacharon 
86. 
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 El colectivo universitario que más ha pedido la actuación del Defensor 
Universitario ha sido el de estudiantes, con un 93% de los asuntos. 
 

 
 
 
 

 Los temas que más asuntos han generado entre los estudiantes han 
sido los siguientes: en primer lugar, los exámenes, tanto en calificaciones 
como en revisiones, con un 40%; en segundo lugar, la administración de la 
matriculación de las asignaturas, con un 17%; y en tercer lugar, los 
reconocimientos y convalidaciones de asignaturas y las incidencias relativas 
a la organización de la docencia, ambos con un 13%. El resto de asuntos no 
sobrepasan el 4% de los casos totales de los estudiantes. 
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 El colectivo de personal docente e investigador ha solicitado la 
intervención del Defensor Universitario en 6 ocasiones, lo que representa el 
8% del total de actuaciones. Los asuntos han sido en igual número de 2 
para los temas referentes a los conflictos con estudiantes, a los asuntos 
académicos y a los asuntos laborales. 
 

 
 
 
 Respecto al personal de administración y servicios, solo hubo un caso 
referente a un asunto laboral. 
 
 No ha habido ningún asunto formal de “mediación”, pero en muchos 
de los asuntos tratados se ha realizado una mediación entre las partes con 
el fin de buscar una solución al problema, en el intento de no judicializar la 
vida universitaria, en la medida de lo posible. 
 
 

CRITERIOS Y MODOS DE ACTUACIÓN 
 
 Esta memoria pretende no sólo relatar los casos resueltos con mayor 
o menor fortuna, sino provocar entre los miembros de la comunidad 
universitaria la necesaria reflexión sobre el funcionamiento del servicio 
público que prestamos a la sociedad y contribuir, de alguna manera, a la 
mejora de la calidad de nuestra Universidad. 
 
 En cuanto al modo de actuación, se ha procurado siempre cumplir 
con los cometidos más importantes de la figura del Defensor Universitario, 
regidos fundamentalmente por los Estatutos de la UMH y el Reglamento del 
Defensor Universitario vigente. En primer lugar, como garante de los 
derechos y libertades que regulan nuestra convivencia; en segundo lugar, 
como ámbito de solución de conflictos mediante la mediación; y, en tercer 
lugar, sugiriendo y recomendando aquellas actuaciones que pueden ser 
objeto de mejora. Y siempre procurando actuar con la independencia y 
neutralidad inherente al cargo. 
 
 El artículo 131 de los Estatutos de la UMH, en su apartado 3, indica 
que el Defensor deberá actuar con la mayor celeridad que cada caso 
permita y, en consecuencia, se han intentado resolver lo más brevemente 
posible los asuntos tratados. En este sentido, esta Defensoría ha resuelto el 
17% de los asuntos el mismo día y el 58% en menos de 15 días; lo que 
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significa que el 75% de los asuntos se han resuelto en menos de 15 días. 
Como cabría esperar, la resolución de las consultas ha sido mucho más 
rápida que la de las quejas, de tal modo que el 80% de las consultas se han 
resuelto en menos de 15 días hábiles, mientras que en ese periodo las 
quejas resueltas han sido un 7% menos. 
 

 
 
 
 También se ha procurado mantener el principio de máxima 
accesibilidad para todos los miembros de la comunidad universitaria, 
haciéndolo extensivo a todos aquellos que tienen alguna relación con 
nuestra Universidad, aunque no sean parte del censo electoral, por ejemplo, 
estudiantes de títulos propios, futuros estudiantes que han solicitado una 
admisión, etc. 
 
 El Defensor Universitario debe pretender la mejora de la calidad 
universitaria en todos sus ámbitos, lo que lleva, a veces, a adoptar posturas 
críticas, pero a la vez constructivas, en algunos asuntos que han requerido 
rectificaciones en las decisiones de los responsables implicados. Todo ello, 
dentro del máximo respeto y la mayor lealtad institucional a los órganos, 
servicios o personas implicadas. 
 
 Es necesario destacar el grado de colaboración que ha habido por 
parte de todos los cargos académicos y responsables administrativos de la 
UMH, cuya colaboración se ha cuantificado en que, excepto en un caso, 
todos los informes solicitados han cumplido el plazo máximo de 15 días de 
respuesta dados por el Reglamento de la Defensoría Universitaria y que 
todas las resoluciones en que se solicitaba alguna rectificación, excepto una, 
han sido asumidas. 
 
 Finalmente, para tener una mejora continua en estos criterios de 
actuación, es muy importante tener una retroalimentación de aquellas 
personas que han requerido la intervención del Defensor Universitario. Con 
este fin, y por primera vez en la Defensoría Universitaria de la UMH, se ha 
realizado una “Encuesta de satisfacción sobre el servicio prestado desde la 
Defensoría Universitaria de la UMH”. El 100% de los que contestaron la 
encuesta fueron estudiantes, que conocieron la existencia del Defensor 
Universitario, principalmente, por la publicidad, por el propio Defensor, por 
internet y por los compañeros. 
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 Los encuestados indican que en un 75% han acudido por asuntos 
académicos y un 25% por asuntos administrativos. 
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 El 63% de los encuestados han declarado que utilizaron otras vías 
previas al Defensor Universitario para resolver el problema, siendo las más 
frecuentes los profesores y la Delegación de Estudiantes. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 El 63% de los encuestados consideran que el Defensor Universitario 
sí les ayudó a resolver el problema, un 25% opina que no y un 13% no 
sabe si la intermediación del Defensor fue decisiva para la resolución. 
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 ASUNTOS SIGNIFICATIVOS 
 
 Algunos de los asuntos tratados que, por su importancia, merecen un 
comentario especial, son los siguientes: 
 

1) Respeto a las Guías Docentes publicadas en la web oficial de la UMH, 
es necesario insistir en la importancia de ajustarse a los términos 
reflejados en las mismas. 

2) Interpretación de la Normativa de Evaluación de Estudiantes. Dado 
que el curso 2015-2016 ha sido el primero en el que se ha 
implantado la Normativa de Evaluación de Estudiantes de la UMH, 
esto ha provocado diversas consultas al Defensor Universitario sobre 
si la interpretación que le daban los correspondientes órganos 
decisorios era la correcta o no. La postura del Defensor siempre ha 
sido sugerir que se interprete con la mayor flexibilidad posible la 
norma para que los estudiantes no vieran conculcados sus derechos. 

3) Extinción de estudios. El próximo 30 de septiembre de 2017 es la 
fecha final para poder examinarse de las titulaciones en extinción 
anteriores al RD 1393/2007. Durante este curso, se han dirigido 
varios estudiantes al Defensor con problemas relacionados con el 
mismo y es de esperar que en el próximo curso 2016-2017 se 
produzcan más asuntos. 

4) Uso aparatos electrónicos. El uso de las nuevas tecnologías para 
transmitir información rápidamente ha generado problemas en la 
realización de los exámenes, pues permiten que se puedan realizar 
recibiendo información de las respuestas al instante desde el exterior, 
lo cual ha generado varias quejas por parte de profesores, que se 
sienten indefensos a la hora de controlar estas situaciones. Además, 
a pesar de que, según la Normativa de Evaluación de Estudiantes, en 
su artículo 9.4 establece que “el incumplimiento de las normas 
establecidas por el profesorado, así como la utilización de medios 
ilícitos o fraudulentos implicará la cancelación de la prueba para el 
estudiante y la obtención de la calificación de 0‐suspenso en esa 
prueba…”, parece que esto no genera suficiente temor, porque el 
máximo riesgo que corren es sacar un cero, así que les sale al mismo 
coste que no estudiar. Por otra parte, también se están generando 
situaciones negativas con el uso de las nuevas tecnologías, 
generando situaciones que entorpecen el desarrollo normal de las 
clases, por ejemplo, al sonar algún móvil en mitad de una 
explicación, o la grabación de las conversaciones entre profesor y 
estudiante, lo que genera situaciones que no facilitan la relación de 
confianza entre un profesor y un estudiante.  
En este sentido, la Universidad Miguel Hernández no tiene reguladas 
estas situaciones en su normativa, lo que complica la resolución de 
estos problemas. 

5) El respeto a la propiedad intelectual. Las nuevas herramientas 
informáticas permiten conocer el nivel de coincidencia entre 
documentos, lo que está generando problemas en las evaluaciones de 
los trabajos que elaboran los estudiantes, al no estar objetivamente 
establecido cuál es el nivel de coincidencia que lleva a la 
consideración de falta de respeto a la propiedad intelectual y, por 
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tanto, la consideración de utilización fraudulenta o no del estudio, y 
que debe ser valorado, finalmente, por los profesores que evalúan el 
mismo. 
También se están produciendo problemas sobre el respeto a la 
propiedad intelectual de las imágenes, si no está debidamente citada 
su fuente y si la misma permite o no su reproducción. 

 
 

RECOMENDACIONES 
 
 El artículo 131 de los Estatutos de la Universidad Miguel Hernández, 
en su apartado 3, indica que el Defensor deberá procurar siempre la mejora 
de la calidad universitaria en todos sus actos y, para ello, éste podrá 
formular a las autoridades académicas y de administración y servicios, 
advertencias, recomendaciones, recordatorios de sus deberes y sugerencias 
para la adopción de nuevas medidas. 
 
 A continuación, se plantean una serie de sugerencias de carácter 
general basadas tanto en los asuntos significativos descritos anteriormente 
como en la visión global de la actividad de la Defensoría durante el curso 
académico 2015-2016 y que incluyen las realizadas puntualmente durante 
el curso a los diferentes órganos de gobierno competentes: 
 

1) Informar a la comunidad universitaria de la importancia de respetar 
las Guías Docentes publicadas en la web oficial de la UMH, en 
consonancia con la Normativa de Evaluación de Estudiantes y auditar 
su cumplimiento. 

 
2) Abrir un proceso de reforma de la Normativa de Evaluación de 

Estudiantes, con el fin de mejorarla con la experiencia de un curso 
académico de aplicación. Además, es muy importante elaborar un 
procedimiento claro de todo el proceso de revisión y reclamación de 
estudiantes, en el que se garantice la información sobre plazos y 
órganos a los que poder recurrir. También, se debe realizar en dicha 
norma una especial referencia a los copiadores reincidentes para 
disminuir su incidencia con dos posibles medidas: la primera sería el 
concretar más las sanciones correspondientes y la segunda 
protocolizar claramente el procedimiento de aplicación para poder 
controlar a los reincidentes. 

 
3) Estudiar los sistemas de evaluación de las prácticas en la nota final 

de la asignatura con el fin de elaborar, si procede, un criterio general 
que evite posibles minusvaloraciones de la nota final. 

 
4) Mejorar los procedimientos de gestión de los másteres. Para ello, se 

deberían realizar las resoluciones lo más rápidamente posible y las 
mismas deberían contener la expresión de los recursos que procedan, 
órgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para 
interponerlos. 

 
5) Facilitar a los estudiantes cuyos títulos se extinguen el 30 de 

septiembre de 2017 la finalización de sus estudios. Una posible vía 



67 
 

para ello podría ser eximirles a estos estudiantes, como medida 
excepcional, del cumplimiento del artículo 18.1.b. de la Normativa de 
Evaluación de Estudiantes, que hace referencia a la nota necesaria 
para conseguir la evaluación por compensación. Además, se debería 
facilitar a los estudiantes que están en nivel MECES 3 (Licenciaturas e 
Ingenierías Superiores) una adaptación clara al MECES 2 (Grado) 
pero con un compromiso de reconocimientos de asignaturas cuando 
accedan al MECES 3 (máster equivalente al estudio que ahora están 
realizando) dentro de nuestra Universidad. 

 
6) Elaborar una normativa que regule el uso de aparatos electrónicos en 

la vida universitaria, con especial mención a las grabaciones de video 
y sonido (tanto en clase como en otras actividades de la vida 
universitaria). También, estudiar la posibilidad de utilizar inhibidores 
de frecuencia durante los exámenes.  

 
7) Elaborar una normativa que regule, o unas recomendaciones sobre 

como respetar, la propiedad intelectual en la elaboración de trabajos. 
Se podría dar un servicio a los estudiantes por parte de las bibliotecas 
para que se les hiciera un análisis de coincidencia previo a los TFG y 
TFM. También se podría crear una Comisión de Reclamaciones que 
sirviera al estudiante para recurrir en el caso que se le acusara de 
plagio y, además, establecieran unos criterios unificados que fueran 
equitativos para todos los estudiantes. 

 
8) Elaborar una “Guía de Buenas Prácticas del Profesorado” de la UMH, 

que firmen tanto el nuevo profesorado como el que puntualmente 
colabora con nuestra Universidad, recopilando los valores de la UMH y 
las principales normativas a conocer. Algunas universidades han 
generado un documento similar pero como “Guía ética del 
profesorado” que puede ser también una vía de afrontar esta 
sugerencia. 

 
9) Estudiar la implantación de “Becas de 2ª oportunidad” para aquellos 

estudiantes que tuvieron que dejar la universidad y fueron 
anteriormente becarios y que ahora al intentar volver tienen 
problemas económicos que no les permiten su reingreso. 

 
10) Formar a los estudiantes, y ofrecerlo a los profesores, en los 

conocimientos normativos básicos para gestionar su relación con una 
administración pública como es la Universidad. 

 
11) Elaborar una “Guía de buenas prácticas de los Estudiantes”, 

que firmen todos los estudiantes, en la que se den unas 
recomendaciones de comportamiento en clase, en la realización de 
exámenes y en las instalaciones de la Universidad. 

 
12) Elevar al Ministerio solicitud sobre aclaración en la gestión de 

las matrículas de honor en los TFG y los TFM, pues su gestión varía 
mucho entre universidades y puede estar generando agravios 
comparativos entre estudiantes. 
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III. LOS RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD 
 

 LOS PRESUPUESTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA 
EL EJERCICIO 2016 
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LOS PRESUPUESTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA EL 
EJERCICIO 2016 

 
El presupuesto para el ejercicio 2016 fue aprobado por el Consejo de 

Gobierno de la Universidad Miguel Hernández, en la sesión celebrada el día 
28 de noviembre de 2015, y por el Consejo Social de la Universidad, en su 
sesión del día 21 de diciembre de 2015. Dicho presupuesto ascendió a la 
cantidad de 97.474.171,40 euros. 

 
Sus características principales son las siguientes: es un presupuesto 

en el que se ha optado por mantener políticas presupuestarias de 
contención de sus gastos de funcionamiento para hacer sostenibles los 
Estados Financieros y mantener unos niveles de inversión que permitan 
continuar con las dotaciones de infraestructuras necesarias en los cuatro 
Campus; se ha avanzado en el estudio minucioso de los gastos corrientes 
de funcionamiento, tanto los del ámbito central, como los descentralizados, 
aplicando las metodologías del Presupuesto en Base Cero y del Presupuesto 
por Resultados; sigue en vigor el Plan de eficiencia y ahorro en los gastos 
corrientes; y se han aumentado las previsiones de Gastos de Personal, 
como resultado de la recuperación de la proporción correspondiente al 
aplazamiento de la paga extra de 2012, de la actualización y reconocimiento 
de sexenios y antigüedad, así como de la adaptación de la plantilla 
presupuestaria. 

 
Este escenario, de moderada recuperación en las previsiones de los 

gastos de la Universidad para el 2016, permite impulsar un conjunto de 
proyectos y programas importantes que se incorporan al Presupuesto, entre 
los que merecen destacarse los siguientes: está previsto destinar una 
dotación especial a Inversiones reales para obras de urbanización, 
infraestructuras, equipos y otras dotaciones necesarias para mejorar y 
ampliar las inversiones en los campus, entre los destinos principales; se 
mantienen las dotaciones para el Programa de Excelencia y Competitividad, 
que viene a impulsar las líneas estratégicas que fomentan la productividad, 
competitividad, competencia y rendimiento investigador; así como la mejora 
en la gestión; se dispone de una dotación especial, tanto para un programa 
de becas a estudiantes para su matriculación, como para la colaboración de 
nuestros alumnos en las actividades de la Universidad y otras acciones para 
favorecer su inserción laboral; se dotan distintas líneas de fomento y apoyo 
a la investigación, como son la iniciación a la investigación, ayudas a la 
transferencia tecnológica, ayudas a la difusión científica, ayudas a la 
formación de personal investigador o el Plan de Impulso a la Innovación y a 
la Investigación; se desarrollarán un conjunto de acciones, centrado en el 
impulso a la internacionalización y en los programas de intercambio de 
estudiantes, profesores y personal de administración; se destinará una 
dotación a la rehabilitación de las escuelas de Nemba (Ruanda), además de 
destinar fondos para actividades de cultura y extensión universitaria. 
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Las cantidades presupuestadas por capítulos se resumen en las 
siguientes tablas y gráficos: 

 

ESTADO DE INGRESOS 

Capítulo Euros Presup. 
inicial 2016 % 

III. Tasas, Precios Públicos y Otros 
Ingresos 15.688.974,62 16,10 

IV. Transferencias Corrientes 74.226.146,23 76,15 

V. Ingresos Patrimoniales 295.000,00 0,30 

VII. Transferencias de Capital 7.264.050,55 7,45 

TOTAL 97.474.171,40 100,00 
 
 
 

ESTADO DE INGRESOS 
RESUMEN POR CAPÍTULOS 
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ESTADO DE GASTOS 

CAPÍTULO EUROS PRESUP. 
INICIAL 2016 % 

I. Gastos de Personal 52.097.607,86 53,45 

II. Compra de Bienes y Gastos de 
Funcionamiento 

21.990.945,38 22,56 

III. Gastos Financieros 1.201.076,77 1,23 

IV. Transferencias Corrientes 7.110.104,78 7,29 

VI. Inversiones Reales 6.987.982,80 7,17 

VII. Transferencias de Capital 53.000,00 0,05 

IX. Pasivos Financieros 8.033.453,81 8,24 

TOTAL 97.474.171,40 100,00 

 

 

ESTADO DE GASTOS 
RESUMEN POR CAPÍTULOS 
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El primer presupuesto de la Universidad Miguel Hernández, el 
correspondiente al año 1998, ascendió a 78.886.362 euros. La tendencia de 
los presupuestos posteriores presenta los siguientes períodos por ciclos de 
cinco años, que vienen marcados por el desarrollo de los planes de 
inversión desarrollados por la Universidad: 

 
o Período 1999-2003. El presupuesto de 1999 se aprobó por 

importe de 47.697.054 euros. En los años 2000 y 2001 se 
produce un crecimiento sostenido, ascendiendo el presupuesto 
a 54.949.750 euros y 70.259.676,94 euros, respectivamente. 
En el año 2002 se produce un moderado descenso hasta los 
68.596.395,79 euros, recuperado en el año 2003, obteniendo 
en ese año un presupuesto de 69.169.430,00 euros. El 
crecimiento acumulado del período es de un 41,54 %. 

o Período 2004-2008. El presupuesto del año 2004 se aprobó por 
importe de 60.435.632,00 euros, para iniciar una línea de 
crecimiento sostenido durante los años 2005, 2006 y 2007, 
ascendiendo a 65.161.383,00 euros, 93.447.540,00 y 
105.987.020,00 euros, respectivamente. El presupuesto del 
2008 desciende a 86.796.140,00 euros. El crecimiento 
acumulado del período es de un 46,54%. 

o Período 2009-2013. El presupuesto del año 2009 se aprobó por 
una cifra de 99.315.510,00 euros, que impulsa el Plan de 
Inversiones a ejecutar por la Universidad, para iniciar una línea 
de reducción sostenida durante los años 2010, 2011, 2012 y 
2013, ascendiendo a 98.177.310,00, 95.463.970,00 
91.015.240,00 y 88.581.311,00 respectivamente, afectando 
significativamente la situación financiera del último ejercicio. El 
crecimiento acumulado del período es de un -11,24%. 

o Periodo 2014-2016: El presupuesto del año 2014 se aprobó por 
importe de 87.205.585,00 euros, para iniciar una línea de 
crecimiento sostenido durante los años 2015 y 2016, 
ascendiendo a 90.820.442,00 euros y 97.474.171,40 euros, 
respectivamente. El crecimiento acumulado del período es de 
un 11,47% 

 
Las variaciones de los dos primeros ciclos han sido propiciadas por la 

evolución del Capítulo de las Inversiones, ya que las operaciones corrientes 
han presentado una línea de crecimiento continuo y moderado. No 
obstante, en el tercer ciclo, se han producido ajustes sobre los gastos 
corrientes, manteniendo el impulso inversor. El cuarto ciclo presenta un 
crecimiento continuo y moderado en las líneas de operaciones corrientes y 
financieras. 
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Los gráficos que se reflejan a continuación contienen un análisis 
comparativo, capítulo a capítulo, de los presupuestos correspondientes a los 
ejercicios económicos de 1998 a 2016. 
 

EVOLUCIÓN DEL ESTADO DE GASTOS 

1998-2016 
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EVOLUCIÓN DEL ESTADO DE INGRESOS 

1998-2016 
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IV. LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD 
 

 FACULTADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS 
SUPERIORES 
 CAMPUS DE ALTEA 

FACULTAD DE BELLAS ARTES 

 CAMPUS DE ELCHE 

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS DE 
ELCHE 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIOSANITARIAS 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE ELCHE 

 CAMPUS DE ORIHUELA 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS DE 
ORIHUELA 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE ORIHUELA 

 CAMPUS DE SANT JOAN D´ALACANT 

FACULTAD DE FARMACIA 

FACULTAD DE MEDICINA 

 DEPARTAMENTOS 
 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE 

INVESTIGACIÓN 
 CENTROS ADSCRITOS A LA UMH 
 FUNDACIÓN QUÓRUM: PARQUE CIENTÍFICO Y 

EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL 
HERNÁNDEZ DE ELCHE 

 PERTENENCIA A OTRAS FUNDACIONES 
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FACULTADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS 
SUPERIORES 

 

Las Facultades y las Escuelas son, según el artículo 10 de los 
Estatutos de la Universidad Miguel Hernández de Elche, “los centros 
encargados de la organización de las enseñanzas y de los procesos 
académicos, administrativos y de gestión, conducentes a la obtención de 
títulos de grado. Podrán impartir también enseñanzas conducentes a la 
obtención de otros títulos, así como llevar a cabo aquellas otras funciones 
que determine la Universidad”. 

 
La Universidad Miguel Hernández de Elche cuenta con los siguientes 

Centros, distribuidos entre sus distintos campus: 

 

Campus de Altea 

 Facultad de Bellas Artes 

Campus de Elche 

 Facultad de Ciencias Experimentales 

 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Elche 

 Facultad de Ciencias Sociosanitarias 

 Escuela Politécnica Superior de Elche 

Campus de Orihuela 

 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Orihuela 

 Escuela Politécnica Superior de Orihuela 

Campus de Sant Joan d´Alacant 

 Facultad de Farmacia 

 Facultad de Medicina 

 
Los Decanos y Directores de Centros son los órganos unipersonales 

de dirección y gestión ordinaria de sus Facultades y Escuelas, 
respectivamente. Los Vicedecanos o Subdirectores y el Secretario de Centro 
les auxilian en el ejercicio de sus funciones. La Junta de Facultad o Escuela 
es el órgano colegiado de representación y gobierno de cada Centro. 

 
En cumplimiento del artículo 27.5 de los Estatutos de la Universidad 

Miguel Hernández, en aquellos Centros en los que no es posible constituir 
una Junta de Facultad o Escuela con un mínimo de veintiún miembros no 
natos, se nombra un Consejo Asesor, que ejerce las competencias 
atribuidas a dicha Junta y que queda conformado atendiendo a la estructura 
reflejada en el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno, de fecha 1 de 
febrero de 2006, sobre la estructura de los Consejos Asesores de los 
Centros de la Universidad. 
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CAMPUS DE ALTEA 
 
Facultad de Bellas Artes 
 

 
 

Decano 

D. José Vicente Martín Martínez 

 

Vicedecano de Grado en Bellas Artes 

 D. Iván Albalate Gauchía 

 

Vicedecano de Proyección del Grado en Bellas Artes 

 D. Miguel Lorente Boyer  

 

Coordinador de Área de Recursos Materiales y Movilidad 

 D. José Maldonado Gómez  

 

Secretaria 

D.ª Carmen García Muriana 
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Consejo Asesor 

 
 El Consejo Asesor de la Facultad de Bellas Artes está integrado por 
los siguientes miembros: 
 

D. José Vicente Martín Martínez, Decano. 

D. Iván Albalate Gauchía, Vicedecano de Grado en Bellas Artes. 

D. Carmen García Muriana, Secretaria. 

D.ª Susana Guerrero Sempere, representante por Dibujo. 

D. Daniel Tejero Olivares, representante por Escultura. 

D. José Maldonado Gómez, representante por Pintura. 

D. José Manuel Álvarez Enjuto, representante por Estética y Teoría de 
las Artes. 

D. Emilio Roselló Tormo, representante por Comunicación Audiovisual 
y Publicidad. 

Delegado de Estudiantes de la Facultad de Bellas Artes. 

Vicedelegado de Estudiantes de la Facultad de Bellas Artes. 

Responsable de la Unidad de Gestión de Campus de Altea. 

 
Titulaciones 
 
Grado en Bellas Artes 
Licenciado en Bellas Artes (en extinción). 
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CAMPUS DE ELCHE 
 
Facultad de Ciencias Experimentales 
 

 
 

Decano 
D. Pedro Robles Ramos 

 
Vicedecano de Grado en Biotecnología 

D. Gregorio Joaquín Fernández Ballester 
 

Vicedecana de Ciencias Ambientales 
Dª Juana María Botía Aranda 

 
Vicedecano de Acceso, Movilidad e Infraestructuras 

D. Víctor Manuel Quesada Pérez 
 
Vicedecana de Proyección del Grado en Biotecnología 

D.ª Ana María Gutiérrez Vílchez  
 
Vicedecano de Proyección del Grado en Ciencias Ambientales 

D. Ernesto García Sánchez 
 
Secretario 

D. Jorge Mataix Solera 
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Junta de Facultad 
 
A fecha 30 de septiembre de 2016, la composición de la Junta de 

Facultad es la siguiente: 
 

Miembros natos 

D. Pedro Robles Ramos 
D. Jorge Mataix Solera 
D. Gregorio J. Fernández Ballester 
Dª Juana María Botía Aranda  
D. Víctor Manuel Quesada Pérez 
D.ª Ana María Gutiérrez Vílchez 
D. Ernesto García Sánchez 
D.ª Elena María Tomás Ferrández 
D. Gregorio Martínez Almodóvar 
D. José Valero Cuadra 
D. Ignacio Gómez Lucas 
D. José Luis Micol Molina 
D.ª Piedad de Aza Moya 
D. Fco. José del Campo Gomis 
D. José Fco. Horga de la Parte 
D. Francisco J. Fernández Sánchez 
D. Ildefonso Hernández Aguado 
D. Joaquín Ibáñez Ballesteros 
D. Juan José Martínez Nicolás 
D. Ignacio Mira Solves 
D. José Antonio Pérez Juan 
D. Joaquín Giménez Torres 
D. Eduardo Fernández Jover 
D. Miguel Sánchez Lozano 
D. José Villalaín Boullón 
D. José Ramón Díaz Sánchez 
 
Miembros electos 
D.ª Fuensanta García Orenes 
D. Ignacio Gómez Lucas 
D. Manuel Miguel Jordán Vidal 
D. Jorge Juan Mataix Beneyto 
D. Jorge Mataix Solera 
D. José Navarro Pedreño 
D. Ernesto García Sánchez 
D. José Ramón Barril Antuña 
D.ª Juana María Botia Aranda 

D.ª Gisela Díaz espejo 
D. Andrés Giménez Casalduero 
D. José Luis Micol Molina 
D. José Manuel Pérez Pérez 
D.ª María Rosa Ponce Molet 
D.ª María Teresa Pretel Pretel 
D. Iván Quesada Moll 
D. Víctor Manuel Quesada Pérez 
D. Pedro Robles Ramos 
D. Miguel Ángel Sogorb Sánchez 
D.ª María Pilar Torres Martínez 
D. Eugenio Vilanova Gisbert 
D. Héctor Candela Antón 
D. Javier Esteban Mozo 
D. Jorge Estévez Domenech 
D.ª María Amparo Estepa Pérez 
D. Gregorio Joaquín Fernández 
Ballester 
D.ª Asia Fernández Carvajal 
D. Antonio Vicente Ferrer Montiel 
D. Vicente Micol Molina 
D. Luis Pérez García-Estañ 
D. Jesús Miguel Sanz Morales 
D. Piedad Nieves de Aza Moya 
D.ª Asunción María Agulló Torres 
D. Marcos Almiñana Alemany 
D. José Luis Ruiz Gómez 
D. Ángel Giménez Pastor 
D.ª Ángela Sastre Santos 
D.ª Ana María Gutiérrez Vilchez 
D.ª Etelvina Andreu Sánchez 
D. Joaquín Giménez Torres 
D: José Francisco Nicolás Aguilera 
D. Eduardo Yubero Funes 
D.ª Cristina Ripoll Orts 
D. Eduardo Fernández Jover 
D.ª Marina Torreblanca Calvo 
D. Manuel Valero Roche 
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D. Manuel Sánchez Angulo 
D.ª Eva del Río Pons 
D.ª Marisa Juan Quilis 
D. Juan Manuel Morcillo de Miguel 
D.ª María José Ñíguez Gómez 
D. José María Sánchez Larrosa 
D.ª Lorena Albaladejo Dtasso 
D.ª Nerea Gutiérrez Nájera 

D. Alberto Mancebo Botía 
D. Pablo Anselmo Penalva Pérez 
D. Miquel Sendra Ortola 
D. Pablo Sosa Domínguez 
 
 
 

D.ª Lorena Moreno Mendiola 
D.ª Mª del Carmen Martínez Pastor 
D. Pablo Más Guilabert 
D. Alberto Martínez Girona 
D. Miguel Torrecilla Palao 
D. Antonia María requena Andreu 
D. Manuel José Cases Mira 
 
 
 
Titulaciones 

Grado en Biotecnología. 
Grado en Ciencias Ambientales. 
Licenciado en Bioquímica (en extinción). 
Licenciado en Ciencias Ambientales (en extinción). 
Licenciado en Ciencias Ambientales (2ºciclo) (en extinción). 
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadísticas (en extinción). 
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Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Elche 
 

 
 
 
Decano 

D. Fernando Miró Llinares 

 

Vicedecano de Grado en Derecho 

D. Alfonso Ortega Giménez 

 

Coordinadora de Área para la Proyección del Grado en Derecho 

D.ª Elena Beatriz Fernández Castejón 

 

Coordinadora de Área del Grado en Periodismo 

D.ª Alicia de Lara González 

 

Vicedecano de Proyección de Grado en Periodismo 

D. Miguel Carvajal Prieto 

 

Vicedecana de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

D.ª Purificación Cremades García 

 

Vicedecana de Proyección de Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos 

D.ª Rosario Carmona Paredes 



85 
 

Vicedecana de Grado en Estadística Empresarial 

D.ª Mª Victoria Herranz Cuadrado 

 

Vicedecano de Proyección de Grado en Estadística Empresarial 

D. Alejandro Rabasa Dolado 

 

Vicedecana de Grado en Administración y Dirección de Empresas 

 D.ª Mª Elena González Gascón 

 

Coordinadora de Área de Proyección del Grado en Administración y 
Dirección de Empresas 

 D.ª María del Carmen Ortiz del Valle 

 

Coordinadora de Área del Grado en Comunicación Audiovisual 

D.ª Begoña Ivars Nicolás 

 

Coordinador de Área para la Proyección del Grado en Comunicación 
Audiovisual 

D. Elpidio del Campo Cañizares 

 

Vicedecana de Gestión Académica 

 D.ª Lirios Alós Simó 

 

Vicedecano de Coordinación y Movilidad 

 D. Rafael Carlos Domenech Sánchez 

 

Secretaria 

Dª María Cinta Gisbert López 

 

 

Junta de Facultad 

A fecha 30 de septiembre de 2016, la composición de la Junta de 
Facultad es la siguiente: 

Miembros natos 

D. Fernando Miró Llinares 
Dª Mª Cinta Gisbert López 
D. Rafael C. Domenech Sánchez 

D.ª Alicia de Lara González 
D.ª Begoña Ivars Nicolás 
D. Alfonso Ortega Giménez 
D.ª Mª Victoria Herranz Cuadrado 
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D.ª Mª Elena González Gascón 
D.ª Purificación Cremades García 
D.ª Lirios Alós Simó 
D.ª Mª del Carmen Ortiz del Valle 
D.ª Rosario Carmona Paredes 
D. Miguel Carvajal Prieto 
D. Elpidio del Campo Cañizares 
D.ª Elena Fernández Castejón 
D. Alejandro Rabasa Dolado 
D. Alejandro Linde Pérez 
D: Gregorio Martínez Almodóvar 
D. Ignacio Gómez Lucas 
D. Daniel Tejero Olivares 
D. José Antonio Pérez Juan 
D. José A. García Avilés 
D. José Valero Cuadra 
D. Ignacio Mira Solves 
D.ª Susana Jiménez Moreno 
D. Juan Carlos Marzo Campos 
D. Ildefonso Hernández Aguado 
 
 
Miembros electos 
D.ª Eva Aliaga Agulló 

D.ª Carmen V. Escolano Asensi 
D.ª Mª Dolores Esteban Lefler 
D. José Alberto García Avilés 
D. José Fco. González Carbonel 
D. José Luis González Esteban 
D. Juan Pablo Juárez Mulero 
D. Antonio Martínez Pujalte López 
D. Domingo Morales González 
D. Antonio M. Nogués Pedregal 
Dª Eva Mª Polo Arévalo 
Dª Mercedes Sánchez Castillo 
D.ª Esther Sitges Maciá 
D.ª Rosario Tur Ausina 
D.ª Paula Vicente-Arche Coloma 
D. José Carlos Espigares Huete 
D. Kanther Andreas 
D. Juan Fco. Monge Ivars 
D.ª Lourdes Tapiador Díaz 
D. Fco. Enrique Galvañ Guillén 
D. Monserrate Hernández Marcos 
D.ª Ángeles Más Fenoll 
D.ª Julia Simón Mihaela 

 

 
 

Titulaciones 

Grado en Administración y Dirección de Empresas. 
Grado en Comunicación Audiovisual. 
Grado en Derecho. 
Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas. 
Grado en Estadística Empresarial. 
Grado en Periodismo. 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
Licenciado en Antropología Social y Cultural (en extinción). 
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras (en extinción). 
Licenciado en Derecho (en extinción). 
Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado (en extinción). 
Licenciado en Periodismo (en extinción). 
Licenciado en Periodismo (2ºciclo) (en extinción). 
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Facultad de Ciencias Sociosanitarias 
 

 
 

Decano 

 D. Francisco José Vera García 

 

Vicedecana de Grado en Psicología 

Dª Mª Virtudes Pérez Jover 

 

Vicedecana de Gestión de Estudios del Grado en Psicología 

D.ª Mª Amparo Ramos López 

 

Vicedecano de Proyección del Grado en Psicología 

D. Carlos Enrique Falces Delgado 

 

Vicedecano de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

D. José Luis López Elvira 

 

Vicedecano de Gestión de Estudios del Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte 

D. Manuel Moya Ramón 

 

Vicedecano de Proyección del Grado en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte 

D. David González-Cutre Coll 
 
Secretario 

 D. José Pedro Espada Sánchez 
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Junta de Facultad 

A fecha 30 de septiembre de 2016, la composición de la Junta de 
Facultad es la siguiente: 

Miembros natos 

D. Francisco José Vera García 

D. José Pedro Espada Sánchez 

Dª Mª Virtudes Pérez Jover 

D.ª Mª Amparo Ramos López 

D. Carlos Enrique Falces Delgado 

D. José Luis López Elvira 

D. Manuel Moya Ramón 

D. David González Cutre-Coll 

D.ª Beatriz Carolina Sánchez 
Ivorra 

D. Gregorio Martínez Almodóvar 

D.ª Susana Jiménez Moreno 

D. Joaquín Ibáñez Ballesteros 

D. Juan Carlos Marzo Campos 

D. José Luis Micol Molina 

D. Ignacio Mira Solves 

D. Ildefonso Hernández Aguado 

D. José Antonio Pérez Juan 

D. José Valero Cuadra 

 

Miembros electos 

D. Adolfo Aracil Marco 

D. José Luis Carballo Crespo 

D. Eduardo Cervelló Gimeno 

D. Juan Pedro Espinosa Lidón 

D. José A. García del Castillo 
Rodríguez 

Dª Concepción Limiñana Toledo 

D. Diego Maciá Antón 

D. Fco. Javier Moreno Hernández 

D.ª Mª del Carmen Neipp López 

D.ª Mireia Orgilés Amorós 

D.ª Mª Ángeles Pastor Mira 

Dª Olga Pellicer Porcar 

D. José Antonio Piqueras 
Rodríguez 

D. Raúl Reina Vaillo 

D. Enrique Roche Collado 

D. Ángel Solanes Puchol 

D.ª Ylenia Fernández Savall 

D.ª Rosa Verdú Sirvent 

D.ª Verónica Vidal Arenas 

D. Víctor Céspedes Marín 

D. Santiago Millenaar Saldivar 

D.ª Mireia Peral Sánchez 

D.ª Silvia Rubio Sánchez 

 

 

 

 

Titulaciones 

Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 

Grado en Psicología. 

Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (en extinción). 

Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (2ºciclo) (en 
extinción). 

Licenciado en Psicología (en extinción). 
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Escuela Politécnica Superior de Elche 
 

 
 

Director 

D. Miguel Ángel de la Casa Lillo 
 
Subdirector de Grado en Ingeniería Mecánica 

D. Ramón Peral Orts 
 
Subdirector de Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 

D. Ernesto Ávila Navarro 

 
Subdirector de Grado en Ingeniería Electrónica y Automática 
Industrial 

D. José María Sabater Navarro 

 
Subdirector de Grado en Ingeniería Eléctrica 

D. Manuel Lucas Miralles 
 
Subdirector de Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la 
Información 

D. Antonio Peñalver Benavent 
 
Subdirector de Relaciones Internacionales 

D. Alberto Rodríguez Martínez 
 
Subdirector de Calidad y Relaciones Institucionales 

D.ª Concepción Parejo Prados 

 
Secretario 

D. Vicente Galiano Ibarra 
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Junta de Escuela 

A fecha 30 de septiembre de 2016, la composición de la Junta de 
Escuela es la siguiente: 

 

Miembros natos 

D. Miguel Ángel de la Casa 
Lillo 
D. Vicente Galiano Ibarra 
D. José María Sabater 
Navarro 
D. Ramón Peral Orts 
D. Ernesto Ávila Navarro 
D. Manuel Lucas Miralles 
D. Antonio Peñalver 
Benavent 
D. Concepción Parejo Prados 
D. Alberto Rodríguez 
Martínez 
D. Gregorio Martínez 
Almodóvar 
D.ª Asunción Patricia 
Aparicio García 
D. Ignacio Gómez Lucas 
D. Ignacio Mira Solves 
D. Joaquín Giménez Torres 
D. José Antonio Pérez Juan 
D. José Francisco Horga de 
la Parte 
D. José Valero Cuadra 
D. Luis Miguel Jiménez 
García 
D. Miguel Sánchez Lozano 
D.ª Piedad de Aza Moya 
D.ª Susana Fernández de 
Ávila López 
 

Miembros electos 
D. Miguel Aljaro Palacios 
D.ª Julia Arias Rodríguez 
D. José María Azorín Poveda 
D. Federico Botella Beviá 

D. Enrique Bronchalo 
Bronchalo 
D. José María Cámara 
Zapata 
D. Juan Capmany Francoy 
D. José Antonio Carrasco 
Hernández 
D.ª María Jesús Cuesta 
Bolao 
D. Guillermo de Scals Martín  
D. Juan Carlos Ferrando 
Perez 
D. Juan Carlos Ferrer Millán 
D. Nicolás Manuel García 
Aracil  
D. Ausias Garrigós Sirvent  
D. Javier Manuel Gozálvez 
Sempere  
D. Francisco Irles Mas  
D. José María Marín López 
D. Pedro Juan Martínez 
Beltrán 
D. Ignacio Mira Solves 
D. Ignacio Moreno Soriano 
D. Miguel Ángel Oliva Meyer 
D. Juan Parra López 
D. José A. Pereda Martínez 
D. Carlos Pérez Vidal  
D. Óscar Reinoso García  
D. Carlos Rodríguez 
Fernández-Pousa 
D. Miguel Sánchez Lozano 
D. Joaquín Sánchez Soriano  
Dª Inmaculada Simón Vilella 
Dª Inmaculada Sirvent 
Quílez 
D. Germán Torregrosa 
Penalva  
D. Emilio Velasco Sánchez  
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D. José Manuel Blanes 
Martínez 
D. Ramón Castañer Botella 
D. Arturo Gil Aparicio 
D. Roberto Gutiérrez Mazón 
D.ª María Victoria Herranz 
Cuadrado 
D. Pedro Martínez Martínez 
D.ª Patricia Mazón Canales 
D. Héctor Francisco Migallón 
Gomis 
D. Abel Riquelme Navarro 
Arcas 
D. Luis Payá Castelló 
D. Alejandro Rabasa Dolado 
D. Juan Vicente Ramos 
Bolufer 
D. Jesús Javier Rodríguez 
Sala 
D. Ángel Antonio San Blas 
Oltra 
D.ª Carolina Senabre 
Blanes 
D. Juan Agulló Valero 
D. Juan Carlos Asensio Burló 
D. Rubén Martínez Gómez 
D. José Antonio Martínez 
Terres 
Dª Antonia Montoya García 
D. Jorge Ponce Alonso 
D. Ana Belén Rufete Sáez 
D. Eugenio Pascual Sánchez 
Gonzálvez 

D. Juan Carlos Asensio Burló 
D. Rubén Martínez Gómez 
D. José Antonio Martínez 
Terres 
D. Alejandro García 
Sánchez 
D. Carlos Manuel Belso 
Aráez 
Dª Lucía Gil Jiménez 
D. Vicente Román Erades 
D. José Miguel López 
Parra 
D. Ricardo Ortuño García 
D. José Antonio Albero 
Serna 
D.ª Carolina Blanco 
Angulo 
D. Cristian Herrera Acosta 
D.ª Eva Rosa Ruiz de 
Temiño Pastor 
D.ª Bárbara Espinosa 
Sáez 
D. José Miguel Ramos 
Jiménez 
D. Víctor López Galindo 
D. Jonatan Ramón 
Gallardo 
D. Álvaro Joan Bermejo 
José 
 
 

 

Titulaciones 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación. 
Grado en Ingeniería Eléctrica. 
Grado en Ingeniería Electrónica y Automática Industrial. 
Grado en Ingeniería Mecánica. 
Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información (Elche). 
Ingeniero de Materiales (en extinción). 
Ingeniero de Telecomunicación (en extinción). 
Ingeniero de Telecomunicación (2ºciclo) (en extinción). 
Ingeniero Industrial (en extinción). 
Ingeniero Industrial (2º ciclo) (en extinción). 
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CAMPUS DE ORIHUELA 
 
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Orihuela 
 

 
 

Decano 

D. Antonio José Verdú Jover 
 

Vicedecano de Grado en Administración y Dirección de Empresas 

D. José Francisco Parra Azor 

 

Vicedecano de proyección del Grado en Administración y Dirección 
de Empresas 

D. Agustín Pérez Martín 
 
Coordinador de área en Ciencias Políticas y Gestión Pública 

D. Francisco Javier Sanjuán Andrés 
 
Vicedecana de proyección del Grado en Ciencias Políticas y Gestión 
Pública 

D.ª Irene Belmonte Martín 
 
Vicedecana de Gestión Académica y Movilidad 

 D.ª Juana Aznar Márquez 
 
Secretaria 

D.ª Ana María Sabater Marcos 
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Junta de Facultad 

A fecha 30 de septiembre de 2016, la composición de la Junta de 
Facultad es la siguiente: 

Miembros natos 

D. Antonio José Verdú Jover 

D. José Francisco Parra Azor 

D. Francisco Javier Sanjuán 
Andrés 

D.ª Juana Aznar Márquez 

D.ª Ana María Sabater Marcos 

D. Antonio Navarro Muñoz 

D.ª Mª del Carmen Ballester 
Andújar 

D. Juan Carlos Marzo Campos 

D. Jose Alberto García Avilés 

D. Ignacio Mira Solves 

D. José Valero Cuadra 

D. José Antonio Pérez Juan 

 

Miembros electos 

D. José Juan López Espín 

D. José Antonio Belso Martínez 

D. Francisco José Sarabia Sánchez 

D.ª Sara Moreno Tejada 

D. Pedro Campillo Herrero 

D.ª Asunción Martínez Mayoral 

D. Javier Morales Socuéllamos 

D.ª Mª del Carmen Perea Marco 

D. Juan Antonio Moreno Murcia 

D.ª Vanessa María Mendiola Mira 

D. Juan Antonio Nieves Martínez 

D. Pau Morell Prats 

D. Iván Noé López Pertegal 

 

 

 

Titulaciones 

Grado en Administración y Dirección de Empresas (Orihuela). 

Grado en Ciencias Políticas y Gestión Pública. 

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas (en extinción). 

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas Elche Parque 
Industrial (en extinción). 

Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración (en extinción). 

Segundo Ciclo de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas (en 
extinción). 

Segundo Ciclo de Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración (en 
extinción). 
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Escuela Politécnica Superior de Orihuela 
 

 
 

Director 

D. Ricardo Abadía Sánchez 
 

Subdirectora de Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 

Dª Mª José Frutos Fernández 

 

Subdirectora de Proyección del Grado en Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos 

D.ª Casilda Navarro Rodríguez 

 

Subdirectora de Grado en Ingeniería Agroalimentaria y 
Agroambiental 

D.ª Gema Romero Moraleda 

 

Subdirector de Proyección del Grado en Ingeniería Agroalimentaria 
y Agroambiental 

D. David Bernardo López Lluch 

 

Subdirector de Infraestructura y Comunicación 

D. Antonio Martínez Gabarrón 

 
Secretaria 

D.ª Francisca Hernández García 
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Junta de Escuela 

A fecha 30 de septiembre de 2016, la composición de la Junta de 
Escuela es la siguiente: 

Miembros natos 

D. Ricardo Abadía Sánchez 

D.ª Francisca Hernández García 

Dª María José Frutos Fernández 

D.ª Casilda Navarro Rodríguez 

D.ª Gema Romero Moraleda 

D. David Bernardo López Lluch 

D. Antonio Martínez Gabarrón 

D. Margarita Mª Brugarolas Moyá-
Bauzá 

D. José Ramón Díaz Sánchez 

D. José Alberto García Avilés 

D. Joaquín Giménez Torres 

D. Ignacio Gómez Lucas 

D. Ildefonso Hernández Aguado 

D. Juan José Martínez Nicolás 

D. José Luis Micol Molina 

D. Ignacio Mira Solves 

D. Mª del Carmen Rocamora 
Osorio 

D. José Valero Cuadra 

D. José Villalaín Boullón 

D. Antonio Navarro Muñoz 

D.ª Rosa Mª Miras López 

 

Miembros electos 

D. Mª Soledad Almansa Pascual de 
Riquelme 

D.ª Mª Asunción Amorós Marco 

D.ª Mª José Argente Carrascosa 

D.ª Margarita Mª Burgarolas 
Mollá-Bauzá 

D. Ángel A. Carbonell Barrachina 

D. Salvador Castillo García 

D. Agustín Fernando Conesa 
Martínez 

D. Francisco J. del Campo Gomis 

D. José A. Encinar Hidalgo 

D.ª Juana Fernández López 

D. Juan Carlos Fernández Zapata 

D.ª Mª José Frutos Fernández 

D.ª Teresa García Ortuño 

Dª María de la Luz García Pardo 

D. Pedro Luis Guirao Moya 

D. Vicente Lidón Noguera 

Dª Ana Martí de Olives 

D.ª Mª África Martínez Poveda 

D. Domingo Jesús Martínez 
Romero 

Dª Laura Martínez-Carrasco 
Martínez 

D. Pablo Melgarejo Moreno 

D. Manuel Nieves Ruiz 

Dª Concepción Obón de Castro 

D.ª Ana Mª Ortega Gea 

Dª Concepción Gil Paredes 

D. Joaquín Julián Pastor Pérez 

D. José Ángel Pérez Álvarez 

D.ª Aurelia Pérez Espinosa 

Dª Mª Dolores Pérez Murcia 

Dª Herminia Puerto Molina 

Dª Mª Carmen Rocamora Osorio 

D. Antonio Ruiz Canales 

D. José Miguel Sales Civera 

D.ª Mª Cruz Salmerón Menárguez 

D.ª Esther Sendra Nadal 

D.ª Mª Serrano Mula 

D. Daniel Valero Garrido 
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D. Fernando Vidal Giménez 

D. Pedro Zapata Coll 

D. Fco. Javier Andreu Rodríguez 

D. José Antonio Flores Yepes 

D. Santiago García Martínez 

D. Ramón M. Izquierdo Ferrández 

D.ª Pilar Legua Murcia 

D. Rafael de Todos los Santos 
Martínez Font 

D. Antonio Martínez Gabarrón 

D. Ángel Murcia Ferrández 

Dª María Jesús Navarro Ríos 

Dª Casilda Navarro Rodríguez de 
Vera 

Dª Gema Romero Moraleda 

D. Manuel Viuda Martos 

D. José Joaquín García Díez 

Dª María del Carmen Martínez 
Bernal 

D.ª Raquel Muelas Domingo 

D. Alfonso Navarro Sánchez 

D.ª Soledad Pina Hernández 

D.ª Amparo Roca Gumbau 

D. Ginés Sánchez Larrosa 

D. Javier Vives Solbes 

D.ª Almudena Martínez Perales 

D. Luis Navarro Izquierdo 

D. Javier Ferri Llopis 

D. Guillermo Rodrigo Medina 

D.ª Ana María Mico Mahiques 

D. José Miguel García Garvi 

D.ª Raquel Sáez Abellán 

D.ª María Rubio García 

D. Manuel Domingo Jacinto 

D.ª Marina Cartagena González 

D.ª Estefanía Guardiola Martínez 

D. Antonio Cabrera Mas 

D. José Manuel Cánovas Lorca 

D. Jorge Mas Gómez 

D. Jefferson Sebastián Andrade 
Macas 

 

 

 

 

Titulaciones 

Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos. 

Grado en Ingeniería Agroalimentaria y Agroambiental. 

Ingeniero Agrónomo (en extinción). 

Segundo Ciclo de Ingeniero Agrónomo (en extinción). 

Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos (en extinción). 

Segundo ciclo de Licenciado en Enología (en extinción). 

 

 



 

97 
 

CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT 
 
Facultad de Farmacia 
 

 
 

Decano 
D. Jorge Manzanares Robles 

 
Coordinadora de Área del Grado en Farmacia, Organización Docente 
y Profesorado 

D.ª María Salud García Gutiérrez 
 
Vicedecano de Alumnos, Postgrado y Extensión Universitaria 

D. Juan Antonio Reig Maciá 
 
Vicedecana de Proyección del Grado en Farmacia 

D.ª Esther Caparrós Cayuela 
 
Secretario 

D. Antonio Martínez Laborda 
 
 

Junta de Facultad 
 
A fecha 30 de septiembre de 2016, la composición de la Junta de 

Facultad es la siguiente: 
 
Miembros natos 

D. Jorge Manzanares Robles 
D.ª María Salud García Gutiérrez 
D. Juan Antonio Reig Maciá 
D.ª Esther Caparrós Cayuela 

D. Antonio Martínez Laborda 
D.ª Carmen Rocamora Osorio 
D. Eduardo Fernández Jover 
D. Fco. Javier Fernández Sánchez 
D. Ignacio Gómez Lucas 
D. Ignacio Mira Solves 
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D. Ildefonso Hernández Aguado 
D. Joaquín Giménez Torres 
D. Joaquín Ibáñez Ballesteros 
D. José Francisco Horga de la 
Parte 
D. José Luis Micol Molina 
D. José Valero Cuadra 
D. José Villalaín Boullón 
D. Juan Carlos Marzo Campos 
D. Juan José Martínez Nicolás 
D.ª Susana Jiménez Moreno 
D.ª Helena Rico Amorós 
D. David Campos Cañuelo 
 
 

Miembros electos 
D. Jaime Javier Crespo Mira 
Dª María del Carmen de Felipe 
Fernández 
Dª María del Val Bermejo Sanz 
D.ª Amelia Ramón López 
D. Francisco Navarrete Rueda 
D.ª Mª Salud García Gutiérrez 
D.ª Teresa Romero Poveda 
D. Benjamín Palomo Llinares 
D. Mario Pérez Checa 
D.ª Marta Puig García 
D.ª Patricia palma Férez 
 
 

Titulaciones 

Grado en Farmacia. 

Licenciado en Farmacia (en extinción). 
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Facultad de Medicina 
 

 
 

Decano 

D. Antonio F. Compañ Rosique 
 
Vicedecano de Grado en Medicina 

D. Salvador Viniegra Bover 
 

Vicedecano de Grado en Fisioterapia 

D. José Vicente Toledo Marhuenda 
 

Vicedecana del Grado en Terapia Ocupacional 

Dª Alicia Sánchez Pérez 
 
Vicedecano del Grado en Podología 

D. Jonatan García Campos 
 

Vicedecano de Coordinación Docente y Control de la Calidad 

D. Francisco José Quereda Seguí 
 

Secretaria 

Dª Dolores Marhuenda Amorós 
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Junta de Facultad 

A fecha 30 de septiembre de 2016, la composición de la Junta de 
Facultad es la siguiente: 
 

Miembros natos 

D. Antonio F. Compañ 
Rosique 

D. Salvador Viniegra Bover 

D. José Vicente Toledo 
Marhuenda 

Dª Alicia Sánchez Pérez 

D. Jonatan García Campos 

D. Francisco José Quereda 
Seguí 

Dª Dolores Marhuenda 
Amorós 

D.ª Helena Rico Amorós 

D.ª Luz Milagros Miñarro 
Tribaldos 

Dª Piedad de Aza Moya 

D. Eduardo Fernández Jover 

D. Fco. Javier Fernández 
Sánchez 

D. José Alberto García Avilés 

D. Joaquín Giménez Torres 

D: Ildefonso Hernández 
Aguado 

D. José Fco. Horga de la 
Parte 

D. Joaquín Ibáñez 
Ballesteros 

D.ª Susana Jiménez Moreno 

D. Juan José Martínez 
Nicolás 

D. Juan Carlos Marzo 
Campos 

D. José Luis Micol Molina 

D. Ignacio Mira Solves 

D. José Valero Cuadra 

D. José Villalaín Boullón 

 

Miembros electos 

Dª María del Carmen Acosta 
Boj 

D. Jorge Luciano Alió Sanz 

D.ª Laura Almaraz Gómez 

D. Vicente Almenar García 

D.ª Carolina Alonso Montero 

Dª Sandra Caballero 
Domínguez 

D. Antonio Cardona Llorens 

D. Ramón Castejón Bolea 

Dª María Francisca Colom 
Valiente 

Dª Elvira de la Peña García 

D. Manuel Díez Miralles 

D. Francisco Javier 
Fernández Sánchez 

D. Emilio Geijo Barrientos 

D. Félix Gutiérrez Rodero 

D: Ildefonso Hernández 
Aguado 

D. Luis Manuel Hernández 
Blasco 

D. José Fco. Horga de la 
Parte 

D.ª Susana Jiménez Moreno 

D.ª Mercedes Juste Ruiz 

D. Francisco Javier Lacueva 
Gómez 

D.ª Sofía López Roig 
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D. Pascual Marco Vera 

D.ª Josefa María Mayol 
Belda 

D. José Joaquín Mira Solves 

D.ª María de los Reyes 
Pascual Pérez 

D. Enrique Perdiguero Gil 

D. Jorge Juan Prieto Cueto 

D. Fco. José Quereda Seguí 

D. Jesús Romero Maroto 

D. Joaquín Rueda Puente 

D. Salvador Pedro Sánchez 
Pérez 

D. Jesús Vioque López 

D.ª Cordelia Estevez 
Casellas 

D. Sergio Hernández 
Sánchez 

D.ª Miriam Hurtado 
Pomares 

D. Daniel Lloret Irles 

D. Josep Novella Gaya 

Dª Nuria Padrós Flores 

D.ª Mª Asunción Pastor 
Valero 

D. Emilio José Poveda Pagán 

D.ª Mª José Prieto Castelló 

D. Francisco Fernando Terol 
Calpena 

D.ª Maya Molina Palacio 

D.ª Yolanda Pascual Cases 

D.ª Silvia Aledo Notario 

D.ª Clara Amorós Ferrández 

D.ª Blanca Samia Bayoumy 
Delis 

D.ª Mariola Casas Escolano 

D. Juan Vicente Estruch 
López 

D.ª Yaiza Galvañ Félix 

D.ª Beatriz Giménez-
Benedid Salve 

D.ª Daniela Herrera Rojas 

D. Enrique Herrero 
Castellanos 

D.ª Ariadna Jordá Baldo 

D.ª Judit Martín Hernández 

D.ª Zara Romero Hilaire 

D.ª María Sáez Peña 

D.ª Verónica Tomás Molina 

D. Enrique Velasco Serna 

 

 

 

 

 

 

Titulaciones 

Grado en Fisioterapia. 
Grado en Medicina. 
Grado en Podología. 
Grado en Terapia Ocupacional. 
Licenciado en Medicina (en extinción). 
Diplomado en Fisioterapia (en extinción). 
Diplomado en Podología (en extinción). 
Diplomado en Terapia Ocupacional (en extinción). 
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DEPARTAMENTOS 
 
El artículo 11 de los Estatutos de la Universidad Miguel Hernández de 

Elche define los Departamentos como “las unidades de docencia e 
investigación encargadas de coordinar las enseñanzas de sus respectivas 
áreas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la 
programación docente de la Universidad, de apoyar las actividades e 
iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado, de promover, 
organizar y desarrollar estudios oficiales de postgrado, así como enseñanzas 
conducentes a la obtención de diplomas y títulos propios de la Universidad y 
de ejercer aquellas otras funciones que le encomiende la legislación vigente 
o los presentes Estatutos. 

Los Departamentos de la Universidad estarán constituidos por una o 
varias áreas de conocimiento afines científicamente y agruparán a todo el 
personal docente e investigador adscrito a ellas...”. 

 

 
 

Durante el curso 2015-2016 la Universidad Miguel Hernández ha 
contado con los siguientes Departamentos: 

 
DEPARTAMENTO DE AGROQUÍMICA Y MEDIO AMBIENTE 
 

Director: D. Ignacio Gómez Lucas. 

 Subdirectora: Dª Carmen Reyes Mateo Martínez. 

Secretaria: Dª Mª Dolores Pérez Murcia. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Edafología y Química Agrícola, 
Geodinámica Externa, Ingeniería Química, Parasitología, Química Física y 
Zoología. 
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DEPARTAMENTO DE ARTE 

Director: D. Daniel Pablo Tejero Olivares. 

Subdirectora: Dª Silvia Mercé Cervelló. 

Secretaria: Dª Mª José Zanón Cuenca. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Dibujo, Escultura, Estética y Teoría de 
las Artes, Historia del Arte y Pintura. 
 
 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA APLICADA 
Director: D. José Luis Micol Molina. 

Subdirectora: D.ª Pilar Torres Martínez. 

 Secretaria: D. Miguel Ángel Sogorb Sánchez. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Botánica, Ecología, Fisiología 
Vegetal, Genética, Nutrición y Bromatología y Toxicología. 

 
 

DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR 
Director: D. José Villalaín Boullón. 

Subdirector: D. Javier Sáez Valero. 

Secretario: D.ª Asia Fernández Carvajal. 

 

Área de conocimiento adscrita: Bioquímica y Biología Molecular. 

 
 

DEPARTAMENTO DE CIENCIA DE MATERIALES, ÓPTICA Y 
TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA 

Directora: D.ª Piedad de Aza Moya. 

Subdirector: D. Ignacio Moreno Soriano. 

Secretaria: Dª Julia Arias Rodríguez. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Ciencia de los Materiales e 
Ingeniería Metalúrgica, Mecánica de Medios Continuos y Teoría de 
Estructuras, Óptica y Tecnología Electrónica. 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA JURÍDICA 
Director: D. José Antonio Pérez Juan. 

Secretario: D. Tomás de Domingo Pérez. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Derecho Administrativo, 
Derecho Civil, Derecho Constitucional, Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Derecho Internacional Privado, Derecho Internacional 
Público y Relaciones Internacionales, Derecho Mercantil, Derecho Penal, 
Derecho Procesal, Derecho Romano, Filosofía del Derecho e Historia del 
Derecho y de las Instituciones. 

 

 

DEPARTEMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 
Director: D. José Alberto García Avilés. 

Subdirectora: D.ª Irene Belmonte Martín. 

Secretario: D. Emilio Roselló Tormo. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Antropología Social, Ciencia 
Política y de la Administración, Comunicación Audiovisual y Publicidad, 
Literatura Española y Periodismo. 

 

 

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA AGROAMBIENTAL, 
INGENIERÍA CARTOGRÁFICA Y EXPRESIÓN GRÁFICA EN LA 
INGENIERÍA 
 

Directora: D.ª Laura Martínez-Carrasco Martínez como Directora en 
funciones hasta el día 9 de febrero y D.ª Margarita Brugarolas Mollá-
Bauzá desde el día 10 de febrero de 2016. 

Subdirector: D. José Miguel Sales Civera desde el día 26 de febrero. 

Secretaria: D.ª Asunción María Agulló Torres hasta el día 25 de 
febrero y D.ª Laura Martínez-Carrasco Martínez desde el día 26 de 
febrero. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Economía, Sociología y Política 
Agraria, Expresión Gráfica en la Ingeniería e Ingeniería Cartográfica, 
Geodésica y Fotogrametría. 
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DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA, MATEMÁTICAS E 
INFORMÁTICA 

Director: D. José Valero Cuadra. 

Subdirector: D. Alejandro Bia Platas. 

Secretaria: D. Juan Francisco Monge Ivars. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Didáctica y Organización 
Escolar, Estadística e Investigación Operativa, Lenguajes y Sistemas 
Informáticos y Matemática Aplicada. 

 

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS 

Director: D. Ignacio Mira Solves. 

Subdirector: D. José Antonio Cavero Rubio. 

Secretario: D.ª María Victoria Ferrández Serrano. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Comercialización e Investigación 
de Mercados, Derecho Financiero y Tributario, Economía Aplicada, Economía 
Financiera y Contabilidad, Fundamentos del Análisis Económico, 
Organización de Empresas. 

 

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA, PEDIATRÍA Y QUÍMICA 
ORGÁNICA 

 Director: D. José Francisco Horga de la Parte. 

Subdirectora: Dª Mercedes Juste Ruíz. 

Secretario: D. Ernesto Cortés Castell. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Farmacología, Pediatría, 
Química Inorgánica y Química Orgánica. 

 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA Y ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 

Director: D. Joaquín Giménez Torres. 

Subdirector: D.ª Nuria Galindo Corral. 

Secretario: D. Salvador Alcaraz Carrasco. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Arquitectura y Tecnología de 
Computadores y Física Aplicada. 
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DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA 
Director: D. Joaquín Ibáñez Ballesteros. 

Subdirectora: D.ª Laura Almaraz Gómez. 

Secretaria: Dª Elvira de la Peña García. 

 
Área de conocimiento adscrita: Fisiología. 

 
 

DEPARTAMENTO DE HISTOLOGÍA Y ANATOMÍA 

Director: D. Eduardo Fernández Jover. 

Subdirector: D. Francisco Terol Calpena. 

Secretario: D. Vicente Almenar García. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Anatomía y Embriología 
Humana, Biología Celular e Histología. 

 
 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA 

Director: Dª Carmen Rocamora Osorio. 

Subdirectora: D.ª Herminia Puerto Molina. 

Secretaria: Dª María del Val Bermejo Sanz. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Farmacia y Tecnología 
Farmacéutica e Ingeniería Agroforestal. 

 

 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA DE COMUNICACIONES 
Directora: Dª Susana Fernández de Ávila López. 

Subdirector: D. Juan Capmany Francoy. 

Secretario: D. Adrián José Torregrosa Fuentes. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Electrónica y Teoría de la Señal 
y Comunicaciones. 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
AUTOMÁTICA 

 Director: D. Luis Miguel Jiménez García. 

 Subdirector: D. Nicolás Manuel García Aracil. 

Secretario: D. Carlos Pérez Vidal. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Ingeniería de Sistemas y 
Automática. 

 
 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA MECÁNICA Y ENERGÍA 

Director: D. Miguel Sánchez Lozano. 

Subdirector: D. Sergio Valero Verdú. 

Secretario: D. Pedro Martínez Martínez. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Ingeniería Eléctrica, Ingeniería 
Mecánica, Máquinas y Motores Térmicos y Proyectos de Ingeniería. 
 
 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLÍNICA 

Director: D. Fco. Javier Fernández Sánchez. 

Subdirector: D. Félix Gutiérez Rodero. 

Secretario: D.ª Esther Caparrós Cayuela. 
 

Áreas de conocimiento adscritas: Dermatología, Inmunología, 
Medicina y Psiquiatría. 
 
 

DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA Y CIRUGÍA 

Director: D.ª Mª Susana Jiménez Moreno. 

Subdirectora: D. Francisco Javier Lacueva Gómez. 

 Secretario: D.ª Paula Peral Gómez. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Anatomía Patológica, Cirugía, 
Fisioterapia, Medicina Legal y Forense, Oftalmología, Otorrinolaringología, 
Radiología y Medicina Física, Traumatología y Ortopedia y Urología. 
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN VEGETAL Y 
MICROBIOLOGÍA 

Director: D. Juan José Martínez Nicolás. 

Subdirector: D.ª Mª Cruz Salmerón Menárguez. 
Secretario: D. Pedro L. Guirao Moya. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Microbiología y Producción 
Vegetal. 

 
 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA DE LA SALUD 

 Director: D. Juan Carlos Marzo Campos. 

 Subdirector: D. José Antonio García del Castillo. 
Secretario: D. Juan Antonio Moreno Murcia. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Educación Física y Deportiva, 
Enfermería, Metodología de las Ciencias del Comportamiento, Personalidad, 
Evaluación y Tratamiento Psicológico, Psicobiología, Psicología Básica, 
Psicología Evolutiva y de la Educación y Psicología Social. 

 
 

DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA, HISTORIA DE LA 
CIENCIA Y GINECOLOGÍA 

Director: D. Ildefonso Hernández Aguado. 
Subdirector: D. Ramón Castejón Bolea. 
Secretario: D.ª Blanca Lumbreras Lacarra. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Historia de la Ciencia, Medicina 
Preventiva y Salud Pública y Obstetricia y Ginecología. 

 
 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA AGROALIMENTARIA 
Director: D. José Ramón Díaz Sánchez. 
Subdirector: D. Pedro Javier Zapata Coll. 
Secretaria: Dª Esther Sendra Nadal. 

 

Áreas de conocimiento adscritas: Producción Animal y Tecnología 
de Alimentos. 
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INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE 
INVESTIGACIÓN 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 12 de los Estatutos de la 
Universidad Miguel Hernández, “los Institutos Universitarios de 
Investigación son centros de la Universidad dedicados a la investigación 
científica y técnica o a la creación artística. En la Universidad Miguel 
Hernández, los Institutos Universitarios se reconocen como instrumentos 
adecuados para la investigación multidisciplinar y para alcanzar sinergia y 
competitividad en las tareas investigadoras, como resultado de la actuación 
conjunta y coordinada de los grupos de investigación que los integran. 
Desde un punto de vista docente, podrán organizar y desarrollar estudios 
oficiales de postgrado dirigidos a la iniciación y la formación investigadora, 
así como otras enseñanzas de especialización en las materias propias del 
Instituto.” 

 
 La Universidad Miguel Hernández de Elche cuenta con el Instituto de 
Neurociencias, el Instituto de Biología Molecular y Celular, el Instituto de 
Bioingeniería y el Instituto Centro de Investigación Operativa. 

 

INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS 

Director: D. Salvador Martínez Pérez. 

 El Instituto de Neurociencias es un centro mixto de investigación de 
la Universidad Miguel Hernández de Elche y del CSIC, dedicado al estudio de 
la estructura, la función y el desarrollo del sistema nervioso en condiciones 
normales y patológicas. El Instituto está organizado en tres Unidades de 
Investigación, que incluyen Neurobiología del Desarrollo, Neurobiología 
Molecular y Neurobiología Celular y de Sistemas. Un segundo sistema de 
organización, basado en líneas de investigación, agrupa a sus equipos de 
investigación en torno a aspectos más específicos y constituye una 
estructura que facilita la interacción entre sus miembros. El Instituto y sus 
investigadores mantienen programas de intercambio activos con 
universidades, centros de investigación y laboratorios de neurobiología de 
todo el mundo. Los grupos de investigación del Instituto de Neurociencias 
emplean una gran variedad de técnicas cubriendo los campos de la biología 
molecular y celular, la genética y la fisiología. Entre sus recursos técnicos se 
encuentran laboratorios completamente equipados para cultivos celulares, 
embriología experimental, que incluyen tecnologías como la Tomografía de 
Proyección Óptica (OPT), microscopía confocal y de dos fotones, además de 
áreas especiales para experimentos de conducta animal. Asimismo, el 
Instituto ha incorporado técnicas de imagen no invasivas, como la 
resonancia magnética funcional.  
 
 El Instituto mantiene un programa internacional de doctorado en 
Neurociencias, que ha obtenido las más altas calificaciones oficiales de 
calidad. 
 

Para obtener más información: http://in.umh.es/ 
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INSTITUTO DE BIOLOGÍA MOLECULAR Y CELULAR 
 

Director:   D. Antonio Ferrer Montiel. 

Subdirectora: Dª Amparo Estepa Pérez hasta el día 6 de abril y D.ª 
Nuria Martí Bruña desde el día 7 de abril de 2016. 

Secretario/a:  D.ª Nuria Martí Bruña hasta el día 6 de abril y D. José 
Antonio Encinar Hidalgo desde el día 7 de abril. 

 
 El Instituto de Biología Molecular y Celular tiene como objetivos el 
abordaje multidisciplinar de excelencia a nivel molecular y celular en torno a 
los campos de la biotecnología y la salud. La actividad investigadora del 
Instituto de Biología Molecular y Celular se desarrolla en torno a dos líneas 
de investigación: Diseño Molecular y Celular y Diagnóstico y Terapia 
Moleculares. 
 
 El Instituto realiza una intensa labor traslacional y de transferencia 
tecnológica que ha dado lugar, por ejemplo, a más de 20 patentes ya 
formalizadas o a la creación de empresas “spin-off”, además de mantener 
una excelente relación con sectores empresariales y productivos. Estas 
actividades se desarrollan en torno a acuerdos como el Convenio de 
Cooperación entre la Universidad Miguel Hernández y la Conselleria de 
Sanidad, para promover colaboraciones científicas y facilitar la movilidad de 
personal entre el Instituto y el Hospital General Universitario de Elche y su 
Fundación, o los acuerdos de creación de las denominadas Unidades Mixtas 
Universidad-Empresa, primero con el grupo Lipotec, en el año 2000, en el 
ámbito biotecnológico y químico-farmacéutico, y, posteriormente, con la 
multinacional FMC-Food Tech, en el campo agroalimentario. Además, en el 
2010, el Instituto de Biología Molecular y Celular diseña y lanza la 
Plataforma de investigación en piel, una iniciativa público-privada dirigida a 
desarrollar investigación molecular y celular de excelencia translacional en 
todos los aspectos relacionados con la piel humana y animal. 
 

 La plantilla del Instituto de Biología Molecular y Celular está formada 
por un 78% de investigadores (seniors, post y predoctorales), un 16% de 
personal técnico de apoyo y un 6% de personal de administración.  

 
Los hechos más relevantes acaecidos durante el curso académico 2015-

2016 son los siguientes: 
 
Publicaciones científicas en revistas con índice de impacto. 

Consultando la base de datos PubMed, podemos cuantificar un total de 41 
artículos publicados en revistas científicas internacionales. 

 
Consecución de financiación pública para el desarrollo de 

proyectos de investigación científica. 

 Los profesores Antonio Ferrer Montiel, Asia Fernández Carvajal y 
Gregorio Fernández Ballester reciben la concesión de una ayuda del 
Ministerio de Economía y Competitividad, dentro de su programa de 
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Proyectos de investigación I+D+i, por un importe total 363.000 € para 
desarrollar un proyecto de investigación durante tres años. 

 Los profesores José Manuel González Ros y José Antonio Poveda Larrosa 
reciben la concesión de una ayuda del Ministerio de Economía y 
Competitividad, dentro de su programa de Proyectos de investigación 
I+D+i, por un importe total 124.509 €, para desarrollar un proyecto de 
investigación durante tres años. 

 Los profesores Vicente Micol Molina, Enrique Barrajón Catalán, Maria 
Herranz López y José Antonio Encinar reciben la concesión de una ayuda 
del Ministerio de Economía y Competitividad, dentro de su programa de 
Proyectos de investigación I+D+i, por un importe total 127.050 €, para 
el desarrollo de un proyecto de investigación durante los próximos tres 
años. 

 Los profesores Vicente Micol Molina, José Villalaín Boullón, Enrique 
Barrajón Catalán, Maria Herranz López y José Antonio Encinar consiguen 
una ayuda para grupos de investigación de excelencia, concedida por la 
Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte, bajo su Programa PROMETEO 2016, 
con un importe total de 218.478 €, que les permitirá desarrollar un 
proyecto de investigación a lo largo de los próximos cuatro años. 

 Los profesores José Luis Neira Faleiro y Javier Gómez Pérez reciben la 
concesión de una ayuda del Ministerio de Economía y Competitividad, 
dentro de su programa de Proyectos de investigación I+D+i, por un 
importe total de 77.440,00 € para el desarrollo de un proyecto de 
investigación durante los próximos tres años. 

 La Universidad Miguel Hernández ha concedido ayudas para proyectos 
de difusión de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, a través del 
Vicerrectorado de Investigación, a los siguientes profesores y cuantías: 

 Prof. Antonio Ferrer Montiel, importe de 1.000 €. Ayuda 
destinada a Maite Artero Morales. 

 Prof. Jesús M. Sanz Morales, importe de 1.000 €. 
 Prof. Vicente Micol Molina, importe de 1.000 €. Ayuda destinada 

a Verónica Ruiz Torres. 
 Prof. Vicente Micol Molina, importe de 1.000 €. 
 Prof. Domingo Saura López, importe de 1.000 €. 
 Prof. Carmen Reyes Mateo Martínez, importe de 1.000 €. 
 Prof. Luis Pérez García Estañ, importe de 1.000 €. 

 
 
Consecución de financiación privada. 
 
 El prof. Jesús Miguel Sanz Morales firma un contrato con la empresa 

Asociación de Investigación de la Industria Textil – AITEX, por 
importe 15.528 €. 
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 El prof. Vicente Micol Molina firma una adenda al contrato para 
actividades de apoyo tecnológico con la empresa NUTRAFUR, S.A., 
por importe de 15.000 €. 

 El prof. Domingo Saura López firma un contrato con la empresa Mitra 
Sol Technologies, S.L., por importe 35.052 €. 

 El prof. Gregorio Fernández Ballester firma un contrato con la 
empresa Antalgenics, S.L., por importe de 1.800 €. 

 La prof.ª Asía Fernández Carvajal firma un contrato con la empresa 
Antalgenics, S.L., por importe de 7.000 €. 

 El prof. Enrique Barrajón Catalán firma las prestaciones de servicio 
detalladas seguidamente:  

 Biopartner, S.L., por importe de 1.782 €. 
 Sharda Cropchem España, por importe de 343 €. 
 Anastore Bio, S.L., por importe de 112 €. 
 Farmacia E. Taverner, por importe de 159 €. 
 Productos Damel, S.L., por importe de 400 €. 

 
 
Actividades de formación académica. 
 
Programa Oficial de Doctorado de Biología Molecular y Celular 
(Mención de Excelencia ref. MEE2011-0637). La Dirección del 
Programa corresponde al prof. Ricardo Mallavia Marín. A lo largo del 
periodo que afecta a esta Memoria, han sido defendidas con éxito las 
siguientes esis Doctorales: 

 Rosa Carbonell Muñoz, “Análisis y validación de los perfiles 
transcriptómicos de variantes histológicas del carcinoma 
colorrectal”, Apto Cum Laude. 

 María Grazia Ciardo, “Identification and characterisation of Whirlin 
as a novel modulator of TRPV1”, Apto Cum Laude. 

 Alba Moratalla Fernández, “Efecto modulador de Bifidobacterium 
pseudocatenulatum CECT 7765 sobre la respuesta inflamatoria y 
la traslocación bacteriana en la cirrosis”. Apto Cum Laude. 

 Sakthikumar Mathivananna, “Differential mechanism of TRPV1 
sensitization in peptidergic and nonpeptidergic nociceptors”, Apto 
Cum Laude. 

 Roberto de la Torre Martínez, “Characterization and evaluation of 
TRPV1 and TRPM8 antagonists as potential therapeutic tools for 
treating pain”, Apto Cum Laude. 

 Estefanía Montoya Díaz, “Estudios de conducción y selectividad 
iónicas basados en un canal de potasio modelo: KCSA”. Apto Cum 
Laude. 
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Segunda edición del Máster Oficial Universitario en Biotecnología 
y Bioingeniería, impartido bajo la responsabilidad conjunta del 
Instituto de Biología Molecular y Celular y del Instituto de 
Bioingeniería, con una carga lectiva de 60 créditos ECTS, ha contado 
con 23 alumnos matriculados, de los que 15 han defendido su Trabajo 
de Fin de Máster en base a investigaciones científicas realizadas en el 
IBMC. La dirección del Máster es llevada a cabo por la profesora Asia 
Fernández Carvajal. 
 
Programa de Seminarios del IBMC, cuya dirección corresponde al 
profesor Jesús Miguel Sanz Morales. Durante el periodo reseñado han 
tenido lugar los siguientes seminarios científicos: 

 Parásitos en acuicultura marina mediterránea. Ponente / 
Institución: Oswaldo Palenzuela. Instituto de Acuicultura de Torre 
de la Sal (Castellón) - CSIC. 

 Una visión actual de la producción de bioplásticos en 
Pseudomonas putida. Ponente / Institución: Auxi Prieto. Centro 
de Investigaciones Biológicas (Madrid) - CSIC. 

 Cómo ve y responde una bacteria a la luz: el descubrimiento de 
una nueva familia de fotorreceptores. Ponente / Institución: 
Montserrat Elías. Universidad de Murcia. 

 Atomización electro-hidrodinámica de líquidos: Historia, presente 
y futuro. Ponente / Institución: Ignacio González Loscertales. 
Universidad de Málaga. 

 Evolución pato-adaptativa en el sistema respiratorio humano: 
infección por Haemophilus influenzae y enfermedad pulmonar 
obstructiva crónica (EPOC). Ponente / Institución: Junkal 
Garmendia. Instituto de Agrobiotecnología (CSIC-UPNA-Gobierno 
de Navarra). 

 Fagoterapia y enzibióticos: nuevas armas contra las infecciones 
bacterianas. Ponente / Institución: Pedro García González. Centro 
de Investigaciones Biológicas (CSIC-Madrid). 

 Electrodifusión en poros bacteriales: una multitud de fenómenos 
más allá de la difusión pasiva y débil selectividad iónica. Ponente 
/ Institución: Vicente Aguillella. Departamento de Física. 
Universidad Jaume I. 

 Fullerenes for Bio-Medical Applications: The case of Ebola Virus 
Infection. Ponente / Institución: Nazario Martín. Departamento de 
Química Orgánica, Facultad de Química, Universidad Complutense 
e IMDEA-Nanociencia, Madrid. 

 Cómo escribir un gran artículo de investigación y conseguir que 
sea aceptado en una buena revista. Ponente / Institución: 
Anthony Newman. Editor Senior, Departamento de Ciencias de 
Vida, Elsevier, Amsterdam. 

 Poros no constitutivos, inducidos por péptidos y proteínas. 
Ponente / Institución: Jesús Salgado. Universidad de Valencia. 
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 The role of spatiotemporal heterogeneity in the regulation of 
celular function. Ponente / Institución: Carlo Manzo. ICFO 
(Instituto de Ciencias Fotónicas) - Barcelona. 

 Exploring the pan-genome of pathogenic bacterial species for the 
identification of novel antimicrobial targets and vaccine 
candidates. Ponente / Institución: Xavier Daurà. Institute of 
Biotechnology and Biomedicine. Universitat Autònoma de 
Barcelona. 

 Diseño de péptidos transmembrana para aplicaciones oncológicas. 
Ponente / Institución: Francisco Barrera Olivares. Universidad de 
Tennessee. 

 Subphthalocyanines: Singular aromatic non-planar molecules. 
Ponente / Institución: Tomás Torres Cebada. Dpto. Química 
Orgánica, Universidad Autónoma de Madrid. 

 
Jornadas científicas 

 Jornada científica de recuerdo a la profesora Amparo Estepa. 
http://ibmc.umh.es/homenaje-a-Amparo-Estepa.asp. 

 III Jornadas para el fomento de las vocaciones científicas: “Y 
tú, ¿qué Investigas?” http://ibmc.umh.es/PDF/Programa-III-
Jornadas-y-tu-que-investigas.pdf 

 II Jornada de Investigación Biomédica Hospital General 
Universitario de Elche-IBMC. Destinada a identificar sinergias y 
colaboraciones entre investigadores de ambas instituciones. 
http://ibmc.umh.es/PDF/HGUE-IBMC-2016.pdf. 

 Jornada de Puertas Abiertas del IBMC 2016. 
http://ibmc.umh.es/jornada-cientifica-del-IBMC-2016.asp. 

 
 
Actividades de divulgación científica. Entre las actividades de 

divulgación de la ciencia que el IBMC viene realizado desde hace varios 
años, destaca la actividad “Ciencia con tapas”, que pretende acercar a la 
sociedad temas científicos de interés y actualidad. Se desarrolla en un 
ambiente distendido en torno a las típicas “tapas” españolas. En el curso 
2015-2016, han tenido lugar las siguientes actividades: 

 Marketing pseudocientífico: realidad o fantasía. Ponentes: Luis Pérez 
(IBMC-UMH), José Manuel López Nicolás (UMU, Murcia). 

 Dermocosmética molecular y la búsqueda de la eterna juventud. 
Ponentes: Antonio Ferrer (IBMC-UMH), Manuel Asín (Centro 
Dermatológico de Alicante). 

 Alimentación saludable: mitos y fábulas. – FeCiTElx 2015. Ponentes: 
Manuel Gallar (Nutrición, UMH), Iván Quesada (I. Bioingeniería UMH). 

 Homeopatía: terapia o placebo. Ponentes: Fernando Frías (Divulgador 
Científico), Jesús Rodríguez Marín (Psicología de la Salud, UMH) y 
José Francisco Horga (Farmacología, UMH). 
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 ¿Cómo afrontar el cáncer? Ciencia y mente. Ponentes: José Luis Soto 
(HGUE, Elche), Nuria Javaloyes (Hospital Quirón, Torrevieja). 

 Dermocosmética molecular y la búsqueda de la eterna juventud. 
Ponentes: Manuel Asín (Centro Dermatológico de Alicante), Cristina 
Menchón (Empresa Antalgenics, S.L.). 

 ¿Cómo afrontar el Alzheimer? Diagnóstico y cuidados. Ponentes: 
Javier Saez (IN-UMH), Violeta Clement (AFA Alicante), Remedios 
Pérez (AFA Alicante), Raquel Lorente (Psicología de la Salud, UMH). 

 Zika, Ebola y Chikinguña: los virus que salieron del bosque.– FeCiTElx 
2016. Ponentes: Luis Pérez (IBMC- UMH), José A. López-Guerrero 
(CBMSO- UAM, Madrid). 

 ¿Qué sabemos de las adicciones? Aspectos científicos y sociales. 
Ponentes: José Luis Carballo (Psicología de la Salud, UMH), Jorge 
Manzanares (Farmacología, UMH). 

 Nuevos alimentos, productos alimenticios y nutracéuticos: novedades 
que llegaron para quedarse. Ponentes: José Angel Pérez (Tecnología 
Alimentos, UMH), Ana Belén Ropero (Nutrición, UMH) y Vicente Micol 
(IBMC-UMH). 

 
Premios y distinciones 

 
Creación del Premio de investigación doctoral "Profesora Amparo 
Estepa", con una dotación de 1.000 €. 

 
Actividades de transferencia tecnológica 
 
Desarrollo de patentes. 
 
Extensión internacional solicitud “Compuestos heterocíclicos como 
antagonistas de canales TRPM8 y sus usos”. 
 
Acuerdo de regulación de regalías según resultados entre la 
Universidad Miguel Hernández De Elche y Lipotec, S.A. 
 
Contrato de licencia de patente entre la Universidad Miguel Hernández 
de Elche y Avizorex Pharma, S.L. 
 
Concesión de patente "Péptidos bloqueantes de termorreceptores y sus 
usos". 
 
Entrada en fases nacionales de la patente “Vacuna recombinante 
frente al virus de la septicemia”. 
 
Presentación de la solicitud de patente “Compuestos agonistas del 
receptor TRPM8 y sus aplicaciones”. 
 
Creación de empresas de base tecnológica. Participación en las 
empersas start-up PROSPERA BIOTECH Y FASTBASE SOLUTIONS. 
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INSTITUTO DE BIOINGENIERÍA 
 

Director: D. Eugenio Vilanova Gisbert. 

Subdirector/a: Dª Ángela Sastre Santos. 

Secretaria: D.ª Mª Rosa Ponce Molet. 

 
 El Instituto de Bioingeniería tiene como objetivo potenciar la 
investigación de calidad y multidisciplinaria, concentrando esfuerzos en las 
siguientes parcelas: terapia celular regenerativa, genética del desarrollo 
vegetal, ingeniería y fisiología celular, biomateriales, instrumentación 
biomédica, telemedicina, genómica estructural y funcional, toxicología y 
seguridad química, neurotoxicidad y embriotoxicidad, síntesis y diseño de 
moléculas orgánicas y polímeros de aplicación biológica y optoelectrónica, 
bancos de células, ensayos clínicos y monitorización de fármacos. 
 

Está formado por un centenar de investigadores, entre los que se 
encuentran 38 profesores de la Universidad Miguel Hernández. Los 
investigadores se organizan en 9 Unidades de Investigación: Biomateriales; 
Bioquímica y Terapia Celular; Diseño y Síntesis Molecular; Ensayos Clínicos 
y Farmacología; Fisiología Celular y Nutrición; Genética; Ingeniería Celular y 
Tisular; Neuroprótesis y Rehabilitación Visual; y Toxicología y Seguridad 
Química. 

 
Los profesores de la UMH que forman parte del Instituto de 

Bioingeniería pertenecen a las áreas de conocimiento de Biología Celular, 
Bioquímica y Biología Molecular, Ciencia de los Materiales e Ingeniería 
Metalúrgica, Farmacología, Física Aplicada, Fisiología, Genética, Nutrición y 
Bromatología, Química Orgánica, Toxicología y Zoología.  
 

El objetivo fundamental del Instituto de Bioingeniería es potenciar la 
investigación en Bioingeniería, concentrando esfuerzos en las siguientes 
parcelas: Terapia génica; Ingeniería del desarrollo vegetal; Biotecnología de 
plantas; Maquinaria exocitótica; Ingeniería de proteínas; Ingeniería celular 
y tisular; Biomateriales; Prótesis y órganos artificiales; Trasplantes; 
Instrumentación biomédica; Telemedicina; Análisis de imágenes; 
Simulación y modelos; Bioelectromagnetismo; Contaminación por agentes 
físicos; Genómica estructural y funcional; Toxicología y seguridad química; 
Neurotoxicidad y biotransformación; Modelos in vitro de embriotoxicidad y 
diferenciación celular; Visión artificial; Síntesis y diseño de polímeros de 
aplicación biológica y electrónica; Bancos de células; Ensayos clínicos y 
monitorización de fármacos; Síntesis de materiales con propiedades 
fotorrefractivas; Síntesis de sistemas que permiten la transferencia de 
electrones y/o energía (análogos fotosintéticos); Síntesis de agonistas 
nicotínicos con potenciales propiedades analgésicas. Estas líneas de 
investigación se desarrollan gracias a la captación de fondos para proyectos 
de convocatorias competitivas nacionales y europeas que en 2015 
ascendieron a 1,4 millones de euros. 
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Los investigadores del Instituto de Bioingeniería mantienen 
numerosas colaboraciones con científicos de centros de investigación y 
Universidades nacionales y extranjeras. También se realizan importantes 
colaboraciones de asesoramiento a instituciones públicas nacionales y 
europeas, así como otras colaboraciones de transferencia de tecnología con 
empresas que se desarrollan con los correspondientes convenios y 
contratos.  
 

Las actividades formativas de los profesores del Instituto de 
Bioingeniería se desarrollan en los Grados de Ciencias Ambientales, 
Biotecnología, Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, Farmacia y 
Medicina. Las actividades formativas de postgrado se centran en el Máster 
de Biotecnología y Bioingeniería y en el Programa de Doctorado en 
Bioingeniería. 

 
Las actividades académicas más destacables llevadas a cabo por el 

Instituto de Bioingeniería durante el curso 2015-2016, se reflejan a 
continuación: 
 
Tutorización de prácticas de estudiantes de Grado 
 
 Los profesores del Instituto de Bioingeniería han tutorizado las 
prácticas de empresa de 45 estudiantes de los distintos grados de la UMH 
en donde imparten docencia. Además, el Instituto ha obtenido cuatro becas 
del programa de “Fomento de la Investigación en Institutos de 
Investigación y Departamentos”, del Vicerrectorado de Estudiantes y 
Deporte. 
 
Máster en Biotecnología y Bioingeniería 
 
 El Instituto de Bioingeniería, junto al Instituto de Biología Molecular y 
Celular, puso en marcha en el curso 2014-2015 el Máster en Biotecnología y 
Bioingeniería. Este Máster pretende ser una oferta de postgrado de calidad 
potencialmente útil para los Grados y Licenciaturas en Biotecnología, 
Biología, Física, Química, Bioquímica, Veterinaria, Ciencia y Tecnología de 
los Alimentos, Farmacia, Medicina, Ciencias Ambientales y Odontología; 
para Ingenierías en Química, Materiales, Agrónoma, Informática, Industrial 
y Telecomunicaciones. Asimismo, también pretende convertirse en una vía 
para la formación de profesionales y doctores entre los egresados de dichas 
carreras gracias al enfoque multidisciplinar de la Biotecnología y la 
Bioingeniería. 
 

Durante el curso 2015-2016, los profesores del Instituto de 
Bioingeniería han tutelado un total de 12 trabajos de fin de Máster, 
defendidos con éxito ante los correspondientes tribunales. 
 
Seminarios 
 
 En el Instituto de Bioingeniería se han organizado un total de 12 
seminarios, a los que han asistido también los alumnos del Máster en 
Biotecnología y Bioingeniería: 
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 3/12/2015: Diversidad de canales de potasio. Dr. Juan Martínez Pinna 
(Universidad de Alicante). 

 4/12/2015: Nucleolus: Structure and functions in plants. Dr. Julio 
Sáez-Vásquez (Centre National de la Recherche Scientifique, 
Perpignan). 

 14/12/2015: Obesidad y dimorfismo sexual: Adaptaciones de la 
homeostasis de la glucosa y el páncreas endocrino. Dra. Beatriz 
Merino Antolín (Instituto de Bioingeniería UMH). 

 21/12/2015: Telómeros y el origen de las enfermedades. Dra. María 
Blasco (Centro Nacional de Investigaciones Oncológicas). 

 5/02/2016: Luz, Química y Vida. Prof. Miguel Ángel Miranda Alonso 
(Universidad Politécnica de Valencia). 

 19/02/2016: Organización genómica y evolución de las familias 
multigénicas del sistema quimiosensorial de los artrópodos. Análisis 
por genómica y transcriptómica comparada. Prof. Julio Rozas Liras 
(Universidad de Barcelona). 

 4/03/2016: Debates europeos sobre el uso de las nuevas 
biotecnologías. Dr. Pere Puigdomènech Rossell (Centro de 
Investigación en Agrigenómica, Barcelona). 

 15/04/2016: La respuesta temprana de las células vegetales al 
ambiente espacial: la microgravedad suprime la competencia 
meristemática. Dr. Francisco Javier Medina (Centro de 
Investigaciones Biológicas del CSIC, Madrid). 

 6/05/2016: Nuevas herramientas para el control de la expresión 
génica en plantas basadas en pequeños RNAs artificiales. Dr. Alberto 
Carbonell Olivares (Instituto de Biología Molecular y Celular de 
Plantas, Valencia). 

 20/05/2016: Actividad génica en el meristemo floral y su 
trascendencia en el desarrollo del fruto de tomate. Dr. Rafael Lozano 
Ruíz (Universidad de Almería). 

 27/05/2016: La partenocarpia como herramienta para descifrar las 
bases moleculares del cuajado del fruto de tomate. Dra. Concha 
Gómez Mena (Instituto de Biología Molecular y Celular de plantas de 
Valencia). 

 3/06/2016: Sistemas CRISPR-Cas, edición de genomas y mucho más.  
Prof. Francisco J. Martínez Mojica (Universidad de Alicante). 

 
Programa de Doctorado en Bioingeniería 
 
 El Instituto de Bioingeniería desarrolla el Programa de Doctorado en 
Bioingeniería, cuyo director es el profesor Miguel Ángel Sogorb, y en el que 
participan activamente investigadores del Instituto. 

 
Este Programa de Doctorado nace con la misma filosofía que el 

Instituto de Bioingeniería, que es, básicamente, desarrollar 
competitivamente aquellos campos en los que están involucrados sus 



119 
 

investigadores (sin excluir desde luego la posibilidad de potenciar otras 
áreas dentro de la Bioingeniería), entre los que se incluye: terapia génica, 
desarrollo vegetal, biotecnología de plantas, biomateriales, prótesis y 
órganos artificiales, instrumentación biomédica, toxicología y seguridad 
química, visión artificial, bancos de células, ensayos clínicos y 
monitorización de fármacos. 

 
Durante el curso académico 2015-2016, se han defendido las 

siguientes Tesis Doctorales: 
 

 “Sistemas ftalocianina-periledodiimida para el estudio de sistemas 
fotosintéticos artificiales y sistemas ftalocianina-nanopartículas 
semiconductoras para la preparación de dispositivos fotovoltáicos”. 
Doctorando: Vicente Manuel Blas Ferrando. Directores: Ángela Sastre 
Santos y Juan Javier Ortiz Carricondo. Desarrollada en la Unidad de 
Diseño y Síntesis Molecular. 

 “Alteraciones analíticas hepáticas relacionadas con el consumo de 
fármacos en los servicios de atención primaria de la Comunidad 
Valenciana”. Doctoranda: María Teresa Ortín Romero. Directores: 
José F. Horga de la Parte y Pedro Zapater Hernández. Desarrollada en 
la Unidad de Ensayos Clínicos y Farmacología. 

 “Desarrollo de nuevas estrategias terapéuticas para el tratamiento de 
enfermedades degenerativas de la retina basadas en vectores no 
virales y en técnicas de reprogramación celular”. Doctoranda: Ariadna 
Díaz Tahoces. Director: Eduardo Fernández Jover. Desarrollada en la 
Unidad de Neuroprótesis y Rehabilitación Visual. 

 “Síntesis de derivados de Perilenodiimida como sistemas 
fotosintéticos artificiales y sus aplicaciones en células solares 
orgánicas y en láseres orgánicos”. Doctoranda: Sara Pla García. 
Directores: Ángela Sastre Santos y Luis Martín Gómis. Desarrollada 
en la Unidad de Diseño y Síntesis Molecular. 

 “Biomateriales porosos de hidroxiapatito y compuestos de 
HA/TCP/colágeno para regeneración ósea: obtención, caracterización 
y estudios experimentales in vivo”. Doctorando: José Eduardo Maté 
Sánchez del Val. Directoras: Piedad N. de Aza Moya y Patricia Mazón 
Canales. Desarrollada en la Unidad de Biomateriales. 

 “Obtención y caracterización de materiales porosos de composición 
7CAO-P205-2SIO2”. Doctorando: Gerardo Javier Lugo Nadales. 
Directoras: Piedad N. de Aza Moya y Patricia Mazón Canales. 
Desarrollada en la Unidad de Biomateriales. 

 “Los genes DESIGUAL modulan la simetría bilateral en las hojas de 
Arabidopsis”. Doctorando: David Wilson Sánchez. Directores José Luis 
Micol Molina y Sara Jover Gil. Desarrollada en la Unidad de Genética. 

 “El gen MAS2 de Arabidopsis es esencial, codifica una proteína 
ortóloga de las NKAP animales y participa en el silenciamiento del 
ADN ribosómico 45s”. Doctoranda: Ana Belén Sánchez García. 
Directora: María Rosa Ponce Molet. Desarrollada en la Unidad de 
Genética. 



120 
 

Organización de reuniones científicas 
 

 Los profesores de la Unidad de Toxicología, Eugenio Vilanova Gisbert, 
Miguel Angel Sogorb Sánchez y Jorge Estévez Domenech, 
organizaron las reuniones conjuntas “12th International Meeting on 
Cholinesterases” y “Sixth International Conference on Paraoxonases, 
que se celebraron en el Palacio de Congresos de Elche, del 27 de 
septiembre al 3 de octubre de 2015. 

 Los profesores de la Unidad de Diseño y Síntesis Molecular, Ángela 
Sastre Santos y Fernando Fernández Lázaro, organizaron la reunión 
internacional “Phthalocyanines and Close Friends”, que se celebró en 
Elche, en el mes de enero de 2016. 

 En enero de 2016 tuvo lugar la reunión “Jornada en epigenética y 
biomedicina”, dentro del International Workshop Prometeo-Generalita 
Valenciana. El acto estuvo coordinado por los profesores Ángel Nada, 
Iván Quesada y Paloma Alonso, pertenecientes a la Unidad de 
Fisiología Celular y Nutrición. 

 En el mes de marzo de 2016, los profesores Ana Belén Ropero, Marta 
Beltrán y Enrique Roche, de la Unidad de Bioquímica y Terapia 
celular, organizaron, en la sede del Instituto de Bioingeniería, la 
“Jornada de Nutrición 2015/16”, donde se expusieron los principales 
avances en genómica nutricional. 

 La proferora Piedad de Aza ha sido miembro del comité organizador 
de la reunión internacional “5th World Congress on Materials Science 
and Engineering”, celebrada en Alicante, en el mes de junio de 2016. 

 
Otras actividades del Instituto de Bioingeniería 

 
 El Instituto de Bioingeniería obtuvo 9.000 euros en la convocatoria de 

“Ayudas a la Internacionalización de las Escuelas, Facultades e 
Institutos de la UMH”, convocada por el Vicerrectorado de Relaciones 
internacionales. Con parte de esta ayuda, el Director del Instituto 
realizó visitas promocionales a las Universidades Beni Suef, en Egipto 
y de Mérida, en México. 

 El Instituto de Bioingeniería recibió, en el mes de marzo de 2016, a la 
profesora María Clara Rangel Galvis, Vicerrectora Académica de la 
Universidad del Bosque en Colombia. La profesora Rangel visitó las 
instalaciones del Instituto de Bioingeniería y se reunió con su equipo 
de Dirección, con el fin de estrechar lazos entre ambas instituciones. 

 Durante los meses de enero y febrero de 2016, se celebró en el 
Instituto de Bioingeniería el “Primer Curso de Actualización para 
profesores de Enseñanzas Medias”, organizado por la Sociedad 
Española de Genética y coordinado por la profesora María Rosa 
Ponce, de la Unidad de Genética.  

 La profesora Piedad de Aza, de la Unidad de Biomateriales, impartió 
una conferencia por invitación en la II Jornada de Mujeres en Ciencia 
e Ingeniería, que se celebró en mayo de 2016, en la Universidad Rey 
Juan Carlos I, en Madrid. 
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CENTRO DE INVESTIGACIÓN OPERATIVA 
 

Director: D. Federico Botella Beviá. 

Secretaria: D.ª Lidia Ortiz Henarejos. 
 
 El Instituto Universitario de Investigación “Centro de Investigación 
Operativa” (CIO) se crea en el año 2005 con el objetivo de apoyar el 
desarrollo y la práctica de la investigación en Estadística, Optimización y las 
Tecnologías de la Información. 
 
 El CIO está formado por investigadores de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche procedentes de distintas áreas de conocimiento: 
estadísticos, matemáticos e ingenieros informáticos conforman un grupo 
interdisciplinar cualificado capaz de abordar diferentes problemáticas 
actuales del mundo empresarial. En este corto período de tiempo, el 
Instituto ha conseguido la consolidación de 7 grupos de investigación, así 
como la creación de otros 4 grupos emergentes, todos ellos reconocidos en 
el Registro de Grupos de la UMH. 
 
 El Instituto tiene entre sus objetivos prioritarios la transferencia 
tecnológica a la sociedad de los resultados de investigación, tanto básica 
como aplicada, de sus investigadores, lo que ha dado lugar a la solicitud de 
varias patentes, tanto nacionales como internacionales, así como a la 
creación de varias empresas “spin-off” en el Parque Científico y Empresarial 
de la UMH, buscando siempre la mejora de la calidad, la eficiencia y la 
productividad, tanto en instituciones públicas como en empresas privadas. 
 

Durante el curso 2015-2016, en el Instituto Universitario Centro de 
Investigación Operativa se desarrollaron las siguientes actividades: 
 
Profesores Invitados 
 

Los miembros del Centro de Investigación Operativa han mantenido 
contactos de investigación con profesores de otras Universidades que han 
realizado 33 estancias en la sede del Centro de Investigación Operativa. 
 
 
Seminarios y Conferencias 
 

Algunos de los profesores invitados impartieron seminarios 
divulgativos y otros seminarios fueron impartidos por profesores a los que 
se invitó con este fin y que visitaron el Centro de Investigación Operativa 
durante uno o dos días. 
Puede consultarse la lista de seminarios en 
http://cio.umh.es/category/eventos/conferencias. 
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Organización de Congresos 
 

En el curso 2015-2016 se organizaron los siguientes 
Congresos/Workshops organizados por miembros del Centro de 
Investigación Operativa: 

 
- II Feria de Ciencia y Tecnología en Elche (FeCiTElx). 

Inicio: 21/04/2016. 
Profesora organizadora: Mª Asunción Martínez Mayoral. 

 
 
Ayudas Incoming 2016 
 
 Durante el curso 2015-2016 se convocaron las primera ayudas del 
CIO para la participación de profesores, investigadores o expertos 
extranjeros, especialmente de lengua no castellana, externos a la 
Universidad Miguel Hernández de Elche y que estén trabajando en centros 
extranjeros y sea efectivo el desplazamiento desde el país de origen, con 
objeto de la actualización de conocimientos o el aprendizaje de nuevas 
técnicas y métodos de investigación por ambas partes; al mismo tiempo, 
servirán para establecer nuevos vínculos académicos o para fortalecer los 
ya existentes entre las instituciones de origen y el CIO. 
 
 Como resultado de estas ayudas, fueron invitados al CIO los 
profesores e investigadores/as siguientes: 
 

 Alexandru Cristian Rusu, Pontificia Universidad Católica de Valparaiso, 
Chile. 

 Tomas Hobza, Czech Technical University in Prague, Czech Republic. 

 Abderrahim Hantoute, Universidad de Chile, Santiago de Chile. 

 Magdalena Kapelko, Wroclaw University of Economics, Polonia. 

 Bernhard Mahlberg, University of Lille, Francia. 

 Diego Napp Aveli, Universidad de Aveiro, Portugal. 
 
 
 Todos ellos grabaron una conferencia, que pueden verse en la lista de 
conferencias del canal YouTUBE del CIO: 
https://www.youtube.com/playlist?list=PLCEwy9MbnRaCPdJhcgR_2mqASK2
59tijM 
 
 
Programa de doctorado del CIO 
 

Durante el curso 2014-2015, se impartió el Programa de doctorado 
en Estadística, Optimización y Matemática Aplicada, que se oferta desde el 
Instituto CIO y que recibió tres nuevos alumnos en este 3º año, lo que 
supone que en este programa ya se están dirigiendo nueve tesis doctorales. 
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Este Programa de Doctorado goza de una magnífica salud científica, 
tanto a nivel nacional como internacional. En España, existe desde hace 
más de 50 años la Sociedad Española de Estadística e Investigación 
Operativa (SEIO) que, actualmente, la componen más de 600 socios y que 
edita periódicamente dos revistas científicas, TOP (de Investigación 
Operativa) y TEST (de Estadística), que pertenecen al "Journal Citation 
Reports" (JCR). Esta sociedad organiza periódicamente un Congreso 
Nacional en el que se presentan los avances más relevantes en estas 
disciplinas y participan alrededor de 400 investigadores. 

 
En este tercer año, se ha leído la primera tesis doctoral del Programa, 

por el doctorando José Luis Pardo-Auñón. 
 
 

3º CICLO WEBINARS 2015 
 
 En octubre de 2015, se continuó con el 3º ciclo de Conferencias Web 
(webinars), con el tema “Salidas profesionales con futuro”, donde se invitó 
a profesionales y expertos en estas áreas, tanto del mundo empresarial 
como del mundo académico, que presentaron el panorama actual en estas 
áreas de trabajo y las posibles salidas profesionales para graduados, 
másters o doctorados de estas áreas. 
 
 Los webinars son conferencias que se retransmitieron en tiempo real 
por internet, de modo que hay público en directo en la sala del CIO y 
participantes por internet que pudieron seguir la charla en directo y hacer 
preguntas, como los asistentes, al final de la ponencia. 
 
 El primer webinar, “Análisis de las diferencias entre países en la 
eficiencia de sus centros escolares”, fue impartido por José Manuel Cordero, 
profesor de Hacienda Pública en el Departamento de Economía de la 
Universidad de Extremadura, el 21 de octubre de 2015. 
 
 El segundo webinar, “Ciberseguridad en el S. XXI: aplicando las 
matemáticas para proteger al ciudadano”, fue impartido por Javier 
Martínez-Torres, Investigador Senior en el Grupo de Investigación en 
Ciberseguridad de la compañía Indra, el 10 de noviembre de 2015. 
 
 El tercer webinar, “El Consultor en Accesibilidad, una salida 
profesional con futuro”, fue impartido por Mireia Ribera Turró, profesora en 
la Universidad de Barcelona y coordinadora del grupo Adaptabit, junto con 
Daniela Rubio Trujillo, Consultora en accesibilidad digital y cofundadora del 
proyecto Macneticos.com, el 13 de noviembre de 2015. 
 
 Los webinars se retransmitieron a las 17 horas, para que pudieran 
seguirlos desde Latinoamérica. Se invitó a más de 100 universidades 
latinoamericanas, con más de 70 inscripciones, con seguimiento desde 
países como Argentina, Chile, México, Perú, Puerto Rico, Reino Unido y 
España. 
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Plan de difusión del CIO 
 

El CIO continuó con su Plan de Difusión de las actividades del 
instituto con la puesta en marcha de la cuenta oficial de Twitter del CIO: 
@ICIOUMH, el 20 de octubre de 2015. En esta cuenta ya participan más de 
100 seguidores y se han difundido más de 150 tuits sobre las noticias, 
conferencias y vídeos publicados en el canal YouTUBE del Instituto. 
 

Asimismo, el canal YouTUBE ha continuado publicando los vídeos de 
los congresos, los webinars y las conferencias organizadas desde el CIO, 
donde ya hay 112 vídeos compartidos y 230 suscriptores. 

 
En cuanto a estadísticas del Canal YouTUBE del CIO, teniendo en cuenta 

que se puso en marcha en noviembre de 2012, podemos encontrar los 
siguientes datos: 
 

‐ 67.704 visualizaciones, lo que supone un aumento de un 43% 
respecto el año anterior (21.238 visualizaciones en el curso 2015-
2016). 

‐ 321.758 minutos de visualización estimados, con un 34% más 
respecto al año anterior (83.069 en el curso 2015-2016). 

‐ 230 suscriptores, con un aumento del 45% respecto al año anterior 
(74 nuevos suscriptores en el curso 2015-2016). 

 
Cabe destacar que el vídeo más popular sigue siendo la Conferencia 

sobre la Teoría de Juegos (dic-12) del profesor D. Joaquín Sánchez Soriano, 
con 13.101 visualizaciones y 93.549 minutos de visualización estimados. 
Pero, si atendemos al número de visualizaciones, sorprende que el vídeo 
más visualizado es “Presentación PFC Germán González”, con 13.657 
visualizaciones, por lo que, una vez más, se demuestra que los vídeos de 
difusión científica son los que más interés despiertan. 
 

En cuanto a los 10 países que más nos visualizan en YouTUBE son: 

 España – 33260 visualizaciones, 136289 minutos de visualización. 

 México – 7290 visualizaciones, 39331 minutos de visualización. 

 Perú - 5146 visualizaciones, 30880 minutos de visualización. 

 Colombia – 5013 visualizaciones, 28020 minutos de visualización. 

 Argentina - 2236 visualizaciones, 14571 minutos de visualización. 

 Chile – 2461 visualizaciones, 12352 minutos de visualización. 

 Ecuador – 2045 visualizaciones, 10621 minutos de visualización. 

 Venezuela – 1527 visualizaciones, 6929 minutos de visualización. 

 Estados Unidos – 890 visualizaciones, 4561 minutos de visualización. 

 Alemania – 526 visualizaciones, 3467 minutos de visualización. 
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10º Aniversario del CIO 
 
 El Instituto Universitario de Investigación “Centro de Investigación 
Operativa” se constituyó como un Instituto Universitario de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche el 3 de agosto de 2005 (DOGV de 2 de agosto 
de 2005), por lo que, el pasado 6 de noviembre de 2015 se celebró un Acto 
de Conmemoración del X Aniversario de la creación del Instituto CIO. 
 
 En el acto se entregaron reconocimientos y distinciones a todos los 
miembros de los equipos de dirección del CIO desde su fundación como 
Centro de Investigación en 1999. El profesor Josu Mezo, de la Universidad 
de Castilla-La Mancha, pronunció la Conferencia “La Estadística es para 
todos”. Se presentó la Memoria de Investigación 2005-2014 del CIO y el 
vídeo del X Aniversario del CIO. Finalizando el acto con una comida de 
hermandad de todos los miembros del CIO. 
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CENTROS ADSCRITOS A LA UMH 
 

Los centros adscritos a la Universidad Miguel Hernández para el curso 
2015-2016, así como las diversas titulaciones que pueden ser cursadas en 
los mismos son los reflejados a continuación: 

 

Centro adscrito: Centro de Gestión Comercial y Marketing ESIC 
Valencia 

Titulaciones:  Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 
  Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas  

Grado en Administración y Dirección de Empresas 
Grado en Comunicación y Relaciones Públicas 

  Grado en Gestión Comercial y Marketing 
  Grado en International Business 

Máster Universitario en Dirección de Personas y 
Desarrollo Organizativo 

 
 

Centro adscrito: Instituto Mediterráneo de Estudios de Protocolo 
Titulaciones: Curso de Adaptación al Grado en Organización de Eventos, 

Protocolo y Relaciones Institucionales 
Grado en Organización de Eventos, Protocolo y Relaciones 
Institucionales 
Máster en Organización de Eventos, Protocolo y Relaciones 
Institucionales 
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FUNDACIÓN QUÓRUM: PARQUE CIENTÍFICO Y 
EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL 
HERNÁNDEZ DE ELCHE 
 

 

 

La Fundación Quórum es la encargada de gestionar el Parque 
Científico y Empresarial de la Universidad Miguel Hernández de Elche. Esta 
Fundación tiene como misión impulsar y dinamizar la investigación, el 
desarrollo tecnológico y la innovación industrial y empresarial a partir de la 
actividad científica y tecnológica de la Universidad, promoviendo la 
interacción entre esta Institución y la empresa. 

 

De acuerdo con sus estatutos, el Patronato es el órgano de gobierno 
y representación de la Fundación y su composición es la siguiente: 

Presidente Vocal Nato 1: D. Jesús T. Pastor Ciurana 

Vicepresidente 1º Vocal Nato 2: D. Francisco Gómez Andreu 

Vicepresidente 2º Vocal Nato 3: D. Francisco Borja Miralles 

Vocales: 

D. Jaime Llinares Aragonés 

D. Francisco José Soler Obrero 

D. Manuel Miguel Jordán Vidal 

D. Fernando Vidal Giménez 

Dª Emma Benlloch Marco 

D.ª Nuria Marañón Lobo 
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D. Francisco Marín Martínez 

D. Manuel Román Ibáñez 

D. Carlos Lozano Serrano 

D. José Quiles Soler 

D. Federico Botella Bevia 

D. Fernando Borrás Rocher 

D. Juan Perán Ramos 

D. José Luis Maruenda Sanchís 
 
 

Además, el Parque Científico sigue contando con los siguientes 
Patronos de Honor:  

 Grupo Santander. 

 Fundación Caja Murcia. 

 Cuatrecasas, Gonsálvez y Pereira. 

 D. Joaquín Rocamora Ferrí. 

 D. Emilio Cano Cerdán. 

 D. Jesús Rodríguez Marín. 
 
 
En cuanto a la información relativa a las actividades llevadas a cabo 

durante el curso académico 2015-2016, ésta se ha estructurado en los tres 
puntos siguientes: 

 
‐ En primer lugar, se aporta una descripción de las actividades 

encaminadas a promover la instalación de empresas en el Parque 
Científico (labores comerciales, de adecuación de infraestructuras, 
etc.), con objeto de impulsar la relación e implicación entre el 
entramado empresarial de la zona, la Universidad Miguel Hernández 
de Elche y la propia Fundación Quórum. 
 

‐ En segundo lugar, las actividades relacionadas con el emprendimiento 
universitario y generación de empresas de base tecnológica. 
 

‐ En tercer lugar, las acciones de difusión y comercialización del 
Laboratorio de Idiomas de la Universidad Miguel Hernández, cuyo 
objetivo es dar respuesta a la demanda existente en la comunidad 
universitaria y en la sociedad, en general, sobre el aprendizaje de los 
idiomas, particularmente de la lengua inglesa y valenciana. 
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Respecto al primer punto, se continúan las actividades y acciones 
encaminadas a dar visibilidad y proyección al Parque Científico: 

 
 Se ha continuado con la campaña de comunicación: entrevistas en los 

medios, publicación de noticias referentes al Parque, material impreso, 
desarrollo de la comunicación en entorno web 2.0: Twitter, Facebook, 
LinkedIn y blog. 
 

 Los profesionales del Parque Científico colaboran con los gestores de 
las empresas vinculadas al mismo para el desarrollo y consolidación de 
su actividad. En este último año, han sido 56 empresas las vinculadas 
al Parque Científico y de ellas, 37 las que están instaladas en el mismo. 
 

 Para estas empresas, la Fundación ha prestado distintos tipos de 
servicios: 

- Apoyo en la gestión estratégica de la empresa, elaboración de 
planes comerciales, planes de viabilidad y de acción, orientación 
jurídica, fiscal, etc. 

- Búsqueda de financiación pública y privada. Para desarrollar 
dicha actividad, el Parque Científico ha colaborado activamente 
con diferentes entidades, como son el Centro para el Desarrollo 
Tecnológico Industrial (CDTI), la Empresa Nacional de 
Innovación, S.A. (ENISA) y el Instituto Valenciano de 
Competitividad Empresarial (IVACE). 

- Interrelación con el sistema global de innovación, difusión de 
convocatorias públicas de financiación, búsqueda de grupos de 
investigación con los que colaborar, tanto de la UMH, como de 
otros centros de investigación, públicos y privados. 

 
 La Fundación ha continuado con las actividades y acciones 

encaminadas a generar el networking, cultura emprendedora y alianzas 
entre las empresas del Parque, con el fin de darles visibilidad e 
incrementar su proyección, para lo cual ha organizado jornadas y 
eventos como, por ejemplo, los Desayunos Formativos del Parque 
Científico. Se trata de encuentros ágiles y dinámicos entre las 
empresas del Parque y empresas externas. Tienen como objetivo 
formar e informar sobre cuestiones útiles (servicios empresariales, uso 
de herramientas off y on-line, etc.), en un breve espacio de tiempo y 
en un ambiente distendido. Ejemplos de estos desayunos fueron: 

 
‐ Desayuno Formativo PCUMH: “Cómo prevenir delitos y 

conductas corruptas en empresas”. 
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‐ Desayuno Formativo PCUMH: “Taller sobre ayudas públicas y 
deducciones fiscales vinculadas a la innovación para 
emprendedores”. 

 
‐ Presentación del libro “Innovación Agroalimentaria: sectores 

de la nueva economía 20+20”. 
 
‐ Evento nacional sobre innovación tecnológica y emprendimiento 

Global ImasT. 
 
‐ Desayuno Formativo PCUMH: “Cómo, cuándo y dónde invertir 

tu capital y minimizar riesgos”. 
 
‐ Desayuno Formativo PCUMH: “Taller sobre aspectos 

tributarios básicos y gestión óptima de costes sociales 
para emprendedores”. 

 
‐ Desayuno Formativo PCUMH: “Taller sobre estrategias de 

marketing colaborativo y co-branding para empresas”. 
 
‐ Desayuno Formativo PCUMH: “Mailchimp, qué es y por qué tu 

empresa lo necesita”. 
 
‐ Desayuno Formativo PCUMH: “Responsabilidades tributarias y 

limitaciones legales de empresarios”. 
 
‐ Desayuno Formativo PCUMH: “Ventajas y deducciones 

fiscales para empresas que invierten en I+D+it”. 
 
‐ Desayuno Formativo PCUMH “Características y 

responsabilidades de los CEO en empresas”. 
 
‐ Infoday “Concurso de ideas basadas en navegación por 

satélite Galileo Masters”. 
 
‐ Desayuno Formativo PCUMH “Aspectos básicos de la 

protección legal de marcas, patentes y propiedad 
intelectual. 

 
‐ Desayuno Formativo PCUMH: “Cómo construir la imagen y la 

web corporativa de una empresa”. 

 
 
 Por último, el Parque Científico ha puesto gran parte de sus esfuerzos 

en aumentar y optimizar, tanto las infraestructuras, como los servicios 
científico-empresariales que se ofrecen a las empresas instaladas en el 
Parque. Todo esto ha contribuido a fomentar la instalación de una serie 
de empresas y se han establecido las bases para la instalación de 
otras. En concreto, un total de 7 empresas han pasado a formar parte 
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del entorno del Parque Científico durante el pasado curso académico: 
ION EYEWEAR, Gram positivo, ROIS MEDICAL, E-GENETIC CARE, 3D 
FILAMENTS, ALPHA SPIRIT y PING VALUE. 

 
 

 El Parque Científico en Números: 
 

o De las 7 empresas que se han incorporado al Parque en el 
último año académico: 
 1 ha sido promovida por personal docente investigador y 

la UMH (spin off), con participación de la UMH: E-
Genetic Care. 

 2 han sido promovidas por alumnos y/o emprendedores 
externos y están participadas por la UMH (start up 
participadas): Rois Medical y 3D Filaments. 

 4 son empresas externas: Ion Eyewear, Gran Positivo, 
Alpha Spirit y Ping Value. 

 
- Con todas estas incorporaciones, son ya 56 las empresas 

vinculadas al Parque Científico, de las cuales 37 tienen un 
espacio físico en las instalaciones del mismo, siendo el nivel de 
ocupación actual del 95%. 

2015-2016 
Nº de desayunos formativos y otros eventos 14 
Nº de empresas vinculadas (incluyen las 
instaladas) 55 

Nº de empresas instaladas  36 
Nº de empresas dadas de alta  7 
M2 disponibles (Q3+Q4) 165 
M2 Habitables (Q3+Q4) 3.052 
M2 Ocupados (Q3+Q4) 2.887 
Nivel de ocupación del Total del Parque 95% 
Nº de empleados de las empresas del Parque 218 
Volumen de facturación de total de empresas 
del Parque 1.623.429,60 € 
Nº de patentes, modelos de utilidad o secretos 
industriales solicitados y concedidos 10 

Financiación recibida por el total de empresas 
del Parque 1.618.071,00 € 

Propia (socios promotores) 37.701,00 € 
Bancaria 0,00 € 

Ayudas públicas 194.480,00 € 
Inversores privados 20.000,00 € 

Financiación que el Parque ha ayudado a 
conseguir 1.365.890,00 € 
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 El Parque ha pasado a ser socio de WANNASEED, junto con 28 

inversores privados tipo Business Angel e instituciones especializadas 
en el asesoramiento de start-ups (CEEIM, INFO de la Región de 
Murcia…). Se trata de un vehículo ágil de coinversión en start-ups 
concebido para invertir y participar en el lanzamiento de proyectos con 
vocación global que se encuentren en fase de validación o semilla. La 
misión primordial de WANNASEED es la participación activa en 
proyectos empresariales de reciente creación con gran capacidad de 
crecimiento y vocación de convertirse en compañías de alto valor 
añadido, aportando capital monetario y la experiencia en gestión de los 
miembros del vehículo a cada una de las empresas participadas. 
 

 Se ha puesto en marcha la difusión del programa de aceleración 
empresarial SOCE-IT, un programa que tiene una duración de 24 
meses, se ofrece a empresas participadas por la Universidad y que 
tienen, al menos, una persona trabajando en el desarrollo del proyecto. 
Los beneficiarios del programa podrán disfrutar de un tutelaje 
personalizado mediante la celebración de reuniones de trabajo con 
carácter periódico para potenciar las áreas clave: estrategia, 
comercialización, finanzas, etc. 

 
 

Respecto a las actividades relacionadas con el emprendimiento 
universitario y con el fin de fomentar en nuestro entorno la creación de 
empresas, puestos de trabajo e innovaciones en el ámbito empresarial: 

 
 El Parque Científico tiene encomendado de la Universidad Miguel 

Hernández la gestión de las spin off (empresas promovidas por 
personal docente e investigador) y de las start up (empresas 
promovidas por alumnos). Dicha labor la realiza trabajando con los 
profesores e investigadores de forma individual, así como a través de 
los programas de gestión de empresas que lidera en “La Nau de la 
Innovaçió”. 
 

 En el Edificio Innova se ubica “La Nau de la Innovaçió”, una incubadora 
y aceleradora de empresas, cuya misión es crear, conectar e impulsar 
proyectos de gente emprendedora e innovadora. “La Nau de la 
Innovaçió” está gestionada por el Parque Científico y Empresarial de la 
Universidad Miguel Hernández e incluye entre otras cosas: 

‐ Un espacio de coworking para la incubación de proyectos, 
denominado “Business Lab”, en el que los emprendedores 
cuentan con un espacio óptimo en el que definir sus modelos 
de negocio más adecuados, y trabajar en las primeras 
actividades de puesta en marcha, comerciales y de desarrollo 
de sus empresas. 

‐ Salas multiuso, para la organización de reuniones, cursos, etc. 
‐ Un espacio abierto dotado de un escenario y con cabida para 

más de 100 personas. 
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‐ Un “Office-Chill out” donde los emprendedores tienen un lugar 
para descansar, relajarse y cómo no, crear y desarrollar 
nuevas ideas. 

‐ Una sala abierta fuera de lo común para reuniones diferentes 
que disparen la creatividad, llamada “Idea Lab”. 
 

 Durante este último año académico, se ha proporcionado a los 
emprendedores financiación, formación, tutorización y asesoramiento 
en las diferentes áreas de la gestión empresarial (finanzas, marketing, 
recursos humanos, etc.) mediante el desarrollo de los siguientes 
programas: 

 
‐ La 5ª edición de la Maratón de Creación de Empresas (de 

noviembre de 2015 a mayo de 2016). Se trata de un 
programa-concurso, de 7 meses de duración, patrocinado por 
Santander Universidades y dotado con 60.000 € en premios en 
metálico para nuevos proyectos empresariales que consta de 
dos etapas, en la primera etapa, los emprendedores se forman 
(con herramientas y metodologías como el Business Model 
Canvas, Lean startup, etc), desarrollan sus ideas de negocio y 
las defienden, con 10 premios de 1.000 euros para las mejores 
oportunidades de negocio; en la segunda etapa, se desarrolla 
el plan de empresa y se ofrecen a las mejores iniciativas 5 
premios de 10.000 euros para la creación de 5 empresas, 
además de 1 año de alojamiento de la empresa en la 
incubadura de la Nau de la Innovació. 

 

 
 

‐ La 4ª edición del Sprint de Creación de Empresas (de julio 
a septiembre de 2016). El Sprint, al igual que la Maratón, es 
un programa-concurso donde los emprendedores participantes 
maduran y desarrollan sus modelos de negocio, pero su 
duración es de tan sólo un mes. Ofrece formación, tutorización, 
asesoramiento y premios en metálico. Este programa también 
consta de dos etapas: en la primera, los emprendedores se 
forman (con herramientas y metodologías como el Business 
Model Canvas, Lean startup, etc), reciben asesoramiento y 
trabajan para desarrollar sus modelos de negocio, que 
presentan ante un jurado para optar a uno de los 5 premios de 
1.000 euros para las mejores oportunidades de negocio; en la 
segunda etapa, los emprendedores siguen formándose, 
trabajando y recibiendo asesoramiento para desarrollar el plan 
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de empresa y presentar su proyecto ante un jurado para optar 
a uno de los 2 premios de 10.000 euros para la creación de la 
empresa. 

 

 
 

‐ La 2ª edición del Programa “Yuzz Jóvenes con Ideas”. Se 
trata de un programa nacional, en el que la Nau de la 
Innovació coordina el Centro YUZZ en Elche. Esta iniciativa se 
dirige a emprendedores y ofrece formación y asesoramiento 
para elaborar planes de negocio, basados en ideas de base 
tecnológica. Los seleccionados desarrollarán su idea de 
negocio, entre mayo y septiembre de 2016, y los mejores 
proyectos optarán a viajes a Silicon Valley (EE.UU.), a becas 
para asistir al Fórum IMPULSA y 60.000 euros en premios para 
financiar sus proyectos. 

 
 La Nau de la Innovaçió en números: 

 

‐ Cabe destacar que 190 emprendedores, con 112 proyectos 
empresariales, han pasado durante este curso por la Nau, 
haciendo un total, desde la puesta en marcha de estos 
programas de apoyo al emprendimiento, de 888 
emprendedores y 517 proyectos. En este año, se han realizado 
en la Nau 62 actividades entre seminarios, talleres y jornadas 
dirigidas a emprendedores.  

‐ La dotación en premios para la puesta en marcha de empresas 
innovadoras ha ascendido a 96.000 €, haciendo un total 
acumulado que supera los 410.000 €. Este año se ha contado 
con un premio especial patrocinado por Fundación Levantina 
en la Maratón. 

‐ Se han creado 14 nuevas empresas participadas por la UMH, 
de las cuales, 6 son spin-offs promovidas por PDI de la UMH 
(Breaking Health, Emxys, Egeneticcare, Nutrievidence, 
Fastbase Solutions, Prospera Biotech) y 8 start ups ganadoras 
de los premios de la Maratón y Sprint (empresas innovadoras 
promovidas por estudiantes o titulados, o personal externo a la 
comunidad UMH) (3D fils, Automotive Electronics, Biopina, 
Disabled Solutions, Insect Side, Conecta Bike, Nebular, Point 
View). 
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‐ En la siguiente tabla se muestran los resultados de este 
periodo, así como los datos acumulados del conjunto de 
ediciones realizadas en la Nau desde 2012: 

 

  ACUMULADO 2015-2016 

Emprendedores 
asesorados: 888 190 

investigadores % % 

Titulados % % 
Estudiantes % % 
PAS % % 

Otros (externos UMH) % % 

Ideas y proyectos 
empresariales 
asesorados 

517 112 

spin-offs  50 5 
start-ups 467 107 

Creación empresas 
participadas UMH 53 14 

spin-offs 30 6 
start-ups  23 8 

Nº de eventos de 
formación 261 62 

Dotaciones 
comprometidas en 
premios para la 
puesta en marcha 
(€) 

411.000 96.000 

 
 

 Premios y otros reconocimientos: 
 

‐ Por segundo año consecutivo, la UMH sigue siendo la primera 
universidad de España en productividad en creación de EBTS. 
En la actualidad, la UMH, a través de su Parque Científico y su 
aceleradora, la Nau de la Innovació, mantiene activas un total de 23 
empresas nacidas a partir de la transferencia de conocimientos de 
investigación universitaria. 

‐ Además, en el informe del Observatorio IUNE, la UMH ha subido del 
quinto al cuarto puesto en el promedio de spin off lanzadas por 
universidades públicas y privadas en España, desde 2006 a 2014. 
Estas cifras demuestran el esfuerzo que realiza la UMH, a través de 
su Parque Científico, para promocionar y mejorar la competitividad de 
las empresas por la vía de la transferencia tecnológica de la 
investigación universitaria. 
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 Puesta en marcha de la Aceleradora Emprende UMH: 

Emprende UMH es la red de aceleradoras públicas de la provincia de 
Alicante puesta en marcha este año, promovida por la Universidad Miguel 
Hernández y gestionada por la Fundación Quórum. 

 
El programa Emprende UMH ha sido diseñado para ayudar a 

ayuntamientos e instituciones públicas de la provincia en su apuesta por el 
emprendimiento y el crecimiento empresarial. 

 
Se les ofrece un programa de asesoramiento, formación y apoyo 

integral, en el que colaborarán tanto los técnicos de la Fundación Quórum, 
como el agente de innovación de proximidad de confianza que se 
establezca, de forma permanente, para atender las necesidades de cada 
municipio. Un trabajo en red para un servicio integral a emprendedores y 
empresas participantes. 

 
De ese modo, será posible crear un espacio de emprendimiento global 

en cada sede adherida, desde donde desarrollar el impulso y la 
consolidación de empresas de su entorno. 
 

El Ayuntamiento de Aspe ha sido el primer consistorio de la provincia de 
Alicante en adherirse al programa Emprende UMH para el apoyo de 
emprendedores y empresas en su término municipal. Además de la 
formación y el asesoramiento, Aspe Emprende concederá dos premios de 
600 euros: uno en la categoría “Emprendedores” y otro en la categoría 
“Empresas”. Un jurado formado por empresarios y expertos en el ámbito de 
la creación de empresas, así como por miembros del Ayto. de Aspe y de la 
UMH, será el encargado de valorar y seleccionar las mejores oportunidades 
de negocio entre todos los proyectos/empresas presentadas. 
 
 

 La Nau, finalista de los “PREMIOS EUROPEOS PROMOCIÓN 
EMPRESARIAL” 

La aceleradora del Parque Científico de la UMH, la Nau de la Innovació, 
ha resultado finalista en la fase nacional de los “Premios Europeos a la 
Promoción Empresarial 2016”, en la categoría “Mejora del entorno 
empresarial”. Esta categoría reconoce las políticas innovadoras a escala 
nacional, regional o local que promocionen la puesta en marcha y el 
crecimiento de las empresas. Este reconocimiento, en la etapa nacional, 
permitirá a esta iniciativa optar al premio final en la fase europea. 
 

Los Premios Europeos a la Promoción Empresarial están convocados por 
la Comisión Europea y tienen como objetivo reconocer y recompensar 
iniciativas que apoyen el espíritu emprendedor. Estos premios están 
dirigidos al ámbito geográfico de los 28 estados miembros de la Unión 
Europea, así como a los países asociados al Programa de Competitividad e 
Innovación (PCI): Islandia, Noruega, Serbia y Turquía. 
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 Participación de La Nau en eventos del entorno: 

La Nau ha colaborado con entidades del entorno en los siguientes 
eventos destacados: 

 
 Business market. http://www.businessmarket.es/ 
 Premios Emprendedor del Mes Ayuntamiento de Elche. Colaborando 

en el jurado para la elección de ganadores. 
http://www.elcheemprende.com/content/emprendedor-del-
mes 

 Enrédate Elx 
http://enredate.emprenemjunts.es/?op=130&id=310&codMe
nu=3450 

 
 

Respecto a las actividades relacionadas con el Laboratorio de 
Idiomas: 

 
Esta actividad se realiza bajo el nombre de “Laboratorio de Idiomas” 

y tiene por objeto dar respuesta a la demanda existente, en la Comunidad 
Universitaria y en la sociedad, en general, sobre el aprendizaje de los 
idiomas, particularmente, de la lengua inglesa y valenciana.  

 
La importancia y el manejo del inglés a día de hoy hacen más 

imprescindible su conocimiento, tanto para el mundo académico como para 
el profesional. Además, los estudiantes necesitan obtener los Certificados 
Oficiales Acreditativos de Nivel Lingüístico y el conocimiento necesario tanto 
para opositar, como para acceder a los postgrados universitarios y/o a 
determinados puestos de trabajo. Dichos Certificados Oficiales, de la UMH y 
de Cambridge, se podrán conseguir en el Laboratorio de Idiomas. 
 

Entre los programas que desarrolla el Laboratorio de Idiomas destacan 
los siguientes: 
 

- Cursos de inglés para adultos anuales e intensivos de verano. 
 

- Sesiones de Speaking Time. 
 

- Cursos Intensivos Cambridge Exam Passed!: en sus modalidades de 
PET (B1), FCE-FIRST (B2) y CAE (C1). 

 

En los cursos de inglés se han matriculado un total de 1.656 alumnos. 
 

- Prueba de idiomas para acceder a un Máster en la UMH: se ofrece al 
alumnado que lo necesite la posibilidad de obtener un documento 
acreditativo reconocido para el acceso a determinados másteres de 
la UMH cuyo requisito lingüístico sea el nivel B1 del Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas. 
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- Prueba de nivel para programa Erasmus: se ofrece la posibilidad de 

realizar un test de idiomas para estudiantes de la UMH que deseen 
realizar una estancia Erasmus y necesiten acreditar su nivel de 
inglés, francés, alemán o italiano. 

 
- Programa IRIS: se trata de un programa pionero para la enseñanza y 

aprendizaje en lengua inglesa, de forma semi-presencial e integrada 
en sus estudios y que se ofrece, de forma gratuita, para la 
comunidad UMH. El principal objetivo es que todos los estudiantes 
puedan obtener la Certificación B2 – FIRST por la Universidad de 
Cambridge, de la cual, el Laboratorio de Idiomas es Centro Oficial 
Examinador. 4.420 alumnos realizaron el test de nivel y, de ellos, 
3.057 alumnos se matricularon en el programa IRIS. Los resultados 
han sido excelentes y muy bien valorado por los alumnos. 

 
- Cursos de Capacitación en lengua valenciana e inglesa: a través del 

Laboratorio de Idiomas, se ofrece el Título de Experto Universitario 
en Competencia Profesional para la Enseñanza en Lenguas 
(valenciano e inglés) de la UMH. Esta titulación propia otorga el 
certificado de Capacitación Oficial para la enseñanza en valenciano 
y/o en inglés, entendidas como lenguas vehiculares, en todas las 
enseñanzas no universitarias. Se han realizado 3 ediciones en este 
curso académico, con más de 1.056 alumnos. 
 

- Los cursos de valenciano del Laboratorio de Idiomas de la UMH tienen 
como objetivo preparar al alumnado para los exámenes oficiales de 
valenciano convocados por la CIEACOVA (Comissió 
Interuniversitària d’Estandarització d’Acreditació de Coneixements 
de Valencià) y por la JQCV (Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià). En los cursos de valenciano se han matriculado un total 
de 2.894 alumnos. 

 
- Servicio de Traducción. Tiene como objetivo satisfacer la demanda 

cada vez mayor de traducción de textos desde y hacia los distintos 
idiomas europeos en toda clase de instituciones y organismos. Por 
ello, se ofrece un servicio de traducción, revisión y corrección de 
textos en español, valenciano, inglés, francés, alemán e italiano y 
un servicio de interpretación de conferencias. 

 
 
 



 

139 
 

PERTENENCIA A OTRAS FUNDACIONES 
 
La Universidad Miguel Hernández forma parte del patronato, como 

miembro de pleno derecho, de las siguientes fundaciones: 

- Fundación Cultural Miguel Hernández. 

- Fundación para el Fomento de la Investigación Sanitaria y Biomédica de 
la Comunidad Valenciana (FISABIO). 

- Fundación Universitaria de Investigación Arqueológica La Alcudia. 

- Fundación Globalidad y Microeconomía. 

- Fundación Museo Didáctico e Interactivo de Ciencias de la Vega Baja del 
Segura de la CV MUDIC – VBS 

- Fundación Institut d’Ecologia Litoral. 

- Fundación Salud Infantil. 

- Fundación Museo Valenciano del Juguete. 
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UNIVERSIDAD 

 ACCIONES DE INNOVACIÓN DOCENTE 
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TITULACIONES OFICIALES DE GRADO 
 

En el curso 2015-2016 quedaron totalmente implantados los títulos 
de Grado, con excepción del título de Grado en Medicina. A continuación, se 
enumeran las titulaciones oficiales de Grado que se imparten en la 
Universidad Miguel Hernández de Elche y el Centro en el que pueden 
cursarse, agrupadas por ramas de conocimiento: 

 
ARTES Y HUMANIDADES 
 

o Facultad de Bellas Artes 
 

 Grado en Bellas Artes. Se ofertan las dos menciones: 

o Artes Plásticas 

o Artes Visuales y Diseño 
 
 
CIENCIAS 
 

o Facultad de Ciencias Experimentales 
 

 Grado en Ciencias Ambientales 

 Grado en Biotecnología 
 
 
CIENCIAS DE LA SALUD 
 

o Facultad de Ciencias Sociosanitarias 
 

 Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

 Grado en Psicología 
 

o Facultad de Farmacia 
 

 Grado en Farmacia 
 

o Facultad de Medicina 
 

 Grado en Fisioterapia 

 Grado en Medicina 

 Grado en Podología 

 Grado en Terapia Ocupacional 
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CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 
 

o Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Elche 
 

 Grado en Administración y Dirección de Empresas 

 Grado en Comunicación Audiovisual 

 Grado en Derecho 

 Grado en Estadística Empresarial 

 Grado en Periodismo 

 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
 

o Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Orihuela 
 

 Grado en Administración y Dirección de Empresas 

 Grado en Ciencias Políticas y Gestión Pública 
 
 
INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
 

o Escuela Politécnica Superior de Elche 
 
 Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación. Se 

ofertan las tres menciones: 

o Sistemas de Telecomunicación 

o Sistemas Electrónicos 

o Telemática 
 

 Grado en Ingeniería Eléctrica 

 Grado en Ingeniería Electrónica y Automática Industrial 

 Grado en Ingeniería Mecánica 

 Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información 
 

o Escuela Politécnica Superior de Orihuela 
 

 Grado en Ingeniería Agroalimentaria y Agroambiental. Se ofertan 
cuatro menciones: 

o Agroambiental 

o Industrias Agrarias y Alimentarias 

o Mecanización y Construcciones Rurales 

o Explotaciones Agrupecuarias 
 

 Grado en Ciencia y Tecnología de Alimentos 
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TITULACIONES OFICIALES DE 1º Y 2º CICLO (en 
extinción) 

 
En el curso 2015-2016 sólo pueden evaluarse los estudiantes de 4º y 

5º curso, así como los de 6º curso en la licenciatura en Medicina. A 
continuación, se enumeran las titulaciones oficiales de 1º y 2º ciclo que se 
impartían en la Universidad Miguel Hernández y el Centro en el que se 
cursaban: 

 
 

Facultad de Bellas Artes 
 

Licenciaturas 
 Licenciado en Bellas Artes 

 
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Elche 
 

Licenciaturas 
 Licenciado en Derecho 
 Licenciado en Periodismo 

 

Titulaciones de sólo segundo ciclo 
 Licenciado en Antropología Social y Cultural 
 Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras 
 Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado 

 
Facultad de Ciencias Sociosanitarias 
 

Licenciaturas 
 Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
 Licenciado en Psicología 

 
Facultad de Ciencias Experimentales 
 

Licenciaturas 
 Licenciado en Ciencias Ambientales 

 

Titulaciones de sólo segundo ciclo 
 Licenciado en Bioquímica 
 Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadísticas 

 
Escuela Politécnica Superior de Elche 
 

Ingenierías 
 Ingeniero Industrial 
 Ingeniero de Telecomunicación 
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Titulaciones de sólo segundo ciclo 
 Ingeniero de Materiales 

 
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Orihuela 
 

Licenciaturas 
 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 
 Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración 

 
Escuela Politécnica Superior de Orihuela 
 

Ingenierías 
 Ingeniero Agrónomo 

 

Titulaciones de sólo segundo ciclo 
 Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
 Licenciado en Enología 

 
Facultad de Medicina 
 

Licenciaturas 
 Licenciado en Medicina 

 

Facultad de Farmacia 
 

Licenciaturas 
 Licenciado en Farmacia 
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PROGRAMAS OFICIALES DE POSTGRADO 
 

MÁSTERES UNIVERSITARIOS 

Durante el curso 2015-2016, la Universidad Miguel Hernández ha 
impartido los siguientes Másteres Universitarios: 

 

Másteres Universitarios 

 Nº 
matriculados 

Abogacía (UMH+Colegio) 72 
Administración y Dirección de Empresas. MBA 54 
Agroecología, Desarrollo Rural y Agroturismo 19 
Análisis y Gestión de los Ecosistemas Mediterráneo (Conjunto 
UMH/UA)  

Análisis y Prevención del Crimen 50 
Antropología Social Práctica 6 
Asesoría Fiscal (09) 49 
Automatización y Telecontrol para la Gestión de Recursos Hídricos 
y Energéticos 19 

Biotecnología y Bioingeniería 23 
Ciencia, Tecnología y Control de los Alimentos (En extinción) 4 
Contabilidad y Finanzas Avanzadas 13 
Cooperación al Desarrollo 10 
Energía Solar y Renovables 16 

Enfermedades Infecciosas y Salud Internacional 35 

Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas 414 

Gerontología y Salud 59 
Gestión de Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones 84 
Gestión Sanitaria 28 
Gestión, Tratamiento y Valorización de Residuos Orgánicos 9 

Gestión y Diseño de Proyectos e Instalaciones 56 

Historia de la Ciencia y Comunicación Científica (Conjunto 
UA/UV/UMH) 3 

Igualdad y Género en el Ámbito Público y Privado (Conjunto 
UMH/UJI)  

Ingeniería Agronómica 23 

Ingeniería de Telecomunicación 26 

Ingeniería Industrial 71 

Innovación en Periodismo 30 
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Instalaciones Térmicas y Eléctricas. Eficiencia Energética 25 

Integración Regional  
Intervención Criminológica y Victimológica 80 
Investigación Clínica y Quirúrgica 25 
Investigación en Atención Primaria 90 
Investigación en Medicina Clínica 119 
Investigación en Nuevas Tendencias en Antropología: Escenarios 
de Riesgo y alternativas de Postdesarrollo  

Investigación en Tecnologías Industriales y de Telecomunicación 3 

Medicina de Urgencias-Emergencia 55 
Neurociencias: de la Investigación a la Clínica 7 
Prevención de Riesgos Laborales 175 

Proyecto e Investigación en Arte 8 

Psicología de la Salud (En extinción) 5 

Psicología General Sanitaria 65 
Rendimiento Deportivo y Salud 92 

Salud Pública (Conjunto UMH/UA) 20 

Técnicas Avanzadas para la Investigación y Producción en 
Fruticultura 9 

Terapia Ocupacional en Neurología 35 

Terapia Psicológica con Niños y Adolescentes 32 

Valoración, Catastro y Sistemas de Información Territorial 30 

Viticultura y Enología 19 

TOTAL 2.067 
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PROGRAMAS DE DOCTORADO 
 

En la Universidad Miguel Hernández se han impartido, durante el 
curso académico 2015-2016, 12 programas de doctorado del Real Decreto 
778/1998, 2 estudios de doctorado del Real Decreto 56/2005, 16 estudios 
de doctorado conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 y, 
además, 13 estudios de doctorado conforme al Real Decreto 99/2011. 
 

En las tablas siguientes se muestra en detalle el número de alumnos 
matriculados de tutela académica, tanto en los programas de doctorado, 
como en los estudios correspondientes a dicho ciclo: 
 

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN DOCTORADO 
CURSO 2015-2016 

ESTUDIANTES RD 778/1998 
 Número de programas 12 
 Alumnos en tutela académica 39 

Estudiantes RD 56/2005 
 Número de estudios 2 
 Alumnos en tutela académica 2 

Estudiantes RD 1393/2007 
 Números de estudios 16 
 Alumnos en tutela académica 506 

Estudiantes RD 99/2011 
 Números de estudios 13 
 Alumnos en tutela académica 263 

Total alumnos matriculados 810 

 
ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PROGRAMA DE DOCTORADO 

CURSO 2015-2016 
RD 778/1998 

Anatomía Quirúrgica y Aplicativa 3 

Derecho, Política y Justicia 1 

Calidad Asistencial. Atención Sanitaria Centrada en el Paciente 1 

Dirección y Tributación de Empresas 2 

El Derecho y la Justicia 1 

La Especialidad del Conocimiento Artístico 2 

Medicina Clínica 4 

Medicina Experimental 1 

Obstetricia y Ginecología 6 

Pediatría 3 

Salud Pública 1 

Territorios Artísticos Contemporáneos 14 

Total estudiantes matriculados tutela académica RD 778/1998 39 



148 
 

 

 

RD 56/2005 

Doctorado en Bioingeniería 1 
Doctorado del Programa Oficial de Postgrado en Psicología de la Salud 1 
Total estudiantes matriculados RD 56/2005 2 

 
 
 

RD 1393/2007 
Doctorado en Análisis y Gestión Ambiental 11 
Doctorado en Antropología Aplicada en Contextos de Crisis 29 
Doctorado en Bioingeniería 25 
Doctorado en Biología Molecular y Celular 14 
Doctorado en Estudios e Investigación sobre las Mujeres Feministas y de G 15 
Doctorado en Gestión de Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones 13 
Doctorado en Gestión, Tratamientos y Valorización de Residuos Orgánicos 4 
Doctorado en Investigación Clínica 166 
Doctorado en Ciencias Clínico-Quirúrgicas 36 
Doctorado en Marketing y Dirección Estratégica de Empresas 24 
Doctorado en Neurociencias  15 
Doctorado en Nuevos Modelos Periodísticos 11 
Doctorado en Psicología de la Salud 86 
Doctorado en Recursos y Tecnologías Agroalimentarias 22 
Doctorado en Salud Pública 18 
Doctorado en Tecnologías Industriales y de Telecomunicación 17 

Total estudiantes matriculados RD 1393/2007 506 

 
 
 

RD 99/2011 

Programa de Doctorado en Bioingeniería 15 
Programa de Doctorado en Biología Molecular y Celular 21 
Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Jurídicas 10 
Programa de Doctorado en Criminología 17 
Programa de Doctorado en Deporte y Salud 18 
Programa de Doctorado en Economía 2 
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Programa de Doctorado en Estadística, Optimización y Matemáticas Aplic. 10 
Programa de Doctorado en Estudios Históricos y Sociales sobre Ciencia, M. 7 
Programa de Doctorado en Medio Ambiente y Sostenibilidad 6 
Programa de Doctorado en Neurociencias 47 
Programa de Doctorado en Salud Pública, Ciencias Médicas y Quirúrgica 69 
Programa de Doctorado en Recursos y Tecnologías Agrarias, Agro. Y Alim. 23 
Programa de Doctorado en Tecnologías Industriales y de Telecomunicación 18 

Total estudiantes matriculados RD 99/2011 263 
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TESIS DOCTORALES DEFENDIDAS 

Durante el curso académico 2015-2016 se han defendido un total de 
178 tesis doctorales, todas ellas calificadas favorablemente por los 
tribunales correspondientes, otorgándose 26 premios extraordinarios de 
doctorado, correspondientes a tesis defendidas durante el curso 2013-2014 
o anteriores. En la tabla siguiente se muestra la distribución de las mismas: 
 

TESIS LEÍDAS POR DEPARTAMENTO/INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN / 
COMISIONES ACADÉMICAS DE PROGRAMAS DE DOCTORADO 

CURSO ACADÉMICO 2015/2016 

Agroquímica y Medio Ambiente 5 

Arte 22 

Biología Molecular y Celular  6 

Bioingeniería 7 

Ciencia de los Materiales, Óptica y Tecnología Electrónica 2 

Ciencia Jurídica 7 

Ciencias Sociales y Humanas 7 

Estadística, Matemáticas e Informática 1 

Estudios Económicos y Financieros 5 

Farmacología, Pediatría y Química Orgánica 6 

Física y Arquitectura de Computadores 2 

Fisiología 1 

Histología y Anatomía 8 

Ingeniería 2 

Medicina Clínica 26 

Neurociencias 6 

Patología y Cirugía 8 

Psicología de la Salud 22 

Salud Pública, Historia de la Ciencia y Ginecología 17 

Tecnología Agroalimentaria 7 

CAPD en Estadística, Optimización y Matemática Aplicada 1 

CAPD en Neurociencias 1 

CAPD en Recursos y Tecnologías Agrarias, Agroambientales y 
Alimentarias 

6 

CAPD en Salud Pública, Ciencias Médicas y Quirúrgicas 1 

CAPD en Tecnologías Industriales y de Telecomunicación 2 

Total tesis leídas 178 

 

 



151 
 

ESTUDIOS PROPIOS 
Los estudios propios son las enseñanzas que, dentro de la normativa 

vigente, lleva a cabo la Universidad con el fin de facilitar una formación 
continua y especializada, que permite responder de manera ágil y eficaz a 
las demandas sociales de formación, tanto general como especializada o 
profesional en áreas científicas, técnicas, humanísticas o artísticas. 

 
Han sido un total de 4.093 los alumnos matriculados en los estudios 

propios de nuestra Universidad (diploma superior, máster, especialista 
universitario, experto universitario, así como cursos de perfeccionamiento y 
de especialización profesional). 

 
A continuación, se enumeran los diferentes estudios propios que se 

han realizado en la Universidad Miguel Hernández de Elche durante el curso 
2015-2016, con el número de horas de formación impartidas en cada caso: 
 
Títulos Propios 

Diploma Superior Universitario 

 Horas 

Diploma Superior Universitario en Detective Privado 1.200 
Diploma Superior Universitario en Seguridad y Ciencias 
Policiales 1.800 

TOTAL 3.000 

 
Máster 

 Horas 

Máster en Bases Biológicas y Asesoramiento Nutricional-
Deportivo Personalizado 

600 

Máster en Dirección y Gestión de la Farmacia Comunitaria y 
Optimización de la Atención Farmacéutica. II edición 

600 

Máster en e-Commerce y Marketing Digital. Ecommaster. V 
edición 

600 

Máster en e-Commerce y Marketing Digital. Ecommaster on 
line. III edición 

600 

Máster en e-Commerce y Marketing Digital. Ecommaster on 
line. IV edición 

600 

Máster en Implantología Oral 800 
Máster en Medicina y Genética Reproductivas. III edición 620 
Máster en Salud Mental. III edición 1.500 
Máster en Valoración de la Incapacidad Laboral, del Daño 
Corporal y Medicina del Seguro. X edición 

600 

Máster On-Line en Seguridad del Paciente y Calidad 
Asistencial. V edición 

1.500 

TOTAL 8.020 
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Especialista Universitario 

 Horas 

Especialista Universitario en Intervención y Terapia Familiar. 
II edición 

300 

Especialista Universitario en Patología del Suelo Pélvico en 
Cirugía 

300 

Especialista Universitario en Terapia Psicológica. IV edición 500 
TOTAL 1.100 

 
 
 

Experto Universitario 

 Horas 

Experto Universitario en Artes Visuales, Fotografía y 
Proyecto Personal. IV edición 280 

Experto Universitario en Batería Rock. II edición 200 
Expert Universitari en Competència Professional Per a 
l'Ensenyament en Llengües (Valencià) 

240 

Expert Universitari en Competència Professional Per a 
l'Ensenyament en Llengües (Valencià). II edició 

240 

Expert Universitari en Competència Professional Per a 
l'Ensenyament en Llengües (Valencià). III edició 

240 

Experto Universitario en Competencias Profesionales. 
Empleabilidad y Emprendimiento. III edición 400 

Experto Universitario en Competencia Profesional para la 
Enseñanza en Lenguas (Inglés) 

240 

Experto Universitario en Competencia Profesional para la 
Enseñanza en Lenguas (Inglés). II edición 

240 

Experto Universitario en Competencia Profesional para la 
Enseñanza en Lenguas (Inglés). III edición 

240 

Experto Universitario en Diseño, Desarrollo y 
Aprovechamiento de Huertos Urbanos y Huertos Ecológicos 
Escolares. III edición 

250 

Experto Universitario en Fotografía Profesional Aplicada 225 
Experto Universitario en Fotografía Profesional Aplicada. II 
edición 225 

Experto Universitario en Gestión y Dirección de Seguridad. V 
edición 600 

Experto Universitario en Guitarra Rock. II edición 200 
Experto Universitario en Organización de Eventos, Protocolo 
y Comunicación. IV edición 200 

Experto Universitario en Perfilación Criminal y Delincuentes 
Seriales 200 

Experto Universitario en Seguridad Vial Laboral 200 
Experto Universitario en Sistemas de Información 
Territorial, Catastro y Valoración. IV edición 200 

Experto Universitario en Técnico en Redes de Computadores 
e Internet (CCNA). III edición 300 

Experto Universitario en Vocalista Rock. II edición 200 
TOTAL 5.120 
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Cursos de perfeccionamiento 
 

Cursos de perfeccionamiento 

 Horas 

ACTUALIZACIÓN EN SALUD MENTAL INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE. 
II EDICIÓN 

150 

ANÁLISIS DE DATOS CUALITATIVOS ASISTIDO POR ORDENADOR 40 
ANÁLISIS Y ASESORAMIENTO ENERGÉTICO EN EL ENTORNO DEL GAS 
NATURAL. II EDICIÓN 

25 

APLICACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL AULA: LA PIZARRA 
DIGITAL 

100 

APLICACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL AULA: LA PIZARRA 
DIGITAL. II 

100 

APLICACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL AULA: LA PIZARRA 
DIGITAL. III 

100 

APLICACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL AULA: LA PIZARRA 
DIGITAL. IV 

100 

APLICACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL AULA: LA PIZARRA 
DIGITAL. IX 

100 

APLICACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL AULA: LA PIZARRA 
DIGITAL. V 

100 

APLICACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL AULA: LA PIZARRA 
DIGITAL. VII 

100 

APLICACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL AULA: LA PIZARRA 
DIGITAL. XII 

100 

APRENDE LATEX CON HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LIBRE 20 
AUTOCONSUMO CON INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS. III EDICIÓN 25 
CLINICAL METHODOLOGY IN REFRACTIVE, CATARACT AND CORNEAL 
SURGERY. 2ND EDITION 

250 

CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN CARDIOLOGÍA 110 

CURSO PRÁCTICO DE DRENAJE EN DERMOESTÉTICA 36 
CURSO PRÁCTICO DE PUESTA AL DÍA EN TÉCNICAS 
DERMOCOSMÉTICAS III EDICIÓN 

20 

CURSO PRÁCTICO DE PUESTA AL DÍA EN TÉCNICAS 
DERMOCOSMÉTICAS. IV EDICIÓN 

20 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE. BASES CONCEPTUALES. DISLEXIAS, 
DISGRAFÍAS 

100 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE. BASES CONCEPTUALES. DISLEXIAS, 
DISGRAFÍAS. II 

100 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE. BASES CONCEPTUALES. DISLEXIAS, 
DISGRAFÍAS. III 

100 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE. BASES CONCEPTUALES. DISLEXIAS, 
DISGRAFÍAS. IV 

100 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE. BASES CONCEPTUALES. DISLEXIAS, 
DISGRAFÍAS. IX 

100 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE. BASES CONCEPTUALES. DISLEXIAS, 
DISGRAFÍAS. VII 

100 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE. BASES CONCEPTUALES. DISLEXIAS, 
DISGRAFÍAS. X 

100 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE. BASES CONCEPTUALES. DISLEXIAS, 
DISGRAFÍAS. XI 

100 
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DIFICULTADES DE APRENDIZAJE. BASES CONCEPTUALES. DISLEXIAS, 
DISGRAFÍAS. XII 

100 

DISEÑO 3D CON PRO/ENGINEER-PTC CREO PARAMETRIC 25 

DISEÑO Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES. III EDICION 30 
EDUCACIÓN ACUÁTICA ESPECIAL II EDICIÓN 20 
EDUCACIÓN ACUÁTICA INFANTIL. III EDICIÓN 20 

EL ACOSO ESCOLAR EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: BULLYING 100 
EL ACOSO ESCOLAR EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: 
BULLYING. II 

100 

EL ACOSO ESCOLAR EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: 
BULLYING. III 

100 

EL ACOSO ESCOLAR EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: 
BULLYING. IV 

100 

EL ACOSO ESCOLAR EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: 
BULLYING. IX 

100 

EL ACOSO ESCOLAR EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: 
BULLYING. V 

100 

EL ACOSO ESCOLAR EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: 
BULLYING. VI 

100 

EL ACOSO ESCOLAR EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: 
BULLYING. X 

100 

EL ACOSO ESCOLAR EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: 
BULLYING. XI 

100 

EL ACOSO ESCOLAR EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: 
BULLYING. XII 

100 

EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 100 
EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL. II 100 
EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL. III 100 
EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL. IV 100 
EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL. IX 100 
EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL. V 100 
EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL. VI 100 
EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL. X 100 
EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL. XI 100 
EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL. XII 100 
EL ORDENADOR EN EL TALLER DE CUENTOS 100 
EL ORDENADOR EN EL TALLER DE CUENTOS. II 100 
EL ORDENADOR EN EL TALLER DE CUENTOS. III 100 

EL ORDENADOR EN EL TALLER DE CUENTOS. IV 100 
EL ORDENADOR EN EL TALLER DE CUENTOS. IX 100 
EL ORDENADOR EN EL TALLER DE CUENTOS. V 100 
EL ORDENADOR EN EL TALLER DE CUENTOS. X 100 
EL ORDENADOR EN EL TALLER DE CUENTOS. XI 100 
EL ORDENADOR EN EL TALLER DE CUENTOS. XII 100 
ENFERMERÍA DERMATOLÓGICA. VI EDICIÓN 32 
ENFERMERÍA ESTÉTICA. VI EDICIÓN 39 
ENTRENADOR PERSONAL EN SALA DE MUSCULACIÓN Y FITNESS 120 
ESTIMULACIÓN ACUÁTICA PARA BEBÉS. III EDICIÓN 20 
ESTRÉS: NEUROCIENCIAS Y MEDICINA. IV EDICIÓN 125 
EXPLORACIÓN BIOMECÁNICA Y TÉCNICAS INSTRUMENTALES DE 
ANÁLISIS DE MOVIMIENTOS HUMANOS EN PODOLOGÍA. VI EDICIÓN 

170 
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FORMACIÓN PRÁCTICA EN AUTISMO. XII EDICIÓN 60 
FUNDAMENTOS DE LAS TECNOLOGÍAS ÓPTICAS 50 
GESTIÓN DE LA EMPRESA FAMILIAR. XII EDICIÓN 60 
HABILIDADES DEL TERAPEUTA EN ATENCIÓN TEMPRANA. V EDICIÓN 142 

HISTORIAS DE LA FILOSOFÍA: PRESENTE, PASADO Y FUTURO PARA 
SU ENSEÑANZA 

20 

I CURSO DE CIRUGÍA ESTÉTICA EN CADÁVER 7,5 
I CURSO LAPAROSCOPIA ESOFAGOGÁSTRICA EN CADÁVERES, 
CONSERVACION THIEL 

21 

INTERVENCIÓN DOCENTE ANTE EL FRACASO ESCOLAR 100 
INTERVENCIÓN DOCENTE ANTE EL FRACASO ESCOLAR. II 100 
INTERVENCIÓN DOCENTE ANTE EL FRACASO ESCOLAR. III 100 
INTERVENCIÓN DOCENTE ANTE EL FRACASO ESCOLAR. IV 100 
INTERVENCIÓN DOCENTE ANTE EL FRACASO ESCOLAR. IX 100 
INTERVENCIÓN DOCENTE ANTE EL FRACASO ESCOLAR. X 100 
INTERVENCIÓN DOCENTE ANTE EL FRACASO ESCOLAR. XII 100 
INTRODUCCIÓN A LA DIVULGACIÓN Y COMUNICACIÓN CIENTÍFICA. II 
EDICIÓN 

25 

INTRODUCCIÓN AL USO DE LA HOJA DE CÁLCULO EXCEL EN LA 
PRÁCTICA DOCENTE 

100 

INTRODUCCIÓN AL USO DE LA HOJA DE CÁLCULO EXCEL EN LA 
PRÁCTICA DOCENTE. II 

100 

INTRODUCCIÓN AL USO DE LA HOJA DE CÁLCULO EXCEL EN LA 
PRÁCTICA DOCENTE. III 

100 

INTRODUCCIÓN AL USO DE LA HOJA DE CÁLCULO EXCEL EN LA 
PRÁCTICA DOCENTE. IV 

100 

INTRODUCCIÓN AL USO DE LA HOJA DE CÁLCULO EXCEL EN LA 
PRÁCTICA DOCENTE. X 

100 

INTRODUCCIÓN AL USO DE LA HOJA DE CÁLCULO EXCEL EN LA 
PRÁCTICA DOCENTE. XI 

100 

INTRODUCCIÓN AL USO DE LA HOJA DE CÁLCULO EXCEL EN LA 
PRÁCTICA DOCENTE. XII 

100 

ISAK NIVEL I. II EDICIÓN 40 

ISAK NIVEL II. II EDICIÓN 45,5 
LA IMPORTANCIA DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL PROCESO DE 
APRENDIZAJE. IX 

100 

LA INFORMÁTICA EN LA EDUCACIÓN: APLICACIONES Y ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS (PROGRAMAS, JUEGOS, PÁGINAS WEB...) 

100 

LA INFORMÁTICA EN LA EDUCACIÓN: APLICACIONES Y ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS (PROGRAMAS, JUEGOS, PÁGINAS WEB...). II 

100 

LA INFORMÁTICA EN LA EDUCACIÓN: APLICACIONES Y ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS (PROGRAMAS, JUEGOS, PÁGINAS WEB...). III 

100 

LA INFORMÁTICA EN LA EDUCACIÓN: APLICACIONES Y ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS (PROGRAMAS, JUEGOS, PÁGINAS WEB...). IV 

100 

LA INFORMÁTICA EN LA EDUCACIÓN: APLICACIONES Y ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS (PROGRAMAS, JUEGOS, PÁGINAS WEB...). V 

100 

LA INFORMÁTICA EN LA EDUCACIÓN: APLICACIONES Y ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS (PROGRAMAS, JUEGOS, PÁGINAS WEB...). VII 

100 

LA INFORMÁTICA EN LA EDUCACIÓN: APLICACIONES Y ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS (PROGRAMAS, JUEGOS, PÁGINAS WEB...). X 

100 



156 
 

LA INFORMÁTICA EN LA EDUCACIÓN: APLICACIONES Y ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS (PROGRAMAS, JUEGOS, PÁGINAS WEB...). XII 

100 

LA MOTIVACIÓN COMO RECURSO EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA: 
APRENDIZAJE EN TODAS LAS ETAPAS 

100 

LA MOTIVACIÓN COMO RECURSO EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA: 
APRENDIZAJE EN TODAS LAS ETAPAS. II 

100 

LA MOTIVACIÓN COMO RECURSO EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA: 
APRENDIZAJE EN TODAS LAS ETAPAS. III 

100 

LA MOTIVACIÓN COMO RECURSO EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA: 
APRENDIZAJE EN TODAS LAS ETAPAS. IV 

100 

LA MOTIVACIÓN COMO RECURSO EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA: 
APRENDIZAJE EN TODAS LAS ETAPAS. V 

100 

LA MOTIVACIÓN COMO RECURSO EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA: 
APRENDIZAJE EN TODAS LAS ETAPAS. VI 

100 

LA MOTIVACIÓN COMO RECURSO EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA: 
APRENDIZAJE EN TODAS LAS ETAPAS. VII 

100 

LA MOTIVACIÓN COMO RECURSO EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA: 
APRENDIZAJE EN TODAS LAS ETAPAS. X 

100 

LA MOTIVACIÓN COMO RECURSO EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA: 
APRENDIZAJE EN TODAS LAS ETAPAS. XI 

100 

LA MOTIVACIÓN COMO RECURSO EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA: 
APRENDIZAJE EN TODAS LAS ETAPAS. XII 

100 

LA TUTORÍA EN EDUCACIÓN INFANTIL, EDUCACIÓN PRIMARIA Y 
EDUCACIÓN SECUNDARIA 

100 

LA TUTORÍA EN EDUCACIÓN INFANTIL, EDUCACIÓN PRIMARIA Y 
EDUCACIÓN SECUNDARIA. II 

100 

LA TUTORÍA EN EDUCACIÓN INFANTIL, EDUCACIÓN PRIMARIA Y 
EDUCACIÓN SECUNDARIA. III 

100 

LA TUTORÍA EN EDUCACIÓN INFANTIL, EDUCACIÓN PRIMARIA Y 
EDUCACIÓN SECUNDARIA. IV 

100 

LA TUTORÍA EN EDUCACIÓN INFANTIL, EDUCACIÓN PRIMARIA Y 
EDUCACIÓN SECUNDARIA. X 

100 

LA TUTORÍA EN EDUCACIÓN INFANTIL, EDUCACIÓN PRIMARIA Y 
EDUCACIÓN SECUNDARIA. XI 

100 

LA TUTORÍA EN EDUCACIÓN INFANTIL, EDUCACIÓN PRIMARIA Y 
EDUCACIÓN SECUNDARIA. XII 

100 

LENGUA Y LITERATURA INGLESA: ESTUDIO DE LA VIDA Y OBRA DE 
AUTORES ANGLOSAJONES DE LOS SIGLOS XIX Y XX 

100 

LENGUA Y LITERATURA INGLESA: ESTUDIO DE LA VIDA Y OBRA DE 
AUTORES ANGLOSAJONES DE LOS SIGLOS XIX Y XX. II 

100 

LENGUA Y LITERATURA INGLESA: ESTUDIO DE LA VIDA Y OBRA DE 
AUTORES ANGLOSAJONES DE LOS SIGLOS XIX Y XX. III 

100 

LENGUA Y LITERATURA INGLESA: ESTUDIO DE LA VIDA Y OBRA DE 
AUTORES ANGLOSAJONES DE LOS SIGLOS XIX Y XX. IV 

100 

LENGUA Y LITERATURA INGLESA: ESTUDIO DE LA VIDA Y OBRA DE 
AUTORES ANGLOSAJONES DE LOS SIGLOS XIX Y XX. V 

100 

LENGUA Y LITERATURA INGLESA: ESTUDIO DE LA VIDA Y OBRA DE 
AUTORES ANGLOSAJONES DE LOS SIGLOS XIX Y XX. X 

100 

LENGUA Y LITERATURA INGLESA: ESTUDIO DE LA VIDA Y OBRA DE 
AUTORES ANGLOSAJONES DE LOS SIGLOS XIX Y XX. XI 

100 
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LENGUA Y LITERATURA INGLESA: ESTUDIO DE LA VIDA Y OBRA DE 
AUTORES ANGLOSAJONES DE LOS SIGLOS XIX Y XX. XII 

100 

LOS DRONES COMO HERRAMIENTA PARA LA FORMACIÓN EN ACTS 
(ARTE, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y SOCIEDAD). II EDICIÓN 

30 

METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO Y ESTIMULACIÓN DE LA 
CREATIVIDAD EN EL ÁMBITO ESCOLAR 

100 

METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO Y ESTIMULACIÓN DE LA 
CREATIVIDAD EN EL ÁMBITO ESCOLAR. II 

100 

METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO Y ESTIMULACIÓN DE LA 
CREATIVIDAD EN EL ÁMBITO ESCOLAR. III 

100 

METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO Y ESTIMULACIÓN DE LA 
CREATIVIDAD EN EL ÁMBITO ESCOLAR. IV 

100 

METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO Y ESTIMULACIÓN DE LA 
CREATIVIDAD EN EL AMBITO ESCOLAR. IX 

100 

METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO Y ESTIMULACIÓN DE LA 
CREATIVIDAD EN EL ÁMBITO ESCOLAR. VII 

100 

METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO Y ESTIMULACIÓN DE LA 
CREATIVIDAD EN EL AMBITO ESCOLAR. X 

100 

METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO Y ESTIMULACIÓN DE LA 
CREATIVIDAD EN EL AMBITO ESCOLAR. XI 

100 

METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO Y ESTIMULACIÓN DE LA 
CREATIVIDAD EN EL ÁMBITO ESCOLAR. XII 

100 

MÉTODOS DE IMPUTACIÓN SIMPLE Y MÚLTIPLE CON STATA 25 
MONITOR DE ESCUELAS DE VERANO PARA NIÑOS Y JÓVENES CON 
DISCAPACIDAD. II EDICIÓN 

150 

MONITOR ESCOLA DE FRIKIS 75 
NUEVO BAREMO DEL SISTEMA PARA LA VALORACIÓN DE LOS DAÑOS 
Y PERJUICIOS CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE 
CIRCULACIÓN 

20 

PERITACIÓN EN VALORACIÓN DEL DAÑO CORPORAL E INCAPACIDAD 
LABORAL EN FISIOTERAPIA. VI EDICIÓN 

60 

PERITACIÓN EN VALORACIÓN DEL DAÑO CORPORAL E INCAPACIDAD 
LABORAL EN PODOLOGÍA. VI EDICIÓN 

60 

PERITACIÓN EN VALORACIÓN DEL DAÑO CORPORAL E INCAPACIDAD 
LABORAL EN TERAPIA OCUPACIONAL. V EDICIÓN 

60 

PRESENTE Y FUTURO DE LA MICROBIOLOGÍA CLÍNICA 25 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR 100 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR. II 100 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR. 
III 

100 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR. IV 100 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR. IX 100 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR. V 100 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR. VI 100 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR. X 100 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR. XI 100 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR. 
XII 

100 

RECONSTRUCCIÓN MAMARIA EN CADÁVER. VIII EDICIÓN 15,3 

REGENERACIÓN DE PARTES BLANDAS - MECANOTRANSDUCCIÓN Y 
ENTRENAMIENTO NEUROMUSCULAR 

60 

SEXOLOGÍA: MEDICINA Y NEUROCIENCIAS. IV EDICIÓN 125 
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SÍNDROME DEL DOLOR MIOFASCIAL. TRATAMIENTO CONSERVADOR E 
INVASIVO DE LOS PGM. XIV EDICIÓN. 

60 

SÍNDROME DEL DOLOR MIOFASCIAL. TRATAMIENTO CONSERVADOR E 
INVASIVO DE LOS PGM. XIV EDICIÓN. 

60 

TEATRO ROBÓTICO CON LENGUAJE SCRATCH: INNOVACIÓN 
EDUCATIVA TRANSDISCIPLINAR PARA PROFESORES DE CIENCIAS, 
TECNOLOGÍA, LETRAS, HUMANIDADES Y ARTE. III ED. 

30 

TERAPIA DE ESQUEMAS 20 
TERAPIA DE ESQUEMAS. II EDICIÓN 20 
TRASTORNOS DE LA ATENCIÓN, IMPULSIVIDAD, HIPERACTIVIDAD 100 
TRASTORNOS DE LA ATENCIÓN, IMPULSIVIDAD, HIPERACTIVIDAD. II 100 
TRASTORNOS DE LA ATENCIÓN, IMPULSIVIDAD, HIPERACTIVIDAD. III 100 
TRASTORNOS DE LA ATENCIÓN, IMPULSIVIDAD, HIPERACTIVIDAD. IV 100 
TRASTORNOS DE LA ATENCIÓN, IMPULSIVIDAD, HIPERACTIVIDAD. IX 100 
TRASTORNOS DE LA ATENCIÓN, IMPULSIVIDAD, HIPERACTIVIDAD. IX 100 
TRASTORNOS DE LA ATENCIÓN, IMPULSIVIDAD, HIPERACTIVIDAD. VI 100 
TRASTORNOS DE LA ATENCIÓN, IMPULSIVIDAD, HIPERACTIVIDAD. X 100 
TRASTORNOS DE LA ATENCIÓN, IMPULSIVIDAD, HIPERACTIVIDAD. 
XII 

100 

VI APLICACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL AULA: LA 
PIZARRA DIGITAL. VI 

100 

VINOS Y VIÑEDOS DE FRANCIA. IV EDICIÓN 40 
APLICACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL AULA: LA PIZARRA 
DIGITAL. X 

100 

APLICACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL AULA: LA PIZARRA 
DIGITAL 

100 

INTERVENCIÓN DOCENTE ANTE EL FRACASO ESCOLAR. XI 100 

LA INFORMÁTICA EN LA EDUCACIÓN: APLICACIONES Y ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS (PROGRAMAS, JUEGOS, PÁGINAS WEB...). XI 

100 

TOTAL 15403,3 
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Cursos de especialización profesional 
 

Especialización profesional 

 
Horas 

ANATOMY AND ENDO-MICRONEUROSURGICAL STRATEGIES IN 
INTRACRANIAL& SKULL BASE ENDOSCOPIC SURGERY. V EDITION 

30,5 

ANATOMY AND SURGICAL STRATEGIES IN INTRACRANIAL & SKULL BASE 
ENDOSCOPIC SURGERY. VI EDITION 

24 

ATLS (ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT) 24 
ATLS (ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT). II EDICIÓN 24 
ATLS (ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT). IV EDICIÓN 24 
AVANCES EN TÉCNICAS EN TRAUMATOLOGÍA Y ARTOPLASTIA DE MANO Y 
CODO 

9 

CIRUGÍA ONCOLÓGICA RECONSTRUCTIVA Y ESTÉTICA DE LA MAMA, 
TÉCNICAS DE DISECCIÓN EN CADÁVER. MÓDULO 3 

18 

CURSO DE NEUROANATOMÍA Y ABORDAJES NEUROQUIRÚRGICOS EN 3D. 
III EDICIÓN 

8 

CURSO DISECCIÓN EN CIRUGÍA BUCO-MAXILOFACIAL IV EDICIÓN 16 
CURSO DSTC (DEFINITIVE SURGERY FOR TRAUMA CARE) 24 
DISECCIÓN ANATOMOQUIRÚRGICA: ANATOMÍA SENOS PARANASALES Y 
BASE DE CRÁNEO 

27 

EARLY LUMBAR DEGENERATIVE CASCADE. IX EDICIÓN 15 
EARLY LUMBAR DEGENERATIVE CASCADE. VIII EDICIÓN 15 
ESPECIALISTA EN VENTA DE PIEDRA NATURAL. II EDICIÓN 110 
FRACTURAS ACETABULARES Y DEL ANILLO PÉLVICO. IX EDICIÓN 35 
I CURSO DE MIOPLASTIAS TORACOABDOMINALES 7 
I CURSO DE REPARACIÓN DEL MANGUITO DE LOS ROTADORES Y 
CIRUGÍA ARTROSCÓPICA 

7 

I CURSO TEORICO-PRACTICO AVANZADO DE TRAUMATOLOGÍA EN 
EXTREMO PROXIMAL DEL HÚMERO 

7 

II CURSO DE IMPLANTES ZIGOMÁTICOS EN CADÁVER 6 
III CURSO DE IMPLANTES ZIGOMÁTICOS EN CADÁVER 6 
IV CURSO DE CIRUGÍA DE COLUMNA: FIJACIÓN CERVICAL Y LUMBAR 5 
LAPAROSCOPIA COLO-RECTAL Y DE SUELO PELVICO EN CADÁVERES 
THIEL 

9 

NEW DEVICES SPINAL DESCOMPRESSION. I EDICIÓN 11 
WORKSHOP DE SUELO PÉLVICO EN CADÁVER. VII EDICION 8 

TOTAL 469,5 

 
 
Este tipo de cursos se enmarcan dentro de una formación específica 

dirigida a satisfacer cualquier demanda surgida en el tejido empresarial de 
nuestro entorno. 
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A modo de resumen, el número de estudiantes matriculados en los 
títulos propios universitarios, másteres, especialista universitario, experto 
universitario, cursos de perfeccionamiento y de especialización profesional 
fue el siguiente: 

 
 

Tipo Número de 
cursos Horas Estudiantes 

Diploma Superior Universitario 2 3.000 671 

Máster 10 8.020 213 

Especialista Universitario 3 1.100 70 

Experto Universitario 20 5.120 1.597 

Cursos de Perfeccionamiento 175 15.403,3 1.113 

Cursos de Especialización 
Profesional 24 469,5 429 

TOTAL 234 33.112,8 4.093 
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CURSOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 
Cursos de Invierno 

 
Los cursos de invierno son otra de las ofertas de actividades 

formativas de extensión universitaria, cuyo objeto es ampliar y profundizar 
en los conocimientos adquiridos de las diferentes disciplinas impartidas en 
la Universidad Miguel Hernández de Elche. 
 

Estos cursos están dirigidos a toda la comunidad universitaria y a la 
sociedad en general, abordando temas de actualidad que entendemos son 
de interés para la mayoría. 
 

En el curso académico 2015-2016, se ofertaron un total de 69 cursos, 
con un total de 879 alumnos matriculados. A continuación, se enumeran los 
diversos cursos ofrecidos: 
 

Campus de Altea 

 Materiales y procesos cerámicos I: El gres. 

 Más allá de unir las páginas. 

 Fundición artística: técnicas a la arena. 

 Caracterización FX. Técnicas escultóricas y pictóricas de maquillaje 
prostético para creaciones audiovisuales y eventos. 

 Adobe Photoshop Lightroom 6. Gestión y edición fotográfica. 

 Inteligencia emocional y coaching. 

 Materiales y procesos cerámicos II: La porcelana. 

 Arte de acción para un mundo diverso. 

 Diseño de sonido para audiovisuales: Música, voces y efectos. 
 
 

Campus de Elche 

 Monitor escuela de verano UMH. 

 Dificultades específicas de aprendizaje en la etapa escolar y TDAH. 
Estrategias de evaluación e intervención. 

 Iniciación a la edición digital con Photoshop. 

 Gestiona tu estrés con inteligencia emocional. 

 Formación para el manejo de grupos terapéuticos frente al estrés y la 
ansiedad de personas con enfermedad crónica. 

 El retrato fotográfico: Más allá del rostro humano. 

 Cómo superar con éxito una entrevista de trabajo, potenciando la 
imagen y marca personal. 

 Coaching. Descubre tu máximo potencial. 
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 Bioentrenamiento en competencias directivas, gestión de equipos y 
factores psicobiológicos. Nivel básico. 

 Con-Textos no sexistas. Recursos para un uso no discriminatorio del 
lenguaje. 

 Iniciación al idioma chino. 

 Storytelling o de las nuevas musas en comunicación. 

 Automatización de tareas en Bioinformática Perl y Bioperl. 

 Big data en twitter. 

 Potencia tu proyecto: introducción al marketing digital. 

 Las músicas de los géneros televisivos. 

 Access a fondo. 

 Cartografía digital con gvSIG. 

 Prevención y gestión de la ansiedad escénica. 

 Liderazgo, compromiso y motivación. 

 Introducción a MATLAB (Herramienta matemática). 

 Audio, midi y nuevas tecnologías: VTS. Instrumentos y procesos 
virtuales (II). 

 Arte y marketing. 

 ¿Esto es arte? Una guía para disfrutar del arte del siglo XXI. 

 Práctico nóminas, S.S. y contratación. 

 La Dama de Elche y su entorno. 

 Introducción al cálculo de estructuras de hormigón armado con 
CYPECAD. 

 Básico de Coaching. Crea tu futuro y vívelo. 

 Monitor de parque zoológico. 

 Percusión africana. 

 Monitor comedor. 

 El ecoturismo, una formula práctica para generar riqueza en la 
provincia de Alicante. 

 La filmación musical desde la perspectiva del cine moderno. 

 Excel a fondo. 
 Programa de reducción de estrés basado en Mindfulness. 8 semanas. 
 Potencia tu proyecto: fotografía y video para emprendedores. 
 La violencia de género no es un suceso, aprende a tratarla. 
 Lengua de signos: introducción - Nivel inicial. 
 Comunicación eficaz para la vida personal y profesional con 

herramientas de la PNL (Programación Neuro - Lingüística). 
 Diseño de sonido para audiovisuales: Música, voces y efectos. 
 Introducción al cálculo de estructuras metálicas con CYPE 3D. 
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Campus de Orihuela 

 Producción de productos tradicionales: queso de cabra y carne de 
conejo. 

 Iniciación al manejo de Autocad Civil 3D. 
 
 

Campus de Sant Joan d’Alacant 

  Seminarios en ciencias de la salud. 

 Introducción a la medicina paliativa. 

 Seminarios en epidemiología de la nutrición. 

 Formación para el manejo de personas con enfermedad mental 
grave. 

 Coaching terapéutico para conseguir mis metas. 

 Monitor escuela verano UMH. 

 Lengua de signos: Introducción - Nivel inicial. 

 Los SAAC (Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicación) 
en la discapacidad motora y cognitiva. 

 Salud global y cooperación. 
 
 

Otros espacios y sedes 
 

 Sociología avanzada: Ciclo vital y cambio social. (El Campello) 

 Música, opera y canto. (El Campello) 

 El cambio climático: un reto para todos. (Aspe) 

 Introducción al estudio de las aves. (Aulas UMH y espacios naturales) 

 Agricultura ecológica: un huerto para el autoconsumo. (Aspe) 

 Técnicas de muestreo y seguimiento de fauna salvaje. (Aulas UMH y 
espacios naturales) 

 Historia del teatro a través de sus textos: de la teoría literaria a la 
práctica. (El Campello) 

 El teatro de la vida: habilidades para la representación de los papeles 
sociales. (El Campello) 
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Cursos de Verano 
 
 Este año, se ha celebrado la XVII edición de los Cursos de Verano de 
la Universidad Miguel Hernández. Estos cursos propician el encuentro de 
especialistas en diversas materias y disciplinas, de forma que el intercambio 
de teorías, experiencias e ideas genere, además de la lógica ampliación de 
conocimientos, una experiencia diferente, donde la participación de los 
alumnos resulte vital. Se puede afirmar que, con los Cursos de Verano 
nuestra Universidad no cierra en verano, manteniéndose activa en el 
período estival. Se convierte en un foro de debate y reflexión, dinámico y 
participativo, donde se abordan temas de actualidad y, a la vez, se crea un 
marco diferente para tender puentes entre la ciencia, la cultura, la política y 
la sociedad. 
 
 En el proceso de diseño de la oferta, se equilibra tanto las 
necesidades y demandas surgidas desde la comunidad universitaria, como 
las emanadas desde las distintas sedes participantes. También, se ha tenido 
en consideración que su temática y contenidos fueran complementarios de 
las disciplinas universitarias, ofreciendo perspectivas que, por lo general, no 
se abordan durante el curso académico o los cursos de postgrado que oferta 
la Universidad. Además, se han incorporado las necesidades formativas de 
las diferentes instituciones y organizaciones del sector público, del sector 
privado y de la sociedad civil que componen el tejido social en el que se 
encuentra inserta la Universidad Miguel Hernández. 
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 Los Cursos de Verano tienen, entre otros, los siguientes objetivos 
generales: 

 Interés interdisciplinar de los cursos y de las materias propuestas, 
con el fin de atender a las distintas ramas del saber y del 
conocimiento. 

 Interés social de los mismos, abordándose temas de actualidad que 
estén sometidos a reflexión, propiciando el debate y la discusión de 
ideas. 

 Favorecer la vida cultural, política, artística, científica y literaria de la 
comunidad universitaria, potenciando la participación activa del 
estudiantado. 

 
 La XVII edición de Cursos de Verano ofertó 103 cursos, estructurados 
en 19 sedes de la provincia de Alicante: Alicante, Almoradí, Altea, Callosa 
del Segura, Castalla, Cox, Crevillente, Denia, Dolores, Elche, Ibi, 
Guardamar del Segura, Monóvar, Novelda, Orihuela, Rafal, Sant Joan 
d’Alacant, Santa Pola y Torrevieja. Además, por segunda vez se abre una 
sede de cursos virtuales (on line), que este año se ha incorporado a nuestro 
portal edx.umh.es. La oferta se ha incrementado en un 10%, respecto a la 
edición del curso pasado. Las sedes de Castalla, Cox y Crevillente se han 
incorporado por primera vez a la red de Cursos de Verano UMH. 
 

En los Cursos de Verano de la UMH de 2016 han participado 1.500 
estudiantes, incrementando un 11% la matriculación con respecto al año 
anterior. El 90% de los alumnos procedían de la provincia de Alicante y el 
resto de toda la geografía española. La edad del 50% de los participantes se 
sitúa entre los 18 y los 24 años y un 30% cuenta con más de 30 años. 
Además, la Universidad Miguel Hernández fue la institución que más cursos 
de verano realizó de las 24 marcas universitarias que forman la Xarxa Vives 
d’Universitats. Asimismo, fue la segunda Universidad con más estudiantes 
matriculados. 
 
 

Los cursos ofertados han sido los siguientes: 

 
SEDE DE ALICANTE 
 
 Salud y viajes (Hospital Gral. Alicante). 
 La cultura del vino y el mediterráneo. 
 VII Jornadas de gobiernos locales: Más allá de los cambios 

normativos. 

 
SEDE DE ALMORADÍ 
 
 Inglés oral en situaciones de conversación. 

 
 
 



166 
 

SEDE DE ALTEA 
 
 Taller de iniciación al retrato pictórico. 
 Taller de retrato pictórico contemporáneo. 
 Introducción al desarrollo de personajes 3D para videojuegos. 
 Estética, paisajes y arte: Conceptos y prácticas para la 

interpretación activa del lugar. 
 Creación de grabados a partir de matrices poliméricas. 
 Fundición de Bronce Exprés. 
 La magia del final: Acabados superficiales de escultura en bronce. 
 Escenografía. Las temporadas de Ballets Rusos. 

 
SEDE DE CALLOSA DEL SEGURA 

 
 Cómo hablar en público: Claves para conquistar y convencer. 
 La mediación en centros educativos: Potenciar la convivencia en la 

comunidad educativa. 

 
SEDE DE CASTALLA 

 
 Inglés oral: situaciones conversacionales. 

 
SEDE DE COX 

 
 Ética y política: Economía y derecho del bien común. 
 Iniciación al modelado 3D para arquitectura y diseño de interiores. 
 Trabajo en buscar trabajo. 

 
SEDE DE CREVILLENTE 

 
 El patrimonio artístico valenciano contemporáneo en el Baix 

Vinalopó: arquitectura. 
 El patrimonio artístico valenciano contemporáneo en el Baix 

Vinalopó: pintura y escultura. 
 

SEDE DE DÉNIA 
 

 Atención multidisciplinar en daño cerebral adquirido (Hospital La 
Pedrera, Denia). 
 

SEDE DE ORIHUELA - DESAMPARADOS 
 

 Percusión africana. 
 Enología práctica y viticultura ecológica. Iniciación a la cata de 

vino. II Edición. 
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SEDE DE DOLORES 
 

 Blog con Wordpress. 
 

SEDE DE ELCHE 
 

 Nuevas tendencias en gestión del ciclo integral del agua. 
 Iniciación al montañismo. 
 Estimulación multisensorial para niños con problemas en el 

desarrollo. Una aproximación práctica. 
 Curso de descenso de barrancos. Nivel I. 
 Cuento contado, cuento pintado. 
 Desarrollo de sitios web con Wordpress. 
 Impresión 3D. 
 El mundo del terrorista: La perspectiva actual. 
 Elaboración de cerveza artesana. II Edición. 
 Drones: Construcción y uso de vehículos no tripulados (UAV) de 

bajo coste. 
 Resolución de conflictos en las aulas, educación en valores y 

gestión emocional. 
 Diseño y programación de actividades fitness: Acondicionamiento 

físico grupal. 
 Inteligencia emocional aplicada: Técnicas de autocontrol. 
 Programación WEB (PHP, MYSQL). Nivel básico. 
 Música neuronal a través de las ondas para el desarrollo del 

aprendizaje. 
 Sevillanas. 
 La inmigración en el cine, las series y los medios de comunicación. 
 Introducción a la creación de videojuegos con UNITY3D Versión 5. 
 Comunicar ante las cámaras de TV. 
 Rumbas y tangos flamencos. 
 Curso de composición creativa musical y Fast Songwriting con 

Aldo Narejos. 
 E-Commerce con Prestashop. 
 Aprendiendo sin violencias y enseñando desde la igualdad. 
 Detección e intervención educativa en casos de violencia escolar o 

bullying. 
 Dislexia: Detección, evaluación e intervención en la práctica 

clínica. 
 Curso práctico de inteligencia emocional y mindfulness. 
 Programación Visual Basic. Net. 
 Una mirada nueva para innovar la educación infantil. 
 El cuento como recurso didáctico. 
 Big Data en Twitter. 
 Creatividad, transparencia y participación: Los retos de la nueva 

política española. 
 Sex coaching y terapias sexuales. Rompiendo mitos y tabúes. 
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 El poder de las emociones: Implicación del pensamiento en los 
estados emocionales. 

 Curso clave de coaching. Crea tu futuro y vívelo. 
 Analítica de Negocios – QLIKVIEW. 
 Los derechos del individuo en la Unión Europea. 
 Curso teório-práctico Monitor de comedor escolar y transporte 

escolar. III Edición. 
 V Jornadas Cuba: Mitos y realidades. 
 Apoyos visuales: Estrategias útiles para la intervención en 

autismo. 
 Taller de Perl y Bioperl para Bioinformática. 
 Envejecimiento cognitivo: Ámbitos aplicados. 
 Aplicación práctica de la creatividad e innovación en la empresa. 
 Presentaciones con Powerpoint. 
 El cine: De la mente a la pantalla. 
 Jornada palmeral d’Elx 2016. 
 El Misteri d’Elx y la Universidad. 
 Autoaprenentatge de valencià en línea. Un entorn personal 

d’aprenentatge per a millorar els coneixements lingüístics. 
 Comunicación política, comunicación institucional y liderazgo. 
 HTML Básico. 
 Curso de formación de monitores de comedor escolar. II Edición. 
 Curso dirección de proyectos para la preparación de la certificación 

PMP. 
 Comunicación eficaz para la vida profesional y personal con 

herramientas de la PNL. 
 

SEDE DE GUARDAMAR DEL SEGURA 
 

 Maneras de contar una guerra; Hiroshima, Despachos de guerra, 
Ébano, Territorio comanche y Soldados de Salamina. La narrativa 
periodística de John Hersey, Michael Herr, Kapuicinski, Arturo Pérez 
Reverte y Javier Cercas. 
 

SEDE DE IBI 
 

 De la razón a la emoción y vuelta a empezar. Potencia tu inteligencia 
emocional. 

 Las altas capacidades. Su tratamiento en la familia y en la escuela. 
Buenas prácticas. 
 

SEDE DE MONÓVAR 
 

 Curso de Vino. 
 Curso de iniciación y seguridad en la escalada deportiva. 
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SEDE DE NOVELDA 
 

 Tu vida es como la de un caracol. Nuevas fórmulas en la búsqueda de 
empleo. 

 Cómo motivar y dirigir equipos de trabajo: Liderazgo. 
 

SEDE DE RAFAL 
 

 Comunicación eficaz para la vida profesional y persona con 
herramientas de la PNL (I). 
 

SEDE DE ORIHUELA (SALESAS) 
 

 Elaboración de cerveza artesana. I Edición. 
 V Jornadas gobernanza y gestión pública en tiempos de 

incertidumbre. 
 El rayo que no cesa, 80 años después. 

 
SANT JOAN D’ALACANT 

 
 Salud sexual: Conocimientos básicos para la atención desde la 

psicología y la medicina. 
 Formación para el manejo de personas con enfermedad mental 

grave. 
 Mindfulness (atención plena) entrenamiento y técnicas de reducción 

del estrés. 
 Herramientas para el logro. 
 Jornada de primeros auxilios en niños y bebés. 
 Formación para el manejo de grupos terapéuticos frente al estrés y la 

ansiedad de personas con enfermedad crónica. 
 Taller básico de emergencias y primeros auxilios. 

 
SANTA POLA 

 
 Introducción al windsurf. 

 
TORREVIEJA 

 
 Coaching para bien educar. Nuevas herramientas educativas. 
 Formación política para mujeres: Construyendo lideresas para el 

cambio. 
 

ON-LINE: 
 Gestión de compliance. 
 Aprende lo más importante de Microsoft Excel. 
 Eficiencia energética para todos. 
 Herramientas tecnológicas para el docente. 
 Gobernanza local y gestión pública responsable. 
 Aprende lo más importante de Microsoft Access. 
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PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE PRIMER Y 
SEGUNDO CICLO, GRADO Y MÁSTER, DE 
DOCTORADO Y PREMIOS “UNIVERSITARIO 5 
ESTRELLAS” 
 

El 28 de enero de 2016, con motivo de la celebración de la Festividad 
de Santo Tomás de Aquino, se organizó un acto en el que se procedió a la 
entrega de los Premios Extraordinarios de Doctorado, correspondientes al 
curso 2013-2014. En el caso de los Premios Extraordinarios de Licenciatura 
e Ingeniería Superior, Grado y Máster, correspondientes al curso 2014-
2015, se entregaron en el Acto de Clausura del curso académico 2015-
2016. 

 
 
Premios Extraordinarios de Primer y Segundo 

Ciclo, Grado y Máster 
 
La Universidad Miguel Hernández, como el resto de universidades 

españolas, dispone de una normativa que permite premiar, de entre los 
estudiantes de una promoción, a aquellos que han obtenido un rendimiento 
académico destacado, merecedor de un reconocimiento dentro de la 
comunidad universitaria, y que, a su vez, sirva de distinción objetiva que 
ponga de manifiesto la excelencia académica de aquellos estudiantes que lo 
consiguen. El premio extraordinario consiste en un diploma acreditativo, 
expedido por el Rector, y la inclusión en el expediente del estudiante de una 
mención del premio otorgado, constando en las certificaciones académicas, 
así como en aquellos documentos oficiales en los que la normativa lo 
contemple. 

 
Atendiendo a lo estipulado en la normativa de concesión de dichos 

premios, la Universidad Miguel Hernández ha otorgado, en el curso 2015-
2016, los premios correspondientes al curso académico 2014-2015, 
resultando beneficiarios de los mismos 3 estudiantes de titulaciones de 
primer y segundo ciclo (titulaciones a extinguir), 29 estudiantes de 
titulaciones de grado y 44 estudiantes de máster oficial. 

 
 
A continuación, se detalla la relación de los alumnos premiados: 

 
Escuela Politécnica Superior de Elche Nombre 
Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación Daniel Sempere García 

Grado en Ingeniería Eléctrica Erika Puigcerver Blanco 
Grado en Ingeniería Electrónica y 
Automática Industrial Albano López Gámez 

Grado en Ingeniería Informática en 
Tecnologías de la Información Eduardo Molina Vegara 



171 
 

Grado en Ingeniería Mecánica Belén García López 
Máster Universitario en Energía Solar y 
Renovables Estefanía Murcia Iborra 
Máster Universitario en Instalaciones 
Térmicas y Eléctricas. Eficiencia Energética Roberto Lucas Miralles 

 
 
Escuela Politécnica Superior de 
Orihuela Nombre 

Grado en Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos María Emma García Pastor 
Grado en Ingeniería Agroalimentaria y 
Agroambiental María Nicolás Almansa 

Máster Universitario en Agroecología, 
Desarrollo Rural y Agroturismo Gema Andrés Aznar 

Máster Universitario en Automatización y 
Telecontrol para la Gestión de Recursos 
Hídricos y Energét 

José Sesma Martínez 

Máster Universitario en Gestión, 
Tratamiento y Valorización de Residuos 
Orgánicos 

Ismael Liñán Rodríguez 

Máster Universitario en Gestión y Diseño 
de Proyectos e Instalaciones María López López 

Máster Universitario en Investigación en 
Ciencia, Tecnología y Control de los 
Alimentos 

María Isabel Piñero Palazón 

Máster Universitario en Técnicas 
Avanzadas para la Investigación y 
Producción en Fruticultura 

Antonio Olmo Vega 

Máster Universitario en Valoración, 
Catastro y Sistemas de Información 
Territorial 

Miguel Ángel Maciá Martínez 

Máster Universitario en Viticultura y 
Enología María Gomariz Clemente 

 
 
Facultad de Bellas Artes Nombre 

Grado en Bellas Artes 
Alejandro Moltó Borreguero 
Tatiana Jiménez González 

Máster Universitario en Proyecto e 
Investigación en Arte José Antonio Hinojos Morales 

 
 
Facultad de Ciencias Experimentales Nombre 
Grado en Biotecnología Andrés Marco Giménez 
Grado en Ciencias Ambientales José Ramón Rico Hernández 
Máster Universitario en Biotecnología y 
Bioingeniería Melissa Bello Pérez 
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Facultad de Ciencias Sociales y 
Jurídicas de Elche Nombre 

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas Agustín Pérez Torregrosa 
Grado en Comunicación Audiovisual Javier Ballesteros García 
Grado en Derecho Soraya Martínez Aráez 

Grado en Periodismo 
Cristian Ramón Marín 
Sanchiz 
José María Valero Pastor 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos José Manuel Ruiz Cabezuelo 

Máster Universitario en Abogacía Isabel Almarcha Ruiz 
Máster Universitario en Administración y 
Dirección de Empresas. MBA Miguel Navarro Menargues 

Máster Universitario en Análisis y 
Prevención del Crimen Dyango Bonsignore Fouquet 

Máster Universitario en Asesoría Fiscal Adrián Fenoll Tomás 
Máster Universitario en Innovación en 
Periodismo Ana Juan Montero 

Máster Universitario en Intervención 
Criminológica y Victimológica Beatriz Vallet Gomar 

Máster Universitario en Investigación en 
Nuevas Tendencias en Antropología: 
Escenarios de Riesgo y Alternativas de 
Postdesarrollo 

Francisco Baeza Segovia 

 
 
Facultad de Ciencias Sociales y 
Jurídicas de Orihuela Nombre 

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas María Carmen Tortosa Torres 
Grado en Ciencias Políticas y Gestión 
Pública Lucía Leal Olivas 
Máster Universitario en Formación del 
Profesorado ESO y Bachillerato, FP y 
Enseñanzas de Idiomas 

Elena Conesa Albaladejo 
Ignacio Hernández García 
Daniel Blasco Espada 
Juan José Paredes López 
Lucía Valero Riquelme 
Rocío Hernández Sanjaime 
Pedro Rayco Sánchez Pamies 
Francisco Javier Robles 
Palazón 
Inmaculada Rocamora Ruiz 
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Facultad de Ciencias Sociosanitarias Nombre 
Grado en Ciencias de la Actividad Física y 
el Deporte 

Marta Sevilla Sánchez 
Alejandro Jiménez Loaisa 

Grado en Psicología 
Silvia Melero Soriano 
Ana Sánchez Marín 
Pablo Gracia García 

Máster Universitario en Gerontología y 
Salud Esther Romero García 

Máster Universitario en Gestión de 
Recursos Humanos, Trabajo y 
Organizaciones 

Isabel Gascón Almendros 

Máster Universitario en Rendimiento 
Deportivo y Salud 

Fco. Javier Robles Palazón 
Pedro Moreno Navarro 

Máster Universitario en Terapia Psicológica 
con Niños y Adolescentes Pedro Vicente García Marín 

 
Facultad de Farmacia Nombre 
Grado en Farmacia Ágata Arias Sánchez 
 
Facultad de Medicina Nombre 

Licenciado en Medicina (P97) 

Isabel Villalaín Rodes 
Constantin Schneller-
Pavelescu Apetrei 
Alejandra Reolid Pérez 

Grado en Fisioterapia Alfonso Guijarro Verdú 
Oriol Fernández Sánchez 

Grado en Podología Raúl Belda Díez 
Grado en Terapia Ocupacional Marcos Martínez Pino 
Máster Universitario en Enfermedades 
Infecciosas y Salud Internacional Raquel Andrés Navarro 

Máster Universitario en Historia de la 
Ciencia y Comunicación Científica. 
Conjunto UA/UMH/UV 

Iria Fernández Álvarez 

Máster Universitario en Investigación 
Clínica y Quirúrgica Lorena Bernabé Vera 

Máster Universitario en Investigación en 
Atención Primaria 

Gemma López Granel 
Javier Antolín Díez 

Máster Universitario en Investigación en 
Medicina Clínica 

Alejandra González Delgado 
Mª del Carmen Martínez 
Bonil 

Máster Universitario en Neurociencia: de la 
Investigación a la Clínica 

Francisco García Asencio 

Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 

María José López Lara 
María Isabel Martínez Gracia 

Máster Universitario en Salud Pública. 
Conjunto UMH/UA 

Alberto Manuel López 
Domínguez 
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 Premios Extraordinarios de Doctorado 
 
 A continuación, se detalla la relación de doctores que recibieron el 
Premio Extraordinario de Doctorado de la Universidad Miguel Hernández, 
curso 2013-2014: 
 

Programa de Doctorado Nombre 
Anatomía Quirúrgica y Aplicativa D. Esmeraldo Martínez Pardo 

Biología Molecular y Celular Dña. Silvina Grasso Cicala 

Ciencias y Tecnologías Agrarias y 
Alimentarias (Dpto. Ingeniería) D. Michangelo La Spina 

Ciencias y Tecnologías Agrarias y 
Alimentarias (Dpto. Tecnología 
Agroalimentaria) 

Dña. Elena Narbona Fernández 

Cirugía, Oncología y Ciencias de la Visión D. Ezequiel Campo Molló 

Dirección y Tributación de Empresa Dña. María Lirios Alós Simó 

Doctorado en Análisis y Gestión Ambiental Dña. Eva Graciá Martínez 

Doctorado en Bioingeniería Dña. Iris Mangas Nadal 
Doctorado en Biología Molecular y Celular D. Pablo García Valtanen 

Doctorado en Investigación Clínica D. Antonio Palazón Bru 
Dña. Arminia Sepehri 

Doctorado en Investigación en Ciencias 
Clínico-Quirúrgicas Dña. Asunción Candela Gomis 

Doctorado en Neurociencias Dña. María Navarro Garberí 

Doctorado en Psicología de la Salud D. Francisco David Barbado 
Murillo 

Doctorado en Recursos y Tecnologías 
Agroalimentarias D. Ángel Calín Sánchez 

Doctorado en Salud Pública Dña. Clara Liliana Rodríguez 
Bernal 

Marketing y Dirección Estratégica de 
Empresas D. Julio Carmona Martínez 

Medicina Clínica Dña. Irene Mateo Rodríguez 

Medicina de Familia Basada en la 
Evidencia y en la Afectividad D. Antonio Lorenzo Piqueras 

Neurociencias Dña. Bristol Layne Denlinger 
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Programa Oficial de Posgrado en Análisis y 
Gestión de Ecosistemas Mediterráneos D. Alfonso José Lag Brotons 

Salud Pública Dña. Virginia Fuentes Leonarte 

Tecnología Agroalimentaria D. José Antonio Hernández 
Herrero 

Tecnologías Industriales D. Luis Payá Castelló 

Tecnologías Industriales y de 
Telecomunicación 

D. Francisco Javier Badesa 
Clemente 

Territorios Artísticos y Contemporáneos Dña. Carmen García Muriana 
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Premios “Universitario 5 Estrellas” 
 

La Universidad Miguel Hernández es consciente de que debe facilitar a 
sus alumnos una formación integral que favorezca su futura inserción en el 
mercado laboral, brindándoles, a tal efecto, la posibilidad de realizar 
prácticas en empresas que les permiten adquirir experiencia laboral, cursos 
y seminarios de formación complementaria para la adquisición y desarrollo 
de competencias profesionales e idiomas, intercambios con universidades 
extranjeras, junto a otras actividades encaminadas a desarrollar su 
implicación social. 

 
En este contexto se inscriben los Premios “Universitario 5 Estrellas”, 

consistente en la emisión de un certificado, al finalizar los estudios, que 
acredita un rendimiento por parte del alumno en diferentes áreas de 
formación. En este sentido, los estudiantes, además de obtener buenas 
calificaciones en las distintas materias, deben adquirir una formación 
integral que combine conocimientos, teóricos y prácticos, incorpore 
experiencias en el mundo laboral, potencie la dimensión europea de su 
currículum e, incluso, represente una implicación social con su entorno más 
inmediato. 

 
Dicho certificado se acompaña al título, con un informe de sus 

actividades, valorándose el rendimiento de los estudiantes en los siguientes 
apartados: 

Rendimiento académico: nota media del expediente. 

Realización de prácticas en empresas: valorado en función del 
número de horas de prácticas. 

Desarrollo de habilidades profesionales: valorado en función de 
las horas de formación complementaria realizadas. 

Proyección europea del currículum: valorado en función de los 
conocimientos de idiomas y meses de intercambio. 

Implicación y proyección social: valorado en función de las 
actividades realizadas de implicación social, colaboración con ONG’s, 
tutor-asesor de estudiantes, delegado de estudiantes, etc. 

 
Las valoraciones de los apartados anteriores dan lugar a una 

puntuación, a partir de la cual es posible delimitar qué estudiantes, una vez 
finalizada la carrera, han recibido una formación integral que se 
corresponde con el perfil “Universitario 5 Estrellas”. 

 
La Universidad Miguel Hernández entregó, el pasado 20 de abril, los 

certificados Universitario 5 Estrellas a 152 titulados.  
 
Los 152 estudiantes que han recibido este certificado en el curso 

2015-2016 han sido los siguientes: 
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Diplomado en Fisioterapia 
Miren Itxaso García Abona 

Diplomado en Podología 
Carmen María Mas García 
Estela Galván Alcalá 
Teresa Escamilla Farga 

Diplomado en Relaciones 
Laborales 

María Dolores Román Martínez 
Cristian Bailén Jonker 
Juan Antonio Rives Giménez 

Diplomado en Terapia 
Ocupacional 

Ruth Béjar López 

Ing. Agrónomo 
Ángel Francisco Galindo García 
Rubén Pascual Flores 

Ing. Agrónomo (2º ciclo) 
Ada Barba Teodoro 
Antonio Frutos Tortosa 
Antonio Olmo Vega 
 

Ing. de Telecomunicación 
Belén López Molera 
Pablo Corbalán Pelegrín 

Ing. de Telecomunicación (2º 
ciclo) 

Aroa Ruiz Castelló 

Ing. Industrial 
Víctor Albeza Mirete 
Ana García Molinos 
Alejandro Gómez Camarasa 
Cristóbal Parra Soriano 
Elena Sanmartín Maciá 
Jesualdo Ros Arlanzón 
José Antonio Illán Moreno 

Ingeniero Industrial (2º ciclo) 
José Sanchiz Agulló 

Ing. Técnico Agrícola, esp. 
Explotaciones Agropecuarias 

Alfonso Navarro Sánchez 
Asunción Ester Esclapez Boix 

Ing. Técnico Agrícola, esp. 
Hortofruticultura y Jardinería 

José Joaquín Sarrías Lorca 
Juan Alfonso Sánchez López 
Sylvia Queijas Liñares 

Ing. Técnico Agrícola, esp. 
Industrias Agrarias y 
Alimentarias 

Alayn Padilla Carrera 
Huertas María Díaz Mula 
Ismael Cuartero Ortuño 
Vicente Ramón Mas Sempere 

Ing. Técnico en Informática de 
Gestión 

Antonio Ramón Martínez Jara 
Marco Antonio Osorno 
Sergio González Sabater 

Ing. Téc. Industrial esp. Mecánica 
Alberto Fernández Prado 
Cristina Atencia Castillo 
Francisco Quiles Bernabé 
Haitam Jannah 
Héctor Tarín Lacarcel 
Ismael Carmona Contreras 
Iván Gran Hurtado 
Jaume Salvador Mas Navarro 
José Manuel Grau Almarcha 
José Manuel Martínez Bernabé 
Luis Carcases Ortiz 
Manuel Alejandro Férez Martínez 
Osmary Florángel Guevara Chiquito 
Pablo Francisco Andújar Pérez 
Pedro Vargas Marcos 
Ramón Díez Valero 
Víctor Javier García Sánchez 
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Ing. Téc. Telecomunicación, esp 
Sistemas de Telecomunicación 

Carlos Vives Gomis 
Damián Crespí Llorens 
Fernando Vera Luque 
Francisco José Benavente Martínez 
Francisco José Pérez Botella 
Jesús Salvador Antón Arráez 
Luciano Enrique Moreno Vicente 
Martín González Espinosa 
Miguel Ángel López Montero 
Míriam Quijada Fernández 
Pablo Martínez Carlos 
Víctor Manuel Galindo Giménez 

Ldo. en Antropología Social y 
Cultural 

Ana María Lillo Cloquell 
Virginia Hidalgo Rivas 

Ldo. en Bellas Artes 
Alba Aparici Sanz 
Antonio Fernández Cabrera 
Barbora Sedlackova 
Elena Mora Cartagena 
Katya Virginia Di Matteo 
Maitane Pastor Garbi 
María del Rocío Segura Sánchez 

Ldo. en CC. Políticas y de la 
Administración (2º ciclo) 

Mario Carbonell Cremades 

Ldo. en Ciencias Ambientales P04 
Clara Polaino Martín 
Cornelia López Costa 

Ldo. en Derecho 
Verónica Bautista Rodríguez 
Elvira Lizán Aznar 
Irene Alemañ Corral 
María Esperanza Bernad Escobar 
Paloma Arrabal Platero 
José Leopoldo Rodríguez Pla 
Leandro Rafael Vilató Martínez 
Vicente José López Box 

Ldo. en Enología 
Inés Navalón Almodóvar 
Pascual José Jover Lledó 

Ldo. en Farmacia 
Carolina Alonso Macías 
Edyta Kinga Piegza 
Isabel Espadas García 
Kira Karen Wieland 
Laura Roca Aznar 
Leticia Bernal Abellán 
Naileth Vanesa Duque Francisco 
Olalla Piñol Vicente 
Raquel Antón Puche 
Teresa María Riquelme Samper 
Javier Marina Chicote 

Ldo. en Investigación y Técnicas 
de Mercado 

Carlos Chena González 

Ldo. en Medicina 
Alejandra García-Villalba Jiménez 
Alejandra Reolid Pérez 
Ana Quiles Recuenco 
Andrea Romero Valero 
Andrea Torregrosa García 
Antonia Pomares Varó 
Ariadna Carme Navarro Blasco 
Clara Gil Rojo 
Elena Pastor Cantó 
Esther Calderón Pérez 
Eva Ibeas Martínez 
Isabel Villalaín Rodes 
Judith Lozano González 
Laura González García 
Laura Igualada Escribano 
Laura Murcia Clemente 
Lia Ferraro 
María Luisa Peral Garrido 
María Tíscar García Ortiz 
Marta María Márquez De Prado 
Yagüe 
Mika Beata Aiko Gesler 
Natalia Noblejas Quiles 
Raquel Revert Gil 
Úrsula Toral Toral 
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Constantin Schneller-Pavelescu 
Apetrei 
Eric Francisco Nortes Cañizares 
Francisco José Pelegrín Mateo 
Luis Marhuenda Bermejo 
Rafael José Campos Candela 

Ldo. en Psicología 
Aida Navas Giménez 
Anisha Lakshmi Benavent 
Rodríguez 
Lucía Asensi AbadSandra Pomares 
Roca 
Adrián Del Río Fernández 
Esther Ferrer Martínez 
Josué Antonio Roca Miralles 
María Del Mar Miralles Arenas 
Patricia Pérez Pardo 

Licenciado en Administración y 
Dirección de Empresas 

Estefanía Oltra Ruiz 
María Estela Mirete Fernández 
Sandra Sáez Coll 
 

Licenciado en Administración y 
Dirección de Empresas (Elche) 

Irene Flores Riquelme 
Marina Maldonado López 

Licenciado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte (2º 
ciclo) 

Naomi Naranjo García 
Antonio Signes Ripoll 
Joan Planelles San Bartolomé 

Licenciado en Periodismo 
Aitana García Cantos 
Anaïs Ordoñez Pellon 
Aroa Carbonell Martínez 
Lorena García Vicedo 
Paula Cornejo Uzquiza 
Lorenzo Martínez Navarro 
Rafael López Fernández 

Licenciado en Periodismo (2º 
ciclo) 

Víctor Mondéjar Aráez 
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PLANES DE FORMACIÓN DEL PERSONAL DE LA 
UNIVERSIDAD 
 
 
Programa de Formación Docente 
 

Durante el curso académico 2015-2016 se ha realizado la XIV Edición 
del Programa de Formación y Mejora Docente de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche. 

 
Los objetivos de este Programa de Formación han sido: 

 Asegurar la calidad de la docencia y lograr la excelencia educativa. 

 Formar al docente universitario en los diferentes elementos que 
influyen en el proceso de enseñanza-aprendizaje: planificación de la 
docencia, métodos de enseñanza, evaluación, motivación de los 
estudiantes, habilidades de comunicación, aprendizaje autónomo, 
tutorías, etc. 

 Facilitar estrategias de apoyo a la labor docente y a la labor 
investigadora: recursos estadísticos, búsquedas bibliográficas, 
técnicas de comunicación oral y escrita, etc. 

 Preparar a los profesores universitarios en las posibilidades didácticas 
de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación. 

 
 
 El Programa de Formación y Mejora Docente de la Universidad Miguel 
Hernández comprende las siguientes modalidades formativas: 
 
 Programa de Formación Inicial en Docencia Universitaria. 

 Programa de Innovación Docente y Excelencia Educativa. 

 Programa de Reconocimiento de Actividades Formativas en Centros y 
Departamentos. 

 
 

El Programa de Formación Inicial en Docencia Universitaria se 
compone de 3 módulos de formación y consta de los siguientes contenidos:  
 

El Contexto Socio-institucional en la UMH 
Estructura del Personal Docente e Investigador en la UMH 
La actividad docente en la UMH 
La actividad investigadora en la UMH 

Competencias Docentes del Profesor de Universidad 
Habilidades de comunicación en la docencia universitaria 
Planificación en la docencia universitaria 
Estrategias metodológicas en la enseñanza universitaria 
Evaluación de los aprendizajes en la enseñanza universitaria 
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El Programa tiene una duración de 100 horas y, en el curso 2015-

2016, ha tenido una participación de 26 profesores. 
 
 
 En el marco del Programa de Innovación Docente y Excelencia 
Educativa se han realizado 27 cursos de formación, con un total de 380 
horas y 654 asistentes: 

 

Estrategias de coordinación de profesores y técnicas de motivación 
para los estudiantes 
El Talento Docente en la UMH 

Prácticas 
Observación de clases impartidas por profesores de la Universidad 
Asistencia a cualquier otra actividad derivada del desarrollo 
profesional del docente universitario, a elección del tutor 
Elaboración de una carpeta docente que recogerá las diferentes 
actividades marcadas por los profesores del programa 

 Horas Asistentes 

Innovación Educativa en el siglo XXI 20 29 
Recursos comunicativos del profesor 20 21 
Coaching y Liderazgo en educación y 
formación 20 25 

Aprendizaje en entornos colaborativos 20 23 
Recursos de información 20 18 
Diseño y publicación web de contenidos 
educativos. Blogs 20 44 

Generación de recursos de aprendizaje 
audiovisuales e interactivos 20 46 

Seguimiento online del aprendizaje 20 47 
Creación de libros digitales. Más software 
libre para educación 20 45 

Desarrollo de cursos online en plataformas de 
aprendizaje. EdX 20 43 
Dirigir un trabajo fin de grado: modelos de 
tutorización  8 51 

Tutoría y evaluación de trabajos fin de grado 
en la rama de Ciencias de la Salud 12 36 

El método del estudio de casos en la 
enseñanza de la Ingeniería Agroalimentaria y 
Agroambiental 

12 22 

Estrategias para motivar al estudiante en la 
docencia universitaria 8 14 

Violencia de género y trabajo: nociones 
básicas para la puesta en funcionamiento del 
protocolo para la prevención y actuación ante 
situaciones de acoso sexual, acoso por razón 
de sexo o por orientación sexual de la UMH 

12 10 

Cumpliendo con los requerimientos de 
mainstreaming de género en los proyectos de 
investigación 

12 10 
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En el marco del Programa de Reconocimiento de Actividades 
Formativas en Centros y Departamentos se han realizado 3 actividades, 
con un total de 40 horas y 68 asistentes: 
 

 
 
 

Grabación, edición y publicación digital de 
material docente específico de Bellas Artes 12 25 

Curso práctico de técnicas de dorado. 
Iniciación 15 11 

Bienestar del animal de laboratorio. Un 
enfoque práctico para el investigador 6 34 

Sistemas de calidad en experimentación 
animal: ISO 9001, BPL y AAALAC 6 18 

Cambios en experimentación animal a raíz de 
las nuevas normativas 6 22 

Los sistemas educativos europeos de Francia, 
Italia, Reino Unido y Alemania, con todos sus 
niveles educativos. Especial referencia a los 
niveles de enseñanza superior 

6 13 

Enseñar desde el liderazgo. Coaching y PNL 
para construir el aprendizaje y liderar el 
cambio 

10 11 

Fomento del espíritu emprendedor en el aula. 
Formador de formadores en emprendimiento 25 9 

¿Cómo incrementar el nivel de empleabilidad 
de los estudiantes de tu titulación? Mejora de 
los niveles de inserción laboral de nuestros 
universitarios 

12 7 

Diseño, puesta en marcha y realización de 
ECOE (Evaluación Clínica Objetiva y 
Estructurada) 

10 15 

Reflexión sobre la didáctica en la enseñanza 
universitaria: de la teoría a la praxis 8 5 

TOTAL 380 654 

 Horas Asistentes 

Herramientas y habilidades docentes 20 10 
Revisión sistemática de estudios 
científicos y Meta- análisis  15 13 

I Jornada Mejora de la Innovación UMH  5 45 
TOTAL 40 68 
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Plan de Formación del Personal de Administración y 
Servicios 2016 

La formación constituye un elemento esencial en los objetivos de la 
Universidad Miguel Hernández, un factor básico para mejorar la calidad de 
la atención, para facilitar la gestión de la investigación y la comunicación 
con la sociedad, para incrementar la motivación y la integración de los 
empleados públicos y un mecanismo eficaz e indispensable para articular la 
movilidad y la promoción. 

 
El Plan de Formación 2016 para el Personal de Administración y 

Servicios tiene como objetivos primordiales: 

 Mejorar la cualificación del personal de administración y servicios de 
la Universidad. 

 Ofrecer la posibilidad de mejorar su capacitación profesional, 
promoviendo a su vez su desarrollo personal. 

 Incrementar la calidad en la formación ofertada. 

 Favorecer la transferencia y el impacto de la formación al puesto de 
trabajo, mejorando la calidad en los servicios. 

 Facilitar el conocimiento de las necesidades individuales de 
formación. 

 Favorecer la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, 
mediante la realización de cursos online, en base a su carácter 
obligatorio o específico, incrementando la oferta de este tipo de 
cursos. 

 
En el año 2016, se han ofertado 50 acciones formativas, de las cuales 

32 son cursos y 18 son talleres, teniendo carácter específico 46 de ellas. 
 
Dentro de este Plan de Formación, se incluye una formación 

específica en habilidades directivas, que encuadra 6 sesiones formativas 
presenciales, de 6 horas de duración cada una de ellas, más 6 horas de 
formación online. Con esta actividad formativa se pretende poner al alcance 
de nuestro personal, con funciones de dirección, herramientas que permitan 
desarrollar equipos más MOTIVADOS, más eficaces, mejor preparados y 
más comprometidos con nuestra Universidad. Para, con ello, generar un 
clima y una actitud más positivas ante el trabajo y la organización. 
Orientada a desarrollar un estilo de liderazgo que implica, en un primer 
paso, sentar las bases de un autoliderazgo personal sobre el que construir 
una dirección de equipos motivadora y eficaz. 

 
Asimismo, este año se oferta, para completar el comenzado en la 

anualidad 2015, denominado “Innovación Tecnológica en la gestión”, un 
curso de 100 horas, con el que, una vez cursados ambos, el personal 
recibirá, además, el título de Experto en Innovación Tecnológica de Gestión. 

 
La oferta de estos cursos se distribuye entre los Campus de Elche, 

Sant Joan d’Alacant y Orihuela. 
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ACCIONES DE INNOVACIÓN DOCENTE 
 

La Universidad Miguel Hernández ha desarrollado diversas acciones 
de innovación docente durante el curso académico 2015-2016. Entre los 
hitos logrados en este ámbito, cabe destacar los siguientes: 

 
● Convocatoria INNOVA+2015 enfocada a cinco líneas de actuación: 

 Plan de lanzamiento y estímulo al aprendizaje (PLE), 
destinado a la autogeneración de audiovisuales de carácter docente 
por nuestros profesores, publicados en YouTube, y a la utilización de 
blogs y redes sociales para la interacción con nuestros estudiantes. 
Han participado 32 profesores, con 202 horas de vídeos docentes 
aportados durante este curso. Ya contamos con más de 600 
profesores que usan Twitter para interactuar con sus estudiantes y 
más de 700 blogs de asignaturas, en el dominio edu.umh.es, son 
utilizados para gestionar la docencia en grados y másteres de la UMH. 
Como parte del PLE se ha fomentado la implicación del profesorado 
en la divulgación de su investigación y docencia a través de la red, 
proporcionándoles blogs personales. Este curso, se han creado su 
blog personal 20 profesores más, dentro del dominio corporativo 
edu.umh.es. 

 DIVULGA, destinada a la grabación en la sala-plató y 
publicación en YouTube de seminarios de excelencia organizados en 
nuestros departamentos, institutos, facultades y escuelas. Durante 
este año, se han realizado 91 seminarios Divulga, con un total de 93 
horas de grabación. 

 EDITA, orientada a fomentar las publicaciones docentes de 
nuestros profesores en la Editorial digital UMH. Se han publicado 13 
libros, lo que eleva a 38 el número de libros publicados desde su 
inicio. 

 EDU, destinado a completar el número de vídeos 
promocionales de los grados y másteres oficiales, para mostrarnos en 
nuestra web como una universidad moderna y a la vanguardia. Con 8 
nuevas solitudes complementamos los vídeos ya creados durante 
convocatorias anteriores, dando cobertura, prácticamente total, a los 
grados y másteres de la UMH. 

 INNOVA, motivados por promover la innovación docente entre 
nuestros profesores, se ha facilitado, con medios técnicos y apoyo 
económico, la ejecución de nuevas propuestas: 

 30 proyectos relacionados con las líneas 1) Acciones 
educativas innovadoras siglo XXI, 2) Acciones formativas que 
fomenten la interdisciplinariedad entre los estudiantes, 3) Acciones 
que fomenten el alineamiento estratégico de las actividades prácticas 
de las asignaturas con los fines de la Universidad o 4) Trabajos fin de 
grado o máster interdisciplinarios enfocados al emprendimiento; 

 23 proyectos relacionados con la propuesta de 
actividades de divulgación educativa para la II Feria de la Ciencia y la 
Tecnología en Elche. 
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El canal de Youtube ha crecido de manera relevante, durante este 
último curso, en vídeos, minutos de vídeo, suscriptores y visionados. 
Contamos con más de 30,000 suscriptores, 14,5 millones de reproducciones 
durante este año (han crecido en un 140% respecto del número de 
reproducciones del año anterior) y 103 años de visionado ininterrumpido 
desde que se abrió el canal. Estas cifras nos han permitido convertirnos en 
la segunda universidad española en número de suscriptores en 
YouTube y también en el número de reproducciones. Somos la primera 
universidad española en el número de vídeos ofrecidos en abierto y 
YouTube nos recomienda: el 45% de los vídeos visionados han sido 
ofrecidos por YouTube al usuario. 

 
El canal iTunesU de la UMH ha crecido también en volumen de 

contenidos (a un ritmo similar al de YouTube). En la plataforma iTunesU 
para universidades, somos la cuarta universidad del mundo en cursos 
en español. 
 

Se ha promovido la creación de cursos online en abierto 
(MOOCs) a través de la plataforma UMHx instalada en la UMH, ofertando 
23 cursos en abierto, con más de 3000 estudiantes. 
 

Durante 2016 se han inscrito alrededor de 40 profesores en el Título 
de Experto Universitario en Innovación Tecnológica, de 200 horas de 
duración. Esta formación está orientada, de manera integral, para situar a 
nuestros profesores a la vanguardia de la innovación docente y el uso de 
tecnologías en las aulas. 
 

Durante 2016 se han inscrito alrededor 40 personas en el Título de 
Experto Universitario en Innovación en Tecnologías de Gestión, de 
200 horas de duración. Esta formación está orientada, de manera integral, 
para situar a nuestro personal de administración y servicios a la vanguardia 
de la innovación en la gestión universitaria y el uso de tecnologías en sus 
puestos de trabajo. 
 

Se ha realizado, durante los días 28 al 30 de abril, la II Feria de la 
Ciencia y la Tecnología en Elche, con una participación de 2.000 
escolares preuniversitarios de 20 centros educativos de Elche y la provincia 
de Alicante en la jornada de puertas abiertas; 30 proyectos científico-
tecnológicos desarrollados por preuniversitarios y presentados en la 
convocatoria PROYECTA TÚ; 69 talleres científico-técnicos propuestos y 
desarrollados por 60 profesores UMH; 54 talleres científico-técnicos de Aula 
Urbana y desarrollados por estudiantes UMH; 65 estudiantes UMH 
implicados como monitores de la Feria; 4 empresas del Parque Científico y 3 
Cátedras UMH que participaron con stands; alrededor de 2000 asistentes a 
la feria en el Centro de Congresos Ciutat d’Elx. 
 

Es necesario resaltar la implicación de nuestros profesores en la 
innovación educativa y la divulgación científica, así como la dedicación del 
Servicio de Innovación y Apoyo Técnico a la Docencia y a la Investigación, 
apoyando técnicamente la innovación de nuestros profesores. 
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II.  INVESTIGACIÓN 
 DATOS GENERALES 
 ANÁLISIS DE I+D+i 
 FORMACIÓN DE INVESTIGADORES 
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DATOS GENERALES 
Los Estatutos de la Universidad Miguel Hernández de Elche establecen 

que “la investigación constituye una función esencial de la Universidad 
Miguel Hernández, como base del proceso de creación de conocimiento, 
como condición para el ejercicio de una actividad docente y formativa de 
calidad y como medio para contribuir al desarrollo económico y bienestar 
social a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad. La 
Universidad Miguel Hernández asume, como misiones fundamentales, el 
desarrollo de una investigación científica, técnica y artística de excelencia y 
la transferencia de conocimiento a la sociedad, así como la formación de 
investigadores y atenderá tanto a la investigación básica como a la 
aplicada, al desarrollo tecnológico y socioeconómico y la innovación. 
Estimulará la movilidad de su personal docente y/o investigador, así como 
el trabajo pluridisciplinario”. 

 
En nuestra Universidad contamos con un colectivo de investigadores 

reconocidos internacionalmente que, durante el año 2015, han contribuido 
al desarrollo de la investigación con 920 artículos, 34 abstracts, 48 libros y 
216 capítulos publicados, así como 456 asistencias a congresos nacionales e 
internacionales, con la presentación de 1255 comunicaciones. 

 
Se han presentado proyectos en los ámbitos regional, nacional y 

europeo, de los cuales han sido aprobados un total de 56 de carácter 
nacional y regional, con un importe concedido de 4.722.110,93 euros. 
Asimismo, en el marco de las convocatorias europeas se concedieron un 
total de 4 proyectos, por importe total concedido de 748.123,25. 

 
Igualmente, se han realizado 142 contratos al amparo del artículo 83 

de la Ley Orgánica de Universidades, por un importe de 1.960.160,96 
euros, y 1.392 prestaciones de servicio, por un importe de 424.859,53 
euros. 

 
Nuestro staff de investigadores se ha incrementado a través de la 

defensa de 178 tesis doctorales, otorgándose 26 Premios Extraordinarios de 
Doctorado. 
 
 Sin duda, todo ello evidencia una gran actividad científica en el 
campus universitario, que se ha visto enriquecida con la incorporación de D. 
Tomás Torres Cebada, D. Francisco Ivorra Miralles y D. Jaume Bech y 
Borràs como Doctores Honoris Causa de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche. 



189 
 

ANÁLISIS DE I+D+i 
PROYECTOS Y OTRAS AYUDAS COMPETITIVAS A LA I+D 
 

ORIGEN Nº PROYECTOS 
APROBADOS 

IMPORTE CONCEDIDO (euros) 

Proyectos nacionales 
 Generalitat 

Valenciana 
 Plan Estatal I+D+I - 

MINECO 
 Plan Estatal I+D+I - 

ISCIII 
 Otros (*) 

 
15 
 

31 
 
1 
 
9 

 
1.153.807,75 

 
3.266.774,02 

 
80.465,00 

 
221.064,16 

Total Proyectos 
nacionales 

56 4.722.110,93 

Proyectos europeos e 
internacionales 

4 748.123,25 

TOTAL I+D COMPETITIVA 60 5.470.234,18 
(*) Se incluyen en el apartado “Otros” los proyectos financiados por las siguientes 
fundaciones: Fundación Mapfre, Fundación Biodiversidad y Fundación Alicia Koplowitz, así 
como las actuaciones financiadas por Ministerios distintos del MINECO, no englobadas en el 
Plan Estatal de I+D+i. 
 
 Proyectos Nacionales: 

 
Generalitat Valenciana: Se aprecia una disminución, tanto en el 

número de ayudas concedidas, como en los recursos obtenidos que, en 
parte, tiene su origen en la desaparición de algunas de las modalidades de 
ayudas incluidas en la orden única de la Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte. 
 

Con respecto a los datos del Plan Estatal de I+D+I – MINECO, si se 
tiene en cuenta que en el periodo anterior se solaparon las resoluciones de 
concesión de los Proyectos de I+D “Excelencia” de las convocatorias 2013 y 
2014, se puede concluir que los resultados obtenidos han mejorado con 
respecto a la convocatoria anterior. 
 

Plan Nacional de I+D+I - ISCIII: La disminución en los importes 
concedidos se debe, principalmente, a que las Redes Temáticas de 
Investigación Cooperativa en Salud (RETICS), financiadas por el Instituto de 
Salud Carlos III, han pasado a tener carácter plurianual. 
 

Otros: No se observan cambios significativos. 
 
 Proyectos Europeos e internacionales: 
 
En este periodo se ha mantenido el número de proyectos europeos e 

internacionales aprobados con respecto al periodo anterior, pero el importe 
conseguido por proyecto ha sido inferior. Destaca, especialmente, el inicio 
del proyecto ARREST BLINDNESS- "Advance Regenerative and Restorative 
Therapies to Combat Corneal Blindness”, donde la UMH cuenta con una 
subvención de 397.656,25 Euros. 
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CONTRATOS, CONVENIOS DE INVESTIGACIÓN Y PRESTACIONES DE 
SERVICIO 

- CONTRATOS Y CONVENIOS DE INVESTIGACIÓN 
 
 142 contratos y convenios de investigación suscritos, por importe de 

1.960.160,96 euros.  
 
- PRESTACIONES DE SERVICIO 
 
 1.392 prestaciones de servicio, por importe de 424.859,53 euros. 
 

Los contratos de investigación y prestaciones de servicio anteriormente 
detallados, suscritos durante el curso académico 2015-2016 con empresas y 
entidades, se muestran en la siguiente tabla: 

 

 
 
 

Lo primero que debemos destacar, es el dato global del importe 
contratado, que nos muestra una disminución del 17,8 %. Podemos afirmar, 
no obstante, que este cambio no se debe tanto a malos resultados de este 
último curso, como a una anormalidad habida en el curso anterior, en que 
un contrato, en particular, con una empresa extranjera, de importe 
anormalmente elevado, distorsionó, notablemente, el dato correspondiente. 
En este curso, no existen elementos singulares de este tipo y, teniendo esto 
en cuenta, podemos concluir que ha sido un buen periodo (de hecho, si lo 
comparamos con el curso 2013-2014, hay un aumento en la contratación 
del 40 %). 
 

Podemos destacar, también, el cambio de tendencia en el importe de 
la contratación habida con la Administración Central que, si bien en los 
periodos precedentes ha ido evolucionando a la baja, este curso, sin 
embargo, experimenta un incremento del 54 %, si bien circunscrito a tan 
sólo 3 contratos. A pesar de ello, sigue siendo muy inferior a lo contratado 
con la Administración Autonómica y Local (un 87 % menos). 
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En cuanto a la contratación con empresas (contratos, convenios y 

prestaciones de servicio), podemos subrayar la mejora en los datos con las 
mercantiles nacionales, tanto en número (se incrementa un 20 %), como en 
importe (se incrementa un 59 %). Las empresas de la Comunidad 
Valenciana han mantenido, aproximadamente, el mismo nivel de 
contratación que el curso anterior. Esto hace que, en términos generales, el 
dato de contratación de la UMH con empresas en España – excluimos el 
dato de las empresas extranjeras, debido a la distorsión habida el curso 
pasado, comentada anteriormente –, hayan sido muy positivos en este 
curso, habiendo experimentado un incremento de un 30 % en su importe. 
Esto contrarresta la bajada del 7 % sufrida en el importe de la contratación 
con personas físicas, asociaciones y entidades sin ánimo de lucro, recogida 
bajo el epígrafe de “otros”.  
 
 
DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL 
 

En este periodo, las solicitudes de patente nacional se han mantenido 
en el mismo número que el año pasado, pero las extensiones 
internacionales sí que han sufrido un incremento, pasando de dos a cuatro. 
 

En cuanto a las variedades vegetales, también han sufrido un leve 
incremento, pasando de cuatro a cinco, y el dato relativo a los programas 
de ordenador presentados ante el Registro de Propiedad Intelectual también 
ha aumentado, siendo dos los registros efectuados este año. 
 

Este curso, es necesario destacar el registro de cuatro diseños 
industriales, tres de ellos ante la Oficina Española de Patentes y Marcas y 
uno ante la Oficina de Propiedad Intelectual de la Unión Europea.  
 
 

CONCEPTO NÚMERO 
SOLICITUD DE PATENTE NACIONAL 8 

EXTENSIÓN INTERNACIONAL VIA PCT 4 
VARIEDADES VEGETALES 5 
PROGRAMAS DE ORDENADOR 2 
DISEÑOS INDUSTRIALES 4 

 
 
FORMACIÓN DE INVESTIGADORES 
 

Continúa manteniéndose, prácticamente en los mismos términos, el 
número de ayudas propias vigentes con respecto al curso anterior (el curso 
pasado fueron 64), si bien el importe que resulta sigue descendiendo; para 
este periodo, supone un 35% menos, de lo que se desprende que los 
recursos económicos destinados a financiar becas de investigación 
continúan disminuyendo. 

 
Respecto a las ayudas de convocatoria pública (incluidas las 

concedidas por IPSFL), el número se mantiene similar, con respecto al 
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periodo anterior (se contabilizan dos más para este curso), aunque el 
importe es menor en un 8,5 %, lo que se debe, principalmente, a que en 
este periodo hay menos ayudas predoctorales de la Generalitat Valenciana 
vigentes, las cuales tienen una dotación sensiblemente mayor que las 
ayudas predoctorales de los Ministerios. 
 
 

FUENTE DE FINANCIACIÓN 
NÚMERO 

AYUDAS PROPIAS UMH 
(Proyectos/Contratos) 

 
62 

CONVOCATORIA PÚBLICA 
 

64 
 
IMPORTE TOTAL DE LAS BECAS: 1.106.331,29 Euros 
 
 
OTROS DATOS DE PRODUCCIÓN CIENTÍFICA. AÑO 2015 
 

N.º publicaciones 
 Artículos 
 Libros 
 Capítulos 
 Abstracts 
 Documentos 

1238 
920 
48 
216 
34 
20 

Nº asistencias a congresos 456 

Nº de comunicaciones a 
congresos 

1255 

Nº tesis doctorales defendidas 178 

Nº sexenios 904 
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III.  CÁTEDRAS DE LA UMH 
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CÁTEDRAS INSTITUCIONALES 
 

CÁTEDRA MIGUEL HERNÁNDEZ 
 

Director: Dr. D. Francisco Esteve Ramírez, Catedrático de Periodismo 
de la Universidad Complutense de Madrid. 

 
Codirector: D. José Luis Vicente Ferris, profesor del área de Literatura 

Española. 
 
Creada en marzo de 2010, con motivo del Centenario del nacimiento 

de Miguel Hernández, el principal objetivo de esta Cátedra es velar por el 
estudio y la difusión de la vida y obra del poeta Miguel Hernández mediante 
la realización de las siguientes actividades: 

- Propagar entre el entorno más próximo y en la comunidad 
universitaria la vida y obra del poeta, difundiendo los valores que 
le caracterizaron. 

- Propiciar la realización de proyectos de investigación y tesis 
doctorales sobre distintos aspectos de la biografía y bibliografía 
hernandiana. 

- Apoyar la publicación de monografías sobre los temas objeto de 
estudio por la Cátedra. 

- Desarrollar actividades culturales y de difusión en torno a la figura 
de Miguel Hernández. 

 
 

Durante el curso académico 2015-2016, la Cátedra Miguel Hernández 
ha llevado a cabo diversas iniciativas, a fin de cumplir sus objetivos 
fundacionales, recogidos en sus estatutos, y que van dirigidos al 
cumplimiento de sus objetivos de estudio y difusión de la vida y obra del 
poeta oriolano que da nombre a esta Institución Universitaria. Entre las 
mismas, podemos destacar las siguientes: 

 

‐ Convocatoria del I Premio Novel Internacional de Poesía 
Universitaria. La Cátedra Miguel Hernández ha convocado, por 
primera vez, el Premio Novel Internacional de Poesía Universitaria, 
con una dotación de 2.000 euros y la edición de la obra premiada, 
el cual ha recaído en la estudiante cubana Roxana Martínez 
Bermejo, con su libro titulado Bitácora del sujeto ausente. 
 

‐ Centenario del nacimiento Josefina Manresa. Con motivo de 
la celebración del centenario del nacimiento de Josefina Manresa, 
esposa de Miguel Hernández, se organizó, el 30 de septiembre, la 
ruta de Josefina Manresa, recorriendo los lugares oriolanos más 
relacionados con la musa de Miguel Hernández. Esta actividad 
contó con la colaboración de la Concejalía de Cultura del 
Ayuntamiento de Orihuela y del Foro Social de Orihuela. 
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‐ Distinción del Consejo Social al hispanista italiano Gabriele 
Morelli, a propuesta de la Cátedra Miguel Hernández, con la que 
se pretende reconocer la gran labor de difusión de la obra del 
poeta oriolano en Italia. 

‐ Conferencias de Gabriele Morelli. Aprovechando la estancia del 
hispanista italiano en Elche, para recibir la distinción otorgada por 
el Consejo Social, y en colaboración con la Fundación Cultural 
Miguel Hernández, la Universidad de Alicante y el Ayuntamiento de 
Orihuela, se organizó una conferencia de Morelli, ofrecida los días 
9 y 11 de marzo. 

‐ Curso de Verano de la UMH “El rayo que no cesa, 80 años 
después”, organizado por la Cátedra Miguel Hernández en 
colaboración con la Fundación Miguel Hernández y en el que 
participaron los expertos hernandianos José Luis Ferris, Joaquín 
Juan Penalva, José Antonio Torregrosa y Ana Mellado, así como los 
directores de la Fundación Miguel Hernández, Aitor Larrabide y el 
de la Cátedra Miguel Hernández, Francisco Esteve. 

‐ V Edición del programa radiofónico “Sentido Inverso”, 
programa quincenal emitido en la Radio UMH, en el que han 
intervenido los alumnos del primer curso del grado en Periodismo. 
Esta edición, se ha centrado en torno al estudio de los poetas 
galardonados con el Premio Internacional de Poesía “Miguel 
Hernández-Comunidad Valenciana”, convocado anualmente por la 
Fundación Cultural Miguel Hernández. 

‐ Entrega de Premios del VI Concurso de Cortometrajes 
“Cátedra Miguel Hernández”, convocado por la Cátedra Miguel 
Hernández y la Fundación Cultural Miguel Hernández, obtuvo el 
Primer Premio, dotado con dos mil euros, la obra “La casa vacía”, 
realizado por Luisa Pastor y Álvaro Giménez, cofundadores del 
Grupo de Poesía Escénica y Audiovisual “Auralaria”. Asimismo, se 
otorgó la distinción de finalista al cortometraje “Beso soy”, 
realizado por el grupo canadiense “Paroles Égales”, formado por 
Catherine Ego y Arturo Parra. 

‐ Certamen escolar “Las Abarcas Desiertas”, organizado junto 
con la Fundación Cultural Miguel Hernández y los Ayuntamientos 
de Orihuela y Redován y en el que participaron alumnos de 
distintos colegios de estas dos localidades. 

‐ La Senda del Poeta, ruta cultural europea. La Cátedra Miguel 
Hernández, junto con la Fundación Cultural Miguel Hernandez y el 
IVAJ, han iniciado los trámites documentales para la designación, 
por parte del Consejo de Europa, de la Senda del Poeta como Ruta 
Cultural Europea. En España han conseguido esta denominación el 
Camino de Santiago, el Legado Andalusí, la Ruta de Don Quijote y 
la Ruta de los Sefardíes. 
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CÁTEDRA MISTERI D´ELX 
 

Director: D. Pablo Mas Serrano, profesor del Área de Comunicación 
Audiovisual y Publicidad. 

 
Los principales objetivos de la Cátedra son: 
 
- Organizar y celebrar actividades formativas tales como 

seminarios, jornadas, ciclos de conferencias o clases magistrales. 

- Desarrollar programas de investigación relacionados con el Misteri 
d´Elx en sus distintas manifestaciones culturales y científicas. 

- Incentivar las actividades de difusión de la actividad docente e 
investigadora que realice la Cátedra. 

- Impulsar los estudios científicos sobre el drama asuncionista. 

- Apoyar la publicación de monografías sobre los temas objeto de 
estudio de la Cátedra. 

- Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las 
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen 
el objeto de esta Cátedra. 

 
 
Durante el curso académico 2015-2016, la Cátedra Misteri d’Elx ha 

desarrollado distintas iniciativas, entre las que podemos destacar: 
 

 Convocatoria de Ayudas a la Investigación del año 2015, que 
cuenta con la colaboración de la Concejalía de Cultura del 
Ayuntamiento de Elche, con la intención de incentivar los estudios 
universitarios en torno a la Festa, para estudiantes que realicen 
memorias de licenciatura/grado, trabajos de suficiencia investigadora 
o tesinas. En la edición de 2015, dicha ayuda se ha concedido a D. 
José F. Cámara Sempere, con el proyecto “El Misteri Berzosa: en 
busca d’un documental sobre la Festa d’Elx”. 
 

 Firma del Acuerdo marco de colaboración entre el Patronato 
del Misteri d’Elx y la Universidad de Valencia, la Universidad 
Politécnica de Valencia, la Universidad de Alicante, la 
Universidad Jaume I de Castellón y la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, cuyo objeto es promover, compartir, defender 
y estudiar La Festa en la comunidad universitaria valenciana, cuya 
primera iniciativa, fruto del mismo, es el curso de verano 
“Descubriendo el Misteri d’Elx II. La Festa y la Universidad”. 
 

 Durante las representaciones de agosto de 2016, la Universidad 
estuvo presente en la Festa por medio de una publicación que se 
repartió entre los asistentes. Se trata del “Breu diccionari de la 
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Festa d’Elx”, en el que se recogen y definen algunas de las palabras 
más representativas del Misteri d’Elx. 
 

 La Cátedra también ha participado en la publicación del libro “La 
Festa d’Elx”, en el que han colaborado el Secretariat de Publicacions 
de la Universitat d’Alacant, el Ajuntamiento de Elche, el Patronato del 
Misteri d’Elx y la Cátedra del Misteri d’Elx. 
 

 La Cátedra Misteri d’Elx ha llevado a cabo la petición, a la Academia 
Valenciana de la Llengua, en la que solicita la declaración del Año 
Misteri d’Elx para el año 2017 ó 2018, lo que supondría la 
organización de diversos actos que, promovidos desde la Cátedra, 
determinarían una promoción excepcional de la Festa, tanto a nivel 
autonómico, como nacional e, incluso, internacional. 
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CÁTEDRA PEDRO IBARRA 
 

Director: D. Miguel Ors Montenegro, profesor del área de Periodismo. 
 
Los principales objetivos de esta Cátedra son: 

- Propagar la labor realizada por el historiador Pedro Ibarra entre el 
entorno más próximo y la comunidad universitaria, difundiendo 
valores esenciales tales como el humanismo, la laboriosidad y el 
rigor que le caracterizaron mediante la promoción, impulso y 
desarrollo de cuantas acciones y actividades puedan contribuir a 
mejorar la proyección social de la Cátedra. 

- Fomentar la organización de cursos, seminarios, reuniones 
científicas y foros abiertos de debate y reflexión, así como 
programas de estudios e investigación. 

- Fomentar la colaboración y realización de convenios con 
instituciones y organismos públicos y privados para llevar a cabo 
los objetivos propios de la Cátedra. 

 
 La Cátedra Pedro Ibarra de la UMH ha realizado un gran número de 
acciones encaminadas a cumplir los objetivos marcados en su constitución, 
entre las que se puede destacar: 
 
 Se han incorporado cerca de 350 biografías a la memoria digital de la 
ciudad, en la página elche.me. En total, ya están disponibles casi 6.237. 
Aunque, lo verdaderamente significativo en cuanto al aporte de material a 
esta base documental, ha sido en el apartado fotográfico. Si en 2014 
contábamos con 9.500 imágenes, 2015 contó con 13.000 y el año 2016 
está previsto que termine con más de 17.000, siendo el año en el que más 
ha crecido el archivo fotográfico ofrecido. 
 
 
 Adicionalmente, también se han indexado vídeos y documentos 
sonoros, hasta llegar a las cifras de 436 y 181. En este sentido, se han 
recibido donaciones de material para ser digitalizado y publicado de muchos 
colaboradores y coleccionistas locales. 
 
 La divulgación de todo este material también ha aumentado 
considerablemente, entre otras cosas, por el crecimiento de las redes 
sociales: en Facebook contemos con más de 300 nuevos seguidores (de 
2100 a 2466), en Twitter también han subido de 463 a 635 y la red de 
Instagram, asimismo, ha tenido mucho éxito, pasando de 282 a 496 
seguidores. Si en el año 2015 se contabilizaron más de 100.000 sesiones, 
con cerca de medio millón de páginas vistas y alrededor de 60.000 
usuarios, en el 2016 las cifras han crecido ampliamente: 80.295 usuarios, 
132.152 visitas y 658.323 páginas vistas. 
 

Se ha editado el cuarto libro de la colección Carrer del Compte, con 
una monografía del doctor Joan Castaño García, titulada Las Clarisas de 
Elche. Quinientos años de contemplación, una edición de 500 ejemplares 
que ha sido donada a la comunidad de las hermanas Clarisas de Elche como 
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aportación de la Universidad Miguel Hernández de Elche con motivo del 500 
aniversario de su presencia en Elche. 

 
La Cátedra Pedro Ibarra ha ejercido el comisariado de dos 

exposiciones celebradas a lo largo del año 2016: El poder del agua. 
Búsqueda, aprovechamiento y gestión en la historia de Elche, en el MAHE, y 
180 años de Periodismo en Elche, exposición que se inauguró en octubre en 
La Llotja del Ayuntamiento de Elche y que sigue, de manera itinerante, por 
los Institutos de Secundaria de la ciudad. 

 
Por último, la Cátedra Pedro Ibarra recibió, a lo largo del año 2016 

tres premios: Costrero de Honor, por la Asociación de Amigos del Arroz con 
Costra; Dátil d´Or, por la Asociación de Informadores de Elche y la Palma 
Dorada del Grup Cultural Tonico Sansano de Elche. 
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CÁTEDRA PALMERAL D’ELX 
 

Director: D. José Manuel Llorens Climent, Ingeniero Agrónomo y Jefe 
de Sección de Sanidad y Certificación Vegetal de la Conselleria de 
Agricultura, Pesca, Alimentación y Agua en Alicante. 
 
 Codirector: D. Juan José Ruiz Martínez, profesor del área de Genética 
del Departamento de Biología Aplicada. 
 
 La Universidad Miguel Hernández de Elche, desde su creación, ha 
tratado de integrarse en la sociedad ilicitana, impulsando su actividad 
económica e industrial y participando activamente en su vida social y 
cultural, interés que ha llevado a la Universidad a preocuparse por las 
manifestaciones culturales más representativas de la ciudad. Entre ellas 
destaca, sin duda alguna, el "Palmeral d'Elx", declarado Patrimonio de la 
Humanidad por la UNESCO, el año 2000. Por ello, esta Universidad 
constituyó el 25 de julio de 2012 la Cátedra del "Palmeral d'Elx", con el 
objetivo de contribuir a la conservación y la potenciación del palmeral. 
 

Los principales objetivos de esta Cátedra son: 
 

a) Contribuir a la conservación del Palmeral d’Elx y, por extensión, del 
resto de palmerales. 

b) Favorecer la difusión y el uso de productos derivados de la palmera, 
contribuyendo a generar riqueza. 

c) Fomentar la colaboración y la realización de convenios con otras 
instituciones y organismos públicos y privados, para los objetivos 
propios de la Cátedra. 

d) Organizar y fomentar cursos, seminarios, reuniones científicas y 
foros abiertos de debate y reflexión, así como programas de estudio e 
investigación. 

 
En este sentido, la Universidad Miguel Hernández pretende desarrollar 

las siguientes líneas de actuación: 

 Lucha contra el picudo rojo.  

 Aprovechamiento de residuos de la palmera.  

 Elaboración de alimentos con productos derivados de la palmera.  

 Colaboración con todas aquellas instituciones, organizaciones y 
asociaciones públicas o privadas que realicen actividades similares. 

 Establecimiento de convenios de patrocinio y mecenazgo con 
instituciones públicas o privadas que deseen colaborar en la 
realización de las actividades organizadas por esta cátedra. 

 
Para la consecución de los objetivos marcados se realizarán, entre 

otras, las siguientes actividades: 

- Se incentivarán las publicaciones que fomenten y difundan el 
conocimiento riguroso en cada una de las tres líneas establecidas. 
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- Se promoverá la realización de investigaciones y tesis doctorales.  

- Se promoverá la realización de exposiciones, jornadas, congresos, 
seminarios y actividades que difundan los avances conseguidos. 

 
 Durante este curso académico se han desarrollado las siguientes 
actividades: 
 

 Redacción de hoja de ruta de la cátedra, a requerimiento del 
Consejo Social se ha formulado un documento estratégico 
denominado “Estrategia desde la Ciencia para una protección integral 
del Palmeral d´Elx, enfocado al control del picudo rojo”, en el que se 
identifican, describen y cuantifican las actuaciones estratégicas que, 
desde la UMH, se pretenden acometer para contribuir en la lucha 
contra el picudo rojo. Este plan fue presentado por el presidente del 
Consejo Social y la vicerrectora de Relaciones Institucionales al 
Alcalde de Elche, con el fin de favorecer las sinergias necesarias para 
su implementación a corto y medio plazo. 

 
 Curso de verano dedicado al Palmeral, que incluyó diferentes 

ponencias y demostraciones prácticas, entre las que destacó la 
relativa a las nuevas técnicas de tratamiento más eficaces contra el 
picudo en una palmera de la UMH. Asimismo, se incluyeron ponencias 
sobre “Dátil y alimentación saludable”, por el Dr. José Ángel Pérez 
Álvarez; “Biomateriales sostenibles: la palmera como oportunidad en 
construcción y embalaje”, por la Dra. Teresa García Ortuño; y 
“Desarrollo de biofertilizantes y medios de cultivo con biomasa de 
palmera: desde la idea a la escala industrial”, por el Dr. Raúl Moral 
Herrero. 
También se ha incluido un curso práctico de aspectos normativos-
formación-registro actividad control de plagas GVA, impartido por el 
ingeniero Joaquín Parra, el miembro de la empresa Baobab José 
Javier Sigüenza y el integrante de la empresa Agrocanals Raúl 
Bordonado. 

 
 Consorcio lucha contra el picudo y actuación Syngenta, a 

instancias de la iniciativa Hoja de Ruta de la Cátedra, se organizó un 
acuerdo de consorcio para facilitar el control del picudo rojo, con el 
fin de comunicar la información científica que respalda los buenos 
resultados obtenidos hasta ahora con la técnica TREECARE de 
Syngenta y contextualizar la herramienta que se ofrece dentro de la 
gestión integrada que la plaga requiere. Esta iniciativa se pretende 
extender a otras posibilidades de tratamiento, con el fin de 
mancomunar la demanda de tratamientos avanzados contra el picudo 
y facilitar el uso optimizando las condiciones técnicas, administrativas 
y económicas entre los diferentes actores. Se consiguieron tratar en 
torno a 150 palmeras en este contexto, siendo un éxito en virtud de 
los plazos para la actividad y las condiciones de los actores 
(administraciones públicas). 

 
 Actividades de investigación en la lucha contra el picudo. La 

cátedra ha seguido realizando trabajos de investigación en las líneas 
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existentes, así como en el testeo de insecticidas biológicos en control 
de picudo Rojo. Estas actividades se realizaron en colaboración con 
diferentes instituciones y, especialmente, con el Ayuntamiento de 
Elche, en ensayos realizados en la parcela municipal de Las Bayas. 

 
 Realización de video sobre ciclo biológico de picudo Rojo. Se 

han iniciado los trabajos para la edición de un video científico sobre el 
ciclo biológico del picudo rojo, que contribuye al conocimiento de la 
plaga, siendo de gran valor documental y científico. 

 
 Asistencia Congresos y reuniones. Se ha asistido a diferentes 

congresos y reuniones para trasferir la actividad de la cátedra, 
concretamente: 15 de junio, Syngenta en Firavalencia, sobre 
tratamientos para el control del picudo rojo mediante emamectina; 
15 a 21 de julio, visita a la empresa Yousef Abdul Latif Hameel 
Group, KSA, en Arabia Saudí, con exposición de los trabajos 
realizados en relación al control del picudo rojo como actividad de 
benchmarking y networking; 24 de septiembre, en Palma del Río, 
Jornadas Técnicas sobre citricultura en el Valle del Guadalquivir. 
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CÁTEDRA DAMA DE ELCHE 
 

Director: D. José Vicente Castaño Berenguer, profesor del área de 
Periodismo. 
 

La Universidad Miguel Hernández completa el círculo de cátedras 
dedicadas a la ciudad de Elche con la creación de la Cátedra Dama de Elche, 
por aprobación del Consejo de Gobierno, en su sesión de 30 de julio de 
2014. Con ella, la Universidad se ha integrado, aún más, en la sociedad 
ilicitana, dando así un paso más en la tarea de imbricación con el tejido 
social, cultural y emocional de la ciudad. La Dama de Elche es, actualmente, 
la manifestación cultural más representativa de la ciudad, por lo que la 
Cátedra institucional Dama de Elche justifica, así, su nacimiento como la 
plataforma de vinculación, estudio, conocimiento científico y divulgación de 
todo lo referente al pasado arqueológico de la ciudad, con especial interés 
hacia el patrimonio arqueológico, histórico, natural, arquitectónico y 
documental. 

 
La familia de Manuel Campello Esclapez, descubridor del busto, ha 

donado a la Cátedra institucional Dama de Elche algunos documentos y 
objetos familiares relacionados con el descubridor, en un acto celebrado el 
pasado 16 de diciembre de 2015. En concreto, la familia del descubridor de 
la Dama de Elche, en el 50 aniversario de su muerte, ha donado recortes de 
periódicos, placas de homenaje que ha recibido durante su vida, así como 
fotografías y diversos documentos, entre los que se encuentra la partida de 
nacimiento del descubridor del busto ibérico. 

 
La Cátedra Dama de Elche ha organizado el curso de invierno “La 

Dama y su entorno”, impartido del 18 al 21 de febrero de 2016. En el 
mismo, el profesor D. Francisco Vives Boix detalló un estudio exhaustivo 
sobre la iconografía de la Dama, su interpretación, vestimenta e 
investigación moderna del busto ibérico. Por su parte, D. Ignacio Fierro 
Bandera y Dña. Ainara Aberasturi Rodríguez, profesores del museo 
paleontológico de Elche (MUPE), dirigieron una satisfactoria visita a las 
canteras, explicando la contextualización geológica de todo lo relativo a la 
piedra con la que se realizó la Dama. El curso finalizó con una fructífera 
visita al yacimiento arqueológico de La Alcudia. 

 
El pasado 17 de marzo de 2016, a propuesta de la Cátedra Dama de 

Elche, se le concedió uno de los Premios Consejo Social a D. Rafael Ramos 
Fernández. En el mismo acto, se hizo entrega de un premio extraordinario 
honorífico, por parte de todas las cátedras institucionales de la Universidad 
Miguel Hernández, a D. Sixto Marco Marco, con motivo del centenario de su 
nacimiento. 

 
En mayo de 2016, se crea la web de la Cátedra Dama de Elche 

http://damadeelche.me, en la que destaca la gran labor realizada por D. 
Francisco Boix, incorporando a la misma una extensa iconografía sobre la 
Dama de Elche, fruto del trabajo de muchos años. Asimismo, dicha web 
contiene también una referencia específica al descubridor de la Dama, D. 
Manuel Campello Esclapez. 
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La Cátedra Dama de Elche organizó la proyección del documental “A 
través de la Dama”, el pasado 27 de mayo de 2016, en el Centro de 
Congresos de Elche, con ocasión de la celebración del décimo aniversario de 
la última llegada de la Dama a Elche. Esta obra ha sido producida por D. 
Pablo Mas, director de la Cátedra Misteri d’Elx. 

 
La Cátedra Dama de Elche participó con un stand en la Semana de la 

Ciencia y la Tecnología de la Universidad Miguel Hernández, celebrada en el 
Centro de Congresos ciudad de Elche y estuvo presente en los actos 
institucionales que organizó la Real Orden de la Dama, participando en el 
programa organizado para conmemorar el 119 aniversario del 
descubrimiento de la misma. 

 
Finalmente, durante el curso 2015-2016 organizó el I Concurso 

escolar Dama de Elche, conjuntamente con la Concejalía de Educación del 
Ayuntamiento de Elche, aprovechando la efemérides, que tendrá lugar el 
próximo 4 de agosto de 2017, cuando se cumplan 120 años del 
descubrimiento del famoso busto ibérico. En este concurso se establecen 
dos categorías de premios: premio al mejor proyecto global escolar y 
premio al mejor proyecto didáctico en clase. 
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CÁTEDRA DEL CALZADO “SAN CRISPÍN” 
 
 Director: D. Antonio Galvañ Díez, director general de la Institución 
Ferial Alicantina (IFA). 
 
 Codirector: D. Fernando Borrás Rocher, profesor del área de 
Estadística e Investigación Operativa del Departamento de Estadística, 
Matemáticas e Informática. 
 
 El objetivo de la Cátedra del Calzado “San Crispín” es integrar el 
calzado en la investigación e innovación y convertirse en un referente 
nacional e internacional en tecnología e investigación dentro de este sector. 
 

La reunión Constitutiva de la Cátedra del Calzado “San Crispín” y su 
presentación a los distintos medios de comunicación locales, junto con la 
puesta en marcha del blog, tuvo lugar el 15 de octubre de 2015. A partir de 
ahí, la Cátedra, inicia su andadura a lo largo del curso académico 2015-
2016, en la que destacamos las siguientes acciones: 
 
 En noviembre de 2015, se recibe en la UMH a un equipo del IES 
Sixto Marco para solicitar el apoyo de la Cátedra en su proyecto para ser 
Centro Nacional de Referencia del Calzado. En respuesta a esta petición, 
representantes de la Cátedra visitaron dicho centro para conocer, de 
primera mano, los estudios de calzado allí impartidos, así como las 
instalaciones. Posteriormente, en marzo de 2016, el IES Sixto Marco recibe 
el premio “Cátedras Institucionales UMH” en la XI edición de los Premios del 
Consejo Social, a propuesta de la Cátedra del Cazado “San Crispín”, por su 
labor formativa en el ámbito del calzado y su afán por convertirse en Centro 
Nacional de Referencia del Calzado. 
 
 En enero de 2016, el Consejo Asesor se amplía con la incorporación 
de un representante de la Asociación Valenciana de Empresarios del Calzado 
(AVECAL). Posteriormente, se incorpora un representante de la Asociación 
Española de Empresas de Componentes para el Calzado (AEC). De esta 
manera, quedan representadas las dos principales asociaciones 
empresariales vinculadas al sector. 
 
 Con el fin de atender las necesidades formativas del sector del 
calzado, se está trabajando en el desarrollo de cuatro “pequeños” cursos 
(nanocursos), en formato “app” gratuita (para poder ser vistos desde el 
móvil) en los siguientes 4 bloques o áreas temáticas: 

- Marketing online (con ejemplos de buenas prácticas: Hawkers, Vente-
Privée, Amazón, Muroexe, Pompeii…). 

- Branding/comercialización y estrategias de diferenciación. 

- Método “Lean” aplicada al calzado: relación y coordinación entre 
empresas y proveedores. 

- Administración Financiera. 

- Puesta en marcha del “showroom” del calzado, proyecto que pretende 
ser un “big data” o “repositorio del calzado” sobre modelos y marcas 
de la historia reciente del calzado en la ciudad. 
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CÁTEDRA “SEDE UMH EN RWANDA” 
 
 Director: D. Mariano Pérez Arroyo. 
 

El Consejo de Gobierno, en su reunión de 24 de noviembre de 2015, 
aprobó la creación de la cátedra institucional “Sede UMH en Rwanda”, con 
las siguientes funciones: 

 

- Liderar todo tipo de iniciativas, estudios, formación e investigaciones 
que contribuyan y potencien la presencia institucional de nuestra 
Universidad en Rwanda. 

- Incentivar la cooperación, el voluntariado, la formación, la 
investigación y la asistencia sanitaria en Rwanda. 

- Acrecentar los vínculos sociales de la UMH con el país africano y, 
sobre todo, con las instituciones que coinciden en estos objetivos, 
colaborando con ellas cuando se considere beneficioso, tanto para la 
Universidad y sus públicos, como para Rwanda. 

- Propagar y dar a conocer todas las actividades relacionadas con la 
cooperación, voluntariado, la formación, la investigación y los 
servicios sanitarios desarrollados por la cátedra, implicando a todos 
los colectivos de la propia Universidad (personal docente e 
investigador, personal de administración y servicios y estudiantes). 

- Fomentar la colaboración y la realización de convenios con otras 
instituciones y organismos, tanto públicos como privados. 

 
 Con la puesta en funcionamiento de la Cátedra “Sede UMH en 
Rwanda”, la Universidad Miguel Hernández de Elche pretende desarrollar 
las siguientes líneas de actuación: 

 a) Convertirse en la plataforma de vinculación, estudio y 
divulgación de todo lo referente a la actividad objeto de la Cátedra, 
incluyendo proyectos de cooperación y voluntariado, de formación (desde 
la edad escolar hasta la etapa universitaria y de formación profesional), de 
investigación (en los campos médicos, antropológicos y sociales) y de 
construcción de infraestructuras, tanto sanitarias como educativas. 

 b) Colaborar activamente con todas aquellas instituciones, 
organizaciones y asociaciones, tanto públicas como privadas, que realicen 
actividades similares, tanto a nivel local, como autonómico, nacional e 
internacional. 

 c) Establecer convenios de patrocinio y mecenazgo con 
instituciones públicas o privadas que deseen colaborar en la realización de 
las actividades organizadas por esta Cátedra. 

 
 La creación de la Cátedra “Sede UMH en Ruanda” viene 
determinada por la necesidad de disponer de una estructura que permita 
profundizar en las actuaciones de cooperación al desarrollo de la 
Universidad Miguel Hernández en Rwanda, ejercida a través de la figura del 
profesor D. Mariano Pérez Arroyo, Director del Programa de Cooperación al 
Desarrollo en Rwanda. 
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 El proyecto es complejo, atendido personalmente desde el terreno 
por su Director, sus responsabilidades son tanto como doctor en labores 
asistenciales, como profesor. Es quien facilita y hace posible que desde 
2011 voluntarios pertenecientes a la comunidad universitaria puedan 
desarrollar acciones de cooperación al desarrollo en Rwanda. 
 
 A día de hoy, la evolución de la presencia de la Universidad Miguel 
Hernández en el país ruandés, ha llevado a emprender un nuevo horizonte 
de actuación, dirigido a contribuir a la mejora de la educación en todos sus 
niveles y a seguir contribuyendo al desarrollo local. 
 
 Durante el curso académico 2015-2016, se llevan a cabo las 
siguientes acciones concretas: 
 
Impulso en proyectos de inversión 
 
 A través de los recursos destinados por el Vicerrectorado de 
Relaciones Internacionales: 
 

‐ Se ha concluido una sala de teleconferencias que permitirá impartir 
docencia a profesionales de la salud y de la educación, a través de 
este medio. 

‐ Se amplían las instalaciones anexas al Hospital de Nemba, con la 
construcción de un comedor escolar, con capacidad para 600 
estudiantes de las escuelas. Para el próximo curso académico, se 
espera apoyar a unos 200 estudiantes sin ningún recurso mediante 
“Becas de Comedor”. 
 
 

Programa de Voluntariado de la UMH en Ruanda 2016 
 
 El Programa de Voluntariado de la UMH en Ruanda, dirigido a la 
comunidad universitaria, pone en valor el capital humano propio de una 
universidad al servicio de la Cooperación al Desarrollo en el Distrito Norte 
de Gakenke en Rwanda. 
 
 La Universidad Miguel Hernández, como entidad dedicada a la 
docencia, a través de la Cátedra “Sede UMH en Ruanda” y del programa, 
intenta enriquecer el sistema de educación en Rwanda en todos los niveles. 
 
 En la fase de secundaria, el objetivo es ayudar a las escuelas del 
área de intervención a garantizar una educación inclusiva, equitativa y de 
calidad, así como promover las oportunidades de aprendizaje a lo largo de 
toda la vida. Este objetivo se alcanza mediante un diseño de actividades de 
docencia en las aulas de las escuelas de Nemba y en la Escuela de Alto 
Rendimiento de Nkumba, dirigidas tanto a estudiantes, como a 
profesionales de los centros. Se completan con actividades deportivas 
dirigidas y prácticas en laboratorios de ciencias, en aquellas escuelas que 
disponen de medios, como es el caso de las escuelas de Nkumba. 
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 Este año, los voluntarios han contribuido también a la instalación de 
una sala de radio y los estudiantes han podido experimentar la 
retransmisión de su primer programa. Actividad que les ha procurado un 
enorme entusiasmo y aprendizaje en comunicación. También, por primera 
vez, se han dedicado horas de voluntariado para apoyar el aula anexa al 
comedor gestionado por la Asociación Museke, situado en las inmediaciones 
del hospital. 
 
 Además de las actividades docentes, se han realizado horas 
asistenciales en el Hospital de Nemba por voluntarios titulados, alumnis 
UMH y profesores. 
 
 Asimismo, se ha llevado a cabo la puesta en marcha de la Sala de 
Teleconferencias para que, próximamente, se puedan impartir clases desde 
los campus a distintos beneficiarios. 
 
 Los perfiles académicos son muy diversos, para poder responder a 
las necesidades del programa cada anualidad. Esta aportación es de 
relevancia para la consecución del fortalecimiento de la presencia de la 
Universidad en Rwanda, como entidad de educación. 
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CÁTEDRAS DE INVESTIGACIÓN 
 
CÁTEDRA DE NEUROBIOLOGÍA DEL DESARROLLO 
“REMEDIOS CARO ALMELA” 
 

Director: D. Salvador Martínez Pérez, Director del Instituto de 
Neurociencias. 

 
Los principales objetivos de la Cátedra son: 
 
- Investigación experimental en el desarrollo del sistema nervioso del 

mamífero, empleando técnicas immunocitoquímicas, de manipulación 
genética y embriología experimental. 

- Impartición de docencia sobre el desarrollo del sistema nervioso 
dentro del programa de doctorado de excelencia en Neurociencias del 
Instituto de Neurociencias. 

- Participación en las actividades de divulgación y difusión social de los 
hallazgos científicos que lleva a cabo el Instituto de Neurociencias. 

- Concesión del Premio Científico “Remedios Caro Almela” de 
investigación en neurobiología del desarrollo. 

Cátedra financiada por los descendientes de D. Fernando Martínez 
Ramos: Dña. Ana María Martínez Caro, Dña. María Cristina Martínez Caro, 
Dña. María Elena Martínez Caro, D. Fernando Martínez Caro, Dña. Carolina 
Martínez Caro y Dña. María Natalia Martínez Caro. 

 
 

CÁTEDRA DE MEDICINA DE FAMILIA 
 

Director: D. Vicente Francisco Gil Guillén, profesor del área de 
Medicina. 

 
Los principales objetivos de la Cátedra son: 
 
- Realización de proyectos de investigación en el ámbito de la Atención 

Primaria y difusión de los resultados derivados de los mismos en 
publicaciones, conferencias y congresos nacionales e internacionales. 

- Organización e impartición de acciones formativas para médicos de 
familia, tanto de la Comunidad Valenciana como a nivel nacional e 
internacional a través de su plataforma on-line, mantenida por la 
empresa Lilly para el desarrollo de cada uno de los planes anuales 
formativos que se decida realizar. 

- Organización e impartición de acciones formativas de postgrado en el 
ámbito de la atención primaria. 

Cátedra financiada por Lilly S.A. 
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CÁTEDRA DE INVESTIGACIÓN EN RETINOSIS PIGMENTARIA 
“BIDONS EGARA” 
 

Director: D. Eduardo Fernández Jover, profesor del área de Biología 
Celular. 

 
Los principales objetivos de la Cátedra son: 
 
- Realización de proyectos de investigación y difusión de los 

resultados derivados de los mismos en publicaciones, conferencias 
y congresos nacionales e internacionales. 

- Organización e impartición de acciones formativas en el área de 
las patologías visuales y, en particular, de la retinosis pigmentaria. 

- Actividades dirigidas a fomentar el conocimiento de la retinosis 
pigmentaria y sus repercusiones sobre las personas que las 
padecen. 

Cátedra financiada por Bidons Egara, S.L. 
 
 
 
CÁTEDRA ESPECIAL DE DERMOCOSMÉTICA 
 

Director: D. Manuel Asín Llorca. 
 
Codirector: D. José Antonio García del Castillo Rodríguez, profesor del 

área de Psicología Social. 
 

Los principales objetivos de esta Cátedra son: 

- Desarrollo de actividades de formación, investigación y 
asesoramiento en materia de dermatología y cosmética. 

- Organización y ejecución de cursos, seminarios, conferencias, 
congresos, jornadas y otras actividades en materia de dermatología y 
cosmética. 

- Organización de cursos de postgrado y talleres en materia de 
dermatología y cosmética. 

Cátedra financiada por el Centro Clínico de Dermatología, S.L. 
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CÁTEDRA DE ALERGIA E INMUNILOGÍA CLÍNICA 
 

Director: D. Francisco Javier Fernández Sánchez, profesor del área de 
Medicina. 

 
Los principales objetivos de esta Cátedra son:  

 Realización de proyectos de investigación en el área de las 
enfermedades alérgicas, así como la difusión de los resultados 
derivados de los mismos en publicaciones, conferencias y congresos 
nacionales e internacionales. 
 

 Organización e impartición de acciones formativas en el área de 
Alergia e Inmunología Clínica, preferentemente en el postgrado. 

 
 

Cátedra financiada por la Sociedad Española de Alergología e 
Inmunología Clínica, Alk-Abello, S.A, BIAL- Industrial Farmacéutica, S.A., 
Diater Laboratorios, S.A. y Phadia Spain, S.L. 
 
 
 
 
CÁTEDRA DE BIOMEDICINA REPRODUCTIVA "CLÍNICA 
VISTAHERMOSA" 
 

Director: D. José Jesús López Gálvez. 
 
Codirector: D. Joaquín Rueda Puente, profesor del área de Biología 

Celular. 
 
Los principales objetivos de esta Cátedra son:  

 Promover el conocimiento en el campo de la biomedicina 
reproductiva. 

 Facilitar la formación en biomedicina reproductiva a estudiantes de 
grado y postgrado en ciencias de la salud, en especial, de la 
Universidad Miguel Hernández. 

 Acercar a la población, a través de la interacción entre la Universidad 
Miguel Hernández, la Clínica Vistahermosa y la Unidad de 
Reproducción Asistida, los conocimientos en salud reproductiva y 
áreas afines. 

 
 
Cátedra financiada por la Clínica Vistahermosa y por Unidad de 

Reproducción Asistida, S.L. 
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CÁTEDRA DE INVESTIGACIÓN EN FISIOTERAPIA 
 

Directora: D.ª Dulce María Fuentes Morell, profesora del área de 
Fisioterapia. 

 
Los principales objetivos de esta Cátedra son:  

 La formación, investigación y desarrollo y la divulgación en el ámbito 
de la Fisioterapia. 

 La promoción de nuevos ámbitos de ejercicio profesional, de la 
Fisioterapia Sociosanitaria y el emprendedurismo, mediante la 
realización de las correspondientes actividades formativas, proyectos 
de I+D y organización de seminarios, conferencias u otras 
actividades de promoción y divulgación 

 
 
Cátedra financiada por el Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la 

Comunidad Valenciana. 
 
 
 
 

CÁTEDRA DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL 
 

Director: D. Fernando Vidal Giménez, profesor del área de Economía, 
Sociología y Política Agraria. 
 

Los objetivos generales de la Cátedra son la formación, investigación 
y desarrollo y/o divulgación en el ámbito del emprendedurismo y del 
desarrollo empresarial, mediante la realización de las correspondientes 
actividades formativas, y organización de seminarios, conferencias u otras 
actividades de divulgación. 

 
En particular, la Cátedra pretende, por un lado, ayudar a los 

emprendedores de la Nau de la Innovació y, especialmente, a los que 
forman parte de la “Marató de empreses UMH” a tomar conciencia de las 
necesidades de sus proyectos, siendo orientados hacia el mercado por 
profesionales de prestigio. Por otro lado, con la Cátedra se realizará, 
asimismo, la tutorización de uno o dos proyectos de los que, finalmente, se 
conviertan en empresas, durante su primer año de existencia. 

 
 
Cátedra financiada por la Asociación Terciario Avanzado de la 

Comunidad Valenciana. 
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CÁTEDRA CAJAMAR DE ECONOMÍA Y DESARROLLO 
AGROAMBIENTAL 

 
Directora: D.ª Margarita Mª Brugarolas Molla-Bauzá, profesora del área 

de Economía, Sociología y Política Agraria. 
 
Los objetivos generales de la Cátedra son: 
 

 La formación, investigación y desarrollo y transferencia de 
conocimiento en el ámbito de la economía y desarrollo 
agroambiental, mediante la realización de las correspondientes 
actividades formativas, actividades de investigación y organización de 
seminarios, conferencias u otras actividades de divulgación. 

 
Cátedra financiada por Cajas Rurales Unidas, Sociedad Cooperativa de 

Crédito (CAJAMAR). 
 
 
 

CÁTEDRA SANTANDER EN EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD 
 
Director: D. Juan Aparicio Baeza, profesor del área de Estadística e 

Investigación Operativa. 
 
La finalidad de la Cátedra Santander en Eficiencia y Productividad es 

contribuir al desarrollo de la sociedad, impulsando una economía 
responsable, incrementando al mismo tiempo los resultados de la 
investigación, de la transferencia del conocimiento y la innovación en el 
ámbito de la eficiencia y la productividad. 

 
Cátedra financiada por Banco Santander, S.A. 
 
 
 

CÁTEDRA DE DISCAPACIDAD Y EMPLEABILIDAD TEMPE-APSA 
 
 Director: D. Antonio Martínez-Pujalte López, profesor del área de 
Filisofía del Derecho. 
 

La finalidad de la Cátedra de Discapacidad y Empleabilidad TEMPE-
APSA es: 

1. Promover, fomentar e incentivar la investigación interdisciplinar en 
el ámbito de la discapacidad. 

2. Desarrollar programas de formación en materias relacionadas con la 
temática propia de la Cátedra. 

3. Organizar reuniones científicas para el intercambio de resultados de 
investigación y de buenas prácticas entre investigadores y 
profesionales. 
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4. Otorgar una voz propia a la UMH en los desarrollos científicos y 
normativos que afecten a las personas con discapacidad. 

 
Cátedra financiada por TEMPE, S.A. 

 
 
 
CÁTEDRA CASA CESILIA DE ENOTURISMO 
 

Director: D. David Bernardo López Lluch, profesor del área de 
Economía, Sociología y Política Agraria. 
 

Los objetivos generales de la Cátedra son la formación, investigación 
y desarrollo y transferencia de conocimiento en el ámbito del enoturismo, 
mediante la realización de las correspondientes actividades formativas, 
actividades de investigación y organización de seminarios, conferencias u 
otras actividades de divulgación. 

 
Cátedra financiada por Grupo Vectalia 

 
 
 
CÁTEDRA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y ENTORNO 
INCLUSIVO "FRANCISCO CARREÑO CASTILLA" 
 

Codirector: D. Juan Manuel Caturla Such. 
 
Los objetivos generales de la Cátedra son formación, investigación y 

desarrollo y transferencia de conocimiento en el ámbito de los entornos 
inclusivos y la accesibilidad universal, mediante la realización de las 
correspondientes actividades formativas, actividades de investigación y 
organización de seminarios, conferencias u otras actividades de divulgación. 

 
Cátedra financiada por Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros 

S.A.U. (ASISA) 
 
 
 
CÁTEDRA GRUPO OTP PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 
 

Director: D. Antonio Francisco J. Cardona Llorens, profesor del área 
de Medicina Legal y Forense. 
 

Los objetivos generales de la Cátedra son la formación, investigación 
y desarrollo y transferencia de conocimiento en el ámbito de la prevención 
de riesgos laborales, mediante la realización de las correspondientes 
actividades formativas, actividades de investigación y organización de 
seminarios, conferencias u otras actividades de divulgación. 
 

Cátedra financiada por FUNDACIÓN GRUPO OTP. 
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CÁTEDRA DE MEDICINA COMUNITARIA Y SALUD 
REPRODUCTIVA 
 

Codirector: D. Domingo Orozco Beltrán, profesor del área de 
Medicina. 
 

Los objetivos generales de la Cátedra son la formación, investigación 
y desarrollo y transferencia de conocimiento en el campo de la medicina 
familiar y comunitaria aplicada al ámbito de la reproducción, mediante la 
realización de las correspondientes actividades formativas, actividades de 
investigación y organización de seminarios, conferencias u otras actividades 
de divulgación en esta temática dirigidas a médicos y otro personal técnico 
de atención primaria. 
 

Cátedra financiada por Instituto Bernabeu, S.L. 
 
 
 
 
 



217 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV. ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN 
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ÁREA DE PROYECCIÓN UNIVERSITARIA 
 
Durante el curso académico 2015-2016 se han llevado a cabo las 

siguientes acciones enmarcadas en el ámbito de la proyección social e 
institucional de la Universidad Miguel Hernández: 

 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
 
Blog de Servicios a la Comunidad Universitaria UMH 
 

En este ámbito cabe resaltar la gestión y mantenimiento, por parte del 
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, del “Blog de servicios a la 
Comunidad Universitaria” (http://ventajas.umh.es/), donde se publican y 
ofertan servicios de interés para la Universidad Miguel Hernández, 
actividades llevadas a cabo por entidades benéficas y sociales, así como las 
ventajas comerciales de las que puede disfrutar la comunidad universitaria. 

 
Los usuarios encuentran en él un espacio de consulta y valoración de 

los servicios ofertados, con 375 entradas, aproximadamente. Se va 
actualizado, de manera continua, en función de la demanda de los usuarios 
y de los acuerdos de colaboración que se han ido firmando con empresas, 
entidades y asociaciones. 
 
 
Acuerdos de Colaboración 

 
Durante el curso académico 2015-2016 se han renovado 312 acuerdos 

y se han suscrito 25 nuevos acuerdos de colaboración con empresas que 
ofrecen servicios, ventajas y/o bonificaciones a toda la comunidad 
universitaria UMH. 

 
 

Colaboración con Entidades Benéficas y Sociales 
 

Con el objetivo de fomentar la colaboración con entidades benéficas, 
sociales y culturales, se han llevado a cabo las siguientes acciones: 

 
A) 46 firmas de acuerdos y convenios marcos o específicos, entre las 
que cabe destacar los suscritos con PROTO-TECH LEVANTE, Club 
Rotary Orihuela, Ayuntamiento de Novelda, Compromiso por la 
Convivencia y la Dinamización en Elche, firma del Sello de Igualdad 
AEPA, Asociación Artes, Cultura y Ocio, la Diputacion Provincial de 
Alicante, la Universidad de Alicante, la Universidad CEU-Cardenal 
Herrera de Elche y el centro asociado de la UNED en Elche, para la 
creación del Observatorio Provincial de la Inmigración, concesionario 
oficial HONDA Esteban Parres, Fundación HEFAME, COCEMFE, Junta 
Mayor de Semana Santa de Elche (para el desarrollo de programas de 
intervención de fisioterapia con los participantes de la Semana Santa 
de Elche), Soluciones Agromarketing, S.L., Fundación Juan Perán-
Pikolinos, Gráficas Azorín, S.L., Colegio Oficial de Dietistas y 
Nutricionistas de la Comunidad Valenciana, Fundación de la Comunitat 
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Valenciana Pascual Ros Aguilar, entre la Cátedra Pedro Ibarra y la 
empresa Panama Jack, S.A, Fundación Aguas de Valencia, Patronato 
del Misteri d’Elx, la Universidad de Valencia, la Universidad Politécnica 
de Valencia, la Universidad de Alicante y la Universidad Jaume I de 
Castellón, Global Geomática, S.L., Asociación Química y 
Medioambiental del Sector Químico de la Comunidad Valenciana 
(QUIMACOVA), Glen Biotech, Ayuntamiento de Villadangos del Páramo 
y Fundación Proyecto Joven (Albergue de Peregrimos del Camino de 
Santiago), Ayuntamiento de Astorga y la Asociación de amigos del 
Camino de Santiago de Astorga y su comarca, Ayuntamiento de 
Ponferrada y el Albergue de Peregrinos San Nicolás de Flue, Hospitales 
Terapia Multimodal del Dolor, S.L., Academic Language Institute para 
la promoción de la Cátedra Miguel Hernández en Estados Unidos, la 
Generalitat, a través de la Conselleria de Transparencia, 
Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, Ayuntamiento de 
Elche, Comité Autonómico de Cruz Roja Española en la Comunidad 
Valenciana y la Universidad de Valencia, la Universidad Politécnica de 
Valencia, la Universidad de Alicante, la Universidad Jaume I de 
Castellón, Instituto Nacional de Rehabilitación Psicofísica del Sur, 
Fundación Mainel, Palmaactiva para el Tratamiento Estadístico y 
Científico de Datos Obtenidos en Estudios de Clima Laboral, la 
Generalitat, a través de la Conselleria de Transparencia, 
Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, y la Universidad 
de Alicante, la Universitat Jaume I de Castellón y la Universitat de 
Valencia, para la sistematización de la producción normativa valenciana 
desde el acceso al autogobierno. 

 
B) Otras colaboraciones: 

Hemos colaborado con alrededor de 25 entidades, con las que hemos 
desarrollado y compartido actividades muy variadas y entre las que se 
pueden destacar: Asociación Alinur, Asociación Colibrí de Esclerosis Múltiple 
de Santa Pola, Asociación de Daño Cerebral Adquirido (ADACEA), Centro 
Ocupacional Maigmó, AMACMEC, Asociación de Padres con Niños Especiales 
de Alicante (APNEA), Asociación de Afectados de Esclerosis Múltiple Vega 
Baja (AADEM), Asociación de Párkinson de Alicante, Fundación Jorge Alió 
para la Prevención de la Ceguera, L’Alfaz Intelligence & Innovation, 
FIBESORD – COPSEA, Asociación de Discapacitados Psíquicos de Elche 
(ADIPSI), Fundación Noray Proyecto Hombre Alicante de la Comunidad 
Valenciana, Fundación Síndrome 5p-, Diputación de Alicante – Talleres de 
Rehabilitación del Centro Dr. Esquerdo y Hogar Provincial, Encuentros Now, 
Ayuntamiento de Elche, Concejalía de Servicios Sociales, Igualdad, 
Inmigración, Discapacidad, Juventud y Cooperación, Asociación De 
Empresarias Profesionales Y Directivas De La Provincia De Alicante (AEPA), 
Fundación Mainel, Asociación Discapacidad & Enfermedades Raras (ADIBI), 
Elche Acoge, Fundación Vicente Ferrer, Asociación de Familiares de 
Personas con Alzheimer de Elche. 
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Premios, Reconocimientos y Distinciones: 
 
Los premios, reconocimientos y distinciones otorgados y recibidos por 

la Universidad Miguel Hernández, así como por los miembros integrantes de 
esta comunidad universitaria, durante el curso 2015-2016, han sido los 
siguientes: 

 
Otorgados por la UMH 

PREMIO - 
RECONOCIMIENTO OTORGA RECIBE 

Beca de la Cátedra 
de Biomedicina 
Reproductiva Clínica 
Vistahermosa de la 
UMH y la compañía 
sanitaria ASISA. 

Cátedra de Biomedicina 
Reproductiva Clínica Vistahermosa 

Diana Matarredona y Helena Rodríguez, 
estudiantes del Máster en Medicina y 
Genética Reproductiva de la UMH. 

Doctor Honoris 
Causa 

Consejo de Gobierno de la 
Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

Tomás Torres Cebada, catedrático del 
Departamento de Química Orgánica de la 
Universidad Autónoma de Madrid. 

XIII Certamen 
“Valida tu idea 
empresarial Innova-
Emprende 

Observatorio Ocupacional de la 
Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

Categorías: 
General: “Maplanols”, del licenciado en 
Ciencias Ambientales por la UMH Antonio 
González López y “Viverando”, de Soraya Felio 
Montes. 
Medio Ambiente: “Green Energy Cube” del 
estudiante del Grado en Ingeniería Eléctrica 
György Tóth y del estudiante de Ingeniería 
Industrial Manuel Paredes Algarra. 
Mejor idea innovadora adaptada a nuestro 
entorno: “Tolomo Bío”, de la estudiante de 
Administración y Dirección de Empresas Mayte 
Botella Erchiva. 
Nuevas Tecnologías: “Buyprint” de los 
estudiantes del Máster en Ingeniería Industrial 
Francisco José Bernabé Marco y Víctor García 
García, así como de los graduados en 
Ingeniería Eléctrica Álvaro Alhama Fuentes y 
Juan María García Olivares. 
Salud: “GPR (Galvano Punción – Ring)”, 
promovido por el fisioterapeuta Óscar Mohand 
Montes y sus socios Jaime Ruiz Canales, 
Joaquín Darío Gómez Villén y Julio Beltrán 
Ortega. 
PromuEBT: “Emotics”, promovida por los 
miembros del Departamento de Psicología de 
la Salud María Rivera Riquelme, Ornela Mateu 
Martínez y José Antonio Piqueras Rodríguez. 

“Premio Aitana” 
2015 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

Aurora Gavino, catedrática de Psicología de 
la Universidad de Málaga y profesora del 
Máster Universitario en Terapia Psicológica 
con Niños y Adolescentes de la UMH  

Placa de distinción 
de “Fundador 
Honorífico del CIO” 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

Jesús Pastor Ciurana, profesor y rector de la 
UMH.  

Reconocimientos y 
distinciones 

X Aniversario del Instituto de 
Investigación “Centro de 

Equipos de dirección del CIO. 
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Investigación Operativa” (CIO) 

Doctor Honoris 
Causa 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

Francisco Ivorra Miralles, Licenciado en 
Medicina y presidente de ASISA. 

VI Edición del 
Premio de 
Periodismo 
Radiofónico Pepe 
Andreu 

Universidad Miguel Hernández 
UMH de Elche y la Asociación de la 
Prensa de Alicante 

Premio: Programa “La madre negra de 
Martí”, presentado por Radio Camoa (Cuba). 
Autor: Michael García Pérez. 
Accésit: Programa “El día del nacimiento de 
Vivian Leigh”, de Radio Nacional R-1. Autora: 
Laura Berenguer Ortiz-Villajosen. 

Premios de la II 
edición de la 
“Semana de la 
innovación en la 
gestión universitaria 
UMH”, los Premios 
UMH al Talento 
Docente y las 
Ayudas de 
Excelencia 
Académica. 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

- II edición de la “Semana de la innovación 
en la Gestión Universitaria UMH”: a las 
tres propuestas más innovadoras 
presentadas por el PAS. 

- Ayudas de Excelencia Académica: 25 
estudiantes con mejores expedientes del 
curso académico 2014-2015. 

-  Premios al Talento Docente: 45 
profesores distribuidos entre las ramas 
académicas de “Ciencias de la Salud”, 
“Ciencias Experimentales y Enseñanzas 
Técnicas” y “Ciencias Sociales, Jurídicas y 
Humanidades”. 

I Premio Novel 
Internacional de 
Poesía Universitaria 
“Cátedra Miguel 
Hernández” de la 
Universidad Miguel 
Hernández 

Premio organizado por la Cátedra 
Miguel Hernández de la UMH, con 
la colaboración la Cátedra Pablo 
Neruda de la Universidad de Chile, 
la Editorial Club Universitario, 
Universia y el Ayuntamiento de 
Elche. 

Ganadora: Roxana Martínez Bermejo, 
estudiante de la Universidad de La Habana 
(Cuba) por el poemario “Bitácora del sujeto 
ausente”.  

Concurso “Radio 
UMH en Navidad 
2015” 

Radio de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche 

I Concurso de alimentos navideños realizados 
de forma artesanal: 
-  1er premio: Raquel Lucas (estudiante 
de la UMH), por un plato de “Almendrados 
saludables”.  
- 2º premio: Estudiante de la UMH 
Natalia Antolinos, por el plato “Bolas de 
Navidad”, un caldo de cocido con pelotas.  
- 3er premio: Las estudiantes de la UMH 
Alba Arévalo y Sara Soriano, por el “Roscón 
de Reyes reinventado en copa”. 
Categoría de mensaje navideño o deseo de 
Navidad en el post “Concurso navideño” del 
Facebook de Radio UMH: María José García 
Cuenca.  
Mejor mensaje navideño o deseo de Navidad 
en Twitter: Cristina García.  

Sexta edición del 
certamen escolar 
“Las abarcas 
desiertas” 

Cátedra Miguel Hernández de la 
UMH, Fundación Cultural Miguel 
Hernández y Concejalía de 
Educación del Ayuntamiento de 
Orihuela 

Galardonados: 
- Helena Izquierdo Rodríguez, alumna del 
Colegio Público Miguel Hernández de Orihuela 
- Marwa Haddadi, alumna del Colegio 
Público Virgen de la Puerta de Orihuela. 
- Omaima Gourada, alumna del Colegio 
Público de San Bartolomé de Orihuela  
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I Concurso de 
Microrrelatos y Tuits 
contra la Violencia 
Machista 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

Concurso de Microrrelatos: Irene Cortés, 
estudiante de Periodismo de la UMH con el 
escrito “Papá, mamá: estoy enferma”. 
Categoría de tuits: Laura Verdú, estudiante 
de Terapia Ocupacional de la UMH. 

4ª Edición del 
certamen escolar 
“Las abarcas 
desiertas” del 
colegio Sagrados 
Corazones de 
Redován 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche, Cátedra Miguel Hernández 
de la UMH, la Fundación Cultural 
Miguel Hernández, el 
Ayuntamiento de Redován y el 
Colegio Público Sagrados 
Corazones de Redován.  

Ganadores: Carla Gómez Amorós, Carla 
Pascual Esclapez y Miguel Ángel Carrillo 
García. 

Concurso 
alimentario “New 
Food” 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

Estudiantes del Grado en Ciencia y Tecnología 
de Alimentos 

 1er premio: Chil York´ess”. Estudiantes de la 
UMH María Fernanda Argüelles Juárez, Arantxa 
Lidón Sánchez, Jorge Medina Santamarina y 
Paola Sánchez Bravo son los autores de este 
producto. 

2º premio: “Cofee & Mint”, elaborado por los 
estudiantes Cristina Artiaga Serna, Cristina del 
Carmen Cedeño Pinos y Miguel Ángel de 
Andrea Quereda. 

3º premio: “Artequinas”, obra de los 
estudiantes Beatrice Maffeo, Stoyan Lyubenov 
Tsircov, Irene Sánchez Mascarell y Antonio 
García Lorente. 

Premio especial del Parque Científico de la UMH 
Fundación Quórum: “Tigernut”, presentado 
por Mario García Bernabé, Sergio Navarro 
Coves, José Ramón Pastor Candela y Cristian 
Ruiz García.  

Premio de la Cátedra Cajamar de Economía y 
Desarrollo Agroambiental de la UMH: premio 
repartido entre el proyecto “Calioli”, realizada 
por Alfonso Escámez Navarro, Eva Marquina 
Berenguer y Almudena Martínez Perales, y 
“Aven-Ice”, presentado por las estudiantes 
Desiré González Verdú, Nuria Muñoz Tebar y 
Cristina Pardo García. 

‘XI edición de los 
Premios Consejo 
Social’ 

Consejo Social de la Universidad 
Miguel Hernández 

Premios: 
- Estudiantes: alumnos Laura Bernabeu 

López y Rubén Díez 
- Investigación en la categoría 

“Grupos de Investigación”: grupo “Análisis, 
Intervención y Terapia aplicada a los niños y 
adolescentes”, cuyo director es el profesor 
José Pedro Espada Sánchez.  

- “Jóvenes Investigadores”: profesora 
Mireia Orgilés Amorós, del Departamento de 
Psicología de la Salud. 

- Excelencia Docente: profesores 
Adrián José Torregrosa Fuentes, del 
Departamento de Ingeniería de 
Comunicaciones de la UMH, y Agustín Pérez 
Martín, del Departamento de Estudios 
Económicos y Financieros de la UMH.  

- Empresas e Instituciones: empresa 
GESEM Consultoría y Finanzas, SLP.  
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- Acciones de Innovación en la 
Gestión: Portal de Transparencia de la UMH. 
Han participado el Vicerrectorado de 
Relaciones Institucionales, la Secretaría 
General, el Vicerrectorado de Infraestructuras, 
Gerencia, el Servicio de Comunicación, la 
Oficina de Documentación, Archivo y Registro, 
Servicios Informáticos, Servicio de Control 
Interno, Servicio Jurídico, Servicio de Calidad, 
Servicio de Contratación, Servicio de Personal 
de Administración y Servicios, Servicio de 
Personal Docente e Investigador y la 
Fundación Quorum. 

- Mejor Deportista Universitario: Lara 
González Ortega, estudiante del Grado en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
de la UMH. Premio Honorífico a la yudoca 
María Bernabeu Avomo, cuyo entrenador es el 
profesor de la UMH, Carlos Montero Carretero. 

- Cátedras de Empresa y Mecenazgo: 
Biomedicina Reproductiva Vistahermosa, 
dirigida por José Jesús López Gálvez y Joaquín 
Rueda y financiada por el Hospital Clínica 
Vistahermosa.  

- Cátedras Institucionales de la UMH, 
los premiados han sido: el hispanista italiano 
especializado en Miguel Hernández Gabriele 
Morelli por la Cátedra Miguel Hernández, el 
historiador Francisco Moreno Sáez por la 
Cátedra Pedro Ibarra, a título póstumo 
Francisco García Linares por la Cátedra Misteri 
d’Elx, Pascual Urbán Brotons por la Cátedra El 
Palmeral d’Elx, Rafael Ramos Fernández por la 
Cátedra Dama d’Elx, y al I.E.S. Sixto Marco 
por la Cátedra Institucional del Calzado de la 
UMH “San Crispín”. Asimismo, el jurado 
concedió un premio honorífico a Sixto 
Marco Marco en el centenario de su 
nacimiento. 

- Relevancia Social: Tomás Salvador 
Vives Antón, vicepresidente y magistrado del 
Tribunal Constitucional. 

- Entidad sin ánimo de lucro: 
Asociación Tamarit de personas con 
discapacidad límite y ligera de Elche. 

Primera fase de la 
5ª edición de la 
Maratón de Creación 
de Empresas 

Nau de la Innovació de la 
Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

Proyectos ganadores:  
-  Proyectos patrocinados por Santander 

Universidades: “Cassel”, “Cloud Pangea”, 
“Córalel”, “Create Your Energy”, “Centro 
Canino”, “Efficiency”, “Mi Palomo”, 
“PropurGo!”, “Software” y “Woody Karts”.  

-  Proyecto patrocinado por Fundación 
Levantina: “Withoutrees”.  

- Accésit: “Be Well”, “DoPrint 3D”, “Duna”, 
“Enjoya”, “Enorutas.com”, “Escuela Valor”, 
“La Ruta de los Sabores”, “La Mesa de 
Trabajo”, “Ofermar”, “Padel Access 365” y 
“Puliflex”.  
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I Concurso de 
Cortometrajes 
“Igualdad en 1 
minuto” 

Unidad de Igualdad en 
colaboración con el Vicerrectorado 
de Cultura y Extensión 
Universitaria de la Universidad de 
la UMH 

1er premio: Elena Conesa, alumni UMH, por el 
cortometraje “Iguales”.  
Dos accésits, al estudiante del Grado en 
Comunicación Audiovisual de la UMH Albert 
Salvador por el trabajo “Paso a paso”, y al 
técnico del Servicio de Innovación y Apoyo 
Técnico a la Docencia e Investigación 
(SIATDI) de la Universidad Gabriel Alfonso 
Rufete por el cortometraje “¿Qué es el 
machismo?”.  

“Carrera de Equipos 
contra Zombies” 

Estudiantes y profesores del Grado 
en Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte de la UMH. 

Las entidades benéficas seleccionadas por los 
ganadores de la prueba han sido: 
- Asociación de familiares de personas con 

Alzheimer de Elche (AFAE). 
- Sociedad Protectora de Animales y Plantas 

de Alicante (SPAP). 
- Fundación Salud Infantil 
- Fundación Cáritas de Elche. 
Categoría “Menos tiempo y al menos 1 vida”: 
- 1º: “Los Castolinmos”, integrado por 

Jonatan Galiano y Victor Gómez Torrentes 
- 2º puesto: equipo “Doble Runner”, 

formado por Manuel Ortuño Oliva y 
Fernando López Gomáriz 

Categoría “Más vidas y menos tiempo”: 
- 1º: Equipo “Zoom-beers”, compuesto por 

Cristina Asencio Herrero y María Belén 
Gámiz García. 

- 2º puesto: Equipo “Tenemos mala cara 
que los pollo del…”, integrado por Ramiro 
García Pérez y Carlos Merino Palomar.  

Doctor Honoris Causa 
por la UMH 

Universidad Miguel Hernández 
(UMH) de Elche 

José María Peiró Silla, catedrático de 
Psicología Social y de las Organizaciones de la 
Universidad de Valencia. 

Final de la 
competición española 
de Lingüística OLE 
2016 

Empresa Prompsit Language 
Engineering, ubicada en el Parque 
Científico de la UMH 

- Ganador: Ferrán López Guitart, alumno 
del IES Dr. Lluis Simarro Lacabra de 
Valencia. 

-  Subcampeones: El alumno del Institut 
Narcís Oller de Tarragona Pol Garriga Riba, 
el estudiante del Colegio Salesianos Don 
Bosco de Alicante Iñaki Cancillo Mora y el 
alumno del IES Tháder de Alicante Pablo 
Gómez Toribio.  

XIII Concurso de 
Puentes 

Delegación de Estudiantes de la 
Escuela Politécnica Superior de 
Elche (EPSE) 

- Categoría de movilidad: 
o 1er premio: Maqueta “Drone 
bridge 2.0”, de Benjamín Rico, 
estudiante del Grado en Ingeniería 
Electrónica y Automática Industrial de la 
UMH. 

-  Categoría de estética: 
o 1er premio: Maqueta “Paraboloide 

Bridge”, de Mario Rodríguez, estudiante 
del Grado en Arquitectura de la 
Universidad de Alicante. 

o 2º premio: Puente “Monk Bridge”, de 
Franklin Payá, estudiante del Grado en 
Publicidad y Relaciones Públicas de la 
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UA. 
- Categoría de Peso: 

o  1er premio: “Cappra 2”, de José Manuel 
Iborra, Ricardo Lledó y José Manuel Bas, 
estudiantes del Grado en Ingeniería 
Mecánica de la UMH. 

o 2º premio: “Sexy Bridge”, de Alberto 
Soliveres y Álvaro García, estudiantes del 
Grado en Ingeniería Mecánica de la UMH. 
L 

o 3er premio: “Petoju’s Bridge”, del 
estudiante de Ingeniería Electrónica y 
Automática Industrial de la UMH Antonio 
Martínez, el estudiante de Arquitectura de 
la UA Juan Ramón Sepulcre y el estudiante 
de Informática de la UA Alejandro Pascual. 

Certificados 5 
Estrellas 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

152 titulados que han acreditado su 
rendimiento en diferentes áreas de formación, 
y que han obtenido la mejor puntuación al 
valorar los siguientes méritos: rendimiento 
académico (nota media del expediente), 
realización de prácticas en empresas (según el 
número de horas de prácticas realizadas en 
empresas), desarrollo de habilidades 
profesionales (en función del número de horas 
dedicadas a formación complementaria), 
proyección europea del currículum vítae (se 
considera el conocimiento de idiomas y la 
participación en programas de intercambio), 
implicación y preocupación social, 
colaboración con ONGs, tutor asesor de 
estudiantes y delegado de estudiantes. 

Concurso de 
Fotografía Ambiental 
2016 

Oficina Ambiental de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche 

Categoría Valores Ambientales 
-1er premio: Estefanía Moreno, estudiante de 
la UMH por su foto “Producción natural de 
papel”. 
- 2º premio: Francisco Atiénzar Navarro, con 
la imagen “Nacimiento de un bioinsecticida”.  
Categoría Crítica Ambiental 
-1er premio: María Carmen García Soler, con 
la fotografía “Fumigar a manta”. 
- 2º premio: Estefanía Moreno,con la 
instantánea “En la tierra nacen plantas no 
basura”. 

IV EmprendeWeekend 

Vicerrectorado de Economía y 
Empresa de la UMH, a través del 
Observatorio Ocupacional de la 
UMH 

- 1er premio: Proyecto “Re-Mash“, del 
estudiante del Máster en Ingeniería 
Industrial de la UMH Francisco José 
Bernabé Marco. 

-  2º premio: Proyectos “Bibere”, de la 
licenciada en Administración y Dirección 
de Empresas por la UMH Mayte Botella 
Érchiga, y “Palliot”, del estudiante del 
Grado en Ingeniería y Automática 
Industrial de la UMH Pablo Jarque Olcina. 

III edición local del 
Concurso 
Universitario de 
Software Libre UMH 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

1er premio: Héctor Barreras, estudiante del 
Grado en Ingeniería Electrónica y Automática 
Industrial de la UMH. 
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VII edición del 
Concurso de 
Reportaje Periodístico 
Ricardo Ortega 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

- 1er premio: Lis Gaibar, estudiante del 
Máster de Innovación en Periodismo de la 
UMH.  

- 2º premio: María Comin, Rebeca Cuenca, 
Patricia Tajuelo, Marcos García y Jesús 
Fernández, estudiantes del Grado en 
Periodismo de la UMH. 

- 3er premio:  Alberto Alberola, Ángel 
Cerdá, Daniel Caballero y Mari Carmen 
Borrull, estudiantes del Grado en 
Periodismo de la UMH. 

Doctora Honoris 
Causa 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

Teresa Perales, ganadora de 22 medallas 
paralímpicas en natación. 

Premio Aitana 2016 Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

Susan Spence, profesora emérita de la 
Universidad Griffith de Australia  

Becas de Viaje 
Remedios Caro 
Almela para el 
Congreso de la 
Sociedad de 
Neurociencias SFN 
2016 

Cátedra de Neurobiología 
“Remedios Caro Almela” del 
Instituto de Neurociencias, centro 
mixto de la UMH y CSIC  

Ganadores: 
- Danny M. Florez, investigador del Instituto 

de Neurociencias de la UMH 
- Manuel Valero y Sara Mederos, 

investigadores del Instituto Cajal-CSIC 
- Clara López, investigadora de la 

Universidad Autónoma de Barcelona 
-  Albert Torra, investigador del Instituto de 

Investigación Vall d’Hebron (VHIR)  

Fase local de las 
Olimpiadas de Física, 
Química, 
Matemáticas, 
Economía y Empresa 
2016 del distrito 
universitario de la 
UMH 

Vicerrectorado de Estudiantes y 
Deportes de la Universidad y el 
Servicio de Gestión de Estudios de 
la UMH 

 
Olimpiada de Física 
- 1º: Josep Balbino Martínez Ibáñez, 

alumno del Colegio Aitana de Elche, 
preparado por Agustín García.  

- 2º: Iñigo Martín Melero, alumno del 
Centro Laude Newton College de Elche, 
preparado por José Manuel Cuello Santín. 

- 3º: José Manuel Robles Casas, del Colegio 
Diocesano Santo Domingo de Orihuela, 
preparado por José Antonio García Gamuz. 

Olimpiada de Química 
- 1º: Vladimir Rodaev, alumno del Colegio 

Lope de Vega de Benidorm, preparado por 
María Dolores Llinares Llinares. 

- 2º: Josep Balbino Martínez Ibáñez, 
alumno del Colegio Aitana de Elche ha sido 
el segundo clasificado, preparado por José 
Pomares. 

-  3º: Alejandro García Bastias, alumno del 
IES Benejúzar, preparado por Josefina 
Torregrosa. 

Olimpiada de Matemáticas 
- 1º: Pablo Gómez Toribio, alumno del IES 

Tháder de Orihuela preparado por 
Francisco José Gómez Senent. 

- 2º: Guillermo Roldán Caselles, alumno del 
IES Tháder de Orihuela preparado por 
Francisco José Gómez Senent. 

- 3º: Antonio Joaquín Ruiz Alfonso, 
estudiante del IES Nº 1 Libertas de 
Torrevieja, preparado por Julio César 
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Jiménez Espejo. 
Olimpiada de Economía y Empresa 
- 1º: Fernando Fenoll Davó, alumno del 

Colegio Aitana de Elche, preparado por 
Óscar Ruíz Jover. 

- 2º: Miguel Pina Martínez, alumno del 
Colegio Diocesano Santo Domingo de 
Orihuela, preparado por María Ángeles 
Navarro Mazón. 

- 3º: Luisa Ingrid Abrahamyan, estudiante 
del IES Lloixa de Sant Joan d’Alacant, 
preparada por Adela Chaves Latorre. 

IX Edición de los 
Premios Micrófono 
UMH 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

- 1º: “REC de Radio”, programa oficial del 
Grado en Periodismo de la UMH 
presentado por Cristina Ortega.  

- 2º: “Días de Radio”, presentado por los 
estudiantes de Periodismo de la UMH 
Jesús Fernández Montejano, Rebeca 
Cuenca y Marcos García Santoja. 

- 3º: “A la cola del Pelotón”, de los alumnos 
Cristian Miconi y Albert Rivera.  

- 4º: Programa del Alumni UMH Miguel 
Molina “Liderazgo”. 

- 5º: Programa de la Cátedra Pedro Ibarra 
de la UMH “Memoria de Elche”, presentado 
por Gemma Rubio. 

II Carrera Solidaria 
de la Facultad de 
Medicina 

Facultad de Medicina de la UMH 

Entidades beneficiarias: 
Asociación Colibrí de Esclerosis Múltiple, Unión 
Provincial de Asociaciones Pro Minusválidos 
Psíquicos de Alicante (UPAPSA), Federación de 
Asociaciones de Personas con Discapacidad 
Física y Orgánica de la Provincia de Alicante 
(COCEMFE Alicante), Toubabs Team, 
Asociación de Daño Cerebral Adquirido 
(ADACEA) y SDR-Elda Club de paratriatlón. 

Feria de la Ciencia y 
la Tecnología de 
Elche, FeCiTElx 2016 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche Ganador Concurso Aisoy1: Ángel Hurtado. 

Doctor Honoris Causa Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

Francisco Ivorra Miralles, presidente del grupo 
ASISA.  

VI Concurso de 
Cortometrajes   

Cátedra Miguel Hernández de la 
UMH y Fundación Cultural Miguel 
Hernández 

- Ganador: Cortometraje “La casa vacía”, 
realizado por los cofundadores del Grupo 
de Poesía Escénica y Audiovisual 
“Auralaria”, Luisa Pastor Martínez y Álvaro 
Giménez García. 

- Finalista: Vídeo “Beso soy”, realizado por 
el grupo canadiense “Paroles Égales”, 
integrado por Catherine Ego y Arturo 
Parra.  

I Certamen del 
Mediterráneo 
“Incubadora de 
Sondeos y 
Experimentos” 

Facultad de Ciencias Sociales y 
Jurídicas de Elche de la UMH, con la 
colaboración del departamento de 
Estadística, Matemáticas e 
Informática; el Servicio de 
Comunicación de la UMH, el 
Vicerrectorado de Estudiantes y 
Deportes; el Centro de 
Investigación Operativa (CIO) y la 

- Categoría de Bachiller: “El triunfo del 
marketing en la alimentación. Alimentos 
light, bio y funcionales”. Realizado por la 
alumna Julia Carrión Guillamón, tutorizada 
por el profesor Antonio Lozano, del IES 
Infanta Elena, de Jumilla (Murcia). 

- Categoría Ciclos Formativos de Grado 
Medio: “Predicción de las elecciones del 
26J”, realizado por los estudiantes David 
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Cátedra Santander en Eficiencia y 
Productividad. 

Ortiz Sempere, Vicente Coves Beneyto, 
Alicia Agulló Pérez y Tingting Zhou Chen, y 
tutorizado por Ángel Barrajón Belén, del 
Laude Newton College de Elche. 

- Menciones especiales por la originalidad y 
calidad de los trabajos: ” Poniendo nota a 
la educación” de los alumnos Francisco 
Javier Moreno Ordoño, tutorizado por Rosa 
Felipe Orts, del IES Cayetano Sempere de 
Elche; “Zara vs Bershka”, realizado por los 
alumnos Alba Palacios Sanchís, Irene 
Frutos del Río, Carla Silla Ferrís y Laura 
Montagud García; y “Redes Sociales”, 
realizado por los alumnos Lily Núñez 
Torres, Clara Ribes Vidal, Ferrán Asensio 
Aliaga y Arantxa Sánchez Domingo, 
ambos trabajos tutorizados por la 
profesora Dolores Cortell Caballero, del 
IES Bernat Guinovart de Algemesí 
(Valencia).  

- Mención especial en la Categoría de 
Bachiller y Ciclos Formativos de Grado 
Medio: “El declive de la especie”, de los 
alumnos Gorka Chazarra Irles, Juan 
Ambrosio Martínez Juan y Luis Monera 
Lucas y el profesor Manuel Bonet Alcázar, 
del Colegio de Fomento Aitana de Elche. 

- Categoría de 3º y 4º de ESO: “Proporción 
Áurea”, de los estudiantes Alejandra 
Brotons Martín, Shan Shan Zhou 
Chen, Gonzalo Fernández Quinto y Arturo 
García Revilla, tutorizados por el profesor 
Ángel A. Barrajón Belén, del Laude 
Newton College de Elche. 

- Mención especial de la categoría de 3º y 
4º de ESO: ” Estudi sobre les notes de 
matemàtiques de l’ESO i Batxiller del IES 
Bernat Guinovart de Algemesí (Valencia)”, 
realizado por los alumnos Fouzia Azahaf, 
Miguel Ferrís Tortajada, Francisco Ramón 
Langa Rodríguez y María Vanessa Marqués 
Cortés y tutorizado por la profesora 
Dolores Cortell Caballero, del IES Bernat 
Guinovart de Algemesí (Valencia); 
“Trabajo de estadística sobre el alcohol”, 
realizado por María Aparicio López, Cecilia 
Fulgencio Ruiz, Julia Izquierdo Oltra y 
Raquel Selma Soler, dirigidos por el 
profesor Juan Roldán Zafra, del IES 
Tháder de Orihuela, y “¿Adictos a los 
videojuegos?”, de los alumnos Balbino 
Perea, José Baeza, Luca Darblade y 
Alberto Maldonado y el profesor Francisco 
Ruiz Vicente, del Colegio de Fomento 
Aitana. 

- Categoría de 1º y 2º de ESO: proyecto 
“Nuestro sistema educativo a examen”, 
realizado por las alumnas Inma Fernández 
Alfonso y Lucía Padilla Carrillo, tutorizadas 
por el profesor Juan Roldán Zafra, del IES 
Tháder de Orihuela. 

Los trabajos “Proporción Áurea” y “Predicción 
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de las elecciones del 26J”, han sido 
seleccionados para la fase nacional del 
Concurso “Incubadora de Sondeos y 
Experimentos” que tendrá lugar en Badajoz. 

XI edición del Premio 
de Relato Corto de 
Atzavares 

Vicerrectorado de Cultura y 
Extensión Universitaria de la UMH. 

-1er premio: José Gómez, estudiante de 
Periodismo de la UMH, por el relato “Petricor”.  
- 2º premio: Mohamed el Maloum Pariona, 
estudiante de Fisioterapia de la UMH por el 
relato “D105”.  
- 3er premio: Hadasa Gallor Bohórquez, 
estudiante de Medicina de la UMH por “La 
oscuridad acecha”. 

Doctor Honoris Causa Universidad Miguel Hernández de 
Elche Jaume Bech i Borràs  

I Premio 
Internacional Fabiane 
Carvalho Miranda - 
Categoría de 
Solidaridad y 
Esclerosis Múltiple 
2016 

Asociación Colibrí de Esclerosis 
Múltiple de Santa Pola, en 
colaboración con la Universidad 
Miguel Hernández Elche. 

Ganadora: Vanessa de Lima Meirelles Nunes, 
por el trabajo “Uma vida de superação” (“Una 
vida de superación”) 

VI Beca Puéntig de 
Profesionalización 
Artística, 

Mustang Art Gallery, en 
colaboración con el Vicerrectorado 
de Cultura y Extensión Universitaria 
y la Facultad de Bellas Artes de 
Altea de la UMH 

“Mujer o árbol”, proyecto de la artista gallega 
Carla Souto. 

Primera etapa del 4º 
Sprint de Creación 
de Empresas de la 
UMH 

Nau de la Innovació de la UMH 
con el patrocinio de Banco 
Santander, a través de Santander 
Universidades 

Proyectos innovadores ganadores: 
 “Turpial solutions”, “Carmetry”, “Wavenergy”, 
“Sinsinbad” y “Suit Cones”.  
Accésit: “Pearl Jumps”, “IDRhA” y 
“Rodertech”.  

Distinciones “Fin de 
Servicios” 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

Distinciones para: Eduardo Vilar Checa, Juan 
Gras Albert, Jesús Mira Navarro, Guadalupe 
Juez Pérez, Vicente Bertomeu Martínez, 
Antonio Tello Valero, Fernando García de 
Burgos de Rico, Antonio Ferrández Sala, José 
Manuel Álvarez Enjuto y Jaime Merino 
Sánchez 

Mejores trabajos Fin 
de Máster 

Cátedra Casa Cesilia de Enoturismo 
de la UMH 

- Premio al mejor trabajo: Iza Święcicka, 
estudiante del Máster Universitario en 
Viticultura y Enología de la UMH, por su 
trabajo titulado “La ruta del fondillón”. 

- 2º premio: Francisco Puerta, estudiante 
del Máster Universitario en Viticultura y 
Enología de la UMH, por el desarrollo de 
un portal web de divulgación de 
actividades y eventos enológicos.  

- 3er premio: Margarita Rodríguez, 
estudiante del Máster Universitario en 
Viticultura y Enología de la UMH, por el 
análisis del grado de conocimiento de los 
habitantes y visitantes del municipio de 
Torrevieja sobre los viñedos del Parque 
Natural de las Lagunas de la Mata–
Torrevieja. 
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I Premio 
Internacional Fabiane 
Carvalho Miranda, 
categoría Solidaridad 
y Esclerosis Múltiple: 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche y Asociación Colibrí de 
Esclerosis Múltiple (ACEM) de Santa 
Pola 

Ganadora: Vanessa de Lima Meirelles Nunes 
por el trabajo “Uma vida de superação” (“Una 
vida de superación”).  

Concurso fotográfico 
sobre la “Nit de 
l’Albà” 

Universidad Miguel Hernández de 
Elche 

Ganador: Eduardo Aguilar, empleado de 
Servicios Informáticos de la UMH. 

4º Sprint de Creación 
de Empresas de la 
UMH 

Nau de la Innovació de la UMH 
con el patrocinio de Banco 
Santander, a través de Santander 
Universidades 

Ganadores: 
-  Holoe Systems ha recibido 6.000 euros 
-  Carmetry dotación económica de 5.000 

euros. 
-  Turpial Solutions dotación económica de 

5.000 euros. 
-  Suit Cones premiado con 4.000 euros 

 
 
 
Recibidos por la UMH 

PREMIO OTORGA RECIBE 

11ª edición del 
concurso europeo 
Ambassadeurs du 
Champagne Finalista 
español y embajador 
de Champagne 2016 
en España 

Comité Champagne David López, Prof. de Economía Vitivinícola de la 
UMH. 

“Distinción de la 
Generalitat al Mérito 
Científico” 

Con motivo del 9 
d’Octubre 
Consell de la Generalitat 
Valenciana 

Ángela Nieto, investigadora del Instituto de 
Neurociencias, centro mixto de la UMH el Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas. 

Madrina del acto del 
Día de la paz 

Organiza la Fundación de 
Servicios Familiares de la 
Comunidad Valenciana y 
la Asociación de Artistas 
Alicantinos, con la 
colaboración de la 
Fundación Jorge Alió, las 
Aulas de la Tercera Edad 
de Alicante, la Asociación 
de Amas de Casa y 
Consumidores de 
Alicante, Lucentum, la 
Asociación Provincial de 
Jubilados Titulados de 
Enfermería de Alicante y 
el Movimiento Vida Libre. 

María Teresa Pérez Vázquez, Vicerrectora de 
Relaciones Institucionales de la UMH 

Campeonato del Mundo 
de Cata a Ciegas. 

La Revue du Vin de 
France 

Ganadores: Roberto Santana y Alfonso Torrente, 
licenciados en Enología de la EPSO de la UMH. El 
equipo español de catadores estaba integrado, 
además, por Philippe Cesco, José Luis Aragunde y 
Eulogio Pomares Zárate.  

Certificado de registro 
de Huella de Carbono, 
Compensación y 
Proyectos de Absorción 

Ministerio de Agricultura, 
Alimentación y Medio 
Ambiente 

Primera universidad española en recibir el 
certificado: Universidad Miguel Hernández de 
Elche, a través de la Oficina Ambiental. 
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de CO2 

Certamen Nacional de 
Tunas de Científico-
Técnicas 

Tuna de Informática de 
la Universidad de Las 
Palmas de Gran Canaria, 
con la colaboración del 
Ayuntamiento de 
Agüimes 

Premio en la modalidad de Mejor Ronda y premio 
a la 2ª Mejor Tuna: Tuna de Ingenieros 
Agrónomos de la EPSO de la UMH. 

Placa de Honor AEC-
2015 

Asociación Española de 
Científicos 

PLD Space, empresa del Parque Científico de la 
UMH. 

XIX Edición del Premio 
Nacional de Pintura 
“Pastor Calpena” 

Ayuntamiento de Aspe 2º premio: El profesor de Arte de la UMH, José 
Antonio Hinojos 

V Premio “Instituto 
Vasco de derecho 
procesal” 

Instituto Vasco Alfonso Ortega, profesor de Derecho Internacional 
Privado de la UMH. 

Premio “Emprendedor 
del Mes”, 

Concejalía de Empresa y 
Empleo del 
Ayuntamiento de Elche 

Proyecto ganador: empresa “Rois Medical” 
instalada en el Parque Científico de la UMH. 
Promotor de la empresa, Robert Vallejo, licenciado 
en Ingeniería Industrial de la UMH. 

Revisor excepcional de 
artículos científicos 

Sociedad Americana de 
Optica (OSA) 

Ignacio Moreno, catedrático de Óptica del 
Departamento de Ciencia de Materiales, Óptica y 
Tecnología Electrónica de la UMH, único español 
seleccionado entre los 20 mejores revisores 
internacionales del año 2015. 

Premio “Start Up Junior 
de la Comunidad 
Valenciana” 

II Edición de los 
“Premios Concurso 5U-
CV STARTUP”,  
convocados por las cinco 
universidades públicas 
valencianas y la 
Generalitat en el Focus 
Innova Pyme de Valencia 

Biopina y Conecta Bike, dos proyectos de 
estudiantes de la UMH, impulsados por la Nau de 
la Innovació. 

Finalistas del Premio al 
Desarrollo de Nuevos 
Productos Alimenticios 
2015 

Asociación de Científicos 
y Tecnólogos de 
Alimentos de Castilla 
León (ACTA/CL) 

“Esfruit”, producto realizado por el equipo de la 
EPSO, integrado por los estudiantes del Grado en 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos de la UMH 
Abel Sáez, Javier Vargas, Sandra González y 
Anabel Caballero.  

Premios de Estudio e 
Investigación sobre las 
Administraciones 
Públicas e Instituciones 
del Estado, 

Instituto Nacional de 
Administración Pública 
(INAP) 

Accésit Irene Belmonte Martín, profesora del Área 
de Ciencia Política y de la Administración de la 
UMH, por la tesis doctoral “Una estrategia de 
modernización administrativa en el ámbito local: 
el estudio de Suma Gestión Tributaria en la 
Diputación Provincial de Alicante (1990-2013)”. 

Premio a la mejor 
comunicación en panel 

XXII Congreso de la 
Sociedad Española de 
Educación Médica y en 
Ciencias de la Salud 

Título del trabajo de investigación docente de la 
UMH: “La intervención del docente puede influir 
sobre el tipo de estudio (superficial frente a 
profundo) en titulaciones de Ciencias de la Salud”. 
Dirige el estudio: Profesor del Área de Educación 
Física y Deportiva de la UMH Juan Antonio 
Moreno, y participan los profesores de la UMH 
Adolfo Aracil, Elisa Huéscar, María del Carmen 
Acosta y Juana Gallar. 

I Edición del Premio de 
Radio Joven  

Asociación de Radios 
Universitarias (ARU) 

Premio en la categoría “Mejor Programa”: “Días de 
Radio” de la UMH, presentado por los estudiantes 
de Periodismo de la UMH Rebeca Cuenca, Jesús 
Fernández y Marcos García. 
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3ª Edición Galardón 
“Profesionalidad y 
Compromiso” 

Fundación Diagrama Maite Martín-Aragón Gelabert, profesora del Área 
de Psicología Social de la UMH.  

Vicepresidenta 

División europea de la 
Sociedad Internacional 
para la Investigación del 
Ojo (International 
Society for Eye 
Research, ISER) 

Juana Gallar, catedrática del Área de Fisiología de 
la UMH y vicedirectora del CSIC. 

Académico 
correspondiente 

Real Academia de 
Medicina de la 
Comunidad Valenciana 

Milagros García Barbero, profesora del Área de 
Medicina Preventiva y Salud Pública de la UMH. 

Premio EMB-ASEBIR 
2015 de Embriología 
Clínica en la categoría 
“Comunicación Oral” 

Asociación para el 
Estudio de la Biología de 
la Reproducción 
(ASEBIR), 

Bioarray, empresa ubicada en el Parque Científico 
de la UMH, por su trabajo “Diagnóstico genético 
preimplantacional mediante secuenciación masiva, 
combinando detección de aneuploidías y 
trastornos monogénicos”. Director técnico de la 
empresa: Alumni UMH Luis Antonio Alcaraz. 

Placa de Honor AEC-
2015 

Asociación Española de 
Científicos (AEC) 

PLD Space, empresa del Parque Científico de la 
UMH. Los promotores de PLD Space son Raúl 
Torres y Raúl Verdú. 

Premios de la VI Gala 
de la Salud de la 
Provincia de Alicante 

Colegios Profesionales 
Sanitarios de la provincia 
de Alicante, constituidos 
en la Unión Profesional 
Sanitaria Alicante 
(UPSANA) 

Categorías: 
- “Desarrollo académico”: Sergio Hernández, 

profesor del Área de Fisioterapia de la UMH 
- “Investigación en salud pública”: Grupo de 

Investigación Unidad de Epidemiología de la 
Nutrición de la UMH, dirigido por el 
investigador Jesús Vioque. 

- “Desarrollo profesional”: Juan Antonio 
Laborda, profesor de Farmacia y Tecnología 
Farmacéutica de la UMH 

- “Integración asistencial”: Unidad de Atención 
Integral al Paciente Obeso del Hospital 
General Universitario de Alicante, a la que 
pertenecen el profesor de Medicina de la UMH 
Antonio Picó y el profesor de Cirugía de la 
UMH Pablo Enríquez. 

“Premios ACTA/CL al 
Desarrollo de Nuevos 
Productos Alimenticios 
2015” 

Asociación de Científicos 
de Tecnología de 
Alimentos de Castilla y 
León (ACTA/CL). 
I Congreso Nacional de 
Jóvenes Investigadores 
en Ciencia, Ingeniería y 
Tecnología de los 
Alimentos 

Tercer puesto: “ESFRUIT”, producto presentado por 
estudiantes de la EPSO de la UMH. 

I Premio Nacional 
Emprendimiento 
Elevator Pitch iL’Alfàs 

L’Alfàs Intelligence & 
Innovation 

2º premio: Empresa “DisabledPark”. Equipo 
promotor formado por los titulados en Relaciones 
Laborales, Administración y Dirección de Empresas 
y Derecho de la UMH Ana Puertas, Javier Sepulcre 
y Olga Apirece. 
3er premio: Empresa “My trip car”. Propuesta 
defendida por Fernando Almenara, y entre sus 
socios fundadores figura el ingeniero de 
Telecomunicación Alberto Verdoy. 

Premio al mejor Grupo 
de Investigación en 
Dolor Neuropático 

Sociedad Española del 
Dolor 

Carlos Belmonte, catedrático del Área de Fisiología 
de la UMH. 
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Nuevo miembro de la 
Comisión Autonómica 
de Bienestar del Animal 
de Laboratorio (CABAE) 

A propuesta del Consell 
Valencià de Col·legis 
Veterinaris 

José Antonio Pérez de Gracia, director del Servicio 
de Experimentación Animal de la UMH. 

Premio al mejor póster 
en el Congreso de la 
Sociedad Española de 
Genética (SEG) 
celebrado en 
septiembre de 2015 en 
Córdoba 

Sociedad Española de 
Genética (SEG) 

Grupo del catedrático de Genética en el Instituto de 
Bioingeniería y director del Departamento de 
Biología Aplicada de la UMH, José Luis Micol Molina. 
1er autor: Eduardo Mateo Bonmatí, alumno del 
programa de doctorado en Bioingeniería de la UMH; 
y la coautora Lucía Juan Vicente, es la estudiante 
de cuarto curso del Grado en Biotecnología de la 
UMH. 

Premio “Emprendedor 
del Mes” (Noviembre) 

Concejalía de Empresa y 
Empleo del 
Ayuntamiento de Elche 

Insect Side”, empresa instalada en el Parque 
Científico de la UMH Elche e impulsada por la Nau 
de la Innovació. 

Premio Psicofundación 
para Jóvenes 
Psicólogos 
Emprendedores 2015 

Fundación Española para 
la Promoción y el 
Desarrollo Científico y 
Profesional de la 
Psicología 
(Psicofundación). 
accésit del Instituto 
Superior de Estudios 
Psicológicos (ISEP), en la 
categoría “Iniciativa 
Empresarial”, 

Breaking Health, spin off de la UMH, instalada en el 
Parque Científico e impulsada por la Nau de la 
Innovació. Los fundadores del proyecto, 
los investigadores de la Unidad de Conductas 
Adictivas e Intervención Breve del Centro de 
Psicología Aplicada de la UMH Ainhoa Coloma 
Carmona y José Luis Carballo Crespo. 

premios de la I 
campaña de redes 
sociales de Alumni 
UMH 

Universidad Miguel 
Hernández de Elche 

- Modalidad de Facebook: Miembros de Alumni 
UMH Cristian Ramón Marín, Raquel Campo y 
Roberto Prada.  
- En Twitter: Titulados de la UMH Patricia 
García, Celia Vico e Ignacio Mendoza. 
- En LinkedIn: Mila Sycheva, Begoña Navarro 
y María Teresa Ruiz.  

Premios “Importantes”, 
correspondiente al mes 
de enero 

Diario Información 

Emxys, empresa instalada en el Parque Científico 
de la UMH y creada por los profesores del 
Departamento de Ciencia de Materiales, Óptica y 
Tecnología Electrónica de la UMH José Antonio 
Carrasco y Francisco Javier García de Quirós. 

Mejor Práctica de 
Gestión de la 
Prevención 

ASEPEYO 2º premio: Área de Prevención de Riesgos 
Laborales de la UMH 

Tercer Informe del 
Sistema Universitario 
Público Valenciano 
(SUPV) sobre “La 
Contribución 
socioeconómica de las 
universidades públicas 
valencianas (2015)” 

Instituto Valenciano de 
Investigaciones 
Económicas (Ivie). 

UMH, 1ª universidad pública en producción 
científica por número de profesores. 

Miembro de la 
Comisión Nacional de 
Reproducción Humana 
Asistida (CNRHA) 

Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e 
Igualdad a propuesta de 
la Asociación Española 
de Genética Humana. 

Joaquín Rueda, catedrático de Biología Celular de la 
UMH.  

Ránking de prácticas 
internacionales en 
empresas. 

Asociación Internacional 
para el Intercambio de 
Estudiantes para 
Experiencia Técnica 
(IAESTE) 

3er puesto: Estudiantes de la Escuela Politécnica 
Superior de Elche (EPSE) de la UMH.  
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«Costrero de Honor 
2015» 

Asociación de Amigos del 
Arroz con Costra Cátedra Pedro Ibarra de la UMH 

Presidente de la 
sociedad 

Sociedad científica 
internacional “IEEE 
Vehicular Technology 
Society” (IEEE VTS). 

Javier Gozálvez Sempere, profesor del 
Departamento de Ingeniería de Comunicaciones de 
la UMH 

Académico de la Real 
Academia de Medicina 
de la Comunidad 
Valenciana (RAMCV) 

Real Academia de 
Medicina de la 
Comunidad Valenciana 
(RAMCV) 

Jorge Alió, catedrático del Área de Oftalmología de 
la UMH 

“Premio Importante” 
del mes de enero Diario Información. Emxys, empresa del Parque Científico de la UMH.   

Miembro de la Junta 
Directiva 

Sociedad Valenciana de 
Geriatría y Gerontología 
(SVGG) 

Esther Sitges, profesora del Departamento de 
Psicología de la Salud y directora del Programa 
integral para mayores de 55 años de la UMH 
SABIEX.  

Galardón “Brain Prize” Fundación Europea Grete 
Lundbeck de Dinamarca 

Richard Morris, codirector de la Cátedra de 
Neurobiología Remedios Caro Almela del Instituto 
de Neurociencias, centro mixto de la UMH y el 
CSIC.  

Inversión y actividades 
en I+D 

Instituto Nacional de 
Estadística (INE) 

Universidad Miguel Hernández de Elche: 
1er puesto en inversión en I+D en Biotecnología, 
de entre las 50 universidades públicas y privadas 
de España. 
4ª posición en esfuerzo en I+D a nivel nacional, de 
las 77 universidades que desarrollan esta actividad. 
2ª posición de las 8 universidades públicas y 
privadas de la Comunidad Valenciana que realizan 
actividades en I+D. 

Abanderada 2016 Cofradía Nuestro Padre 
Jesús Nazareno de Elche 

María Teresa Pérez Vázquez, vicerrectora de 
Relaciones Institucionales de la UMH. 

Portaestandarte 

Cofradía de la Santísima 
Sangre de Cristo y María 
Santísima de la Salud de 
Elche 

Portaestandarte: Universidad Miguel Hernández de 
Elche, que llevará la Delegación de estudiantes. 
Mantilla de Honor: María Teresa Pérez Vázquez, 
vicerrectora de Relaciones Institucionales de la 
UMH. 

Premio “EULAR a los 
Servicios Distinguidos 
2016” 

Federación de 
Sociedades Europeas de 
Reumatología (EULAR) 

Eliseo Pascual, catedrático emérito de Medicina de 
la UMH 

Cuarta edición del 
proyecto U-Ranking 

Fundación BBVA y el 
Instituto Valenciano de 
Investigaciones 
Económicas (IVIE). 

La UMH ocupa: 
- 4ª posición en el ranking de las mejores 
universidades españolas. 
- 5º puesto en rendimiento docente. 
- 6º puesto en rendimiento investigador 
- 6º lugar en innovación y desarrollo tecnológico. 

Académico 
Correspondiente Electo 

 Acadèmia de Ciències 
Veterinàries de 
Catalunya (AVCV) 

Manuel Jordán Vidal, catedrático de Edafología y
Química Agrícola de la UMH.  

Competición ‘The Vidrio 
Games – El Reto del 
Vidrio’ 

Ecovidrio, en 
colaboración con la 
Conselleria de Cambio 
Climático y Calidad 
Ambiental de la 
Generalitat Valenciana 

Premio de 5.000 euros a la UMH, como universidad
ganadora de la Competición en la Comunidad
Valenciana.  
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“I Concurso de Ideas 
Empresariales Mármol 
de Alicante” 

Asociación Mármol de 
Alicante 

Ganadora de la categoría “Procesos Productivos o
Extractivos”: Biopina, empresa del Parque Científico
de la UMH, impulsada por los estudiantes del Grado
en Biotecnología de la UMH Dámaso Moreno y
Esther Vílchez y por el estudiante del Máster
Universitario en Biotecnología y Bioingeniería
Francisco Javier Álvarez. 

Presidente 

Red de Universidades 
Valencianas para el 
fomento de la I+D+i 
(RUVID) 

Manuel Miguel Jordán Vidal, vicerrector de
Investigación e Innovación de la UMH. 

Académica 
Real Academia de 
Medicina de la 
Comunidad Valenciana 

Rosa Ballester Añón. profesora emérita de la UMH 

VII Encuentro mundial 
de tunas, celebrado en 
Mojácar 

Tuna de ciencias de 
Granada 

Premios de la Tuna de la EPSO de la UMH: 
-  Premio a la segunda mejor tuna 
-  Mejor Baile de Bandera  

Ránking de 
universidades de 
Software Libre (RuSL) 

5º estudio del 
Observatorio Tecnológico 
PortalProgramas 

La UMH ocupa el primer puesto entre las 
universidades más comprometidas con el uso, 
difusión y creación desoftware libre. 
La UMH ha destacado principalmente en las
siguientes dimensiones: Docencia (1º puesto),
Ayuda (1º puesto), Tecnológicos (1º puesto),
Divulgación (1º puesto) e Institución y Producción
(3º puesto). La UMH ha mejorado su clasificación
respecto al año pasado, que quedó en 4a posición. 

Miembro del Comité 
Editorial 

Journal of Food Science 
and Technology 

Daniel Valero Garrido, catedrático de Tecnología
Agroalimentaria y director del Grupo de
Investigación Post-Recolección de Frutas y
Hortalizas de la UMH 

Premio “Emprendedor 
del mes” 

Promoción Económica del 
Ayuntamiento de Elche 

Biopina, empresa del Parque Científico de la UMH 
impulsada por los estudiantes del Grado en
Biotecnología de la UMH Dámaso Moreno y Esther
Vílchez y por el estudiante del Máster Universitario
en Biotecnología y Bioingeniería Francisco Javier
Álvarez. 

Premios Nacionales Fin 
de Carrera, 
correspondientes al 
curso 2011-12 

Ministerio de Educación 

- 1er Premio Nacional Fin de Carrera en la 
Diplomatura de Estadística: Laura Bernabéu 
López. 

- 3er Premio Nacional Fin de Carrera en la 
Ingeniería Técnica de Telecomunicación, con la 
especialidad en Sistemas de Telecomunicación: 
José Ignacio Martínez Blasco. que José Ignacio 
Martínez Blasco ha recibido el tercer. 

Premio Dàtil d’Or Asociación de 
Informadores de Elche Cátedra Pedro Ibarra de la UMH 

Mención de Honor 

XXVII Olimpiadas 
Nacionales de Física. 
Organizada por La Real 
Sociedad Española de 
Física 

Íñigo Martín Melero, estudiante del Laude Newton
College, uno de los ganadores de la fase local de la
XXVII Olimpiada de Física 2016 

Décimo profesional 
más influyente del 
mundo de la 
oftalmología 

“The Power List 2016”, 
 lista de 100 
profesionales elaborada 
por la revista británica 
“The Ophthalmologist”. 

Jorge Alió, catedrático en Oftalmología de la UMH. 



237 
 

Ganador en la IX 
edición de los Premios 
de La Fundación COSO 
de la Comunitat 
Valenciana para el 
Desarrollo de la 
Comunicación y la 
Sociedad 

Fundación COSO 

Reportaje audiovisual “Noguera, la música como
antídoto”, creado por los estudiantes de tercero del
Grado en Periodismo: Monserrate Hernández, Olga
María Abellán, Óscar Ato, María José Frutos, Diego
José Santana y Carmen Paños. 

Final del certamen 
internacional de 
monólogos científicos 
Famelab España 

Fundación Española Para 
la Ciencia y la Tecnología 
(FECYT) y British 
Council, en colaboración 
con la Obra Social ”la 
Caixa”. 

2º puesto: Daniel Orts, titulado en Medicina por la 
UMH. 

“Medalla Botánico 
Cavanilles” 

Ateneo Científico, 
Literario y Cultura de 
Alicante 

Empresa Emxys, ubicada en el Parque Científico de 
la UMH, cuyos fundadores de la empresa son los 
investigadores del Departamento de Ciencia de 
Materiales, Óptica y Tecnología Electrónica de la 
UMH José Antonio Carrasco y Francisco Javier 
García de Quirós. 

Director del 
Observatorio Provincial 
de la Inmigración. 

Diputación Provincial de 
Alicante, en colaboración 
con la UMH, la 
Universidad de Alicante, 
el CEU-Cardenal Herrera 
de Elche y el centro 
asociado de la UNED de 
Elche. 

La ha nombrado al profesor del Área de Derecho 
Internacional Privado de la Universidad Miguel 
Hernández (UMH) de Elche Alfonso Ortega  

“Emprende in Health” 

Fundación UnLtd Spain, 
en colaboración con la 
empresa farmacéutica 
Lilly. 

Una de las seis ganadoras: Rois Medical, empresa 
del Parque Científico de la UMH. 

Producción científica 
internacional entre 
2003 y 2014 

Publicaciones en 
Psicología Educativa 

Tercer mayor productor de publicaciones: Cándido 
Inglés, profesor de Psicología de la Educación, del 
Área de Psicología Evolutiva y de la Educación de la 
UMH.  

XXXVI Palmes Dorades Grup Cultural Ilicità 
Tonico Sansano 

Ha sido premiada la Cátedra Pedro Ibarra de la 
UMH.  

Premio Juan Palau de 
las Letras 2016 

Federación Española de 
Deportes para Personas 
con Discapacidad Física 
(FEDDF) 

Raúl Reina, profesor del Departamento de 
Psicología de la Salud de la UMH. 

Informe IUNE 2016 “Alianza 4U” de 
Universidades 

Puestos que ocupa la UMH: 
- 6º puesto: Universidades con mayor valor 

relativo de citas por profesor, con una media 
de 16,90, que mide la frecuencia con la que 
un profesor ha sido citado en un año 
concreto.  

- 7º puesto: Publicaciones por profesor, con 
una media de 1,29 publicaciones por profesor. 

- 8º puesto: Patentes nacionales, con 1,19 
patentes nacionales por cada 100 profesores. 

Miembro de la 
Comisión Ejecutiva 

Conferencia Nacional de 
Decanos de Facultades 
de Medicina 

Antonio Compañ Rosique, decano de la Facultad de 
Medicina de la UMH. 



238 
 

Mejor expediente 
académico del Grado 
en Administración y 
Dirección de Empresas 
(ADE) de la UMH.  

Colegio Oficial de 
Economistas de Alicante 

- EPSE: Mónica González Morales 
- EPSO: Melania Poveda Marco 
Esta distinción consiste en un año de colegiación 
gratuita. 

Vocal del Consejo 
Rector 

Institut Valencià de la 
Joventut. Generalitat 
JOVE 

Carlos Almarcha, delegado general de Estudiantes 
de la UMH. 

Cargos 

Coordinadora de 
Representantes de 
Estudiantes de 
Universidades Públicas 
(CREUP) 

- Vicepresidenta: Bárbara Espinosa, 
vicedelegada general de Estudiantes de la UMH. 
- Vocal de Dimensión Social de la CREUP, Juan 
José Gonzalo, vicedelegado de Extensión de 
Ciencias Sociales y Jurídicas de Elche de la UMH. 

Carrera internacional 
“Shell Eco Maratón” Shell Global 

1ª posición en la en la modalidad de etanol: “Dátil
2016” de la UMH, integrado por estudiantes de la
Escuela Politécnica Superior de Elche y dirigido por
el profesor del Departamento de Ingeniería
Mecánica y Energía Miguel Ángel Oliva Meyer.  

22ª edición Premios 
“Nuevas Ideas 
Empresariales” 

Fundación Empresa 
Universidad de Alicante 
(Fundeun) 

- Categoría “Q-Pharma” para proyectos de 
Biotecnología y Salud: Insect Side, empresa del 
Parque Científico, impulsada por la estudiante del 
Grado en Ingeniería Mecánica de la Universidad 
Ángela Cuenca y por los emprendedores Concha 
Cuenca y David Carrillo. 
- Categoría “Fundación Levantina”. Biopina, 
empresa del Parque Científico, promovida por los 
estudiantes del Grado en Biotecnología de la 
Universidad Dámaso Moreno y Esther Vílchez y por 
el estudiante del Máster en Biotecnología y 
Bioingeniería Francisco Javier Álvarez. 
- Categoría “Padima” para la mejor idea 
empresarial que proteja la creatividad y la 
innovación a través de las marcas, diseños y 
patentes: Proyecto PropurGo!, impulsado por la 
Nau de la Innovació de la UMH, impulsado por el 
estudiante de Terapia Ocupacional de la UMH 
Alberto López. 

Fase nacional de los 
“Premios Europeos a la 
Promoción Empresarial 
2016” 

Comisión Europea 
Finalista en la en la categoría “Mejora del entorno 
empresarial”: Nau de la Innovació, la aceleradora
del Parque Científico de la UMH.  

Informe IUNE 2016 Observatorio IUNE 

Puestos que ocupa la UMH: 
- 1ª universidad española en productividad en 
creación de empresas de base tecnológica. 
Institución universitaria española que más spin off 
ha impulsado en el último año contabilizado 
(2014), con un total de 1,3 empresas por cada 100 
docentes.  
- 4º puesto en el promedio de spin off 
lanzadas por universidades privadas y públicas en 
España, desde 2006 a 2014.  

Beca de 
apadrinamiento al 
mejor estudiante del 
Máster Universitario en 
Viticultura y Enología 
de la UMH 

Bodega Vega Sicilia  Álvaro Belmonte Cánovas, estudiante del Máster 
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Premio internacional de 
comunicación 
política Victory Awards 

Academia de las Artes y 
Ciencias Políticas de 
Washington 

Ganador en la categoría de “Mérito a la Excelencia
en Periodismo Político”: Miguel Molina, periodista,
alumni UMH y presentador del programa de la
Radio UMH “Liderazgo”.  

“ICDMCME 2016: 
Congreso Internacional 
sobre Minería de Datos, 
Ingeniería Civil y 
Mecánica” 

World Academy of 
Science, Engineering and 
Technology 

Carolina Senabre Blanes, profesora del
Departamento de Ingeniería Mecánica y Energía de
la UMH 

Jefes de clasificación 
de los Juegos 
Paralímpicos de Río 
2016. 

Juegos Paralímpicos de 
Rio 2016 

Raúl Reina, profesor del Área de Educación Física y
Deportiva de la UMH, jefe de clasificación de la
competición de fútbol-7 paralímpico. 

Premios Jóvenes 
Emprendedores 
Sociales (JES) 

Universidad Europea 

Empresa DisabledPark, promovida por tituladas del
Máster en Administración y Dirección de Empresas
de la UMH Ana Puertas y Olga Apirece y el
graduado en Administración y Dirección de
Empresas de la UMH Javier Sepulcre. 

Coordinador del Grupo 
Temático de 
Bioingeniería 

Comité Español de 
Automática (CEA) 

José María Azorín, profesor del Departamento de
Ingeniería de Sistemas y Automática de la UMH y
director del Brain-Machine Interface Systems Lab. 

Premio Iñigo Álvarez 
de Toledo de 
investigación básica 

Fundación Renal Iñigo 
Álvarez de Toledo 

Ángela Nieto, investigadora del Instituto de
Neurociencias, centro mixto de la UMH y el CSIC.
Premio por un trabajo sobre el origen de la fibrosis
renal. 

 
 
 

Participación en foros sociales externos 
 

Durante este curso académico, se ha asistido con continuidad a 
reuniones, foros e invitaciones recibidas por parte de las siguientes 
instituciones: 

- Comisiones de la CRUE: reuniones convocadas por la Comisión 
Sectorial de Comunicación y, dentro de ella, a las reuniones de 
los grupos de trabajo de comunicación, relaciones 
institucionales y protocolo. También a la subcomisión de 
Calidad, perteneciente a la Comisión Sectorial de Calidad, 
Desarrollo Sostenible y Prevención de Riesgos, así como al 
grupo de trabajo sobre “Universidades Saludables”. 

- Red Española de Universidades Saludables (REUS). 

- Xarxa Valenciana d’Universitats Públiques Saludables. 

- Red Española del Pacto Mundial de Naciones Unidas. 

- Mesa de promoción de la salud. Servei de Dinamització 
Comunitària del Ayuntamiento de Elche. 
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Coordinación y organización de actividades sociales, culturales y 
solidarias 
 

 Campaña solidaria "Dona tu móvil, regala esperanza", en beneficio de 
la Asociación de Enfermedades de los Neurotransmisores de Neu. 

 Participación de los niños UMH en la recepción con los Reyes Magos y 
en la Cabalgata de Reyes 2016 de Elche. 

 Colaboración con la campaña solidaria de recogida de material escolar 
organizada por la organización sin ánimo de lucro Club ROTARAC 
Alicante (grupo juvenil de Rotary), en beneficio de niños y niñas en 
edad escolar que no tienen suficientes recursos económicos para 
costearse dicho material. 

 Campaña para la difusión del proyecto de acogida de niños y niñas 
afectados por el desastre nuclear de Chernóbil, a petición del Prof. 
Diego Echevarría. 

 
 
 

UMH Saludable 
 

Con el objetivo común de promocionar la salud en todos los ámbitos 
académicos y desarrollar una cultura de hábitos saludables, así como una 
formación en estilos de vida saludable, desde el Vicerrectorado de 
Relaciones Institucionales se impulsan actividades y proyectos que se 
llevan a cabo de manera transversal, desde distintos servicios, unidades u 
órganos competentes implicados en el programa “UMH Saludable”. 

 
La UMH pertenece a la Red Española de Universidades Saludables 

(REUS), Red que se formó en septiembre de 2008 y a la que pertenecen 
21 Universidades españolas, la Conferencia de Rectores de las 
Universidades Españolas (CRUE), el Ministerio de Educación, Estructuras 
de Salud Pública de nivel autonómico y el Ministerio de Sanidad, Política 
Social e Igualdad, promotor e impulsor de esta red. La REUS se constituyó 
con el objetivo de apoyar a las universidades en sus proyectos y procesos 
de creación de salud para la comunidad universitaria y la sociedad en su 
conjunto. 

 
 En este sentido, la UMH ha participado en diversas actividades 

organizadas desde la Red Española de Universidades Saludables, 
entre las que posemos destacar: 

 
- Escuela de Salud Pública de Menorca, participación en el IV 

encuentro de la Red Española de Universidades Saludables: 
estrategias para implicar a toda la comunidad universitaria en 
la promoción de estilos de vida saludables. Organizado por la 
Universitat de les Illes Balears, Ministerio de Sanidad y Red 
Española de Universidades Saludables. 
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 La Red Valenciana de Universidades Públicas Saludables ha sido 
impulsada y creada con la participación de las cinco universidades 
públicas valencianas. Esta Red pretende convertirse en motor en el 
ámbito de la promoción de la salud en la Comunidad y favorecer el 
trabajo conjunto entre los organismos de salud pública, las 
instituciones comunitarias y las universidades. Su nacimiento está 
también vinculado a los objetivos del campus de excelencia 
conseguido por las cinco universidades públicas valencianas, el 
Campus Habitat 5U, que tiene, entre otros objetivos, consensuar las 
líneas estratégicas y de trabajo para llevar a cabo un proyecto de 
universidad promotora de salud, fomentar la investigación y la 
docencia en este ámbito, así como la oferta de servicios y actividades 
dirigidos a promocionar la salud de la comunidad universitaria y de la 
sociedad en general. En este sentido, se ha colaborado en las 
siguientes actividades: 
 

- Celebración del “Día de la Red Valenciana de Universidades 
Públicas Saludables”, el 12 de noviembre, bajo el lema “La 
Salud Paso a Paso”. 
 

 Colaboración en la difusión de todas las campañas de la Direcció 
General d’Investigació i Salut Pública de la Conselleria de Sanitat de 
la Generalitat Valenciana. 
 

 Colaboración con el Centro de Transfusiones de la Comunidad 
Valenciana, con la organización de 2 maratones de donación de 
sangre, los días 22 y 23 de octubre de 2015 y 15 de marzo en el 
Campus de Elche. 
 

 Dentro del programa transversal “UMH SALUDABLE”, en el que están 
implicados distintos servicios/unidades de la UMH (Delegación de 
Estudiantes, Oficina Ambiental, Unidad de Gestión Deportiva, Servicio 
de Prevención de Riesgos Laborales, Vicerrectorado de Cultura y 
Extensión Universitaria), el Vicerrectorado de Relaciones 
Institucionales ha organizado, coordinado y llevado a cabo las 
siguientes actividades: 

- Apoyo y difusión de cualquier actividad saludable organizada 
por la comunidad universitaria UMH. 

- Programación de la III Ruta Gastrosalusable UMH, cuyas 
sesiones han tenido lugar en diferentes establecimientos de 
restauración ubicados en las localidades donde nuestra 
Universidad tiene situados sus campus y su objetivo ha sido la 
educación y sensibilización de los asistentes en materia de 
gastronomía saludable y productos autóctonos de nuestro 
entorno. 

- La UMH en el Camino de Santiago: diversos estudiantes de 
Podología, Terapia Ocupacional y Fisioterapia han asistido 
durante cinco semanas (entre julio y agosto) a los peregrinos 
del Camino de Santiago en las localidades leonesas de Astorga 
y Villadangos del Páramo. 
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- FISIOCOSTAL UMH 2016: un grupo de estudiantes y profesores 
del Grado en Fisioterapia han asistido y atendido durante la 
última semana del mes de marzo de 2016, de forma 
voluntaria, a los costaleros de la Semana Santa ilicitana. Este 
programa es fruto del convenio firmado entre la UMH y la 
Junta Mayor de Hermandades y Cofradías de la Semana Santa 
de Elche y los objetivos son proporcionar a los costaleros 
herramientas de prevención y autocuidado, así como asistencia 
clínica, a través de la realización de un tratamiento 
fisioterápico. 

- Blog UMH SALUDABLE (http://umhsaludable.umh.es/), 
cuya gestión permite difundir las noticias y eventos 
relacionados con la promoción de la salud en el entorno 
universitario.  

- Colaboración en el proyecto de investigación Universidad y 
Salud Mental (UNIVERsal). Es un estudio que pretende 
identificar los factores asociados al bienestar psicológico y 
salud mental en los jóvenes que inician sus estudios 
universitarios. Se trata de una iniciativa internacional liderada 
por la Universidad de Harvard y en la que nuestra universidad 
es una de las 5 universidades a nivel estatal invitadas a 
participar en este estudio. 

- Colaboración en la II edición de la Carrera solidaria de la 
Facultad de Medicina, celebrada el 13 de febrero de 2016 en 
Sant Joan d’Alacant. La carrera solidaria está organizada por la 
Facultad de Medicina, en colaboración con la Concejalía de 
Deportes del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant y el Grupo 
Brotons, con el objetivo de favorecer la inclusión y 
normalización de las personas con discapacidad al ámbito 
deportivo. 

- I Concurso de alimentos navideños, convocado por la Radio 
UMH con motivo de los “Premios Radio UMH en Navidad 2015”, 
premiando a los mejores alimentos realizados de forma 
artesanal. 

- V Jornada Gastronómica de la EPSO-UMH en el Colegio Santo 
Domingo de Orihuela, el día 10 de junio de 2016. Los 
diferentes grupos de investigación pertenecientes a la Escuela 
Politécnica Superior de Orihuela presentan productos y 
materias primas con los que trabajan actualmente en sus 
líneas de investigación y con los que se ha elaborado el menú 
degustación de la velada. También han participado 
estudiantes, tanto de la EPSO, como del Colegio Santo 
Domingo, exponiendo sus proyectos agroalimentarios y 
productos elaborados a lo largo del curso académico. 

- Inicio del diagnóstico de hábitos de salud de los estudiantes de 
primer curso de la UMH. En esta actividad se pretende obtener 
información sobre los hábitos en diferentes aspectos de la 
salud: alimentación, actividad física, sexualidad, psicología, 
ocio, etc. Durante este curso, se han evaluado, a través de un 
cuestionario, a los estudiantes de 1º de, prácticamente, todas 
las titulaciones que se imparten en la UMH. 
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- Colaboración, participación y difusión de las actividades 
organizadas por el Servei de Dinamització Comunitària del 
Ayuntamiento de Elche (paseos saludables, Semana de la 
Salud, Semana de la Movilidad, …). 

 
 

Responsabilidad social Universitaria -RSUmh 
 

La Universidad Miguel Hernández sigue manteniendo su compromiso 
de Responsabilidad Social, contribuyendo de manera activa y voluntaria en 
la mejora social, económica y ambiental. Con el objetivo de ser 
transparente hacia sus grupos de interés, durante el curso académico 2015-
2016, se ha llevado a cabo la recogida de datos para la elaboración de la IV 
Memoria de Responsabilidad Social Universitaria, correspondiente al bienio 
2014-2015. 

 
Asistencia a la jornada “La Responsabilitat Social: una oportunitat de 

present i futur”. Universidad Alicante. Julio 2016. Así como, la participación 
en las jornadas de RSC organizadas por la Fundación Adecco, en 
colaboración con la Conselleria de Transparencia y Responsabilidad Social, 
con la mesa de debate sobre el borrador de la futura Ley de Fomento de la 
Responsabilidad Social de la Comunidad Valenciana. Octubre 2016.  

 
Asimismo, se ha llevado a cabo el seguimiento y valoración del 

cumplimiento de las acciones del programa electoral. Mediante esta 
iniciativa, realizamos una evaluación semestral del progreso en la 
implantación de las acciones previstas en el programa electoral del actual 
Equipo de Gobierno de la UMH en la legislatura 2015-2019, lo que permite 
conocer el grado de cumplimiento, así como sus posibles desviaciones, 
convirtiéndose en un cuadro de mando de gran interés. 

 
Se ha llevado a cabo la coordinación y seguimiento del Convenio 

suscrito entre la UMH y la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad 
Social, Participación y Cooperación, cuyo objetivo es el desarrollo de 
acciones de sensibilización, difusión e investigación en materia de 
transparencia y participación, al amparo del cual, durante este curso 
académico, se han desarrollado las siguientes acciones: 
 
INVESTIGACIÓN 
Proyecto de Investigación +ETICOS: primera fase. 
Proyecto de investigación transparencia de la actividad pública, privacidad y protección de 
datos. 
FORMACIÓN 
Congreso “Formas de democracia multinivel y aspectos institucionales”. 
I Jornadas de ética pública y buen gobierno. 
Curso de verano: Gobiernos locales. 
PARTICIPACIÓN Y DIFUSIÓN 
Valoración de los hábitos de vida de los estudiantes universitarios de la UMH. 
Difusión del Plan Estratégico UMH 2016-2019. 
Proyecto para la puesta en marcha del portal de datos abiertos de la UMH. 
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V. ACTIVIDADES CULTURALES, 
DEPORTIVAS Y DE OCIO 
 ACTIVIDADES CULTURALES 
 ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN LINGÜÍSTICA 
 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
 SABIEX 
 ESCUELA DE VERANO / AULA JUNIOR 

 UNIDAD DE IGUALDAD 
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ACTIVIDADES CULTURALES 
 

Durante el curso 2015-2016, la Universidad Miguel Hernández, a 
través de la Unidad de Cultura y Extensión Universitaria, ha ofertado un 
amplio catálogo de actividades con el fin de hacer frente a las inquietudes 
culturales de los estudiantes y de la sociedad, en general. Entre ellas, cabe 
destacar las siguientes: 

 
ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES 
 
EXPOSICIONES 
 

La Universidad Miguel Hernández cuenta con las siguientes salas de 
exposiciones en cada uno de sus campus: 
 
Campus de Altea 
 
 La Cantina – LAC, en la Facultad de Bellas Artes. 

 
Campus de Elche 
 
 Sala Universitas y Sala Gris, en el Edificio Rectorado y Consejo Social. 

 
 Sala ECO, en el Edificio Altabix. 

 
 Sala Arenals, en el Edificio Arenals. 

 
Campus de Orihuela 
 
 Espai Cultural Obert – ECO, en el Edificio Tudemir Desamparados. 

 
 Espai Cultural Obert – ECO, en el Edificio Salesas. 

 
Campus de Sant Joan d’Alacant 
 
 Espai Cultural Obert – ECO, en el Edificio Balmis. 

 
 
Exposiciones realizadas en el Campus de Elche 
 

Sala Universitas 
 Bad Places, de Kalo Vicent, del 24 de septiembre al 21 de 

noviembre de 2015. 
 En el Nombre de Miguel Hernández, exposición colectiva, del 1 de 

diciembre al 17 de enero de 2016. 
 Topología Poética, de Esther Pizarro, del 21 de enero al 12 de 

marzo de 2016. 
 La Sombra Ilesa, de Mar Solís, del 17 de marzo al 19 de mayo de 

2016. 
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 Antología política, de Sixto Marco, del 2 de junio al 29 de 
septiembre 2016. 

 
Sala Gris 

 Un Paseo por el Cine de Terror, exposición colectiva, del 7 de abril 
al 7 de mayo de 2016. 

 Les Bambolines del Misteri, instalación, del 2 de junio al 28 
septiembre 2016. 

 
ECO ALTABIX 

 Heterogéneos, exposición colectiva de estudiantes, del 18 de 
septiembre al 20 de octubre de 2015. 

 Viure la mirada, art infantil, del 5 al 29 de noviembre de 2015. 

 Mírame, en colaboración con el Colegio “Virgen de la Luz”, del 30 
de octubre al 21 de noviembre de 2015. 

 Homenatge a Ovidi Montllor, exposición colectiva, del 3 de 
diciembre al 23 de enero de 2016. 

 La Crònica de Ramon Muntaner, del 11 de abril al 1 de mayo de 
2016. 

 Chernóbyl, exposición fotográfica, del 18 de mayo al 7 de junio de 
2016. 

 Objetos y Símbolos, exposición colectiva de estudiantes de Bellas 
Artes, del 8 al 30 de junio de 2016. 

 Generación del 14, ciencia y modernidad, exposición de 
fotografía, del 20 de septiembre al 23 de octubre 2016. 

 
Sala Arenals 

 Light beyond the bulb, en colaboración con el Museo Didáctico e 
Interactivo de Ciencias de la Vega Baja del Segura (MUDIC), del 
28 de octubre al 28 de noviembre de 2015. 

 El final de la guerra civil en Alicante, en colaboración con la 
Universidad de Alicante, del 11 al 20 de abril de 2016. 

 
 
CULTURALAB 
 

Una de las nuevas iniciativas del Vicerrectorado de Cultura y 
Extensión Universitaria es desarrollar, a partir de cada una de las 
exposiciones que se celebran en la Sala Universitas Miguel Hernández 
(Edificio Rectorado y Consejo Social), un programa de talleres didácticos, 
con el objeto de fomentar y despertar el interés del conocimiento del arte 
contemporáneo mediante la realización de diferentes tareas formativas, 
tales como visitas guiadas por las exposiciones o la práctica experimental 
en la aplicación de las técnicas propias de cada una de las exposiciones. 
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Todo ello, tiene lugar en el espacio físico y virtual creado para este fin 
denominado CulturaLAB: un espacio para entender, sentir y participar del 
arte desde dentro y desde sus formas expresivas más innovadoras; unos 
instrumentos pedagógicos inspirados en la vivencia de los aspectos más 
lúdicos del arte. 
 

Talleres presenciales: 
 

 Cianotipias encontradas. Kalo Vicent y el arte de mirar y 
tropezar con la imagen. El 11 de noviembre de 2015 se 
realizaron los siguientes talleres: 
 Taller para PAS y PDI. 
 Taller para Institutos: IES Carrús y Joanot Martorell. 

 
 Miguel Hernández: La física de la palabra. Evocando imágenes. 

13 y 14 de enero de 2016, colectivo UMH y sus familiares. 
 
 La ciudad de Esther Pizarro. La esencia del individuo en la urbe. 

Esther Pizarro. 26 y 29 de febrero de 2016, IES Pedro Ibarra. 
 
 La sombra capturada. Mar Solís. Laboratorio de ideas: 

Cuadernos de viaje. 21 abril. CEIP Clara Campoamor y AUNEX. 
 
 Naturalezas Muertas Vivas. Sixto Marco: Composición, dibujo y 

muralismo. 7 de junio de 2016: 
 Xarxa Vives d’Universitats, Comissió de llengua. 
 IES Las Fuentes de Villena. 
 IES Carrús. 
 IES Joanot Martorell. 
 CEIP Clara Campoamor de Elche. 

 
 
BECAS Y PREMIOS 

 
 Premio Ricardo Ortega de Reportaje Periodístico, celebrado en abril. 

El premio, dotado con 500 euros, recayó en la estudiante del Máster 
de Periodismo, Lis Gaibar García. 

 Concurso de grupos UMHFest. 
 XI Premio de Relato Corto Atzavares. 
 VI Beca Puénting, de apoyo al tránsito de la vida académica a la vida 

profesional. 
 I Beca Boomerang, de apoyo a la carrera artística de egresados UMH. 
 VII Beca Mordida, de apoyo a estudiantes de grabado. 
 I Beca Piedra, de apoyo a estudiantes de escultura en piedra. 
 III Beca Paisaje, de desarrollo de proyecto artístico en cuanto al 

paisaje. 
 Convocatoria de ayudas para la realización de TFG, TFM y tesis 

doctorales en valencià. 
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PUBLICACIONES 

 
Quaderns d’Art: 

‐ Bad Places. Kalo Vicent. 
‐ En el Nombre de Miguel Hernández. 
‐ Topología Poética. Esther Pizarro. 
‐ La Sombra Ilesa. Mar Solís. 
‐ Antología Política. Sixto Marco. 

 
XI Premio de relato corto Atzavares. 

 
 
 
MÚSICA, TEATRO, CINE Y LITERATURA 
 
MÚSICA 
 
Orquesta Sinfónica Ciudad de Elche, OSCE en Residencia 

 
En septiembre 2015, se firmó un convenio para el desarrollo de las 

actividades de la OSCE en Residencia. 
 
El día 1 de octubre de 2015, durante la celebración del Acto de 

apertura del curso académico, actuó un cuarteto de la OSCE. 
 

Joven Orquesta UMH (JOUMH) 
 
En octubre de 2015, se realizaron las pruebas de nivel para el ingreso 

en la JOUMH, alcanzando un total de 48 miembros. 
 
Conciertos durante el curso: 
 El 19 de diciembre de 2015, Concierto de Navidad en 

L´Escorxador CCCE. 
 El 23 de enero de 2016, participó en el V Festival de la Canción 

en Lengua de Signos, organizado por FIBESORD, en el ADDA de 
Alicante. Fusión de canciones interpretadas en lengua de signos 
por personas sordas e intérpretes en lengua de signos. 

 El 15 de abril de 2016, Concierto de Primavera en el Colegio 
Nuestra Señora del Carmen de Elche. 

 El 28 de mayo de 2016, Concierto Fin de Curso, en el hall del 
Edificio Francisco Javier Balmis del Campus de Sant Joan 
d’Alacant. 

 
Ensemble vocal Pneuma 

 
En este curso, el coro de la Universidad Miguel Hernández contó con 

39 participantes y realizaron los siguientes conciertos, actuaciones y talleres 
durante el mismo: 
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 El 1 de octubre de 2015: Acto de Apertura Curso Académico 
2015-2016. 

 El 22 de noviembre 2015: XXVII Festival de Corales en Honor a 
Santa Cecilia, en el Gran Teatro de Elche. 

 El 18 de diciembre de 2016: Concierto de Navidad con La 
Camerata Numen, en la Iglesia de San José de Elche. 

 El 28 de enero de 2016: Acto de Santo Tomas de Aquino, en el 
Campus de Elche. 

 El 2 de febrero de 2016: Taller de Técnica Vocal y Hablada en el 
Aula Magna del Edificio Altabix de Elche. 

 El 26 de abril de 2016: Taller de Colocación, impostación y 
emisión de la voz. 

 El 27 de mayo de 2016: Acto de graduación de alumnos de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Orihuela. 

 El 3 de junio de 2016: Acto de graduación de las AUNEX. 

 El 9 de junio de 2016: Concierto de Primavera. 

 El 30 de junio de 2016: Acto de Clausura del Curso Académico 
2015-2016. 

 El 8 de julio de 2016: Acto de graduación de alumnos del Grado 
en Psicología. 

 El 15 de julio de 2016: Acto de graduación de alumnos del Grado 
en Periodismo. 

 
 
Escuela de Rock 

 

 Curso Técnicas y recursos de expresión para el músico de Rock 
(iniciación e intermedio), del 26 octubre al 21 diciembre de 2015. 

 Masterclass. 
 
 
Festivales 
 

1. UMHFest. El 3 de marzo se publicaron las bases del Concurso de 
grupos de música UMHFest. El 20 de abril se dio a conocer el 
cartel con los nombres de los grupos que participarán en el 
concierto el 6 de mayo en el Escenario Lab del Edificio Innova, 
siendo los grupos finalistas: Cuervos, Estirga, Olivia, Polos 
Opuestos, Ravenous Day y The compadres. El primer, segundo y 
tercer premio recayó, respectivamente, en los grupos Cuervos, 
The compadres y Polos Opuestos. 

 
2. X Mostra de Música en Valencià. El 4 de marzo se puso en marcha 

la X Mostra de música en valencià, en el Escenario Lab del Edificio 
Innova, con la participación de los grupos Desfici, Entreparèntesi i 
Traficants de sucre. 
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TEATRO 
 
Aulas de Teatro UMH 

 
La Universidad Miguel Hernández cuenta con 4 aulas de teatro, una 

por cada campus. En cada uno de los campus se han realizado dos ciclos, 
uno de octubre a febrero y otro de marzo a junio, con un total de 152 
participantes: 

 Aula de Artes Escénicas, Campus de Elche. 

 Aula de Artes Escénicas, Campus de Orihuela. 

 Aula de Artes Escénicas, Campus de Sant Joan d’Alacant. 

 Aula de Artes Escénicas, Campus de Altea. 
 

Estas aulas dan lugar a dos grupos de teatro: 

1. Celda 1009, en el Campus de Elche, Orihuela y Sant Joan 
d’Alacant, dirigido por Adán Rodríguez. 

2. Urbateatre, en el Campus de Altea, dirigido por Toni Ferri. 
 
Representaciones, Festivales y Muestras 

 4 de diciembre de 2015, dentro de la V Muestra de Teatro de 
Crevillent, el grupo Celda 1009 participó con la obra Retales de 
Buen Humor. En la Casa Municipal de Cultura, José Candela 
Lledó. 

 29 de febrero de 2016, el grupo Urbateatre realizó una jornada 
de puertas abiertas en el Campus de Altea con Proyección de 
Cortos y Escenas. Edificio Albir. 

 16 de abril de 2016, Ráfagas de Miguel, con motivo de la XX 
edición de la Senda del Poeta, Edificio Arenals, grupo Celda 
1009. 

 13 de junio de 2016, El club de les vagines, Edificio Cap 
Negret, grupo Urbateatre. 

 14 y 16 de junio de 2016, XIX Muestra de teatro de 
enseñanzas medias Óscar Martín, con las obras El club de les 
vagines, del grupo Urbateatre y Retales de buen humor, del 
grupo Celda 1009, en CCCE l’Escorxador de Elche. 

 20 de junio de 2016, Microteatro por amor, envidia, celos y 
desesperación, por el aula de artes escénicas del Campus de 
Altea. Edificio Cap Negret. 

 11de junio y 9 de julio de 2016, Muestra de Teatro breve de 
San Miguel de Salinas, con las obras Retales de buen humor y 
A dos leguas de Jauja, por el grupo Celda 1009. 

 28 de julio, A dos leguas de Jauja, por el grupo Celda 1009, 
dentro del Festival de Teatro clásico de La Alcudia, en 
colaboración con la Universidad de Alicante. 
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CINE 
 
Taller de Cine 

 
Taller “Cineastas contemporáneos españoles”. Del 5/10/2015 al 

16/05/2016, en el Campus de Elche. 
 
 

Cinema en Valencià 
 

 En colaboración con el Cine Odeón de Elche, se han 
programado las siguientes películas: 14 de abril, Barcelona nit 
d’hivern; 21 de abril, El virus de la por; 28 de abril, Segon 
origen. 

 
 El 7 de abril se proyectó el documental Del Montgó a 

Manhattan, la guerra de sempre, de la serie Valencians a Nova 
York, con la presentación a cargo de su director, Juli Esteve. 
 
 

Proyecciones y Ciclos 
 
Este curso se ha colaborado con la Delegación de Estudiantes de 

Medicina en la realización del Ciclo de cine y salud, en su octava edición, en 
la que se han proyectado las siguientes películas: 18 de marzo, Va, vis et 
deviens; 22 de marzo, My life without me; 14 de abril Okuribito; 25 de abril 
Turtles can fly; 5 de mayo Los increíbles. 

 
 

Premios y Festivales 
 

 Festival de cine independiente de Elche, premio Mobile File 
Maker, que ha recaído en esta edición en Alfonso García López, 
con el corto Sector Zero 4. 

 Festival de cine de Sant Joan, Ficus de plata al mejor corto de 
estudiantes de escuelas cinematográficas, que ha recaído en 
Ellina Kozulina, con el corto Xiaojing y los muros de Barcelona. 

 Festival de cine de Sax, premio del público con el corto Dead 
Flowers, de Pablo Riquelme y Stephen Scott. 
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LITERATURA 
 
Senda del Poeta: XX Edición de la Senda del Poeta. 
 

La Senda del Poeta es una colaboración de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche con el Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ), en la 
que se conmemora la muerte del poeta oriolano y se recorren los lugares 
relacionados con la vida y obra de Miguel Hernández. 

 
El camino comienza en Orihuela, donde nació el poeta; pasa por Cox, 

donde vivió con su esposa Josefina; por Elche, donde vivieron y murieron su 
viuda e hijo, para terminar en Alicante, ciudad donde falleció el 28 de marzo 
de 1942 y está enterrado. 

 
La Senda se realizó a lo largo de los días 15, 16 y 17 de abril. 

Arrancó desde Orihuela, con más de 2500 participantes, y la entrada de los 
senderistas a la Universidad Miguel Hernández de Elche tuvo lugar el 
sábado, día 16 de abril. A su llegada al Edificio Arenals tuvieron a su 
disposición un hospital de campaña, servicio de podología y fisioterapia; 
pudiendo disfrutar, además, de diferentes actividades culturales. La marcha 
se reanudó al día siguiente, 17 de abril, para terminar en la tumba del 
poeta, en el cementerio de Alicante ese mismo día. 
 
 
Premios 

 Premio Sambori, en colaboración con el resto de 
universidades y Escola Valenciana para la celebración del 
mismo. 

 
 Premio Atzavares. Convocado en enero 2016, en mayo se 

realizó el fallo y la presentación tuvo lugar en el mes de 
octubre, durante los actos de bienvenida. El jurado ha estado 
presidido por el profesor y escritor José Luis Ferris. Este curso 
ha contado con la participación de 28 relatos de estudiantes. 
Los ganadores han sido: José Gómez Juan, Mohamed el 
Maloum Pariona y Hadasa Gallor Bohórquez. 

 
 Premis Octubre. En colaboración con el resto de universidades 

públicas y con Ediciones 3 y 4. Los Premis Octubre están 
compuestos por: Andròmina de narrativa, Joan Fuster de 
ensayo y Vicent Andrès Estellès de poesía. 
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ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 
Las actividades de extensión universitaria organizadas por la Unidad 

de Cultura y Extensión Universitaria se dirigen a los estudiantes, al personal 
de administración y servicios y al personal docente e investigador de la 
Universidad, así como a todas aquellas personas interesadas en su 
realización. 
 
Actividades de Bienvenida 
 

A lo largo del mes de octubre de 2015 se han realizado más de 25 
actividades con el fin de dar la bienvenida a los estudiantes UMH y 
presentar todas las actividades que se llevan a cabo desde el Vicerrectorado 
de Cultura y Extensión Universitaria, entre las que cabe destacar: 

 Exposiciones. 

 Salidas culturales: visitas guiadas a las cuatro poblaciones en las 
que la UMH tiene campus (Orihuela, Elche, Altea y Sant Joan). 

 Presentación del Taller de Cine UMH: Cineastas españoles 
contemporáneos. 

 Presentación de los Cursos de Invierno y de otros cursos de 
extensión universitaria. 

 Realización del Taller d’Introducció al Doblatge: Vols doblar una 
pel.lícula? 

 Presentación de las Aulas de Artes Escénicas UMH, en todos los 
campus. 

 Presentación Joven Orquesta UMH (JOUMH). 

 Clausura de Cursos de Verano 2015. 

 Acto de Bienvenida a los alumnos de 1º curso de las Aulas 
Universitarias de la Experiencia (AUNEX). 

 Concert del Correllengua. 

 Presentación Ensemble Vocal PNEUMA. Universitas Miguel 
Hernández. 

 Presentación PIJ-UMH (Punto de Información Juvenil). 

 Presentación X Premio de Relato Corto Atzavares. 

 Recital Día de Miguel Hernández, Jornada puertas abiertas: 
Asociación Caminos. 

 Pasaclases de las Tunas de Ingenieros Agrónomos y de Medicina 
de la UMH. 

 
 

Vino Club UMH 
 
Se trata de catas de vinos de diferentes bodegas de la región. Esta 

actividad persigue como objetivo divulgar la cultura de la vid y del vino 
entre los aficionados y personas interesadas. La coordinación del Vino Club 
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UMH corre a cargo del profesor David B. López Lluch, profesor e 
investigador de la UMH. Se han hecho un total de 5 catas/presentaciones, 
llevándose a cabo en el Restaurante Racó d’Anna. 

 
 
 

Jornadas, charlas y conferencias 
 

 Charla-coloquio Gino Ferri: Más allá de las fichas, 3 de febrero 
2015. 

 Charla-coloquio Gino Ferri: Las emociones, se enseñan o se 
viven?, 4 de mayo de 2015. 

 Charla-coloquio Imagine Elephants: Una experiencia sobre el 
juego espontáneo, 26 de mayo de 2015. 

 Charla-coloquio Hendrik Vaneekhaute: La mirada, ¿ver o mirar?, 
30 de septiembre de 2015. 

 
 
Programas de radio 

 
Durante el curso 2015-2016 se han realizado 11 programas de radio, 

siguiendo la programación propuesta para el programa Extiéndete. 
 
 
Convenios 
 
 Se ha llevado a cabo la firma de diversos convenios de colaboración, 
entre los que se pueden destacar los suscritos con la Orquesta Sinfónica 
Ciudad de Elche, 44 Premis Octubre, Festival de Cine de Sant Joan 
d’Alacant, Festival de cine independiente de Elche, Festival de cine de Sax, 
Ciudad de la Luz, Institut valencià d’Art Modern (IVAM), Ayuntamiento Alfàs 
del Pi, Asociación 361º, Ayuntamiento Elche, Ayuntamiento Ibi, 
Ayuntamiento Alicante, Ayuntamiento Altea, Ayuntamiento Aspe, 
Ayuntamiento Benidorm, Ayuntamiento Callosa de Segura, Ayuntamiento 
Campello, Ayuntamiento Cox, Ayuntamiento Monóvar, Ayuntamiento Altea y 
Caixaltea, Sociedad Estatal de Acción Cultural, Federación de personas 
sordas (Fesord), Fundación Jorge Alió, Conselleria d’Educació, Investigació, 
Cultura i Esport, Unión Nacional de Entidades Festeras, Fundación Pascual 
Ros Aguilar. 

 
 

Colaboraciones 
 

 Fibesord, JOUMH en el V Festival de la canción en lengua de 
signos. 

 Ayuntamiento de Crevillent, V Mostra de Teatre. 
 Ayuntamiento de Elche, XIX Muestra de teatro de enseñanzas 

medias Óscar Martín y ciclo de Cinema en valencià. 
 Ayuntamiento de San Miguel de Salinas, Muestra de teatro breve. 



256 
 

 Universidad de Alicante, IV Festival de teatre clàssic de l’Alcúdia. 
 Instituto Valenciano de la Juventud, Senda del Poeta. 
 FIO 2016, Festival internacional de la Oralidad. 
 Restaurant Racó d’Anna, para la realización de Vino Club UMH. 
 El Tempir d’Elx i Xiquets d’Elx, cine infantil en valencià. 
 El Tempir d’Elx, exposició Ramon Muntaner i jocs d’Scrabble. 
 Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, primavera educativa. 
 Acció cultural del País Valencià, festa per la cultura. 
 Escola valenciana, premi Sambori i Trobada d’escoles en valencià. 
 Delegación estudiantes Medicina, ciclo de cine y salut. 
 Casal Jaume I d’Elx, concert del Correllengua. 
 Iglesia San José de Elche, Concierto de Primavera del Ensemble 

vocal Pneuma. 
 AMPA CEIP Princesa de Asturias. 
 Revista Tresdeu para la difusión de festivales. 
 Universidades públicas valencianas para la edición del GRIPAU. 
 Acció Cultural del País Valencià, Casal Jaume I d’Elx para la 

realización del homenaje a Andreu Castillejos. 
 Xarxa Alcover de Teatre. 
 Editorial Bromera Campanya Llegir en valencià 
 Titulación de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, IV 

Carrera de equipos contra zombies. 
 Estudiantes de la Facultad de Medicina, II Carrera solidaria de la 

Facultad de Medicina. 
 Feria del libro de Alicante. 
 Alacant Desperta. 
 Titulación de Comunicación Audiovisual de la Facultad de Ciencias 

Sociales y Jurídicas de Elche, III Congreso Internacional de 
Comunicación Audiovisual y Publicidad. 

 IV Congreso Nacional y I Internacional sobre Fiestas de Moros y 
Cristianos. 

 Festival de cine de Alicante. 
 Fundación Jorge Alió, Premio Miradas. 

 
 
Xarxa Vives d’Universitats 

 
La Universidad Miguel Hernández ha colaborado en todas las 

actividades de la Xarxa Vives d’Universitats, especialmente, en la LLiga de 
Debat, enviando un equipo UMH a competir a la Universitat de València, en 
el mes de abril. 
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ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN LINGÜÍSTICA 
 
Pruebas CIEACOVA 

 
Durante el curso 2015-2016, se han organizado las pruebas de 

valenciano de la CIEACOVA correspondientes a los meses de junio y 
septiembre, alcanzado la cifra de 1.349 personas matriculadas en las 
mismas. 
 
 
Título de experto universitario en competencia profesional para la 
enseñanza en lenguas (Valencià) 

 
Se ha llevado a cabo la gestión para la puesta en marcha de los 

Títulos de Experto en Competencia profesional para la enseñanza en 
valencià (Cursos de Capacitació), en colabración con el Laboratorio de 
Idiomas. Se han realizado 3 ediciones de los mismos, alcanzando la cifra de 
920 personas matriculadas. 
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
 

La gestión deportiva de la UMH se ha consolidado como una de las 
primeras en optimización de recursos y obtención de resultados relativos y 
absolutos, a lo que se le suma el fuerte arraigo del deporte en todas las ramas 
académicas, junto al afianzamiento de los estudios de Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte. 
 

Pero no sólo en el ámbito de la competición ha demostrado la UMH su 
capacidad de gestión. También en el plano del “deporte para todos” se está 
consiguiendo que los usuarios accedan a programas y actividades que unen el 
ocio con la actividad física y la salud. Así, se ha configurado y consolidado un 
Programa de Actividades Multidisciplinares, abierto a todo tipo de usuarios, 
que cuenta con gran aceptación y que engloba desde las actividades más 
usuales, como pilates o aerobic, hasta las más novedosas, como bailes o artes 
marciales. Todo ello, sin olvidarnos de que en la UMH se puede acceder a 
programas individualizados de prescripción de actividad física, que se llevan a 
cabo en nuestra moderna Sala de Musculación y Cardio. 
 

Además, se ha de señalar que la importante inversión en instalaciones 
deportivas, con la construcción de la zona deportiva anexa al Palau dels 
Esports, llamada El Clot, que cuenta con campo de fútbol, módulo de 
atletismo, pistas de tenis y de pádel, pone las bases para que se dé el carácter 
de especialización necesaria en nuestra sociedad actual, implantando 
programas de tecnificación en el ámbito del tenis, principalmente. Cabe 
destacar la Escuela Pádel, Tenis, Patinaje y BMX, así como las Actividades 
multidisciplinares, entre las cuales encontramos Cardio-Box; TBC-GAP; Salsa 
Cubana; Acrobacias; Acrobacias Colectivas; Ciclo Indoor; Zumba; Circuito 
Quema grasa; Salsa y Bachata; Ciclo Indoor; Just Pump; Systema Ruso; Mitzu 
Ryu; Aula 60+; Aerobic-Step; UMH Zumba; Pilates; Yoguilates; Aikido; Hip 
Hop-Locking; Ninjutsu; Goshin Jutsu. 

 
En esta línea, la Oficina de Deportes se encarga de gestionar la 

actividad en las instalaciones deportivas de la Universidad, así como la 
proyección deportiva de la comunidad universitaria, tanto en el plano interno, 
como en el ámbito exterior, en su relación con otras instituciones, entidades, 
colectivos sociales y universidades. 

 
Para desarrollar su actividad, la Oficina de Deportes ha desarrollado, 

conjuntamente con otras instituciones, en el curso 2015-2016, diferentes 
actividades y eventos. A continuación, se refleja un resumen de los datos más 
significativos en este ámbito: 
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CAMPEONATO AUTONÓMICO Y CAMPEONATO DE ESPAÑA 
 

El Campeonato Autonómico enfrenta, cada curso, a las 7 universidades 
de la Comunidad Valenciana, tanto en deportes colectivos, como individuales, 
desde noviembre hasta marzo, aproximadamente, abarcando más de 20 
modalidades deportivas cada año. 
 

Para la organización de la liga de deportes colectivos, este año, la 
Universidad de Alicante ha ostentado la Secretaría de Competición, 
encargándose de la coordinación y dirección de la Liga CADU (Campeonato 
Autonómico de Deporte Universitario). 
 

Para la coordinación de los deportes individuales, las 7 universidades se 
reparten la organización de las modalidades, de manera que se soporte entre 
todas tanto la gestión, como el coste de la gestión que implica. 
 

A continuación, se reflejan los datos de participación en los 
campeonatos organizados por la Oficina de Deportes de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche: 
 

 
 
 

DEPORTE INSCRITOS

H M ORO PLATA BRONCE EQUIPOS H M ORO PLATA BRONCE EQUIPOS

Atletismo 37 8 8 2 4 3 4º 2 4 1

Ajedrez 11 10 1 1 3º 3 1

Bádminton 14 3 1 3 1 1º 3 3 1 2

Baloncesto 82 17 16

Balonmano 54 20 13

Campo a Través 28 8 1 1 4º 4 1

Escalada 26 3 4 4º 3 3

Esgrima 7 2 0 1 1 3º 2

Frontenis 10 4 0 1

Fútbol 11 ‐ 7 96 20 16

F. Sala 89 35 23 19

Golf 4 3 0 1 1 3 1

Goalball 14 6 5 1 2º

Hípica 1 1

Karate 12 3 2 1 1 2 5º 2

Natación 27 11 2 3 4 4 3º 5 1 2 3

Orientación 15 2 1 1 3º 1

Pádel 17 5 3 2 2

Pelota Valenciana 2 2 0

Rugby 54 0 16

Squash 5 2 1 1 4º

Taekwondo 5 2 0 1 1 2

Tenis 26 3 3 3 1

Tenis Mesa 15 3 3 1 1 1 1º 2 2 1

Trail 20 6 0 1

Triatlon 19 0 0 2 2

Voley 50 15 19

Vóley Playa 20 6 5 5º 2 2

TOTAL 760 199 143 13 18 13 0 59 23 2 2 8

RESULTADOSRESULTADOS

CADU CEU

PARTICIPANTES PARTICIPANTES



260 
 

 
DEPORTE

hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres

Baloncesto 50 32 17 16 3 2

Balonmano 35 19 20 13 2 2

Voleibol 23 27 15 19 5 6

Rugby 28 16 0 16 5

Futbol masculino 76 20 6

Futbol femenino 20 16 4

Tenis 23 3 3 3

Pádel 13 4 5 3

Futbol sala 66 23 35 23 1 2

TOTAL 334 124 115 109

INSCRITOS PARTICIPANTES PUESTO

 
 
 
 
CAMPEONATOS AUTONÓMICOS ORGANIZADOS POR LA OFICINA DE 
DEPORTES UMH 
 

En este apartado se refleja la organización de las jornadas de 
campeonato autonómico universitario (CADU) desarrolladas por la Universidad 
Miguel Hernández en los siguientes deportes: ajedrez, frontenis, golf y tenis 
de mesa. 

 
La realización de las competiciones tuvo lugar el día 1 de marzo de 2016. 

 
Tenis de mesa 

 

UNIVERSIDADES 
PARTICIPANTES 

INSCRITOS PARTICIPANTES TOTALES MEDALLA 

MASC. FEM. MASC. FEM. INSCR. PART. O P B 

ALICANTE UA 3 2 3 2 5 5    

CARDENAL-
HERRERA 

C.E.U. 

UCH-
CEU 1 0 1 0 1 1    

CATÓLICA 
DE VALENCIA 
S. VICENTE 

MÁRTIR 

UCV 3 0 3 0 3 3    

JAUME I DE 
CASTELLÓN UJI 3 0 1 0 3 1    

MIGUEL 
HERNÁNDEZ 
DE ELCHE 

UMH 3 3 3 3 6 6 1 1 1 

POLITÉCNICA 
DE VALENCIA UPV 3 0 2 0 3 2  1  
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VALÈNCIA 
ESTUDI 

GENERAL 
UVEG 3 1 3 0 4 3 1  1 

TOTALES 19 6 16 5 25 21    

 
 

Golf 
 

UNIVERSIDADES 
PARTICIPANTES 

INSCRITOS PARTICIPANTES TOTALES MEDALLA 

MASC. FEM. MASC. FEM. INSCR. PART. O P B 

ALICANTE UA 1 1 1 1 2   1 
 

CARDENAL-
HERRERA 

C.E.U. 

UCH-
CEU 2 2 2 2 4  1  

 

CATÓLICA 
DE VALENCIA 
S. VICENTE 

MÁRTIR 

UCV 1 1 1 1 2    

 

JAUME I DE 
CASTELLÓN UJI 3 1 3 1 4    

 

MIGUEL 
HERNÁNDEZ 
DE ELCHE 

UMH 4 0 3 0 4 1 1 1 
 

POLITÉCNICA 
DE VALENCIA UPV 4 1 4 1 5    1 

VALÈNCIA 
ESTUDI 

GENERAL 
UVEG 3 3 3 3 6 1   1 

TOTALES 18 9 17 9 27 26    

 
 

Frontenis 
 

UNIVERSIDADES 
PARTICIPANTES 

INSCRITOS PARTICIPANTES TOTALES MEDALLA 

MASC. FEM. MASC. FEM. INSCR. PART. O P B 

ALICANTE UA 2 2 2 2 4 4 1   

CARDENAL-
HERRERA 

C.E.U. 

UCH-
CEU 2 0 2 0 2 2    
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CATÓLICA 
DE VALENCIA 
S. VICENTE 

MÁRTIR 

UCV 4 0 4 0 4 4    

JAUME I DE 
CASTELLÓN UJI 4 0 4 0 4 4    

MIGUEL 
HERNÁNDEZ 
DE ELCHE 

UMH 4 0 4 0 4 4  1  

POLITÉCNICA 
DE VALENCIA UPV 4 0 4 0 4 4    

VALÈNCIA 
ESTUDI 

GENERAL 
UVEG 4 2 4 2 6 6 1 1 1 

TOTALES 24 4 24 4 28 28    

 
 

Ajedrez 
 

UNIVERSIDADES 
PARTICIPANTES 

INSCRITOS PARTICIPANTES TOTALES MEDALLA 

MASC. FEM. MASC. FEM. INSCR. PART. O P B 

ALICANTE UA 9 3 4 2 12 6 
  

 

CARDENAL-
HERRERA 

C.E.U. 

UCH-
CEU 1 0 1 0 1 1 

   

CATÓLICA 
DE VALENCIA 
S. VICENTE 

MÁRTIR 

UCV 1 0 1 0 1 1 

   

JAUME I DE 
CASTELLÓN UJI 6 1 5 1 7 6   1 

MIGUEL 
HERNÁNDEZ 
DE ELCHE 

UMH 10 1 10 1 11 11  1  

POLITÉCNICA 
DE VALENCIA UPV 5 4 5 3 9 8 2 1 1 

VALÈNCIA 
ESTUDI 

GENERAL 
UVEG 9 5 9 3 14 12 

   

TOTALES 41 14 35 10 55 45 
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COMPETICIONES INTERNAS 
 

Las competiciones internas son organizadas por la Oficina de Deportes 
para fomentar el deporte entre todos los colectivos de la comunidad 
universitaria. 
 

Comienzan en noviembre de cada curso y terminan en mayo, están 
abiertas a cualquier modalidad deportiva con proyección autonómica o 
nacional, pero también a iniciativas de los propios estudiantes o personal de la 
Universidad, o de facultades o escuelas de la UMH. 

 
Los datos de participación en las distintas modalidades han sido los 

siguientes: 
 

COMPETICIÓN INSCRITOS HOMBRES MUJERES

TR GOALBALL 16 11 5

TR AJEDREZ 9 8 1

TR BÁDMINTON 5 5 0

TR BALONCESTO 3x3 3 3 0

TR FRONTENIS 4 4 0

TR FÚTBOL 7 65 65 0

TR FÚTBOL SALA ELCHE 174 174 0

TR FÚTBOL SALA S JUAN 148 148 0

TR GOLF  3 2 1

TR PÁDEL 26 24 2

TR TENIS DE MESA 18 13 5

TR PÁDEL ORIHUELA 16 13 3

LIGA PÁDEL UMH PAS‐PDI 19 19 0

TR TENIS 19 19 0

TOTALES 525 508 17

Mujeres Hombres

Total individuales: 119 12 107

Total Equipos: 406 5 401  
 
 
 
PROGRAMA DE MUSCULACIÓN Y CARDIO 
 

El programa de musculación y cardio, más conocido como “PMC”, es un 
servicio de entrenamiento que busca mejorar la calidad de vida y el bienestar 
de sus usuarios utilizando, como medio para conseguirlo, la práctica de 
actividad física. 
 

En este programa se recibe una atención individualizada, es decir, los 
monitores planifican las sesiones atendiendo a las necesidades y posibilidades 
de práctica del usuario, teniendo en cuenta sus objetivos e intereses de cara al 
entrenamiento. 
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El programa incluye dentro de su funcionamiento: 
 

 PMC: Programa de entrenamiento que tiene una duración trimestral 
(incluye la planificación de entrenamiento y la supervisión de un 
monitor). 

 VCF: La valoración de condición física, que incluye un conjunto de 
pruebas que se realizan 3 veces, es decir, una por trimestre. Tiene por 
objetivo determinar los cambios que se producen en el usuario debido a 
su proceso de entrenamiento y, con ello, poder ajustar las cargas de 
trabajo durante las sesiones. 

 
Datos de participación en el programa: 
 

 
H  M  UMH  EXTENSA 

NO 
UMH  TOTAL 

Valoraciones 

1ER 
TRIM 

37 27 53 5 6 64 58 

2º TRIM  40 32 56 8 8 72 62 
3ER 
TRIM 

43 28 47 8 16 71 71 

JULIO  26 20 26 5 15 46 0 
Totales  146 107 182 26 45 253 191 

 
 
 
ACTIVIDADES DIRIGIDAS MULTIDISCIPLINARES 
 

Este grupo de actividades incluye diversas modalidades, como son: 
Acrobacia, Tono/Step, Aikido, Aula 60+, Autoprotección, Ciclo Indoor, Danza 
del vientre, Ninjutsu, Pilates, Salsa y Bachata, Systema Ruso, TBC (Total body 
Conditioning) / GAP (Glúteos, Abdominales y Piernas), Total Training, TRX 
Entrenamiento funcional de suspensión, Yoguilates y Zumba. 
 

Los datos de participación generales han sido los siguientes: 
 

 N° AADD H M UMH SOLIDARIA UA EXTENSA NO 
UMH TOTAL 

1er 
TRIM 

39 107 396 280 69 38 59 57 503 

2do 
TRIM 

36 97 294 206 62 28 51 44 391 

3er 
TRIM 

32 82 284 216 53 28 34 35 366 

JULIO 12 29 76 70 16 10 1 8 105 
TOTALES 119 315 1050 798 184 94 145 144 1365 
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CURSOS FORMATIVOS 
 
Durante este curso, se han impartido diversos cursos de formación 

deportiva, entre los que podemos destacar: 
- Pilates. 
- Ciclo indoor. 
- Taller de gestión contable y fiscal en empresas y entidades deportivas. 

 
Datos de participación en los cursos: 

TRIMESTRE INSCRITOS H M UMH NO UMH 
PILATES 28 9 19 24 4 
CICLO INDOOR 7 2 5 7 0 
TALLER DE GESTIÓN 
DEPORTIVA 7 2 5 7 0 

TOTALES 42 13 29 38 4 
 
 

BOLETÍN INFORMATIVO 
 

La Oficina de Deportes publica, cada mes, un boletín en el que se 
destacan los acontecimientos deportivos, además de la información sobre los 
servicios que ofrece la Oficina. 
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ESCUELAS DEPORTIVAS 
 

Las Escuelas deportivas de la UMH están abiertas tanto a la comunidad 
universitaria, como al resto de la sociedad y son impartidas por monitores 
titulados de cada especialidad. 
 

ESCUELA DE PADEL 
 

GRUPOS PAS/PDI ESTUD/ALUMNI M H

5 3 8 6 5

SEXOCOLECTIVO

 
 
 

ESCUELA DE NATACIÓN 
 

 

 
 
 
 
GALA DEL DEPORTE 
 

El objetivo de la Gala del Deporte Universitario 2016 fue premiar los 
éxitos y el esfuerzo que realiza la comunidad deportiva para representar a la 
Universidad Miguel Hernández de Elche en las distintas competiciones.  

 
Al acto asistieron los deportistas que han representado a la UMH en el 

Campeonato Autonómico de Deporte Universitario (CADU) y en el Campeonato 
de España Universitario (CEU). Asimismo, se entregaron los distintos 
galardones en las categorías, tanto masculina como femenina, al Mejor 
Equipo, al Mejor Entrenador, así como al Mejor Deportista. Se hizo entrega, 
también, de los premios a las distintas competiciones internas de la UMH como 
el Trofeo Rector de Fútbol Sala de los campus de Elche y de Sant Joan 
d’Alacant y el Trofeo Rector de Pádel, Tenis, Tenis de Mesa y Fútbol 7 del 
campus de Elche. 
 
 

CURSOS DE NATACIÓN 
2016 JULIO 

N° INSCRITOS 71 
NIÑOS 43 

ADULTOS 28 
H 37 
M 34 

MH 47 
SOLIDARIA 7 

UA 2 
EXTENSA 5 
NO UMH 10 
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Mejor entrenadora: Ester Aracil, de Baloncesto 

Mejor entrenador: Óscar García, de Fútbol Sala. 

Mejor coordinadora: Miriam Marín, de Escalada. 

Mejor coordinador: Adrián García, de Atletismo y Trail. 

Mejor deportista femenina: Rosalía Tárraga, de Atletismo. 

Mejor deportista masculino: Alberto Lorca, de Fútbol Sala. 
 
 

  

 
 
 
TARJETA DEPORTIVA UNIVERSITARIA 
 

La Tarjeta Deportiva Universitaria, TDU, permite el uso y acceso de la 
comunidad universitaria y la sociedad, en general, a la sala de musculación y 
cardio del Palau UMH, además de a la piscina de verano del Campus de Elche. 
 
 

USUARIOS TARJETA DEPORTIVA UNIVERSITARIA 
 

PAS PDI ESTUDIANTE ERASMUS DEPORTISTAS

17 19 487 12 116

EXTENSA SOLIDARIA ALUMNI

8 23 18

MUJERES HOMBRES

72 638

UMH

SEXO

NO UMH

 
Total TDU: 710 
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PAUSA SALUDABLE 
 

Desde el día 10 de febrero, se ofrece al personal de la Universidad esta 
actividad, que consiste en ejercicios físicos y mentales que se realizan 
haciendo una pequeña interrupción en la jornada laboral, orientados a 
recuperar energía para un desempeño eficiente en el trabajo, a través de 
ejercicios que compensen las tareas desarrolladas. De esta manera, se reduce 
la fatiga muscular y el cansancio generado por el trabajo, además de 
incrementar la confianza en el grupo y la interrelación personal entre los 
trabajadores. 

 
La Pausa Saludable tiene una duración de 10 minutos, repartidos en: 

 Fase Inicial (2 min): Movilidad articular, mensajes saludables. 

 Fase Principal (6 min): Fortalecimiento de la musculatura, equilibrio, 
coordinación, agilidad, reeducación postural, automasaje, flexibilidad, 
bailoterapia, interacción con los compañeros. 

 Fase Final (2 min): Estiramientos relajantes, conciencia corporal, 
respiración. 

 
Se realizan 4 grupos de 10 personas, dos días a la semana, en los 

siguientes horarios: 

 Miércoles 11.00 / 11.15 / 11.30 / 11.45 horas. 

 Viernes 11.00 / 11.15 / 11.30 / 11.45 horas. 
 
 

Número de clases  8 

Usuarios  21 

Servicios  13 

Asistencia promedio  11   
 
 
 



269 
 

SABIEX 
 

El programa SABIEX es un Programa Integral para Mayores de 55 años 
en la UMH y para la promoción del envejecimiento activo y saludable, que se 
fundamenta en nuestro compromiso de optimizar la calidad de vida de las 
personas mayores por medio de la formación y la investigación de alto nivel. 
SABIEX servirá para englobar, impulsar y diversificar la formación, la 
investigación y la acción social en materia de envejecimiento activo y 
saludable. Se constituye así en el marco que ampliará y dará continuidad al 
trabajo que viene realizándose en nuestra Universidad, para convertirla en un 
referente en los estudios y acciones dirigidas a mayores. 

 
Con esta iniciativa se logra aunar las diferentes acciones que la UMH 

desarrolla en relación a los mayores, facilitando las sinergias e integrando 
cada parte en un todo bien organizado. Desde SABIEX se trabaja por, para y 
desde los mayores, coordinando las distintas actividades propuestas por las 
personas que forman o han formado parte de nuestro Programa Universitario 
para Mayores, entre las que cabe destacar las AUNEX, el Club Senior, la 
Asociación Cultural Caminos, etc. 
 

 AUNEX. La consolidación del programa formativo para mayores de 
55 años Aulas Universitarias de la Experiencia es un hecho en las 
siete sedes de la provincia en las que se imparte, gracias a la 
colaboración de los Ayuntamientos, la Fundación Obra Social La 
Caixa y la Generalitat Valenciana. Este curso han participado un 
total de 450 personas. 
Para ello, se han firmado convenios con cada una de las 
entidades colaboradoras, con el compromiso por parte de todos 
de continuar. 
La colaboración con las cinco universidades públicas valencianas 
que tienen el mismo programa se mantiene y amplía para 
compartir medios y experiencias. Todas pertenecemos, además, a 
la AEPUM, Asociación Estatal de Programas Universitarios para 
Mayores, manteniendo una reunión al año en las Jornadas 
organizadas para ello. 
 

 Actívate con SABIEX. Para mejorar la función cognitiva, a través 
del ejercicio físico y mental. 
 

 Programa Acompaña-TE. Para la promoción de la participación 
social y la salud de las personas mayores, con sentimientos de 
soledad. En colaboración con el Ayuntamiento de Elche. Se ha 
formado a 24 voluntarios, que han acompañado a 16 mujeres que 
viven solas, en la ciudad de Elche. 
 

 Otros: 
‐ Taller de redacción periodística Ágora Universitaria. 
‐ Programa radiofónico La voz de la Experiencia.  
‐ Desayunos-Coloquio del Café Marfil, cada último jueves 

de mes. 
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Además, profesores de diferentes áreas desarrollan su investigación en 

colaboración con el colectivo que forma SABIEX, en campos como 
alfabetización en salud, inteligencia emocional, alimentación y nutrición y 
otras. En este sentido, cabe destacar las siguientes publicaciones: 
 
ÁGORA UNIVERSITARIA, Año: 2015, Título: Ágora Universitaria. Revista del 
Programa Integral para Mayores SABIEX de la UMH (Número: 1, ISSN 2444-
4790). 
 
Libro: CUIDADOS, ASPECTOS PSICOLÓGICOS Y ACTIVIDAD FÍSICA EN 
RELACIÓN CON LA SALUD DEL MAYOR. VOLUMEN I, Autores: Lorente, R. y 
Sitges, E., Año: 2015; Título: La soledad en personas mayores: una propuesta 
de intervención, Capítulo: 30 (Páginas: 229-236), ISBN – 978-84-608-2405-3. 
 
Libro: CUIDADOS, ASPECTOS PSICOLÓGICOS Y ACTIVIDAD FÍSICA EN 
RELACIÓN CON LA SALUD DEL MAYOR, Autores: Segura, M. C., Bonete, B. y 
Rodríguez, J., Año: 2015; Título: “Calidad de vida y participación social de los 
mayores de 55 años del programa universitario para mayores de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche”, Capítulo: 8, Volumen I, ISBN: – 978-
84-608-2405-3. 
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ESCUELA DE VERANO Y AULA JUNIOR 
De nuevo este año, el Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte ha 

puesto en marcha la XIV Escuela de Verano y el Aula Junior, con el objetivo de 
ofrecer una alternativa cercana para que el personal de la UMH pueda 
coordinar su trabajo con una atención integral para sus hijos e hijas, con 
edades comprendidas entre 4 y 11 años para la Escuela de Verano y entre 12 
y 14 para el Aula Junior. 
 

Se llevó a cabo en los Campus de San Juan, Elche y Orihuela, utilizando 
las infraestructuras que la Universidad ofrece en cada Campus. En este curso 
se mantiene el “Espacio de integración”, dando cabida a niños y niñas con 
cualquier tipo de discapacidad. 
 

Con la finalidad de preparar adecuadamente a los futuros monitores de 
la Escuela de Verano, se realizaron, como en años anteriores, diversas 
ediciones del Curso de Monitor de Escuela de Verano. 
 

La coordinación y gestión se ha llevado desde la Oficina de Deportes y 
los datos de participación y coordinación han sido los siguientes: 
 

 COORDINADORES SUPERVISORES MONITORES 
HOMBRES 2 2 6 
MUJERES 7 10 44 

TOTAL 9 12 50 
 

COLECTIVO Nº DE NIÑOS 
UMH 234 

T. SOLIDARIA 38 
T. EXTENSA 64 
GENERAL 124 

BECA EV-AJ 1 
BECA BIELORRUSIA 1 

BECA CASITA REPOSO 4 
DIVERSIDAD 
FUNCIONAL 

11 

 
EDAD Nº DE NIÑOS 

4 29 
5 35 
6 54 
7 58 
8 58 
9 50 
10 52 
11 41 
12 39 
13 37 
14 12 
15 1 

Nº CHICOS 235 
Nº CHICAS 231 

Nº TOTAL DE NIÑOS 466 
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UNIDAD DE IGUALDAD 
 

La Unidad de Igualdad de la Universidad Miguel Hernández cuenta con 
la dirección de la profesora D.ª Mª José Alarcón García. 
 
 El Reglamento de la Unidad de Igualdad determina como funciones de la 
misma, las siguientes: 
 

 Promover una cultura a favor de la equidad y de la igualdad de 
oportunidades de mujeres y hombres en la comunidad universitaria. 

 Elaborar y desarrollar los programas necesarios para impulsar las 
políticas de igualdad en la UMH. 

 Velar por la no discriminación y la igualdad de oportunidades del 
alumnado, así como en el acceso y desarrollo profesional y del personal 
docente e investigador y del personal de administración y servicios. 

 Impulsar la participación equilibrada de mujeres y hombres en los 
niveles de responsabilidad y, en particular, en la representación en los 
órganos de gobierno de la Universidad. 

 Favorecer la conciliación de la vida personal, familiar y laboral de toda la 
comunidad universitaria. 

 Evaluar periódicamente la efectividad del principio de igualdad en los 
diversos ámbitos de actuación. Impulsar y promover las políticas 
públicas en la Universidad Miguel Hernández de Elche. 

 Cualquier otra que le sea encomendada por los órganos de gobierno, 
representación y asesoramiento de la UMH, o sea consustancial a la 
misión y objetivos de la Unidad de Igualdad. 

 
 

Las actividades realizadas por la Unidad de Igualdad durante el curso 
académico 2015-2016 han sido las enumeradas a continuación: 
 
REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE IGUALDAD  

 
 Reuniones mensuales de la Mesa de Igualdad de Cruz Roja en su Sede 

de Alicante. 
 

 Jurado en el Certamen Be Brave, iniciativa de Mancomunidad La Vega 
(Ayuntamientos de Algorfa, Jacarilla, Redován y San Miguel de Salinas), 
dirigida a que los y las jóvenes dispongan de un espacio donde 
expresar, desde diversas modalidades artísticas, su posicionamiento 
activo y comprometido contra la violencia de género. 
 

 Representación institucional en el XIII Congreso sobre Violencia contra 
la Mujer, organizado por la Diputación de Alicante y celebrado los días 
18 y 19 de noviembre en el Auditorio de Alicante. 
 

 El Rector de la Universidad Miguel Hernández firma, junto a la 
presidenta de la Asociación de Empresarias, Profesionales y Directivas 



274 
 

de la provincia de Alicante (AEPA), Tonia Salinas, el Sello de Igualdad 
de esta Asociación, con el que se compromete a la implantación 
progresiva de 10 puntos relacionados con la igualdad de género, 
convirtiéndose, así, en la primera institución pública que firma este Sello 
de Igualdad. 20 de noviembre. 

 
 Actos en conmemoración del 25 de noviembre contra la Violencia 

Machista. 
 
 Lectura del manifiesto elaborado por la Red de Unidades de 

Igualdad de las Universidades Españolas para la Excelencia 
Universitaria, guardando un minuto de silencio por las víctimas de la 
violencia machista. 

 Lectura de la Ley de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género. 

 I Concurso de microrrelatos y tuits contra la violencia machista. 
 

 Trobada Fòrum Vives del Grup de Treball d'Igualtat de Gènere de la 
Xarxa Vives, 10 y 11 de diciembre en la Universidad Politécnica de 
Valencia. 
 

 Reunión con el Secretàri autonòmic d'Educació i Investigació, Miguel 
Soler Gracia, con el fin de constituir una Mesa de trabajo que tenga 
como objetivo un Plan director de coeducación y prevención de 
actitudes machistas en el ámbito educativo. 3 de febrero y 12 de abril 
de 2016. 

 
 
ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
 

Radio 
 

Programa de Radio “Iguales pero Diferentes”, un programa mensual desde 
el que se analiza la realidad con perspectiva de género. El programa pretende 
poner en evidencia la necesidad de promover una cultura a favor de la equidad 
y de la igualdad de hombres y mujeres en la comunidad universitaria y, en 
consecuencia, en el conjunto de la sociedad. Sus objetivos se concretan en los 
siguientes: 

 Difundir la función, objetivos y funcionamiento de la Unidad de 
Igualdad, así como las políticas de igualdad de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, con el fin de acercar éstas al conjunto de la 
comunidad universitaria y del resto de oyentes. 

 Informar sobre las actividades, cursos, seminarios, etc. que realiza la 
Unidad de Igualdad. 

 Conectar las políticas de igualdad de la UMH con las noticias 
relacionadas con los temas de igualdad a nivel local, autonómico, 
nacional e internacional. 

 Reflexionar y debatir desde una perspectiva abierta y dialogante sobre 
temas de actualidad relacionados con la igualdad de género. 
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 Concienciar sobre la existencia y persistencia de desigualdades por 
razón de género. 

 Contribuir a la sensibilización de la comunidad universitaria, y de la 
sociedad en general, sobre la igualdad de género. 

 
Su presentadora es Laura Serna, abogada y especialista en estudios de 

género. 
 
 

JORNADAS, CONFERENCIAS Y SESIBILIZACIÓN 
 

‐ Curso dirigido al personal docente e investigación de la UMH: Violencia de 
género y trabajo: nociones básicas para la puesta en funcionamiento del 
protocolo para la prevención y actuación ante situaciones de acoso 
sexual, acoso por razón de sexo o por orientación sexual de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche. Marzo 2016. 
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I. SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD 
 SERVICIOS PARA LA DOCENCIA Y LA 

INVESTIGACIÓN 
- BIBLIOTECAS 

- CENTROS DE GESTIÓN DE CAMPUS  

- SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN-OTRI 

- SERVICIO DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 

- SERVICIO DE GESTIÓN DE ESTUDIOS 

- SERVICIO DE INSTRUMENTACIÓN CIENTÍFICA 

 SERVICIOS GENERALES 
- SERVICIO DE ABOGACÍA 

- SECRETARÍA GENERAL 

- SERVICIO DE CALIDAD 

- SERVICIO DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y 
PATRIMONIAL 

- SERVICIO DE INFORMACIÓN CONTABLE Y GESTIÓN 
ECONÓMICA Y FINANCIERA 

- SERVICIOS INFORMÁTICOS 

- SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS 

 ÁREA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 OFICINA AMBIENTAL 

- SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

- OFICINA DE DOCUMENTACIÓN, ARCHIVO Y REGISTRO 

 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
- SERVICIO DE COMUNICACIÓN 

- UNIDAD DE PROTOCOLO 

- ÁREA DE RELACIONES INTERNACIONALES 

 MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD 

 COOPERACIÓN AL DESARROLLO EN LA 
UNIVERSIDAD 

- UNIDAD DE CULTURA, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y 
PROMOCIÓN LINGÜÍSTICA 

- OBSERVATORIO OCUPACIONAL 
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SERVICIOS PARA LA DOCENCIA Y LA 
INVESTIGACIÓN 
 

BIBLIOTECAS 
 

 
 
 

Para la atención presencial a la comunidad universitaria, la Biblioteca de 
la Universidad Miguel Hernández cuenta con cinco puntos de servicio, 
distribuidos entre los cuatro campus de la Universidad, que agrupan los 
recursos y fondos bibliográficos correspondientes a los estudios que se 
imparten en cada uno de nuestros campus y la investigación: 

 Biblioteca de Altea. 

 Biblioteca de Elche. 

 Biblioteca de Sant Joan d’Alacant. 

 Biblioteca de Orihuela: 

o Sede de Salesas. 

o Sede de la EPSO. 

 
La actividad del servicio de Biblioteca ha estado guiada por los 

valores que la definen: calidad, sentido de servicio público, innovación, 
compromiso institucional, accesibilidad. 

 
En cuanto a la actividad de la Biblioteca durante el curso 2015-2016, se 

pueden destacar los siguientes hitos: 
 

Líneas y áreas estratégicas 

 Acceso abierto. 

 Gestión de la colección. 

 Apoyo a la Investigación. 

 Apoyo a los Alumnos. 

 Apoyo a la Docencia. 

 Formación. 
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 En cuanto al apoyo al movimiento del acceso abierto, las actividades 
realizadas a destacar son: 

 
 Marketing y expansión de “RediUMH”, e l  repositorio institucional de 

la Universidad Miguel Hernández, con el servicio de “depósito 
asistido”, donde la biblioteca realiza el trabajo de depositar todos los 
artículos de los investigadores, resultado de los proyectos 
subvencionados, con el fin de ayudar al cumplimiento de los 
mandatos y  aumentar el prestigio de nuestra Universidad, a través 
de la visibilidad internacional de nuestra investigación. 

 Introducción, en nuestro repositorio, de todos los trabajos fin de 
grado y los trabajos fin de máster, creando, además, un protocolo 
de actuación para los alumnos, tutores/directores, bibliotecarios. 

 Dentro de las acciones llevadas a cabo en la semana del acceso 
abierto, se dedicó un especial sobre el acceso abierto, dentro del 
programa de radio “Tinta Sonora”, contando con invitados de 
prestigio en investigación y acceso abierto. 

 Implementación del servicio para asignación de DOI. 
 
 Se ha adquirido, gestionado y puesto a disposición de la 

comunidad universitaria toda la b ibliografía recomendada solicitada 
por las diferentes titulaciones y cursos, baluarte en el apoyo que 
las bibliotecas prestan a la docencia y el aprendizaje. 
 

 La biblioteca ha prestado servicio mediante la herramienta de CV 
para la valoración de la investigación y valoración curricular del 
personal docente e investigador, siguiendo la normativa establecida. 

 
 Realización de cursos de formación, dirigidos a estudiantes de primer 

curso, por titulaciones, como formación específica y formación a la 
carta. 
 

 Visitas anuales de los institutos de la zona a las bibliotecas, 
ofreciendo orientación y con una formación general en torno al 
concepto de biblioteca universitaria. 
 

 Implementación de la nueva herramienta y plataforma para la 
gestión de adquisiciones, para la bibliografía recomendada, 
desideratas,… que afecta a toda l a  comunidad universitaria y está 
accesible desde el blog de bibliotecas. 

 
 Apoyo a diferentes exposiciones, en colaboración con otros 

departamentos. 
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La Biblioteca UMH, en su conjunto, obtiene los siguientes datos 
cuantificables anuales, estadística REBIUN: 
 

o Usuarios: 21.343 

o Días de apertura anual: 247 

o Horas de apertura a la semana: 65 

o Número de bibliotecas:5 

o Puestos de lectura:1.421 

o Monografías en papel a 2015: 140.643 

o Monografías electrónicas de pago o con licencia: 208.954 

o Publicaciones periódicas en papel: 290 

o Publicaciones periódicas de pago o con licencia: 17.427 

o Bases de datos de pago o con licencia:68  

o Nº de entradas a las bibliotecas: 401.176  

o Préstamos domiciliarios: 45.603 

o Visitas a la web de la biblioteca: 111.187 

o Consultas al catálogo de la biblioteca: 79.272 

o Búsquedas o consultas en recursos electrónicos de pago o con licencia: 
497.195 
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CENTROS DE GESTIÓN DE CAMPUS 
 

Los Centros de Gestión de Campus tienen como misión coordinar todos 
aquellos servicios, tanto de carácter interno como externo, que son necesarios 
para el correcto y adecuado funcionamiento de las actividades 
administrativas de cada campus relacionadas con la docencia, la investigación 
y los servicios generales de la Universidad, así como, informar a los 
estudiantes y difundir la oferta académica de los diferentes estudios que 
se imparten en la Universidad. 

 
La Universidad Miguel Hernández de Elche cuenta con cuatro Centros de 

Gestión de Campus, el del Campus de Altea, el del Campus de Elche, el del 
Campus de Orihuela y el del Campus de Sant Joan d’Alacant, integrados en los 
servicios centrales de la Universidad, manteniendo como principio de 
funcionamiento la descentralización administrativa y, como objetivos, los de 
autonomía de gestión en el Campus, especialización, coordinación operativa y 
respuesta próxima a los usuarios de los servicios de la Universidad, con el fin 
último de alcanzar mayor agilidad, flexibilidad y eficacia en la gestión. 
 

Los diferentes Centros de Gestión de Campus se han esforzado por 
integrar y constituir equipos de trabajo eficientes y eficaces en el desempeño 
de sus competencias, fortaleciendo la figura de la Universidad y posicionándola 
como nexo académico y administrativo entre el alumnado. 
 

Durante el curso académico 2015-2016, los Centros de Gestión de 
Campus han desarrollado las siguientes funciones: 

 

 Realizar las gestiones económico-administrativas relacionadas con 
Departamentos, Institutos, Centros y Servicios en cada Campus. 

 Realizar la gestión de estudiantes de las diferentes Facultades o 
Escuelas del Campus. 

 Colaborar en la gestión en materia de alumnado y asuntos generales.  

 Actuar como registro auxiliar de documentos, instancias, etc. del 
Registro General de la Universidad. 

 Participar en la gestión de los recursos humanos. 

 Supervisar el cumplimiento de las contratas de servicios en los 
campus. 
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SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN-OTRI 
 

El Servicio de Gestión de la Investigación-OTRI tiene la misión de 
impulsar y potenciar la actividad investigadora de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, así como favorecer la difusión y transferencia de los 
conocimientos generados a la sociedad, fomentando la colaboración entre los 
grupos de investigación de la Universidad y las empresas e instituciones para 
promover acciones de I+D y apoyo tecnológico.  
 

Durante el curso 2015-2016, se ha desarrollado la actividad habitual 
relativa a la gestión de Contratos y Convenios de Investigación, Proyectos 
Nacionales y Regionales, Proyectos Europeos y Propiedad Industrial e 
Intelectual, que ha dado lugar a la formalización de 132 contratos y convenios 
de investigación, 1.234 prestaciones de servicio, la aprobación de 56 
proyectos nacionales y regionales, así como 4 europeos e internacionales; y en 
el ámbito de la protección de resultados de investigación. la presentación de 8 
nuevas solicitudes de patentes, la extensión internacional vía PCT de 4 
patentes, el registro de 5 variedades vegetales en la Oficina Española de 
Variedades Vegetales, la inscripción de un programa de ordenador en el 
Registro de Propiedad Intelectual, así como el registro de 4 diseños 
industriales, 3 de ellos ante la Oficina Española de Patentes y Marcas y uno 
ante la Oficina de Propiedad Intelectual de la Unión Europea. 
 

Las principales actividades desarrolladas durante este curso se pueden 
sintetizar en las actuaciones enumeradas a continuación: 
 

A) Acciones de transferencia tecnológica y participación en otras 
actuaciones 

 
Se han desarrollado las siguientes acciones: 
 

 Octubre 2015. 
- Participación y organización, conjuntamente con RUVID, de la 

jornada ¿Quieres ser evaluador de proyectos para la Comisión 
Europea?, celebrada en la UMH y dirigida a la promoción de 
participación de los investigadores como evaluadores de proyectos 
en las distintas iniciativas de la Unión Europea Horizonte 2020. 
 

 Noviembre 2015. 
- Participación en las “III Jornadas de fiscalización y control de 

Universidades Públicas: Gestión y Control de Investigación y 
Transferencia de I+D+i”, organizadas en la UMH por el Servicio de 
Control Interno. 
 

 Febrero 2016. 
- Participación y organización, conjuntamente con RUVID, del 

Seminario Horizonte 2020 celebrado en la UMH, dirigido a 
investigadores de las Universidades Valencianas. 
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 Abril 2016. 
- Participación en encuentros promovidos por la recientemente creada 

Agencia Valenciana de la Innovación. 

 
 Mayo 2016. 

- Participación en la “JORNADA QUÍMICA UMH-QUIMACOVA”, 
encuentro celebrado en la UMH con empresas del sector químico de 
la Comunidad Valenciana, promovido por el Instituto de 
Bioingeniería. 

- Participación en el V Encuentro de Gestores de Proyectos Europeos, 
celebrado en la Universidad de Valencia. 

 
Asimismo, a lo largo de todo el curso académico el SGI-OTRI ha 

participado en la iniciativa de fomento de la transferencia de tecnología “Banco 
de patentes de la GVA”, contando, para ello, con la financiación de la 
Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo. 
 

Del mismo modo, hemos continuado participando en el “Plan de 
Internacionalización de la I+D+i de las universidades de la Comunitat 
Valenciana (2014-2016)”, proyecto aprobado por el MINECO dentro de su 
convocatoria REDES Y GESTORES 2014. Esta propuesta está coordinada por 
RUVID (Red de Universidades Valencianas para el fomento de la I+D+i), y se 
encamina a aprovechar y a compartir recursos entre todas las universidades 
valencianas, con el fin de mejorar los índices de participación de las mismas 
en el Programa Marco Europeo HORIZONTE 2020. 

 
 

B) Memoria de Investigación 
 

En este curso se ha editado la Memoria de Investigación de la UMH nº 18, 
correspondiente a la investigación y producción científica de 2015 de los 
Departamentos, Institutos y Grupos de Investigación. Se ha utilizado un 
formato web, cuyo enlace es 
http://universite.umh.es/memoinvest/2015/index.html. 

 
 

C) Participación en la Comisión Ejecutiva de la Asociación RUVID 
(Red de Universidades Valencianas para el fomento de la 
Investigación, el Desarrollo y la Innovación) 
 

Los órganos de gobierno de RUVID celebraron periódicamente sus 
reuniones de trabajo al objeto de abordar, por parte de los representantes de 
las universidades valencianas con competencias en materia de I+D+i, los 
aspectos de interés común. En este curso académico, en particular desde abril 
de 2016, nuestra participación se concreta asumiendo la secretaría de la 
Asociación, tras haber sido nombrado nuestro vicerrector de Investigación e 
Innovación Presidente de RUVID. 
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SERVICIO DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 
 

El Servicio de Experimentación Animal de la Universidad Miguel 
Hernández es el centro autorizado para la cría, mantenimiento y distribución 
de animales para la experimentación científica y el encargado de abastecer 
modelos biológicos adecuados a los proyectos, prácticas e investigaciones de 
la misma. 

 
Este servicio está dirigido, preferentemente, al personal investigador de 

la Universidad, pudiendo ampliarse a cualquier otro programa de 
investigación, público o privado, en el marco de lo establecido en la normativa 
vigente. 
 

Durante el curso académico 2015-2016, el Servicio de Experimentación 
Animal ha desarrollado, entre otras, las siguientes actividades: 
 

- Cría de animales de experimentación: 
 

 Especies empleadas: 
 

Especie Número de animales Porcentaje 
Ratón 13.271 60,91 
Hurón 94 0,43 
Cerdo 23 0,11 
Rata 2.566 11,78 
Cobaya 111 0,51 
Pez cebra 5.492 25,21 
Otros peces 191 0,88 
Conejo 41 0,19 
TOTAL 21.789 100,00 
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 Número de animales por instalación: 
 

Instalación 
Número de 
animales Porcentaje 

Elche 3009 13,81 
RMG 8862 40,67 
Sant Joan 9918 45,52 
TOTAL 21789 100,00 

 

 
 
 
 Usos de los animales: 

 
Usos Número de animales Porcentaje 
Investigación básica Oncología 18 0,08 
Investigación básica Metabolismo 1203 5,52 
Investigación básica Otros 5492 25,21 
Investigación básica Sistema Nervioso 14387 66,03 
Investigación básica Sistema 
Gastrointestinal 357 1,64 
Enseñanza superior 141 0,65 
Investigación básica Enfermedades 
Animales 191 0,88 
TOTAL 21789 100,00 
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- El pleno funcionamiento de todas las instalaciones, tanto las del Campus 
de Elche como las del Campus de Sant Joan d’Alacant (Animalario General y 
RMG). 

- El pleno funcionamiento de los servicios de apoyo a la investigación: 
apoyo a la cirugía y anestesia, al análisis por imagen, a la fenotipación 
conductual y aplicación de las técnicas de criopreservación, tanto 
embrionaria como espermática. 

 
 
Visitas a las Instalaciones 
 

Dentro del esfuerzo del Servicio de Experimentación Animal por dar a 
conocer a la sociedad su implicación en la reducción, refinamiento y reemplazo 
de los animales de experimentación (3RR´s), así como en la difusión de sus 
actividades de apoyo a la investigación, se vienen realizando visitas a nuestras 
instalaciones por parte de los alumnos de Institutos de Enseñanza Secundaria, 
organizadas por la Oficina de Atención al Estudiante. Durante el curso 2015-
2016 se han recibido 21 de estas visitas. 
 
 
Colaboración con prácticas docentes 
 

Dentro de la misma política de difusión de las actividades, se enmarca la 
colaboración en la realización de diversas prácticas docentes de alumnos 
procedentes de Farmacología General, Psicología, Medio Ambiente, etc., con 
un total de 10 visitas. 
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Actividades con terceros 
 
 Durante el periodo referenciado, se han realizado actividades de 
colaboración, prestaciones de servicios, etc., destacando, entre todos ellos, las 
Universidades de Cádiz, Valencia, Oviedo, colaboraciones con FISABIO de los 
Hospitales Generales de Elche y Alicante y Laboratorios Baxter. 
 
Formación 
 

De acuerdo con las disposiciones legales en materia de formación del 
personal que trabaja con animales de experimentación, el SEA ha lanzado dos 
cursos dentro del Plan de Formación del PAS: Anestesia Gaseosa y Sutura y 
Necropsia, orientados, especialmente, al personal implicado en la realización 
de los procedimientos experimentales y con el objetivo principal de recibir una 
formación de calidad dentro de las necesidades legales. 

 
La formación tiene un sistema semipresencial, en la que la práctica se 

convierte en una herramienta fundamental para la aplicación de los 
conocimientos adquiridos en la porción teórica de la formación. 
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SERVICIO DE GESTIÓN DE ESTUDIOS 
 

El Servicio de Gestión de Estudios de la Universidad Miguel Hernández 
es el servicio encargado de la coordinación y gestión administrativa de los 
estudios que se imparten en la Universidad. Coordina y gestiona todos los 
procedimientos relacionados con el acceso, la preinscripción, la matrícula, las 
becas y la expedición de títulos oficiales y propios; la planificación de los 
estudios de grado, primer y segundo ciclo, máster universitario y doctorado, 
los estudios propios y todo el conjunto de actividades formativas que 
complementan la enseñanza universitaria. Asimismo, este servicio organiza 
diferentes acciones informativas y orientativas sobre los estudios 
universitarios, dirigidas tanto a futuros estudiantes como a aquellos que ya 
están estudiando en la Universidad Miguel Hernández. 

Se estructura en los siguientes ámbitos de gestión: 

1. Acceso y Atención al Estudiante. 

2. Estudios de Grado y Formación. 

3. Estudios de Máster y Doctorado. 

4. Becas, Títulos y Centros Adscritos. 

Las funciones del Servicio de Gestión de Estudios son las relacionadas a 
continuación: 

 Coordinar y gestionar los procedimientos de acceso, preinscripción y 
matrícula de la Universidad. 

 Coordinar y gestionar los procesos de verificación y modificación de 
estudios oficiales de la Universidad. 

 Planificar las enseñanzas oficiales de la Universidad. 
 Gestionar los procedimientos de reconocimiento y transferencia de 

créditos. 
 Gestionar la homologación de títulos extranjeros de educación superior. 
 Expedir certificados y diplomas de máster, doctorado y estudios propios. 
 Promover, organizar, difundir y evaluar estudios propios y de formación 

continua y otras actividades formativas específicas. 
 Diseñar y gestionar los Planes de Formación Continua del profesorado. 
 Expedir títulos oficiales y títulos propios, certificados supletorios, 

diplomas y credenciales de homologación. 
 Tramitar las becas del Ministerio de Educación, de la Conselleria y las 

propias de la Universidad. 
 Organizar e impartir diferentes acciones informativas sobre los estudios 

universitarios. 
 Atender a los futuros estudiantes y a los estudiantes matriculados en la 

Universidad Miguel Hernández en todos los aspectos relacionados con 
los estudios en la Universidad. 

 Informar a los Centros, Departamentos, Institutos, Servicios y Unidades 
Administrativas en materia de estudios y estudiantes. 
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Las actividades más destacadas desarrolladas por el Servicio de Gestión 
de Estudios durante el curso 2015-2016 han sido: 

1. Acceso y Atención al Estudiante 

Acceso 
 
Pruebas de Acceso para Mayores de 25, 40 y 45 Años 
 

Se impartieron los Cursos de Preparación para Mayores de 25, 40 y 45 
Años, que pretenden facilitar a dichos colectivos el ingreso en la misma, 
preparándoles en los conocimientos, procedimientos y actitudes acordes a las 
exigencias de la enseñanza universitaria. 

 
El número de estudiantes matriculados en dichos cursos es el siguiente:  

 Curso PAU25: 270 

 Curso PAU40: 12 

 Curso PAU45: 9 
 
 
El número de estudiantes matriculados y que superó las Pruebas de 

Acceso a la Universidad se indica seguidamente: 
 

 Matriculados Aprobados 

 Pruebas Mayores de 25 376 216 

 Pruebas Mayores de 40 17 13 

 Pruebas Mayores de 45 19 10 

 
Pruebas de Selectividad 

 
En los meses de junio y julio se realizaron las pruebas de acceso a la 

universidad en la Universidad Miguel Hernández de Elche. Se matricularon un 
total de 4.332 estudiantes y realizaron las pruebas 3. 882, de los cuales 3. 
784 obtuvieron la calificación de apto. 
 
Preinscripción 

 
En la preinscripción para el curso 2015-2016, en una única 

convocatoria, se admitieron un total de 2.174 estudiantes en los 
estudios de Grado. 

 
Admisión de Estudiantes con Estudios Parciales 
 

En relación con las solicitudes de estudiantes que desean continuar sus 
estudios en la Universidad Miguel Hernández, habiendo iniciado dichos 
estudios en otras universidades españolas y extranjeras, el total fue de 294 
solicitudes. 
 



291 
 

Atención al estudiante 
 

Cursos de Nivelación 
 
Durante el mes de septiembre se realizaron los Cursos de Nivelación de 

Matemáticas, Biología, Química, Física y Dibujo técnico en los Campus de 
Elche y de Sant Joan d´Alacant. Estos cursos pretenden afianzar los 
conocimientos que los nuevos estudiantes universitarios han adquirido en el 
Bachillerato. El número de estudiantes matriculados fue 212. 
 
Estudia un Día 

 
El objetivo principal es ofrecer a los estudiantes de Bachillerato y Ciclos 

Formativos de Grado Superior la posibilidad de realizar experiencias 
formativas innovadoras relacionadas con sus materias de estudio. 

 
Para su realización, la Universidad Miguel Hernández pone a disposición 

de los diversos centros todas sus estructuras docentes para que cada 
estudiante pueda vivir la experiencia de aprender en los laboratorios, talleres y 
aulas de informática con los métodos docentes e instrumentales más 
avanzados. 

 
 Las acciones realizadas se resumen a continuación: 
 

Campus Nª de 
prácticas 

Nº de estudiantes 
participantes 

Elche 
 

81 1.372 
Orihuela 78 1.316 

Altea 4 113 
Total 163 2.801 

 
 
Visitas a Centros de Educación Secundaria 
 

Durante el curso 2015-2016 se han visitado un total de 90 Centros de 
Educación Secundaria de la provincia de Alicante. En estas visitas se han 
impartido 130 charlas informativas a 5.980 estudiantes, de los cuales 400 
eran de 4º de ESO, 1.280 de 1º de BAT, 4.122 de 2º BAT y 126 de CFGS. 

 
Visitas a los Campus de la UMH 
 

Se han realizado 23 visitas al Campus de Sant Joan d´Alacant, 24 al 
Campus de Elche y 8 visitas al Campus de Altea, con la participación de 1.930 
estudiantes de Bachillerato. 
 
Asistencia a Ferias de Educación 
 

Las ferias educativas son un entorno propicio para dar a conocer la 
Universidad Miguel Hernández a los estudiantes y al resto de la sociedad. Se 
trata de espacios donde el estudiante puede obtener información académica, 
sobre servicios y características de la Universidad y compararla con otras 



292 
 

universidades del territorio nacional, para poder, así, decidir objetivamente 
sobre su futuro académico. Durante el curso 2015-2016, la Universidad Miguel 
Hernández ha estado presente en 27 ferias formativas de la provincia de 
Alicante. 
 
Jornadas para Padres 
 

Las Jornadas para Padres están dirigidas a padres de estudiantes de 2º 
de BAT de los centros educativos de Elche, La Hoya y Torrellano. En ellas, se 
informa a los padres acerca de las titulaciones ofertadas en la Universidad 
Miguel Hernández, su estructura, duración y salidas profesionales, sobre las 
becas y ayudas económicas a las que tienen acceso, así como sobre los 
trámites administrativos necesarios para la solicitud de admisión y 
matriculación en la Universidad. También se ofrece la posibilidad de una 
entrevista personal y atención individualizada para resolver cualquier duda 
que tengan sobre este tema. 
 

A esta edición asistieron un total de 90 padres. 
 
Puntos de información durante las Pruebas de Acceso a la Universidad 
 

El objetivo de esta actividad es el de proporcionar al futuro estudiante 
universitario asesoramiento e información sobre las titulaciones que oferta la 
Universidad, notas de corte, becas, período y trámites para la preinscripción y 
la matrícula. En las convocatorias de junio y septiembre se instalaron puntos 
de información al estudiante en cada uno de los Campus y Centros educativos 
donde se realizaron las pruebas. 
 
Jornadas de Bienvenida 
 

El objetivo de estas jornadas es el de facilitar la incorporación de los 
estudiantes a la Universidad, eliminando las barreras que pudieran existir, 
como la falta de información sobre los servicios disponibles y el posterior 
desaprovechamiento de los mismos, los trámites administrativos que deberán 
realizar a lo largo de su carrera, los términos y conceptos que deben conocer, 
así como todos aquellos consejos que puedan resultar útiles para su 
adaptación al mundo universitario. 

 
Las jornadas de bienvenida se ofrecen en el aula correspondiente al 

primer curso de cada titulación, en horario de mañana o de tarde, según 
corresponda. En el curso 2015-2016 estas jornadas se ofrecieron en el primer 
curso de cada uno de los 26 Grados que oferta la Universidad Miguel 
Hernández. 
 
Programa de Radio “Únete” 
 

Una vez al trimestre, el Servicio de Gestión de Estudios emite el 
programa de radio “Únete”, cuyo objetivo es informar de todas aquellas 
actividades que se están realizando en ese momento desde el Servicio, 
contando con la colaboración del personal implicado en cada una de estas 
actividades. Los programas emitidos se pueden consultar en la fonoteca de la 
radio UMHE. 
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Selección y Formación de Becarios AEIOU 
 

El programa de Becas AEIOU (Atención al Estudiante y Orientación 
Universitaria), fruto del acuerdo de colaboración entre el Vicerrectorado de 
Estudiantes y Deporte y la Delegación de Estudiantes de la Universidad Miguel 
Hernández, contempla dos ediciones anuales: una convocatoria en mayo y 
otra en noviembre. En cada una de ellas, se seleccionan dos estudiantes por 
cada Facultad o Escuela, que son elegidos en función de los resultados de un 
examen previo. Una vez seleccionados, los becarios deben pasar un período de 
formación a cargo de personal del Servicio de Gestión de Estudios y de la 
Delegación de Estudiantes. Los becarios reciben formación sobre sus funciones 
y obligaciones, así como sobre las herramientas necesarias para desarrollarlas. 
 
Asesoramiento y Atención Individualizada 
 

Desde el Servicio de Gestión de Estudios se realizan, diariamente, 
tareas de atención personalizada, tanto vía correo electrónico, como telefónica 
o personalmente, dirigida a estudiantes de la Universidad Miguel Hernández, a 
futuros estudiantes, a padres, a profesores y a orientadores de los Centros de 
Educación Secundaria. Los períodos de mayor afluencia de consultas coinciden 
con las fechas posteriores a la realización de las PAU, tanto de los estudiantes 
de Bachillerato, como los mayores de 25, 40 y 45 años, que tienen dudas 
sobre los planes de estudio de las titulaciones ofertadas en la Universidad, sus 
salidas profesionales, la continuación con otros estudios, etc. 
 
2. Estudios de Grado y Formación 
 

Las actividades desarrolladas más destacadas han sido las siguientes: 
 
Estudios Oficiales de Primer y Segundo Ciclo y Grado 
 
 Coordinar las propuestas de verificación de estudios de Grado de la 

Universidad Miguel Hernández. 
 Apoyar técnicamente para la adecuación de la propuesta de adscripción y la 

planificación de las nuevas enseñanzas de los títulos de Grado a las 
directrices propias de la rama de conocimiento. 

 Elaborar, proponer y tramitar la oferta académica de la Universidad. 
 Planificar los créditos del Plan de Actividades Docentes asignables a cada 

titulación por optativas y libre elección. 
 Gestionar la automatrícula. 
 Gestionar y tramitar las solicitudes de libre elección de la Universidad y de 

los centros adscritos. 
 Gestionar y tramitar las solicitudes de convalidaciones y de reconocimiento 

de créditos de la Universidad Miguel Hernández y de los centros adscritos. 
 Asesorar a los centros adscritos a la Universidad Miguel Hernández. 
 Gestionar y tramitar la homologación de estudios extranjeros. 
 Elaborar las propuestas de normativas dependientes del Vicerrectorado de 

Estudios. 
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 Elaborar el calendario académico. 
 Estudiar y elaborar los procedimientos necesarios para la implantación de 

la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales adaptadas al Real 
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. 

 
Estudios Propios y Formación 
 

Los Estudios Propios son las enseñanzas que, de acuerdo a la normativa 
vigente, lleva a cabo la Universidad con el fin de facilitar una formación 
continua y especializada, que permita responder de manera ágil y eficaz a las 
demandas sociales de formación, tanto general como especializada o 
profesional en áreas científicas, técnicas, humanísticas o artísticas. 

 
Los tipos de estudios propios de la UMH son: Diploma Superior, Máster, 

Especialista Universitario, Experto Universitario, así como, Cursos de 
Perfeccionamiento y de Especialización Profesional. 

 
La siguiente tabla muestra las cifras más relevantes en relación a los 

Estudios Propios: 
 

Tipo Número de 
cursos 

Nº de horas de 
formación 

Nº de 
estudiantes 
matriculados 

Títulos Propios 
Universitarios 

2 3.600 671 

Máster 10 8.020 213 
Especialista Universitario 3 1.100 70 
Experto Universitario 20 5.120 1.597 
Cursos de 
Perfeccionamiento 

151 15.403,5 1.113 

Cursos de Especialización 
Profesional 

24 469,5 429 

Total 210 33.713 4.093 
 
 

3. Estudios de Máster y Doctorado 
 
A continuación, se enumeran las actividades desarrolladas más 

destacadas: 
 

 Coordinar las propuestas de verificación de estudios de Máster y 
Doctorado. 

 Asesorar técnicamente a los Coordinadores y Directores de Estudios de 
Máster y Doctorado para la elaboración de las memorias. 

 Gestionar las modificaciones de las memorias verificadas de Máster y 
Doctorado. 

 Planificar la oferta académica de los estudios de Máster y Doctorado. 
 Gestionar la aplicación a distancia de preinscripción y matriculación para 

Másteres y Doctorado. 
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 Gestionar y tramitar las solicitudes de reconocimiento de créditos de 
Máster. 

 Gestionar y controlar el presupuesto de los estudios de Máster y 
Doctorado. 

 Gestionar la admisión de estudiantes extranjeros, incluyendo el estudio de 
equivalencia. 

 Gestionar los certificados académicos de Máster y Doctorado. 

 Gestionar las solicitudes de expedición de títulos de Doctorado. 

 Apoyar y asesorar técnicamente a la Comisión de Doctorado. 

 Gestionar las Tesis Doctorales. 

 Gestionar los expedientes de los estudiantes de Doctorado. 

 Tramitar la homologación del Título Extranjero de Doctor. 

 Coordinar la gestión de los Premios Extraordinarios de Doctor. 

 
A modo de resumen, se indican los datos más significativos en relación 

a los estudios de Máster y Doctorado: 
 

Tipo Número de 
Estudios 

Nº de estudiantes 
matriculados 

Máster Universitario 45 2.067 

Programas de Doctorado RD 
56/2005 2 2 

Programas de Doctorado RD 
1393/2007 16 506 

Programas de Doctorado RD 
778/1998 12 39 

Programas de Doctorado RD 
99/2011 13 266 

Total 88 2.880 
 
 
4. Becas, Títulos y Centros Adscritos 
 
Becas 

 
En el curso 2015-2016 se solicitaron 5.747 becas del Ministerio de 

Educación, Cultura y Deporte, de las cuales fueron concedidas 3.549, lo que 
supone que al 61,75% de los estudiantes que solicitaron beca les fue 
concedida. Además, se solicitaron 1.047 becas de la Conselleria de Educación, 
Cultura y Deporte, siendo concedidas 312, un 29,80% del total de las 
solicitudes. 

 
Con respecto a la beca propia de la Universidad Miguel Hernández de 

Elche, hubo 828 solicitudes, de las que se concedieron 333, lo que supone un 
40,22%. 
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La suma total de 4.194 becarios nos indica que, aproximadamente, un 
55,02% de nuestros estudiantes solicitantes de beca fueron beneficiarios de la 
misma. Para interpretar estos datos, se debe considerar que las becas de 
Conselleria son incompatibles con las del Ministerio, ya que su único 
componente es la ayuda por tasas de matrícula, que es el componente mínimo 
de la beca del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y son 
complementarias, pues se exige un porcentaje menor de aprovechamiento 
académico y los umbrales de renta para su concesión son más elevados. 

 
Por otra parte, el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte adjudicó 26 

ayudas (de un total de 40 solicitudes) de carácter especial, denominadas 
becas-colaboración, destinadas a facilitar que los alumnos del último curso de 
las titulaciones universitarias presten su colaboración en los Departamentos de 
la Universidad, en régimen de compatibilidad con sus estudios, iniciándose, 
así, en tareas de investigación directamente vinculadas con los estudios que 
están cursando. 

 
Asimismo, se han ofertado becas de colaboración de la Universidad 

Miguel Hernández de Elche. Éstas son ayudas económicas a estudiantes de la 
Universidad a los efectos de que presten su colaboración, en régimen de 
compatibilidad con sus estudios, en centros docentes de la misma o en alguno 
de sus servicios, con el fin de permitir que el alumnado se inicie en tareas que 
están directamente vinculadas con sus estudios, sirviéndoles de aprendizaje 
laboral. En el curso 2015-2016 fueron beneficiarios de las mismas 274 
estudiantes, sobre 461 solicitudes presentadas. 

 
En cuanto a otras becas, la Universidad Miguel Hernández de Elche 

concedió 60 ayudas, sobre 62 solicitudes presentadas, para la integración de 
estudiantes con discapacidad, consistiendo en la aportación de una ayuda en 
función de su grado de discapacidad y la renta familiar per cápita. 

 
Asimismo, se concedieron 29 ayudas, sobre 35 solicitudes presentadas, 

para estudiantes matriculados en la Universidad Miguel Hernández de Elche 
que tuvieran la condición de deportistas de élite. 

 
 

Centros Adscritos 
 

Durante el curso académico 2015-2016, se han seguido gestionando 
todas las cuestiones relativas a la emisión de títulos, indicadas en los distintos 
convenios de adscripción, ofreciendo apoyo a la gestión que conlleva la 
tramitación de solicitudes de expedición de títulos oficiales de los estudios 
impartidos en los distintos centros adscritos. Asimismo, se han tramitado las 
correspondientes liquidaciones de tasas de matrícula, tal y como se establece 
en los distintos convenios. 

 
En el curso académico 2015-2016, los centros adscritos a la Universidad 

Miguel Hernández de Elche han sido el Centro de Gestión Comercial y 
Marketing ESIC Valencia y el Instituto Mediterráneo de Estudios de Protocolo 
(IMEP). 
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SERVICIO DE INSTRUMENTACIÓN CIENTÍFICA 
 

El Servicio de Instrumentación Científica está formado por un gran 
número de laboratorios de investigación, dotados de equipamiento con 
tecnología avanzada y capaces de prestar soporte investigador y 
asesoramiento científico. Su objetivo primordial es la optimización de los 
recursos científicos existentes en nuestra Universidad, con el fin de obtener el 
máximo rendimiento, hacerlos accesibles a toda la comunidad universitaria y 
potenciar la actividad investigadora, tanto en sus aspectos básicos como en 
los más aplicados, coordinando y poniendo a disposición de los investigadores 
de la Universidad Miguel Hernández y de otras instituciones públicas o 
privadas dicho equipamiento. Esta labor se lleva a cabo, preferentemente, a 
través de convenios o acuerdos específicos y siempre dentro de las normas 
establecidas. 
 

Concretamente, el Servicio de Instrumentación Científica se encarga de: 
- Coordinar el uso de los equipos, así como de poner en conocimiento de 

todos los investigadores el equipamiento existente en nuestra 
Universidad, las técnicas que se ofertan y las tarifas de utilización de 
dichas técnicas. 

- La gestión destinada a la captación de recursos. 
- La colaboración y apoyo técnico en aquellas labores de investigación 

para las que sea necesario el uso de instrumentación científica. 
- Facturación interna y externa por los servicios prestados desde los 

laboratorios. 
- Gestión de la Sala de Disección. 
- Colaboración con el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
- Colaboración con la Oficina Ambiental en la gestión de los residuos 

generados en laboratorios. 
- Asesoramiento técnico respecto del mantenimiento preventivo necesario 

de instrumental de laboratorio y procedimientos, de forma que se 
garantice su correcto funcionamiento. 

 
Durante el curso 2015-2016, el Servicio de Instrumentación Científica 

ha llevado a cabo las actuaciones reflejadas a continuación: 
 

- Se han tramitado 319 solicitudes de servicios de investigadores de la 
UMH. 

- Se ha puesto en contacto a 17 empresas externas y otras 
administraciones públicas con los Departamentos que podrían prestarles 
el servicio demandado, de las cuales, 9 han comenzado a trabajar. 

- Se han firmado convenios con las empresas funerarias Pompas 
Fúnebres Samper, S.L., Funeraria-Tanatorio San Vicente Ferrer, S.L. y 
Funeraria San José de Mariola, S.L. 

- Se ha elaborado y puesto en marcha un nuevo documento de donación 
de cadáveres a la ciencia y se está realizando el registro y archivo de 
todos los donantes. 

- Durante el curso 2015- 2016 ha entrado en funcionamiento el blog del 
Centro de Simulación e Innovación Médico Quirúrgico. 
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SERVICIOS GENERALES 
 

 
 

SERVICIO DE ABOGACÍA 
El Servicio de Abogacía de la Universidad Miguel Hernández de Elche 

desempeña las tareas de informe, asesoramiento jurídico y apoyo a los 
órganos de gobierno y gestión de la Universidad y es la encargada de 
organizar y dirigir la defensa y representación de la Universidad ante los 
Juzgados y Tribunales de todas las jurisdicciones y demás Administraciones 
Públicas y Gubernativas. 
 

La misión de este servicio es conseguir que la actuación de la 
Universidad, en todos los órdenes, se lleve a cabo con plena sujeción a la ley y 
al derecho, mediante el asesoramiento a los Órganos de Gobierno y 
Administración de la misma y la defensa en juicio de sus actos e intereses, 
asumiendo su representación ante el resto de Administraciones y Poderes. 
 

Entre las funciones del Servicio de Abogacía destacan las siguientes: 
 

 Representar a la Universidad ante cualquier administración pública de 
orden administrativo gubernativo o judicial, persona física o jurídica, 
por poderes conferidos al efecto, en defensa de los intereses de la 
misma. 

 Asistir legalmente ante los Tribunales, previa autorización del Rector, 
a los órganos unipersonales y al personal al servicio de la 
Universidad, siempre que las actuaciones judiciales fueran 
consecuencia de los actos u omisiones en el ejercicio público, 
conforme a la Ley o en cumplimiento de órdenes de superior 
jerárquico y no exista conflicto de intereses. 

 Asegurar y vigilar el cumplimiento de la legislación vigente en las 
actuaciones de la UMH. 

 Elaborar dictámenes e informes jurídicos sobre aquellos aspectos que 
sean solicitados por los órganos de gobierno. 

 Redactar propuestas de resolución en aquellas materias de su 
competencia. 

 La instrucción de expedientes que disponga la normativa vigente o la 
autoridad universitaria. 

 Control, asesoramiento, gestión y tramitación en materia urbanística, 
llevando a cabo las actividades jurídicas necesarias. 
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 -Dirección, control y gestión del Registro de Licitadores de la 
Universidad Miguel Hernández. 

 Bastanteo de poderes. 
 
 

Las actividades realizadas en el Servicio de Abogacía durante el curso 
2015-2016 comprenden una diversidad de actuaciones que abarcan desde la 
emisión de informes y dictámenes, algunos de ellos con propuestas de 
resolución a petición del Rector, los Vicerrectores, la Secretaría General, la 
Gerencia y el Consejo Social, hasta la resolución de recursos y reclamaciones 
en vía administrativa interpuestos contra actos administrativos y 
reclamaciones a la Universidad por parte de particulares y organismos 
públicos. Igualmente, comprende la tramitación de procedimientos 
administrativos como expedientes contradictorios, embargos y requerimientos 
de los Juzgados. 

 
Una labor propia de este Servicio es la de defender y representar a la 

Universidad ante los Tribunales en procedimientos judiciales tales como 
procedimientos ordinarios, abreviados y especiales del área contencioso-
administrativa, además de estar presente en procedimientos en materia 
concursal, laboral, civil y penal, así como la interposición de denuncias 
judiciales y gubernativas por actos sufridos contra el patrimonio de la UMH en 
sus diversos campus. 

 
Además de todas las actuaciones que se han descrito con anterioridad, 

es de meritoria importancia hacer referencia a otras actividades que se han 
llevado a cabo, como son las de impartir y recibir cursos de formación, la 
secretaría orgánica y asistencia a las reuniones de la Comisión Mixta de 
Sanidad y la Comisión Permanente, la presencia en Tribunales Calificadores de 
plazas que están en concurso, así como la formación jurídica de letrados 
provenientes del Ilustre Colegio de Abogados de Alicante y del Máster 
universitario en Abogacía de la propia UMH. 

 
A modo de resumen, a continuación, se reflejan las cifras relativas a las 

diversas actividades realizadas por el Servicio de Abogacía durante el curso 
2015-2016: 

 
Recursos y procedimientos administrativos 
 

 Recursos administrativos: 140 recursos de reposición, 51 recursos 
de alzada y 2 recursos extraordinarios de revisión. 

 Procedimientos administrativos: 10 expedientes contradictorios, 
51 embargos y 10 requerimientos del juzgado. 
 

Procedimientos judiciales 
 

 Contencioso administrativo:  

o Procedimientos ordinarios: 30 expedientes. 

o Procedimientos abreviados: 5 expedientes. 
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o Procedimientos especiales: 10 expedientes. 

o Procedimientos disciplinarios: 3 expedientes. 

 

 Procedimientos concursales: 5 expedientes. 

 Procedimientos civiles, conciliaciones y arbitraje: 4 expedientes. 

 Procedimientos penales y denuncias judiciales: 10 expedientes 
activos. 

 Procedimientos laborales e inspección de trabajo: 5 expedientes. 
 
Informes corrientes 
 
Relación de expedientes de informes de asesoramiento a órganos de 

gobierno y Junta Electoral: 70 informes. 
 
Otras actividades 
 

 Cursos: 3 cursos impartidos y 17 cursos recibidos. 

 Becas: 3 becarios del Colegio de Abogados de Alicante y un 
estudiante del Máster universitario en Abogacía UMH. 

 Comisiones: 2 reuniones de la Comisión Mixt de Sanidad y 4 
reuniones de la Comisión Permanente. 

 Tribunales: asistencia a 5 tribunales calificadores. 
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SECRETARÍA GENERAL 
 
La Secretaría General, como unidad, se crea con la misión de dar apoyo 

administrativo a las actividades del Consejo de Dirección y Consejo de 
Gobierno, del Rector y de la Secretaria General, centrando su gestión en los 
siguientes procesos clave: 

 
Apoyo administrativo al Consejo de Gobierno 
 

En el período comprendido desde el 1 de octubre de 2015 al 30 de 
septiembre de 2016, se han celebrado 15 sesiones del Consejo de Gobierno, 
de las cuales 11 son ordinarias y 4 extraordinarias, adoptándose un total de 
283 acuerdos. 
 
Gestión de las publicaciones en el BOUMH 
 

Se han gestionado un total de 853 publicaciones en el Boletín Oficial de 
la Universidad Miguel Hernández. 

 
 

Actualización de las disposiciones normativas de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche 

 
Se ha procedido a la actualización de las normativas de la Universidad 

contenidas en el blog de la Secretaría General, incorporando y refundiendo las 
diversas disposiciones de carácter normativo que el Consejo de Gobierno ha 
aprobado durante el período al que se refiere la presente memoria académica. 
Hasta el momento, se pueden consultar un total de 137 normativas. 

 
Tramitación de las tomas de posesión del personal de la Universidad 
Miguel Hernández 

 
Se han tramitado un total de 98 tomas de posesión, de las que 73 

corresponden a personal de administración y servicios, 9 a personal docente e 
investigador y 16 a cargos académicos. 
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SERVICIO DE CALIDAD 
 
El Servicio de Calidad tiene como misión ejecutar la política de calidad 

de la UMH y poner en práctica los planes de calidad de la docencia, la 
investigación y la gestión de los servicios, con el objetivo último de hacer 
efectiva una estrategia de calidad total en la UMH”. Depende funcionalmente 
del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales. 

 
Las actividades desarrolladas en el Servicio de Calidad se desarrollan, 

principalmente, en las siguientes líneas: 

 Estudios y proyectos. 

 Gestión de calidad. 

- Docencia. 

- Investigación. 

- Servicios. 

 Acreditación de titulaciones. 

 Innovación en la gestión. 
 
Actividades a destacar en el ámbito de estudios y proyectos: 
 

Participación en proyectos: 

 Participación en el grupo de trabajo para la revisión del programa 
de Evaluación del Desempeño del PAS: objetivos. 

 Participación en el grupo de trabajo para la revisión del programa 
de Evaluación del Desempeño: competencias. 

 
Actividades a destacar en el ámbito de gestión de calidad: 
 
IV Plan de calidad 2013-2016 y IV Plan Director para la Calidad en la 
Gestión 
 

La UMH asume, desde su inicio, el compromiso de ofrecer un elevado nivel 
de calidad en la docencia, la investigación y la gestión. Una de las 
herramientas que empleamos para ello son planes periódicos de calidad que, 
conforme a nuestra política de calidad, permiten ofrecer garantía de calidad al 
conjunto de la sociedad y, específicamente, a estudiantes universitarios, 
instituciones, empresas, profesores, investigadores y personal de 
administración y servicios. 
 

PLAN DE CALIDAD 
 
En el curso 2015-2016, se han implantado las acciones para la mejora 

de la calidad en la docencia, la investigación y la gestión, participando todos 
los Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos de Investigación y 
Unidades Administrativas en el sistema de indicadores y de reconocimiento 
(Premios a la Calidad). 
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En cuanto al desarrollo del sistema de indicadores y ejecución del Plan 
de financiación extraordinaria por cumplimiento de resultados, Premios a la 
Calidad, en el curso 2015-2016 se dedicaron 230.000€ a la mejora de la 
calidad ligados al cumplimiento del sistema de indicadores del Plan de Calidad 
UMH, distribuidos en las siguientes unidades: 

 
Estrategia Unidades 2015 

Premiar a los 
mejores 

Titulaciones 82.240 
Departamentos docencia 46.260 
Unidades de investigación 25.700 

Pacto por la 
calidad Servicio/Unidad Administrativa 102.800 

TOTAL (€) 257.000 
 
 

PLAN DIRECTOR PARA LA CALIDAD EN LA GESTIÓN 
 
El Plan Director se incluye en el Plan de Calidad y contiene las acciones 

que se proyectan en el marco de la gestión universitaria. Las unidades 
administrativas han participado en las acciones de dirección por objetivos, 
gestión por procesos y cumplimiento de compromisos. El alto nivel de 
cumplimiento ha permitido que las unidades administrativas participaran en la 
estrategia de Premios a la calidad, asociado al cumplimiento de objetivos: en 
este curso (teniendo en cuenta el año natural 2015) el nivel medio de 
cumplimiento de Pactos por la Calidad ha sido del 97,5% y el cumplimiento de 
compromisos fue del 97,38% y el cumplimiento de compromisos fue del 98,15%. 
En esta misma línea, cabría mencionar que en 2016 firmaron sus objetivos de 
calidad 33 unidades administrativas, cuyo detalle se puede observar en las 
siguientes tablas y figuras. 
 

   PACTOS POR LA CALIDAD 2016 

1  CEGECA ALTEA  

2  CEGECA ELCHE  

3  CEGECA ORIHUELA  

4  CEGECA SANT JOAN D'ALACANT  

5  CONSEJO SOCIAL  

6  OFICINA DE CULTURA, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROMOCIÓN LINGÜISTICA 

7  OFICINA DE DEPORTES 

8  OFICINA DE DOCUMENTACIÓN, ARCHIVO Y REGISTRO 

9  OFICINA EVALUADORA DE PROYECTOS 

10  SERVICIO DE ABOGACÍA 

11  SERVICIO DE BIBLIOTECA 

12  SERVICIO DE CALIDAD 

13  SERVICIO DE COMUNICACIÓN 

14  SERVICIO DE CONTRATACIÓN 

15  SERVICIO DE CONTROL INTERNO 

16  SERVICIO DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 

17  SERVICIO DE GESTIÓN DE ESTUDIOS 

18  SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN. OTRI 
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   PACTOS POR LA CALIDAD 2016 

19  SERVICIO DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL 

20  SERVICIO DE INFORMACIÓN CONTABLE Y GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA 

21  SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS 

22  SERVICIO DE INNOVACIÓN Y APOYO TÉCNICO A LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN (SIATDI) 

23  SERVICIO DE INSTRUMENTACIÓN CIENTÍFICA 

24  SERVICIO JURÍDICO 

25  OBSERVATORIO OCUPACIONAL 

26  SERVICIO DE PAS 

27  SERVICIO DE PDI 

28  SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS 

29  SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES 

30  SERVICIOS INFORMÁTICOS 

31  VICEGERENCIA DE ASUNTOS ECONÓMICOS 

32  DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA, HISTORIA DE LA CIENCIA Y GINECOLOGÍA 

33  FACULTAD DE FARMACIA 
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Proyectos y participación en redes 

 
Durante el curso 2015-2016, se ha participado en redes nacionales en el 

ámbito de la calidad, como el Club de Excelencia, Foro de Universidades, Club 
de Innovación de la Comunidad Valenciana, además de los siguientes grupos 
de trabajo y proyectos en foros nacionales e internaciones: 
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Actividades a destacar en el ámbito de acreditación de titulaciones: 
 

Se ha apoyado el proceso de seguimiento de 15 títulos, conforme al 
Protocolo de Seguimiento de Titulaciones Universitarias Oficiales de la Agència 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP). Asimismo, hemos evaluado la 
calidad percibida de la docencia y los servicios, tanto para estudiantes como 
para profesores, consiguiendo un 95,5% de estudiantes satisfechos con la 
docencia recibida y un 98,3% de profesores satisfechos con la docencia que 
imparten. 

 
En las siguientes tablas y figuras, podemos observar el detalle de los 

grados y másteres evaluados, así como la evolución de la calidad percibida de 
docencia y servicios: 

 
SEGUIMIENTO TÍTULOS (2015-2016) 

Grado en Gestión Comercial y Marketing (ESIC) 
Grado en Organización de Eventos, Protocolo y Relaciones 
Institucionales (IMEP) 
Máster Universitario en Administración y Dirección de Empresas. 
MBA 
Máster Universitario en Análisis y Prevención del Crimen 
Máster Universitario en Dirección de Personas y Desarrollo 
Organizativo (ESIC) 
Máster Universitario en Energía Solar y Renovables 
Máster Universitario en Enfermedades Infecciosas y Salud 
Internacional 
Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación 
Máster Universitario en Ingeniería Industrial 
Máster Universitario en Innovación en Periodismo 
Máster Universitario en Intervención Criminológica y Victimológica. 
Máster Universitario en Neurociencias: de la Investigación a la 
Clínica 
Máster Universitario en Organización de Eventos, Protocolo y 
Relaciones Institucionales (IMEP) 
Máster Universitario en Valoración, Catastro y Sistemas de 
Información Territorial 
Máster Universitario en Viticultura y Enología 
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Es importante resaltar que en el curso 2015-2016 ha sido especialmente 
crítico el proceso de Reacreditación de Títulos, dado que en esta situación se 
concentraban la práctica totalidad de títulos de la UMH y, por otro lado, era la 
primera vez que se reacreditaban los grados. En total, se han presentado a la 
reacreditación 38 títulos, 22 títulos de grado (todos los grados de la UMH, 
salvo los grados en Medicina, Farmacia y Bellas Artes) y 16 títulos de máster: 

 
 ACREDITACIÓN GRADOS (2015-2016) 
1 GRADO EN BIOTECNOLOGÍA 
2 GRADO EN COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS (ESIC) 
3 GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
4 GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 
5 GRADO EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL  
6 GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE 
7 GRADO EN DERECHO 
8 GRADO EN ESTADÍSTICA EMPRESARIAL 
9 GRADO EN FISIOTERAPÍA 
10 GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA EN TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 
11 GRADO EN INGENIERÍA AGROALIMENTARIA Y AGROAMBIENTAL 
12 GRADO EN INGENIERÍA ELCTRÓNICA Y AUTOMÁTICA INDUSTRIAL 
13 GRADO EN INGENIERÍA ELÉCTRICA 
14 GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA 
15 GRADO EN PERIODISMO 
16 GRADO EN PODOLOGÍA 
17 GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y GESTIÓN PÚBLICA 
18 GRADO EN PSICOLOGÍA 
19 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
20 GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS 
21 GRADO EN INGENIERÍA DE TECNOLOGÍAS DE TELECOMUNICACIÓN 
22 GRADO EN TERAPÍA OCUPACIONAL 

 

 ACREDITACIÓN MÁSTERES (2015-2016) 
1 MÁSTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA 

2 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACIÓN EN NUEVAS 
TENDENCIAS EN ANTROPOLOGÍA: ESCENARIOS DE RIESGO Y 
ALTERNATIVAS DE POSTDESARROLLO 

3 MÁSTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCIÓN CRIMINOLÓGICA Y 
VICTIMOLÓGICA 

4 MÁSTER EN DIRECCIÓN DE PERSONAS Y DESARROLLO 
ORGANIZATIVO (ESIC) 

5 MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGÍA SOLAR Y RENOVABLES 

6 MÁSTER UNIVERSITARIO EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y 
SALUD INTERNACIONAL 

7 MÁSTER UNIVERSITARIO TÉCNICAS AVANZADAS PARA LA 
INVESTIGACIÓN Y PRODUCCIÓN EN FRUTICULTURA 

8 MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTION Y DISEÑO DE PROYECTOS E 
INSTALACIONES  

9 MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 

10 MÁSTER UNIVERSITARIO EN NEUROCIENCIA: DE LA 
INVESTIGACIÓN A LA CLÍNICA 

11 MÁSTER UNIVERSITARIO EN INNOVACIÓN EN PERIODISMO 
12 MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
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 ACREDITACIÓN MÁSTERES (2015-2016) 

13 MÁSTER UNIVERSITARIO EN AUTOMATIZACIÓN Y TELECONTROL 
PARA LA GESTIÓN DE RECURSOS HÍDRICOS  

14 MÁSTER UNIVERSITARIO EN SALUD PÚBLICA. CONJUNTO UMH/UA 
15 MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIÓN 

16 MÁSTER UNIVERSITARIO EN TERAPIA PSICOLÓGICA CON NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

 
 

Además, la Escuela Politécnica Superior de Elche (EPSE) ha presentado 
sus títulos a ANECA+, presentándose a los reconocimientos de los sellos EUR-
ACE y el EUR-INF, que son certificados concedidos a los títulos de ingeniería 
de grado o máster conforme a los principios contemplados en el Espacio 
Europeo de Educación Superior.  

 
RECONOCIMIENTOS SELLOS EUR‐ACE Y EURO‐INF 

EUR‐ACE 

GRADO EN INGENIERÍA ELÉCTRICA 

GRADO EN INGENIERÍA ELCTRÓNICA Y AUTOMÁTICA INDUSTRIAL 

GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 

EURO‐INF 
GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA EN TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

 
 

El resultado ha sido que todos los informes de reacreditación de grado 
han sido positivos. Consiguiendo reacreditar el 100% de los 22 grados 
presentados. 

 
 
Por otra parte, hay que destacar que se ha dado soporte a la 

certificación conforme a la NORMA ISO: 9001, correspondiente a la gestión de 
las prácticas en empresas. Asimismo, se han realizado reuniones con 
diferentes grupos de interés, con el objetivo de evaluar la mejora de la calidad 
(estudiantes de últimos cursos, delegados de estudiantes, profesores y PAS). 
 
 
Actividades a destacar en el ámbito de la innovación en la gestión 
universitaria: 
 

Durante el curso 2015-2016 ha tenido lugar la 2ª edición de la “Semana 
de la Innovación en la Gestión Universitaria UMH”, siendo el principal objetivo 
de esta iniciativa fomentar el espíritu innovador mediante el reconocimiento a 
la generación de propuestas por parte de todos aquellos que crean que tienen 
una buena idea y que podría llegar a convertirse en una iniciativa de éxito. 

 
En esta edición, ha habido un total de 56 propuestas, lo que supone un 

incremento respecto a la primera edición de un 40%, estando representados la 
mayoría de los servicios administrativos de la UMH. 

 
Durante este curso, se han puesto en marcha los proyectos: 
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Fidelity UMH: propone evitar la pérdida de estudiantes que, tras la 
primera matrícula en un Grado UMH, no renuevan la misma en el curso 
siguiente. 

 
Árbol solar en el Campus de Sant Joan: defiende la implantación de 

árboles fotovoltaicos que se alimenten de la luz del sol en el Campus de Sant 
Joan, con el fin de alimentar enchufes eléctricos y de USB para cargar móviles, 
enfriar fuentes de agua potable, para wi-fi, para iluminación nocturna y como 
soportes publicitarios. 

 
 
También se han difundido las siguientes actividades, en su vertiente 

relacionada con la calidad: 
 

ACTIVIDAD 
Proceso de acreditación: sesiones de trabajo en los campus dirigida a los títulos que 
optan a la renovación de la acreditación 

FECHA  12 sesiones entre los meses de octubre y noviembre de 2015 
LUGAR  Orihuela, Sant Joan y Elche 

 

                               Máster MADE – Módulo de Calidad 
FECHA  29 y 30 de enero 2016 
LUGAR  Elche 

 

ACTIVIDAD  Seguimiento de garantía de calidad de los títulos SGIC UMH (IRR) y Planes de Mejora 
ORGANIZA  Universidad Miguel Hernández de Elche. 
FECHA  4 sesiones en enero de 2016 
LUGAR  Altea, Elche, Orihuela y Sant Joan 

 

ACTIVIDAD 
Seguimiento de garantía de calidad de los títulos UMH (IRR) y Planes de Mejora 
(dirigido a títulos de nueva implantación) 

ORGANIZA  Universidad Miguel Hernández de Elche. 
FECHA  1 sesión en octubre 
LUGAR   Sant Joan 

 

ACTIVIDAD 
Sistema de calidad en la UMH, en el programa ofrecido a la visita de universidades 
Baltic International Academy. Riga. Letonia 

ORGANIZA  UMH 
LUGAR  UMH 
FECHA  18 de abril de 2016 
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SERVICIO DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y 
PATRIMONIAL 
 

El Servicio de Gestión Presupuestaria y Patrimonial de la Universidad 
Miguel Hernández se constituye en un eje principal para la organización de la 
gestión presupuestaria y patrimonial de la Universidad, facilitando el desarrollo 
de procesos, normativa, asesoramiento y formación adecuados en sus ámbitos 
de Presupuesto, Patrimonio y Compras Centralizadas de la Universidad. 
 

Es objetivo principal del Servicio ser una herramienta válida y eficaz 
para la planificación y gestión presupuestaria, administración del patrimonio 
de la Universidad y eficiente en la gestión de los recursos y su adquisición 
centralizada. 
 

Está dividido en las siguientes grandes áreas de actividad: 
 

–Presupuestos: Se encarga de la gestión y administración del Ciclo 
Presupuestario en sus fases de planificación, elaboración, gestión y liquidación 
del presupuesto; facilitando información a los órganos de gobierno y 
representación, los responsables presupuestarios y personal de administración 
que participan en la gestión. 
 

-Patrimonio e Inventario: Se encarga de la gestión del Inventario de 
los bienes y derechos que integran el Patrimonio de la Universidad, mediante 
los correspondientes procesos de alta de bienes, modificaciones y baja de 
bienes; comprueba y actualiza periódicamente la relación de todos bienes 
existentes, mediante los recuentos físicos oportunos; mantiene informados a 
todos los interesados responsables de las unidades orgánicas de la situación 
de los bienes afectos a su unidad; y aporta datos oportunos para la 
incorporación al Presupuesto de la Universidad. 
 

-Central de Compras y Recursos: Se encarga de gestionar los 
procesos de compras de bienes y servicios de interés común y uso frecuente 
por la comunidad universitaria, asignados por la Gerencia de la Universidad; 
Servir de órgano de relación Universidad – proveedores en la ejecución y 
seguimiento de los correspondientes contratos de adquisición de bienes y/o 
servicios. 
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SERVICIO DE INFORMACIÓN CONTABLE Y GESTIÓN 
ECONÓMICA Y FINANCIERA 

 
Las funciones que se realizan en el Servicio de Información Contable y 

Gestión Económica y Financiera, entre otras, son las siguientes: 
 

• Gestión de los sistemas centrales de información contable agregada de 
la Universidad. 

• Elaboración de los estados y cuentas anuales, objeto de examen, 
aprobación y revisión posterior. 

• Actualización y aplicación de normativas y circulares en materia de 
contabilidad pública. 

• Gestión financiera y conciliación de los movimientos de cobros y pagos 
centralizados, producidos en las cuentas de la Universidad. 

• Seguimiento de las operaciones financieras concertadas por la 
Universidad. 

• Gestión de las obligaciones fiscales y tributarias de la Universidad ante 
las diferentes Administraciones competentes. 

• Estudios económicos y financieros sobre el Plan de Financiación de la 
Universidad, así como otros servicios y actividades económicas. 

• Gestión de los procesos económicos de I+D mediante la emisión de 
facturas. 

• Proporcionar información económica a los usuarios que lo soliciten. 
 
 

Las principales actividades y méritos llevados a cabo durante el curso 2015-
2016 por parte del Servicio de Información Contable y Gestión Económica y 
Financiera, han sido las siguientes:  

 

- Gestión de 6586 partidas presupuestarias de gastos y 397 de 
ingresos, con unos créditos definitivos de 129 millones de euros 
distribuidos entre 102 unidades organizativas con competencias 
propias. 

- Liquidación a más de 6.400 perceptores de rentas, con un volumen 
de más de 50 millones de euros. 

- Cumplimiento del 95,62% de los objetivos e indicadores de calidad, 
según los compromisos pactados en el IV Plan Director, en especial 
los de gestión, accesibilidad, formación, procesos clave, protección 
del entorno y acreditación. 

- Tratamiento automatizado de los ingresos realizados por los 
estudiantes en sus matrículas, incorporando nuevos plazos de pago 
de matrículas hasta 12 meses, estableciendo procesos de 
domiciliación bancaria y pago por tarjeta, ascendiendo a 19,8 
millones de euros, de los cuales, 4,9 millones son becas y ayudas. 
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- Desarrollo, durante el curso, de 450 horas de formación en las 
herramientas clave para la gestión económico-presupuestaria 
descentralizada, con módulos específicos según el perfil de los 
usuarios. 

- Seguimiento de los acuerdos de colaboración con cinco entidades 
financieras, los cuales han permitido mejoras en la información, en 
los costes y en los servicios que recibe la comunidad universitaria. 

- Seguimiento, gestión y conciliación de los movimientos acreedores y 
deudores de las 35 cuentas abiertas por la Universidad. 

- Elaboración de los Estados Financieros Anuales, con su Memoria, que 
han sido debidamente aprobados por el Consejo Social en su 
integridad y auditados de conformidad, tanto por la Intervención 
General de la Generalitat Valenciana, como por la Sindicatura de 
Cuentas. 

- Preparación, tramitación y seguimiento de la ejecución de 236 
expedientes de modificaciones presupuestarias en sus diferentes 
modalidades, según lo dispuesto por la normativa en la materia. 
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SERVICIOS INFORMÁTICOS 
 

Los Servicios Informáticos son el servicio general de la Universidad 
Miguel Hernández encargado de la organización general de los sistemas y 
tecnologías de la información para el apoyo a la gestión universitaria, la 
docencia y la investigación. 

 

Los Servicios Informáticos están organizados en dos unidades 
funcionales: 

Unidad de Servicios de TI, que gestiona los Centros de Procesos de 
Datos del Campus de Elche y Sant Joan d’Alacant. Se encarga de la 
interconexión con Internet y las redes de comunicaciones internas, los 
servidores de gestión centralizada, el almacenamiento masivo, las copias de 
seguridad centralizadas, servicios como el alojamiento de ficheros, correo 
electrónico, portales web, microinformática, videoconferencia, aulas 
informáticas, etc. 
 

Unidad de Sistemas de Información, que realiza el desarrollo y 
mantenimiento de las aplicaciones corporativas de gestión de la Universidad 
(Gestión de Estudios, Económica, de Recursos Humanos, Investigación, 
Bibliotecas,…). Atiende las solicitudes de desarrollos informáticos a medida de 
las diferentes unidades organizativas y órganos de dirección. 
 

El soporte y la gestión de incidencias se realiza a través de un Centro 
Atención al Usuario, que presta servicio de lunes a viernes de 8:00 a 20:30 
de forma ininterrumpida. 
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SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS 
 

La misión del Servicio de Infraestructuras es conseguir y mantener las 
infraestructuras que precisa la Universidad Miguel Hernández para el 
desarrollo de su actividad con la máxima eficiencia posible, asegurando que se 
atienden las necesidades de la comunidad universitaria en materia de 
equipamiento y resolviendo las incidencias y averías que surjan. 

 
El Servicio de Infraestructuras se articula en dos áreas: Obras, 

supervisión de proyectos e instalaciones y Servicios, mantenimiento y 
jardinería. Asimismo, quedan integradas en este servicio el Servicio de 
Prevención de Riesgos Laborales y la Oficina Ambiental. 
 

Área de obras, supervisión de proyectos e instalaciones 

Durante el curso 2015-2016 continuó el proceso de construcción de las 
obras iniciadas en el anterior curso y se han iniciado otras nuevas. 

Asimismo, el área de obras, supervisión de proyectos e instalaciones ha 
participado activamente en la definición básica, elaboración de pliegos para la 
contratación de las asistencias técnicas encaminadas a la redacción de 
proyectos y/o direcciones de obra y los informes de los mismos. Entre otros, 
cabe destacar los siguientes proyectos: 
 
Campus de Altea: 

 Se ha redactado el PPT y está en fase de contratación el proyecto de la 
1ª Fase de urbanización del Campus. 

 
Campus de Sant Joan d’Alacant: 

 Se ha tramitado y está en fase de redacción el proyecto de la 1ª Fase de 
Zonas Deportivas, en la parcela de ampliación del Campus junto al 
Edificio Severo Ochoa. 

 Se ha tramitado y aprobado el proyecto de la remodelación del CT, que 
abastece los Edificios FJ Balmis y Ramón y Cajal. 

 
Campus de Elche: 
 
 Se han tramitado y aprobado los siguientes proyectos: 

o El proyecto final de la 1ª Fase de las obras de urbanización del 
Campus, compuestas por los siguientes lotes: 

1. Reforma, integración y ampliación del parking del Edificio 
Rectorado y Consejo Social y Edificio Innova. 
2. Viales interiores en el entorno de las parcelas 7.4 a 7.9. 

o El proyecto final de las obras del nuevo aulario, Edificio Arenals, 
ejecutado recientemente en el Campus. 

o Proyecto de reforma para la sustitución del sistema de 
climatización del Edificio La Galia. 
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o Proyecto de reparación del aplacado interior del Edificio Altabix. 
 
 Está en fase de redacción: 

o El proyecto del nuevo edificio Departamental, situado en las 
parcelas 10.1 y 7.7 del Campus. 

o Proyecto de reforma y ampliación de los Edificios Quórum 3 y 4, 
para dotar de más espacios a las empresas que alberga la 
Fundación. 

 
Campus de Orihuela (Sede Desamparados): 
 
 Se ha tramitado y aprobado: 

o Proyecto de reforma para la sustitución del sistema de 
climatización del Edificio Tudemir. 

 
 

Por otro lado, han sido gestionadas por esta área las siguientes obras: 
 
Campus de Sant Joan d’Alacant: 
 
Obras mayores: 
 
 A principios del año 2016 se recibieron las obras de reforma del Edificio 

F.J. Bálmis, para adaptar sus espacios a los nuevos usos que se han 
establecido en la planta baja del edificio y la ampliación de las 
dependencias de la biblioteca. 

 
 Se encuentran en un estado avanzado de ejecución las obras de 

remodelación de las redes de media tensión del Campus, para poder 
flexibilizar el abastecimiento eléctrico de los distintos edificios que lo 
componen. 

 
Obras menores: 
 
 Reforma y adecuación del nuevo laboratorio de Terapia Ocupacional en 

la zona de Laboratorios 1 del Campus de Sant Joan. 
 Suministro e instalación del nuevo Árbol Solar junto el Edificio F.J. 

Balmis. 

 Obras de rehabilitación del muro del aparcamiento de los Edificios M. Al 
Shafra y F.J. Balmis. 

 Adecuación de la sala-comedor en la planta baja del Edificio Severo 
Ochoa. 
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Campus de Elche: 

 
Obras mayores: 
 

 Se han ejecutado y entregado al uso público las obras de la 1ª Fase de 
urbanización del Campus, compuestas por los siguientes Lotes: 

 Reforma, integración y ampliación del parking del Edificio 
Rectorado y Consejo Social y Edificio Innova. 

 Viales interiores en el entorno de las parcelas 7.4 a 7.9. 
 Ajardinamiento de las parcelas 7.4 a 7.9, entornos del 

Edificio Altet, Arenals y Atzavares. 

 

 Se han finalizado las obras de reparación del Edificio Rectorado y 
Consejo Social, para subsanar las patologías en fachada, cerramientos y 
cubierta. 

 Se encuentra en ejecución la instalación de las lonas de protección solar 
en la pista de tenis cubierta del Complejo Deportivo del Clot. 

 Se encuentran en un estado avanzado de ejecución las obras de 
urbanización de la Fase 2 del Campus, que consolidan el entorno de los 
Edificios Altabix, Torregaitán y Torrevaillo. 

 A finales de 2015, se terminó la instalación del equipamiento del 
mobiliario de los laboratorios docentes de la planta 2ª del Edificio 
Arenals y, posteriormente, se adecuaron los antiguos laboratorios del 
Edificio Altabix para sus nuevos usos. 

 En el segundo cuatrimestre de 2016, se ha realizado la instalación de 
alumbrado tipo leds de las zonas comunes interiores del Edificio 
Rectorado y Consejo Social. 

 

Obras menores: 
 
 Se han ejecutado las obras de adecuación de barra y cocina de la 

cafetería del Edificio Arenals. 

 Obras de ejecución del Aula-Plató de fotografía y video de audiovisuales 
en el Edificio Atzavares. 

 Obras de adecuación de los despachos de la EPSE, en la planta baja del 
Edificio Arenals. 

 Obras de reforma y ampliación del CEGECA, en el Edificio La Galia. 
 Nueva distribución de despachos del Departamento de Estadística, en la 

1ª planta del Edificio Torrepinet. 
 Obras de reparación del aplacado interior y accesos del Edificio Altabix. 
 Obras del Decanato de Ciencias Sociales y Jurídicas y nueva sala-

comedor en el Edificio La Galia. 
 Obras de ejecución de nueva aula de dibujo y sala de estudios en la 1ª 

planta del Edificio Altet. 
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 Obras de ejecución de pista deportiva de Vizzius Ball en el Complejo 
Deportivo del Clot. 

 Adecuación de puestos de estudio en el hall de la 2ª planta del Edificio 
Arenals. 

 Obras de reforma y adecuación de instalaciones y vestuarios de la 
Piscina del Campus. 

 Instalación de red de gas en el Edifico Vinalopó. 
 Instalación de equipos de cloración en los Edificios del CID, Pabellón de 

Deportes y Edificio el Clot. 
 Obras de mejora y adecuación acústica de las salas de cafetería del 

Edifico Rectorado y Consejo Social. 
 Sustitución del pavimento deportivo de las salas de Fitness y 

Musculación del Pabellón de Deportes. 
 Obras de reforma de nuevos despachos y salas de reuniones en la1ª 

plana del Edificio Quórum 1. 
 Sustitución del pavimento de acceso y hall de entrada del Edificio 

Quórum 1. 
 

Campus de Altea 
 
Obras Menores: 

 
 Urbanización y accesos al Edificio Planet (Audiovisuales) desde la Avda. 

de Benidorm, para completar su entorno iniciado en 2015. 
 Adecuación del pavimento del taller de escultura del Edificio Algar. 
 Ejecución de nuevos almacenes de pintura en la planta 2ª del Edificio 

Aitana. 
 

Campus de Orihuela 
 
Obras Menores: 

 
 Adecuación de accesos y entorno de la Granja de Cabras. 
 Obras instalación de una zona exterior deportiva “Cross Fit” en la Sede 

de Desamparados. 
 Señalización vertical y horizontal de todos los viales interiores y zonas 

de aparcamiento de la Sede Desamparados. 
 Reforma y adecuación de las estancias en el edificio Noria 1 para 

albergar las salas del MUDIC. 
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Área de servicios, mantenimiento y jardinería 
 
Además de las tareas desarrolladas de manera habitual por esta área, 

entre las que se incluyen el mantenimiento preventivo, correctivo y legal de 
las instalaciones, la asistencia para la celebración de actos protocolarios y el 
control de las empresas de servicios, se han ejecutado un gran número de 
actuaciones en los diversos Campus de la Universidad. Entre ellas, cabe 
destacar los siguientes suministros y obras menores: 
 
Campus de Elche: 
 
 Obras de mejora de la climatización de las dependencias de los Servicios 

Informáticos y del CAU en el Edificio Hélike. 
 Obras de adecuación de la accesibilidad y vallado de las cubiertas de los 

Edificios CID, Innova, La Galia y Altet. 
 Obras de mejora de climatización del Pabellón de Deportes. 
 Suministro e instalación de nueva unidad enfriadora en el Edificio 

Innova. 
 Suministro e instalación de bombas de vacío para acometer a los 

laboratorios docentes del Edificio Arenals. 
 Suministro e instalación de nuevos medios audiovisuales para el salón 

de Actos del Edificio Rectorado y Consejo Social. 
 Sustitución de parte de las butacas del Aula Magna del Edificio Altabix. 
 Equipamiento y mobiliario de los despachos de la EPSE y la Facultad de 

Ciencias Sociales y Jurídicas del Edificio Arenals. 
 Obras de impermeabilización de los depósitos generales de riego del 

campus, situados frente al Edificio Altabix. 
 Obras de mejora de la impermeabilización de la cubierta del Edificio 

Torregaitán. 
 Obras de mejora de la instalación de producción térmica del Edificio 

Quórum 3. 
 Reparación de filtraciones en la cubierta del Edificio Torregaitán (IBMC). 
 Instalación de nuevo sistema automatizado de tele gestión de la red de 

riego del Campus, para optimizar su funcionamiento y el consumo de 
agua de riego. 
 

Campus de Sant Joan d’Alacant: 
 
 Mejoras de climatización en las salas de urgencias y sala de fisioterapia 

del Edificio Severo Ochoa. 
 Electrificación de las aulas 1, 2, 5, 7 y 8 del Edificio Severo Ochoa. 
 Obras de adaptación de las instalaciones eléctricas generales del Edificio 

F.J. Balmis. 
 Mejoras de la climatización del CEGECA y Decanatos de Medicina y 

Farmacia, ubicados en el Edificio F.J. Balmis. 
 Obras de adecuación de la accesibilidad y vallado de las cubiertas de los 

Edificios Marie Curie, Muhamad Al Shafra, Ramón y Cajal y Alberto Sols. 
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 Reparación de las chimeneas de ventilación de las campanas de 
extracción de gases del Edificio Marie Curie. 

 Adecuación de los locales y despachos destinados al Instituto de 
Investigación de Drogodepencias. 

 Adecuación y reforma de locales destinados al Departamento de 
Tecnología Farmacéutica. 

 
 
Campus de Altea: 
 
 Obras de adecuación de la accesibilidad y vallado de las cubiertas de los 

Edificios Bernia, Ifach, Puig Campana, Albir, Cap Negret, Montagut y 
Cap Blanch. 

 
 
Campus de Orihuela: 
 
 Suministro e instalación de nueva caldera de condensación para el 

Edificio Tudemir. 
 Obras de adaptación de las instalaciones eléctricas generales de los 

edificios de la Sede de Salesas. 
 Obras de adecuación de la accesibilidad de la cubierta del Edificio de 

Salesas. 
 Obras de adecuación y vallado de accesibilidad de la cubierta de los 

Edificios Orcelis, Biblioteca, Alquila y CEGECA de la Sede de 
Desamparados. 

 Obras de accesibilidad de los patinillos interiores del Edificio Tudemir. 
 Obras de reparación del drenaje de la cubierta del edificio de 

laboratorios de la Sede de Desamparados. 
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ÁREA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 
El artículo 31 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales establece 

que “se entenderá como servicio de prevención el conjunto de medios 
humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a 
fin de garantizar la adecuada protección de la seguridad y la salud de los 
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los 
trabajadores y a sus representantes y a los órganos de representación 
especializados”. En consecuencia, este Servicio tiene como misión impulsar en 
la Universidad Miguel Hernández los objetivos marcados por la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales, de acuerdo con el Reglamento del Servicio 
de Prevención y el resto de legislación específica vigente. 
 

A estos efectos, debe proporcionar a la Universidad Miguel Hernández el 
asesoramiento, apoyo y coordinación necesaria para evitar el riesgo laboral o, 
cuando éste no pueda ser evitado, tomar las medidas de protección colectiva, 
y si éstas no fueran posibles, las medidas de protección individuales que 
minoren el riesgo existente. 

 
Las actividades que se han llevado a cabo durante el curso académico 

2015-2016 en el Área de Prevención de Riesgos Laborales son las que siguen 
a continuación: 
 
Plan de mejora de las condiciones de trabajo 

 
El Plan de Mejora de Condiciones de Trabajo continúa desarrollándose, con 

sucesivas modificaciones, teniendo en cuenta que:  

- Se ha modificado la estructura de la planificación abordada en 2012, de 
modo que se han priorizado aquellas actuaciones solicitadas por las 
unidades. 

- Se han retomado unidades que se encontraban a la espera de traslados, 
para su inclusión en la programación, en concreto el Departamento de 
Ciencias Sociales y Humanas, que se inició en abril de 2016. 

 
 
A) Actuaciones habituales desarrolladas como en años anteriores. 

 
Inspecciones de edificios 
 

Las inspecciones de edificios se han realizado respetando el 
cumplimiento de código técnico de edificación (normas sobre edificación y 
condiciones de protección contra incendios) y la reglamentación sobre los 
requisitos mínimos de seguridad y salud en los lugares de trabajo en las zonas 
comunes, en orden a preparar su incorporación al plan de emergencia de la 
Universidad, subsanando o mejorando las condiciones observadas. En este 
curso académico se realizó un informe de asesoramiento previo a su 
recepción, en febrero de 2016, de la planta baja del Edificio Francisco Javier 
Balmis, localizado en el Campus de Sant Joan. 
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Se ha continuado la actividad sobre los proyectos de seguridad laboral, 
de forma que se observan algunos avances en la planificación. 
 

Evaluaciones de Riesgos, mediciones realizadas. Trabajadores sensibles 

Siguiendo la planificación prevista, se han efectuado las evaluaciones de 
riesgos y mediciones detalladas en las siguientes unidades: 

Evaluaciones 

 Evaluación de riesgos laborales del Observatorio Ocupacional 
(revisión). 

 Evaluación de riesgos laborales complementaria del 
Departamento de Agroquímica y Medio Ambiente. 

 Evaluación de riesgos laborales de los Servicios Informáticos 
(revisión). 

 Evaluación del riesgo ergonómico de los puestos de la Sala de 
Disección S.I.C (complementaria). 

 Evaluación de riesgos laborales de la Facultad de Medicina. 

 Evaluación de riesgos laborales del Palacio de los Deportes-
Campus de Elche. 

 
Mediciones 

 Informe de los resultados de las mediciones en el Edificio Severo 
Ochoa. 

 Disconfort acústico en el Edificio Alcudia. 

 Informe de medición de ruido en el Edificio Algar. 

 Informe de medición-inspección del CEGECA de Sant Joan-
descargas electroestáticas. 

 Mediciones realizadas en el SAS del animalario del Campus de 
Elche. 
 

Inspecciones realizadas 
 
 Informe de inspección del Edificio Arenals del Campus de Elche. 
 Informe de inspección de huertos de prácticas internas 

extracurriculares. 
 Informe de inspección de distribución de puestos de trabajo 

CEGECA Orihuela - Sede Salesas. 
 Informe de inspección de la planta baja del Edificio Fco. Javier 

Balmis del Campus de Sant Joan, proyecto seguridad laboral. 
 Informe de inspección del Pueblo Científico del Campus de Elche. 
 Inspección efectuada en el laboratorio ARVC, E24P0042, del 

Edificio Innova del Campus de Elche. 
 Informe sobre estado de ocupación del Edificio Hélike del Campus 

de Elche. 
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Trabajadores Sensibles 
 
Se han efectuado 8 informes de trabajadores sensibles, de los cuales 2 

son de embarazadas. 
 
 
Formación 
 

a) Cursos presenciales. 
 
Se han preparado e impartido: 

- Formación para actuación en caso de emergencia. 

- Factores psicosociales en el trabajo. Estrés Laboral. 

- Primeros Auxilios. 

- Investigación de accidentes. 

- Formación para actuación en caso de emergencia. 

- Gestión de la prevención de riesgos laborales en grupos de 
investigación. 

- Clasificación, etiquetado y envasado de sustancias y preparados 
químicos. 

- Curso para la gestión de la documentación en los laboratorios. 

- Seguridad vial. 

- Prevención de los problemas de la voz. 

- Trabajo en animalarios con sustancias químicas potencialmente 
peligrosas. 

- Charla sobre atención integral de la mujer en el climaterio. 

- Taller de manipulación manual de cargas. 
 
 

b) Cursos a distancia, que se realizan durante todo el año de manera on line, 
impartiéndose los siguientes: 

- Curso de acogida en prevención de riesgos laborales. 

- Curso básico de prevención de riesgos laborales para unidades sin 
laboratorios (actividades tipo oficina). 

- Curso básico de prevención de riesgos laborales para unidades con 
laboratorios (actividades tipo laboratorio). 

- Curso básico de prevención de riesgos laborales para unidades con 
talleres (actividades tipo taller). 

- Curso de investigación de accidentes. 

- Curso de Teletrabajo. 
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Información 
 

Además de mantener actualizada la página web del Servicio con todas 
las variaciones legislativas y las noticias y artículos de interés en materia de 
prevención de riesgos laborales para la comunidad universitaria, hay que 
destacar la emisión de carteles sobre la prevención del cáncer colon-rectal y la 
reforma del cartel informativo sobre el teléfono de emergencia. Además, se 
continúa la distribución del repertorio de carteles informativos realizados en 
cursos anteriores. 
 
 

Otras actividades 
 

En investigación, se ha mantenido la colaboración con el Órgano 
Evaluador de Proyectos, del cual forma parte el Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales. 

 
Desde junio de 2014, todas las prestaciones de servicio, convenios y 

proyectos de investigación requieren de un informe del Servicio de Prevención 
de Riesgos Laborales. En concreto, durante el curso académico 2015–2016, se 
han elaborado 221 informes para el Órgano Evaluador de Proyectos. 
 

Se han desarrollado y mantenido las bases de datos de cubiertas y 
espacios confinados. Se han realizado numerosos protocolos de acceso a 
cubiertas adicionales y se han acometido numerosas reformas en el perímetro 
y en el acceso a las cubiertas para hacerlas seguras. Mediante estas bases de 
datos se implementan los procedimientos de acceso a cubiertas y a espacios 
confinados de la UMH, en estrecha coordinación con el Servicio de 
Infraestructuras. 

 
Realización de informes de asesoramiento 
 
Se han emitido 33 informes de asesoramiento a varias unidades en 

materia de seguridad y salud, tanto de diseño de instalaciones, medidas de 
seguridad para la realización de algunas actividades peligrosas, selección de 
equipos de protección individual, presencia de contaminantes ambientales y 
medidas de protección a tomar, condiciones e idoneidad de la iluminación, 
requisitos de nuevos proyectos de construcción de edificios, etc. 

 
Atención a consultas 
 
Atención a las consultas de las unidades derivadas de la implantación de 

los procedimientos de gestión del riesgo y sobre la aplicación informática de 
gestión de los productos químicos. 

 
Plan de Emergencia 
 
Siguiendo la planificación prevista, con la colaboración de las diferentes 

policías locales y del Consorcio provincial de Bomberos, se programaron y 
realizaron simulacros de incendio, con evacuación de un edificio en todos los 
campus, salvo en el Campus de Elche, en el que se realizaron 2 simulacros 
durante este periodo, uno con la hipótesis de incendio y otro simulando un 
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ahogamiento en la piscina. También se ha mantenido la supervisión del 
funcionamiento del teléfono de emergencia, por ser una empresa externa a la 
UMH. 

 
Se mantiene el asesoramiento para el tratamiento de la emergencia en 

la preparación de actos extraordinarios en la UMH, conforme a procedimiento 
vigente. 

 
Coordinación de actividades empresariales 
 
Durante este periodo, se ha mantenido la coordinación con la Fundación 

Quórum, asesorando a la Fundación para la correcta imbricación de su plan de 
emergencia y programa de actividades preventivas en la Universidad. 

 
Se han revisado los pliegos técnicos emitidos por los distintos servicios 

para asesorar en las cláusulas sobre coordinación de actividades 
empresariales. 

 
Incidentes y accidentes 
 
Supervisión de la investigación de incidentes y accidentes ocurridos en 

la Universidad Miguel Hernández y mantenimiento del Registro de Accidentes e 
Incidentes Generales de la Universidad, con 35 accidentes en el periodo 2015-
2016. 

 
No se ha presentado en el periodo de referencia ninguna enfermedad 

profesional. 
 
Procedimientos e instrucciones 
 
Igualmente, se ha procedido a la publicación de nuevos procedimientos 

e instrucciones y a la revisión de los ya existentes, con el fin de adecuarlos a 
las reformas legislativas operadas en este ámbito. 

a. Modificación de procedimientos: 
i. De investigación de accidentes para incluir la investigación 

de los accidentes de tráfico y los alumnos. (Los accidentes 
de tráfico los investiga el afectado). 

ii. De riesgo biológico: Modificación del apartado de 
importación y exportación de muestras biológicas. 

b. Nueva Instrucción: IT09- Instrucción sobre la substitución de 
productos químicos peligrosos en docencia e investigación. 

c. Modificación de la instrucción sobre las condiciones en PRL para la 
realización de proyectos de investigación (se actualizan 
contenidos sobre los nanomateriales). 
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Vigilancia de la Salud 
 
 Se ha procedido a: 
 

- Preparación de protocolos de reconocimientos personalizados en 
función de la actividad y los medios empleados por cada profesor o 
personal de administración y servicios. 

- Realización efectiva de los reconocimientos médicos anuales, así 
como de las vacunaciones específicas para la actividad realizada, 
cuando procede. 

- Seguimiento de las bajas por contingencia común, con posible 
origen laboral. 

- Campañas de vacunación contra la gripe. 
- La UMH y el Ayuntamiento de Elche han firmado un convenio de 

colaboración para promover la deshabituación del tabaco. Durante 
este periodo, se ha desarrollado exitosamente un programa de 
deshabituación tabáquica con la participación del personal del 
Servicio Médico y de psicólogos del Ayuntamiento de Elche. 

 
Otros 
 
Hay que subrayar las siguientes actividades: 
 

- Se ha participado en las reuniones de CADEP (sectorial de la CRUE de 
calidad ambiental, desarrollo sostenible y prevención de Riesgos 
Laborales), cuando se convocó al grupo de prevención. En este sentido, 
se acudió a las reuniones de Santander (octubre 2015) y de Córdoba 
(mayo 2016). 

 
- Se ha mantenido una campaña para reforzar la obligación del uso de las 

gafas de seguridad en los laboratorios docentes y de investigación. 
 

- Se ha informado sobre la necesidad de la substitución de productos 
químicos peligrosos en los laboratorios de la UMH. 

 
- Se ha continuado con el asesoramiento para la corrección de 

condiciones subestandard en las cubiertas de los edificios de la UMH. 
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OFICINA AMBIENTAL 
 
La Oficina Ambiental de la Universidad Miguel Hernández es un servicio 

consultivo y de asesoramiento en materia ambiental. Además de la gestión 
ambiental propia de la Universidad, como la coordinación de la recogida de los 
residuos peligrosos y reciclables, desarrolla labores de sensibilización 
ambiental de la comunidad universitaria y asegura su participación mediante 
la aportación de ideas o sugerencias sobre dicha materia.  

 
Durante el curso académico 2015-2016, se han desarrollado numerosas 

actividades en materia de sensibilización ambiental, algunas de las cuales 
vienen realizándose periódicamente todos los años, tales como: 
 
Proyecto de Innovación Docente “Biodiversidad del Campus” 

 
Estudio de la Flora y Fauna del Campus de Elche, con el fin de elaborar 

una herramienta interactiva que facilite la docencia en el Grado en Ciencias 
Ambientales. 
 

 
 
Día Mundial de las Aves 
 

El 3 de octubre, declarado por SEO/BirdLife como el Día Mundial de las 
Aves, se celebraron en la Universidad diversas charlas en las que se dio a 
conocer la avifauna del Pantano de Elche. A las jornadas asistieron un total de 
25 personas entre estudiantes y personal externo a la UMH. 
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Cursos Teórico-Prácticos de Iniciación a la Agricultura Ecológica 
 

Dos ediciones del curso (temporada de primavera y temporada de 
otoño), con dos turnos cada uno (mañana y tarde), con alrededor de unos 12 
inscritos en cada turno, impartidos por Mariló Antón Bolaños, Licenciada en 
Ciencias Ambientales y responsable de Educación Ambiental del Huerto de “La 
Cuerna”. En este curso se aprende a identificar los diferentes elementos que 
componen un huerto ecológico, las herramientas de trabajo, cómo cultivar 
hortalizas, preparar la tierra para el cultivo y combatir las plagas de manera 
ecológica y, además, los alumnos pueden llevarse lo que cosechan. 
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Jornadas de Ecopsicología 
 

Jornada basada en la relación entre la psicología y la naturaleza, el ser 
humano y su entorno, donde se fomentó la conexión entre personas y el 
medio natural. 

 
 
Intercambio de Semillas. Huerto de la Cuerna 

 
Jornada de puertas abiertas en el Huerto de la Cuerna, celebrada el 24 

de octubre, donde se llevó a cabo un intercambio de semillas entre asistentes. 
Con motivo de las jornadas, se impartieron una serie de conferencias sobre 
huertos ecológicos en la provincia de Alicante. 
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Campaña Un Millón por el Clima 
 
 La Oficina Ambiental se ha adherido a esta campaña, que pretende 
sumar esfuerzos y compromisos por el clima. Consiste en marcarse una serie 
de compromisos por el clima y el cambio climático a cumplir por la 
organización adherida. 
 

 
Proyecto ProAves 
 
 Estudio y seguimiento de las colisiones de aves en los edificios e 
instalaciones del Campus de Elche. Este año se ha puesto solución a uno de 
los puntos negros identificados tras el estudio, con la colocación de bandas 
blancas en las pistas de padel. 
 
Jornadas de Educación Ambiental 
 
 Se trata de una serie de charlas sobre educación ambiental impartidas 
en la UMH y dirigidas a la comunidad, sobre la evolución de la educación 
ambiental hasta nuestros tiempos y como orientarla a diferentes colectivos 
como empresas, colegios, institutos, asociaciones vecinales, etc. 
 
The Vidrio Games 
 
 Concurso organizado por Ecovidrio, durante el mes de noviembre, entre 
las 5 universidades de la Comunidad Valenciana, con un premio valorado en 
5.000€ para la universidad que más vidrio reciclase. La UMH fue la ganadora, 
al conseguir reciclar 8026 botellas de vidrio. 
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Salida Club Erasmus Experience 
 
 Visita guiada por el Pantano de Elche, con explicaciones de flora y fauna 
del lugar, orientada a la comunidad universitaria y organizada por el Club 
Erasmus Experiencie, donde la Oficina Ambiental fue la encargada de realizar 
una actividad de paisajismo, con una explicación sobre qué es el paisajismo y 
su evolución en el lugar. 
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Estudio Biodiversidad y Medio Ambiente del Pantano de Elche 
 
Proyecto de seguimiento de la biodiversidad realizado en el Pantano de 

Elche, en colaboración con el Departamento de Biología aplicada y el 
Departamento de Agroquímica y Medio Ambiente, que se lleva a cabo a través 
de voluntariado medioambiental, formado por un grupo de más de 25 
estudiantes y antiguos estudiantes de la UMH. 

 

 
 
Voluntariado de conservación y limpieza de Azarbes naturalizados 

 
Voluntariado realizado en el Parque Natural de Las Salinas de Santa 

Pola, para limpiar y conservar los azarbes naturalizados que forman parte del 
entorno natural. Contó con una asistencia de 30 personas. 
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Ruta guiada Proyecto Life Lorca 
 
Salida organizada junto con la Facultad de Ciencias Experimentales y 

Coambcv, con la finalidad de motivar a los alumnos del Grado en Ciencias 
Ambientales, donde se explicó el papel del ambientólogo, la función de la 
Oficina Ambiental en la UMH y el Colegio de Ambientólogos de la Comunidad 
Valenciana. 
 
 
Jornadas de Voluntariado Ambiental 
 
 Jornadas previas a la Semana 
Sostenible, con el fin de captar voluntarios 
para colaborar en las diferentes 
actividades de la Semana UMH Sostenible. 
Gracias a las cuales se logró reunir a un 
grupo de 25 voluntarios para participar en 
la citada actividad. 
 
 
 
 
 
 
SEMANA UMH SOSTENIBLE 
 

Esta actividad viene realizándose todos los años desde el año 2003 y su 
duración comprende una semana de actividades y talleres. Como cada año, se 
realizaron una serie de actividades enfocadas a sensibilizar y dar a conocer a 
la comunidad universitaria la importancia del Medio Ambiente. Este año tuvo 
lugar del 20 al 23 de abril. 

 
 
Entre las actividades realizadas dentro de la Semana UMH Sostenible 

2016, cabe destacar la realización de las siguientes actividades: 
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Concurso de Fotografía Ambiental 
 
Concurso de fotografía que consta de dos categorías: Valores 

Ambientales y Crítica Ambiental. 

 
 
Concurso de Tapa Vegana y Vegetariana 

 
Concurso abierto a todos los públicos, que consta de dos categorías, una 

vegana y otra vegetariana, donde el requisito mínimo era usar productos de 
comercio justo o agricultura ecológica. 
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Jornadas de Especies Exóticas Invasoras 
 
Jornada sobre la gestión de especies exóticas invasoras en la actualidad 

y su evolución desde hace 15 años hasta hoy en día. Los profesores Juana 
Botía y Juanma Pérez se encargaron de la inauguración y de la moderación de 
la jornada. 

 

 
Feria de Asociaciones 

 
Se trata de un mercadillo de asociaciones de la provincia, donde se dan 

a conocer a la comunidad universitaria. En ella tiene lugar el concurso de 
tapas y la caña-tapa. Este año, como novedad, a la hora de la comida se hizo 
una paella gigante, para 400 personas, donde asistieron tanto personal de la 
UMH, como estudiantes y profesores. 
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Jornadas de Soberanía Alimentaria 
 
Jornadas en las que tienen lugar charlas y conferencias sobre soberanía 

alimentaria, organizadas en colaboración con la Cooperativa BioTremol. 

 
 
Pachanga Cup 

 
Partido de fútbol entre estudiantes de la UMH con motivo de la Semana 

UMH Sostenible. 
 
Ruta Guiada por el Clot de Galvany 

 
Ruta guiada por el Clot de Galvany con reconocimiento de especies de 

flora y fauna autóctonas y avistamiento de aves acuáticas. 
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Carrera Green Race UMH 2016 
 
Carrera de 6 km. en las inmediaciones del Campus de Elche, con una 

participación de cerca de 400 corredores. 

 
 
FeCiTElx 2016 
 
 Con motivo de la II Feria de la Ciencia y la Tecnología de Elche la 
Oficina Ambiental participó organizando dos talleres donde se fomentó el 
reciclaje y el respeto por el Medio Ambiente entre los asistentes al stand. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Llamada Solidaria 
 
 Con la finalidad de recoger los móviles que ya no se utilizan, se 
colocaron diversas cajas en todos los campus para su recogida. Desde la 
Oficina Ambiental, se enviaron a la Fundación Llamada Solidaria, la cual 
destinará el beneficio a De Neu (Asociación de Enfermedades de los 
Transmisores). 
 
 
Seminario de Gestión de Residuos Peligrosos 
 
 Charla impartida al personal de los laboratorios de la Universidad sobre 
la importancia y correcta gestión de los residuos peligrosos. 
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La Salud desde el Suelo 
 

Jornadas impartidas por Jairo Restrepo, donde se trató el tema de la 
importancia del suelo, su cuidado e importancia en la agricultura. 
 

 
Semana de la Biodiversidad 

 
La Semana de la Biodiversidad se celebró los días del 25 al 28 de abril. 

Es una actividad enclavada dentro del proyecto del Banco de Datos de 
Biodiversidad de la Comunitat Valenciana, donde el objetivo es el estudio de la 
riqueza de especies silvestres de una zona determinada, implicando a 
investigadores de diferentes disciplinas. Una semana de trabajo de campo que 
permite adquirir nuevos conocimientos sobre la biodiversidad en la Comunitat 
Valenciana. 
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Por otra parte, respecto a la gestión ambiental, la Oficina Ambiental 
realizó: 
 
Bolsa de Coches Compartidos 
 
 La Oficina Ambiental gestiona esta bolsa de coches compartidos, que 
permite realizar una labor de sensibilización sobre la importancia 
medioambiental del ahorro de combustible y ventajas económicas de 
compartir coche. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Gestión de los residuos peligrosos 
 

Seguimiento y coordinación de la recogida de los residuos peligrosos de 
la UMH generados en talleres y laboratorios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Plan de minimización de Residuos Peligrosos 

 
Se han llevado a cabo diversas actividades con el objetivo de optimizar 

la producción de residuos peligrosos de laboratorios y talleres, como son la 
formación para mejor identificación, cambio en el sistema de clasificación, 
revisión de residuos desconocidos, etc. 

 
El resultado ha sido una gestión más eficiente de estos residuos, lo que 

ha supuesto un ahorro en los costes económicos de su recogida y tratamiento, 
tal y como se muestra en la siguiente gráfica: 
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Este plan ha supuesto un descenso medio del 27% de la facturación, lo 
que supone un ahoro de 25.750,50 € en dos años: 
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Gestión de Residuos Reciclables 
 

Asesoramiento y apoyo para la correcta gestión de residuos reciclables, 
como envases de plástico, bricks y latas, junto al Servicio de Infraestructuras. 
En esta ocasión, se ha incluido un apartado de gestión ambiental en el pliego 
de condiciones técnicas de la empresa de limpieza y en restauración. 
 

 
 
Huerto Urbano Ecológico “Huerto de la Cuerna” 
 

El huerto ecológico es un espacio abierto a la comunidad universitaria 
que permite la adquisición de conocimientos suficientes para cultivar tus 
propias hortalizas de forma ecológica y más respetuosa con el medio que nos 
rodea. 

 
La Oficina Ambiental coordina una parte de este huerto ecológico, 

situado en el barrio de Altabix de Elche y al que pueden acceder los miembros 
de la comunidad universitaria. 
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Trasporte Sostenible en Bicicleta 
 

Se ha llevado a cabo un seguimiento de los aparcamientos para 
bicicletas, procurando que se mantengan en buen estado para fomentar su 
uso. 

 

 
 
 
Mantenimiento y difusión del Kit de Bicicletas 

 
Servicio de préstamo de material para reparaciones y emergencias de 

bicicletas disponibles en todos los campus. 
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Guía de Objetivos Ambientales 
 
Implantación de la “Guía de Objetivos Ambientales” en los servicios y 

unidades administrativas y laboratorios de la UMH suscritos al Pacto por la 
Calidad, así como en la evaluación del desempeño del personal adscrito a los 
CEGECAS. 

 
 

Cuadro de indicadores ambientales 
 

Actualización del cuadro de indicadores ambientales de la UMH. 

 
 

Ambientalización de Memorias y Planes de la UMH 
 

Seguimiento y coordinación de objetivos e indicadores de medio 
ambiente incluidos en otros planes de la UMH: Plan Estratégico de la UMH, 
Guía de Objetivos Ambientales del Pacto por la Calidad, Plan de Calidad, 
Memoria de Responsabilidad Social Universitaria, datos del INE, etc. 

 
 

Sistema de Gestión Ambiental Certificado 
 

Certificación Internacional ISO 14001:2004. 
Renovación del sistema de gestión ambiental con 
Certificación Internacional ISO 14001:2004 por AENOR 
para sus actividades de sensibilización ambiental y 
voluntariado, así como para el seguimiento de la gestión 
de los residuos peligrosos. Para obtener el certificado, la 
empresa externa AENOR realiza auditorias en los 
diferentes campus de la UMH, verificando que las 
actividades se desarrollan con el máximo respeto por el 
medio ambiente, cumpliendo tanto con la legislación 
ambiental en vigor, así como con los compromisos 
adoptados en la Política Ambiental de la UMH. 
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Informe de Huella de Carbono 
 
El informe de Huella de Carbono de la Universidad Miguel Hernández, 

elaborado por la Oficina Ambiental, declara de forma voluntaria las emisiones 
de 2013 de CO2 de la UMH y tiene como fin establecer mecanismos de 
reducción de esas emisiones para contribuir a la mitigación del cambio 
climático y mejorar de forma continua el desempeño ambiental de la 
Universidad. 

 
 

Proyecto “UMH Sostenible” 
 
La Oficina Ambiental mantiene el proyecto divulgativo “UMH 

SOSTENIBLE”, que pretende fomentar y dar a conocer el carácter ambiental 
de la UMH. Está integrado, principalmente, por el portal web 
www.UMHSostenible.com, donde se engloban todas las actividades 
medioambientales que se desarrollan en la UMH, tanto las organizadas por la 
propia Oficina Ambiental, como otras actividades ajenas, como pueden ser las 
actividades investigadoras o labores de otros servicios. 

 
Además, “UMH SOSTENIBLE” se difunde por redes sociales como 

Facebook y Twitter y se envían periódicamente notas de prensa a los 
principales medios de comunicación. 
 
 
 

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y 
DE GESTIÓN ECONÓMICA DE LOS RECURSOS HUMANOS 

 

El Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestión Económica 
de los Recursos Humanos tiene como misión el desarrollo de los procesos de 
gestión del personal docente e investigador de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, con especial incidencia en nóminas, Seguridad Social, 
contratación y convocatorias del personal docente e investigador, en el marco 
de las directrices marcadas por el Consejo Social y el Consejo de Gobierno, 
según los Estatutos de la Universidad y siguiendo las líneas estratégicas del 
Plan Director para la Calidad en la Gestión. 
 

La misión es la de ejecutar, asesorar y colaborar en aquellos programas 
que permitan conciliar la política estratégica de la Universidad con la 
satisfacción del personal al que presta sus servicios, de forma que ambos 
cuenten con los medios necesarios para satisfacer sus necesidades y cumplir 
sus objetivos de manera eficiente e innovadora. 
 

A continuación, se enumeran las actividades que se han llevado a cabo 
por el Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestión Económica de 
los Recursos Humanos durante el curso 2015-2016: 

 Gestión de los procesos de selección, provisión, incorporación y cese de 
personal docente e investigador, tanto en la modalidad de funcionario 
como contratado. 
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 Apoyo administrativo en la elaboración y mantenimiento de la relación 
de puestos de trabajo del personal docente e investigador. 

 Tramitación de situaciones administrativas o laborales del personal 
docente e investigador, así como de solicitudes de compatibilidades, 
permisos y licencias. 

 Emisión de las certificaciones referidas al personal. 

 Realizar las actuaciones conducentes al abono de las retribuciones 
correspondientes al personal de la Universidad en el desempeño de sus 
funciones, su asignación presupuestaria, así como la gestión de las 
cargas fiscales, sociales y judiciales asociadas. 

 Tramitación del reconocimiento de retribuciones complementarias y por 
antigüedad correspondientes al personal de la Universidad. 

 Elaboración de informes estadísticos, económicos o de cualquier otra 
índole, solicitados por órganos de otras organizaciones o de la propia 
Universidad, cuyos datos son gestionados por el Servicio. 

 Gestión de justificación de costes de personal ante entidades externas y 
servicios administrativos UMH. 

 Atención, información y asesoramiento sobre las gestiones llevadas a 
cabo en el servicio. 

 Información, registro y tramitación de los procesos y expedientes de 
personal cuya competencia corresponde al servicio y, en su caso, 
remisión a los interesados o a los órganos correspondientes. 

 Tramitación jubilaciones PDI funcionario. 

 Gestión de apoyo Programa Docentia UMH y Premios al Talento 
Docente. 

 Puesta en marcha del sistema de liquidación directa (SLD) de cotización 
al Régimen General de la Seguridad Social. 
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OFICINA DE DOCUMENTACIÓN, ARCHIVO Y REGISTRO 
 

La Oficina de Documentación, Archivo y Registro tiene como misión 
desarrollar programas de gestión, conservación y difusión del patrimonio 
documental de la Universidad Miguel Hernández de cualquier naturaleza y 
soporte, así como establecer un sistema de control y garantía interna-externa 
de los documentos que se dirigen a la Universidad y de los documentos 
oficiales que ésta envía a otros organismos, instituciones y particulares. 
 
Datos y actividades de Registro General 
 

 
 
 

Total Registros 
Entrada Total Registros Salida Publicaciones en 

Tablones de Anuncios 

21.233 17.849 1.126 

 
 
 

El desglose del total de registros de entrada y salida, en función de las 
oficinas de registro que los han realizado, es el siguiente: 

 
 

Distribución de Registros de Entrada por oficinas 
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Distribución de Registros de Salida por oficinas 

 
 

De entre todas las unidades administrativas que han solicitado nuestros 
servicios, las que han generado mayor número de registros han sido: 

 

Unidades 
administrativas Entradas Unidades 

administrativas Salidas 

Servicio Gestión de 
Estudios 5.444 Observatorio 

Ocupacional 12.378 

CEGECA Elche 2.816 Servicios Gestión de 
Estudios 2.675 

Oficina de Relaciones 
Internacionales 

1.872 

 
Servicio de 
Contratación 

1.080 

 

 
El personal de la Oficina de Documentación, Archivo y Registro atiende 

uno de los Puntos de Registro de Usuario (PRU) de la Autoridad de 
Certificación de la Comunidad Valenciana (ACCV). Durante este curso, se han 
emitido un total de 119 certificados digitales en los PRU ubicados en la 
Universidad, el 65% de los cuales han sido emitidos por personal de la Oficina 
de Documentación, Archivo y Registro. El resto han sido emitidos por personal 
de los Centros de Gestión de Campus y de Servicios Informáticos. 

 
 

Datos y actividades de Archivo 
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Durante este curso, se han realizado 37 transferencias de 
documentación al Archivo General, con un total de 771 cajas y 2855 
expedientes descritos. Asimismo, se ha procedido a describir 1954 
expedientes de Expedientes de Contratación para poder consultarse 
directamente a través del OPAC-Web del Archivo General. 

 

 
 
Respecto a los servicios de préstamo, consulta y reprografía de la 

documentación transferida al Archivo General, se han atendido 657 solicitudes 
de las cuales han sido 249 expedientes y 408 cajas. 

 
En cuanto al Archivo Audiovisual UMH, que recoge fotografías, vídeos y 

audios que muestran la historia de la UMH en imágenes, fruto del proyecto 
colaborativo en el que trabajan la Oficina de Documentación, Archivo y 
Registro, el Servicio de Comunicación y los Servicios Informáticos y cuyo 
objetivo es tener un lugar donde almacenar, en distintos formatos y calidades, 
la gran cantidad de material que la UMH genera, día tras día, para su 
protección y reutilización, al finalizar el curso 2015-2016 contaba con 37.684 
documentos audiovisuales, entre ellos 28.290 fotografías, 8.184 audios y 
1.207 videos. 

 
La Unidad de Documentación, Archivo y Registro mantiene su 

participación en las actividades de la Conferencia de Archivos Universitarios 
(CAU/CRUE). Asimismo, forma parte del grupo de trabajo de “Identificación y 
Valoración de series administrativas” y colabora con el grupo de trabajo 
“Política de Gestión de Documentos Electrónicos” en la realización de pruebas 
piloto de la aplicación de archivo electrónico ARCHIVE. Además, por acuerdo 
del pleno de la asamblea de la Conferencia de Archiveros de las Universidades 
Españolas (CAU), la técnico de la Oficina desempeña el cargo de vocal del 
Comité Ejecutivo de la CAU. 

 
 
 

Nº de 
Transf. 

Nº de 
Cajas Nº Expedientes Unidad 

1 30 338 CENTRO DE GESTIÓN DE CAMPUS ORIHUELA 

1 45 1691 CENTRO DE GESTIÓN DE CAMPUS SANT JOAN 
D'ALACANT 

2 15 629 OBSERVATORIO OCUPACIONAL 
2 8  OFICINA DEL RECTOR 
1 71  SERVICIO DE COMUNICACIÓN 
2 95 197 SERVICIO DE CONTRATACIÓN 
18 319  SERVICIO DE GESTIÓN DE ESTUDIOS 
2 25  SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN-OTRI 

2 56  SERVICIO DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y 
PATRIMONIAL 

3 61  SERVICIO DE INFORMACIÓN CONTABLE Y GESTIÓN 
ECONÓMICA Y FINANCIERA 

2 44  SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS 
1 2  VICERRECTORADO DE PROFESORADO 
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Datos de Calidad 
 
Las actividades relacionadas con la calidad que ha realizado la Oficina 

en este curso se han enmarcado dentro del IV Plan Director para la Calidad en 
la Gestión y del Pacto por la Calidad, donde se especifican los estándares de 
calidad de la gestión. Los resultados del cumplimiento de los objetivos y 
compromisos de la calidad dejan patente la orientación hacia el cliente y hacia 
la mejora continua que tiene esta Oficina en su gestión diaria. 
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Presencia en Redes Sociales 
 
El blog que dispone la Oficina para poner a disposición de los usuarios 

toda la información relacionada con la actividad que desarrolla, sigue 
incrementando el nivel de accesos: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Oficina mantiene su presencia en las redes sociales. Para ello, está a 

disposición de los usuarios la versión para dispositivos IOS de la aplicación del 
Tablón de anuncios oficiales (TOUMH). Con ello, la App permite acceder en 
tiempo real, desde un móvil Android, iPhone o el iPad, al contenido de las 
publicaciones oficiales de la Universidad. A finales del mes de septiembre, 
teníamos 982 usuarios y 32.443 accesos a la aplicación. 

 
Respecto a la cuenta de Twitter @TOUMHregistro, que se creó para 

ofrecer a la comunidad universitaria el acceso a las publicaciones del Tablón 
Oficial UMH a través de ese canal, a finales de septiembre contamos con 840 
seguidores y 80 seguidos y se han publicado 1.501 tweets correspondientes a 
publicaciones del TOUMH. 
 

 
 
 
 

Accesos al blog de la Unidad 2012 2013 2014 2015 

Nº de visitantes 19.445 21.218 29.635 32.155 

Nº de visitas 46.137 74.166 85.887 99.215 
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
 
SERVICIO DE COMUNICACIÓN 
 

El Servicio de Comunicación de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche coordina la relación de la institución universitaria con los medios de 
comunicación. Su misión es la de proponer, diseñar y ejecutar acciones de 
comunicación, con el objetivo de difundir la imagen de la Universidad y de dar 
a conocer a la sociedad la realidad de la UMH, así como la labor que realiza la 
comunidad universitaria en el terreno de la investigación científica, en la 
faceta docente y en la dimensión cultural. 

 
En el Servicio de Comunicación se realiza las notas de prensa de los 

acontecimientos más relevantes de la comunidad universitaria. Estas noticias 
se remiten a todos los miembros de la Universidad, a través del correo de 
“Noticias UMH”. También, se llevan a cabo tareas relacionadas con la difusión 
de los títulos oficiales de la UMH, la comunicación interna, la contratación de 
publicidad, el diseño y asesoramiento de la imagen de la Universidad y la 
coordinación y gestión de Radio UMH. 

 
Asimismo, este Servicio gestiona Alumni UMH, que es el espacio 

mediante el cual la Universidad mantiene el contacto con los titulados de la 
UMH. 

 
Se han consolidado los perfiles institucionales de la UMH en diferentes 

redes sociales como facebook, twitter, google plus y scoop it y se ha creado 
una revista de contenidos científicos que se distribuye trimestralmente, 
titulada “UMH Sapiens”. 

 
El Servicio de Comunicación ha puesto en marcha un informativo 

semanal de televisión y un reportaje sobre actualidad que se emite 
quincenalmente en la televisión universitaria UMH Televisión. 
 
 
Prensa, Radio y Televisión 
 

El Servicio de Comunicación realiza, diariamente, el dossier de prensa y 
las notas de prensa de los acontecimientos más relevantes de la Universidad, 
así como la actualización diaria del blog (http://comunicacion.umh.es/). Estas 
noticias se remiten a todos los miembros de la comunidad universidad a través 
del correo electrónico “Noticias UMH”. 

 
Las noticias que se generan desde el área de prensa se publican, 

también, en el perfil que el Servicio de Comunicación tiene en Scoop it 
(http://www.scoop.it/t/noticias-umh), donde aparece toda la actualidad 
universitaria bajo el título “Noticias UMH”. Por otro lado, desde el Servicio de 
Comunicación se gestionan las noticias de portada que se muestran en la web 
de la Universidad Miguel Hernández. 
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Además de las gestiones que el Servicio de Comunicación realiza 
diariamente con los medios de comunicación para hacer llegar la actividad de 
la UMH a los periodistas, existen medios locales que reservan sus espacios 
semanalmente para presentar y explicar a la sociedad todos los actos que se 
celebran en la institución académica. Los programas de radio que dedican 
espacios a la información que se genera en los cuatro campus de la 
Universidad Miguel Hernández son los descritos a continuación: 

 
-Cadena SER: Todos los jueves, el periodista Javier Muñoz presenta el 

programa “La ventana universitaria”, que incluye las noticias más relevantes 
que se generan en la Universidad o que están relacionadas con la misma. 
Además, en función de la agenda de noticias de la semana de la Universidad, 
el periodista entrevista a un miembro o protagonista de la comunidad 
universitaria para que explique en profundidad alguna actividad o 
investigación concreta. 

 
-ONDA CERO: La periodista Mayte Vilaseca presenta los miércoles el 

programa “Universidad en la Onda”, que incluye, también, las noticias más 
destacadas de la semana, organizadas por la UMH o celebradas en alguno de 
los cuatro campus de la Universidad. Durante el programa, la periodista 
entrevista, también, al protagonista o al miembro de la comunidad 
universitaria que esté involucrado en alguno de los acontecimientos que se 
celebran durante esa semana. 

 
Notas de prensa: 
 
El Servicio de Comunicación ha publicado un total de 1. 385 notas de 

prensa. 
 
Dossier de prensa: 
 
Los principales medios de comunicación que publican en sus páginas las 

noticias que se envían desde el Servicio de Comunicación son, entre otros, el 
Diario Información, La Verdad, Las Provincias, Ser, Cope, El País, El Mundo, 
ABC, El Periodic, Infoexpres, TeleOrihuela, Elche News, Ruvid y Universia. 
Durante el curso 2015-2016, el número de noticias recogidas en el dossier de 
prensa ha ascendido a 1.475. 

 
 

UMH TELEVISIÓN 
 
UMH Televisión ofrece dos espacios de manera permanente: Noticias 

UMH y Reportaje UMH. Además, la televisión universitaria realiza videos 
institucionales con motivo de actos académicos, entregas de premios, 
festividades, etc.  

 
El medio habitual de emisión de UMH Televisión es a través de las redes 

sociales (Youtube y Facebook), pero nuestros informativos y reportajes 
también se emiten en diferentes televisiones locales de la provincia de 
Alicante, así como en los monitores del circuito cerrado de televisión instalados 
en los cuatro campus de la UMH. 
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En el curso académico 2015-2016, se han publicado 452 videos en UMH 
Televisión, con 258.688 reproducciones totales, aumentado en 27.971 
reproducciones respecto al curso anterior. 

 
Concretamente y de forma desglosada, se han llevado a cabo 46 

informativos, 246.186 reproducciones de informativos, 17 reportajes 
publicados, con 11.028 reproducciones y 11 videos institucionales, que han 
sido reproducidos en 844 ocasiones. 

 
Este año, una de las novedades de UMH Televisión es la elaboración de 

la “Semana UMH en Imágenes”, que consiste en un vídeo resumen, de un 1 
minuto de duración, con las noticias más destacadas de la semana. Este vídeo 
se publica en el blog del Servicio de Comunicación, en las redes sociales y el 
circuito cerrado de televisión. Comenzando, en su primera etapa, con 31 
piezas y 630 reproducciones de las mismas. 

 
Por otro lado, los informativos y reportajes de UMH Televisión también 

se emiten en diferentes televisiones locales de la provincia de Alicante, 
detalladas a continuación:  

 
 Información TV: 5 días a la semana. 
 Tele Elx: viernes y domingos. 
 Tele Aspe: miércoles y lunes. 
 Tele Orihuela: viernes. 
 Canal Vega TV: viernes, sábado y lunes. 
 TeleCrevillent. 
 12TV: de forma esporádica. 
 Intercomarcal TV: de forma esporádica. 

 
 
UNIDAD AUDIOVISUAL UMH 
 

La Unidad Audiovisual UMH, perteneciente al Servicio de Comunicación, 
tiene como función crear y desarrollar nuevos contenidos y formatos 
publicitarios de carácter audiovisual y apoyar técnicamente a los diferentes 
Departamentos de la Universidad Miguel Hernández en la realización de 
proyectos en este campo. Con esta nueva unidad, el Servicio de Comunicación 
pretende adaptarse a los nuevos formatos audiovisuales para ofrecer piezas y 
contenido atractivo, no sólo para su comunidad universitaria, sino también 
para la sociedad. Los proyectos realizados en este último año han sido los 
siguientes: 
 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
Producto audiovisual creado para promocionar los trabajos desarrollados 
desde los distintos grupos de investigación que conforman la 
Universidad Miguel Hernández: 
Nº VÍDEOS: 7 episodios – 7 grupos  
Nº REPRODUCCIONES: 809 reproducciones en Youtube (4 VÍDEOS 
PUBLICADOS) 
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FELICITACIÓN NAVIDEÑA 
Vídeo Campaña Navidad UMH para el curso 2015-2016. 
Nº REPRODUCCIONES: 3.331 reproducciones en Youtube 
 
PROMOCIÓN SCIENCE BOOTCAMP 
Promoción de Science Bootcamp, iniciativa del Vicerrectorado de 
Estudiantes y Deporte para incentivar la actividad científica, tecnológica 
y académica en estudiantes de 4º de ESO o 1º de Bachillerato. 
Nº REPRODUCCIONES: 502 
 
TUTORIALES SEDE ELECTRÓNICA 
Vídeo tutoriales de apoyo para la puesta en marcha de la sede 
electrónica. 
Nº VÍDEOS: 10 (8 públicos y 2 internos) 
Nº REPRODUCCIONES: 526 reproducciones 
 
TUTORIALES UNIVERSITE 
Vídeo tutoriales de apoyo para la puesta en marcha del nuevo 
UniverSite. 
Nº VÍDEOS: 3 
Nº REPRODUCCIONES: 255 reproducciones 
 
SPOT TIENDA ONLINE 
Vídeo promocional de la tienda UMH. 
Nº REPRODUCCIONES: 23 reproducciones 
 
EXPERIENCIAS ALUMNI 
Promoción de las salidas profesionales y de los proyectos emprendidos 
por parte de nuestros estudiantes egresados. 
Nº VÍDEOS: 6 
Nº REPRODUCCIONES: 1.111 reproducciones en Youtube y 15.424 en 
Facebook 
 
DEPORTES UMH 
Promoción de las actividades deportivas que se pueden realizar en la 
UMH. 
Nº REPRODUCCIONES: 2.322 reproducciones 
 
VÍDEOS PREVENCIÓN – SALIDAS EMERGENCIA 
Vídeos de prevención sobre evacuación de la Salón de Actos (Edificio 
Rectorado y Consejo Social) y Aula Magna (Edificio Altabix). 
Nº VÍDEOS: 2 
Nº REPRODUCCIONES: Uso interno 
 
PROMOCIÓN PROYECTO AIDE 
Vídeo promoción proyecto europeo AIDE. 
 
COVERALIA 
Vídeo promoción bandas locales de la provincia en diferentes 
localizaciones de la UMH. 
Nº VÍDEOS: 3 (2 publicados, 1 pendiente de publicación) 
Nº REPRODUCCIONES: 147 reproducciones 
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SERIE ANIMACIÓN DIVULGATOONS 
Divulgatoons nace con el objetivo de acercar la ciencia a nuestros 
estudiantes. “Miguelito” nos acompañará en esta nueva serie de 
animación para aprender de forma amena y muy gráfica las leyes y 
teorías que rigen nuestra vida. 
Nº VÍDEOS: 5 (3 publicados) 
Nº REPRODUCCIONES: 248 reproducciones 
 
SALIDAS PROFESIONALES GRADO RELACIONES LABORALES Y 
RECURSOS HUMANOS 
Vídeo promoción de las diferentes salidas profesionales del Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

 
 
UMH SAPIENS 
 

La revista de divulgación científica UMH Sapiens aborda la investigación 
que se lleva a cabo en nuestros cuatro campus. Ha publicado su decimoquinto 
número en revista impresa y ha alcanzado, desde su creación, más de 8.000 
usuarios en la web. 

 
En el último año, la página web ha contado con más de 16.000 visitas, 

con una duración media de la sesión de más de un minuto y medio. El 70% de 
las visitas son de España, pero también se ha contado con usuarios de países 
como México (5%), Reino Unido (3,5%) o Argentina (2,8%), entre otros. 

 
En la difusión de la revista impresa, cuya publicación es trimestral, se 

distribuyen, de forma selectiva, un total de 8.000 ejemplares de cada número, 
entre centros públicos (por ejemplo, bibliotecas y centros de salud) y privados, 
como clínicas, consultas, gabinetes, etc. En determinados números, también 
se ha encartado la revista en el diario Información, triplicando el impacto 
alcanzado en las diferentes localidades. 

 
Asimismo, la revista de divulgación científica UMH Sapiens cuenta con 

presencia en las redes sociales Facebook y Twitter. La cuenta Twitter de UMH 
Sapiens ha generado 3.098 tweets y el número de seguidores asciende a 
1.849. El índice de impacto Klout, servicio web que mide el grado de influencia 
de una persona o marca en redes sociales, es de 47’50 puntos. 

 
Por su parte, la página de UMH Sapiens en Facebook congrega a 832 

seguidores. Las horas de mayor impacto de las publicaciones son las 15:00 y 
las 22:00 horas y los días de mayor impacto son jueves, viernes y sábado. La 
publicación con mayor alcance orgánico en 2016, más de 1.300 seguidores, ha 
sido la cobertura de la visita de la bioquímica Margarita Salas, contenido 
propio de UMH Sapiens. El 53% de los seguidores de UMH Sapiens son 
mujeres y el 47% son hombres, en ambos casos, con edades comprendidas 
entre los 25 y los 34 años. 
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RADIO UMH 
 
La Radio Universitaria UMH se creó en 2007 para contribuir a la 

construcción de un espacio comunicativo propio de la comunidad universitaria 
y propiciar, así, una, cada vez más, estrecha relación de la Universidad con la 
sociedad a la que sirve. Es, además, un importante instrumento docente para 
potenciar la preparación práctica de los estudiantes de Periodismo, de 
Comunicación Audiovisual y de Ingenierías de Telecomunicación y una 
herramienta que permite diseñar acciones formativas y de comunicación para 
la comunidad universitaria en su conjunto. 

 
La Radio Universitaria es también un terreno privilegiado para la 

experimentación de nuevas tecnologías y formatos de comunicación, así como 
para el desarrollo de programas que respondan a los propios intereses de los 
estudiantes y del personal de la Universidad. 

 
La Radio Universitaria ha desarrollado las siguientes actividades durante 

el curso académico 2015-2016: 
 
El 7 de octubre de 2015 se iniciaron las emisiones de la novena 

temporada de la Radio UMH. Con 70 programas en la programación de diversa 
temática, entre ellos, Aulas Universidad de la Experiencia, Deportes, 
Bibliotecas, Ciencia y Salud, Cine, Idiomas, Entrevistas, Alumni UMH, Cultura, 
Debates, Unidad de Acceso, Tertulias, Informativos, Literatura, Música, 
Senderismo y Medio Ambiente, Entretenimiento, Alimentos, cátedras de 
investigación, etc. 

 
Durante su novena temporada, la Radio UMH contó con varias 

novedades, destacando el aumento de actividades, el crecimiento de la 
emisora y la amplitud de herramientas para divulgar y difundir todo lo que 
acontece en la UMH. Entre otras, se iniciaron diariamente los Informativos 
UMH, emitiéndose en directo de 14 a 14.10 horas, todos los días laborables 
hasta el 31 de julio. En total, se emitieron 260 espacios radiofónicos sobre 
temas de actualidad universitaria desde el Campus de Elche y, como novedad, 
cada quince días, desde el Campus de Orihuela (sede de Desamparados) y 
desde el de Sant Joan d´Alacant. Asimismo, este programa se ha realizado, 
también, desde la sede de Salesas, a propósito de la II Semana Cultural “Las 
Salesas”. 

 
En el programa quincenal desde el Campus de Sant Joan d´Alacant se 

han tratado asuntos de Fisioterapia y, con alumnos de esta misma titulación, 
se ha hablado sobre cine. Además, el profesor Ildefonso Hernández inició las 
emisiones de su programa relacionado con la asignatura que imparte y sus 
estudiantes “Promoción de la Salud”. Desde el Campus de Orihuela, en las 
instalaciones en la EPSO, concretamente en el MUDIC, se han realizado 
programas íntegramente por el PDI y alumnos del Campus de Orihuela, como 
el programa Cooperación EPSO, de la profesora e investigadora Mª Jesús 
Navarro, MUDIC con la profesora e investigadora Mª Carmen Perea, El 
Rompecabezas de la Alimentación de la alumna-doctoranda Raquel Lucas y 
también se emitió desde allí Salud y Bienestar a través de la Alimentación y 
Derribando Muros. 
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Los informativos de Radio UMH se han emitido, además, desde varios 
institutos de la provincia de Alicante para apoyar la iniciativa “Radio en Ruta”, 
así como desde la Casa de la Cultura de Sant Joan d´Alacant, para cubrir el 
Congreso Nacional de Estudiantes de Farmacia, que cada año organizan 
estudiantes de la propia Universidad. 

 
Cada espacio radiofónico diario tiene una duración de diez minutos y 

consta de un sumario, una entrevista a un miembro de la comunidad 
universitaria, noticias destacadas de la jornada y un apartado de breves. En el 
pasado curso académico, se realizaron 260 entrevistas, se locutaron más de 
700 noticias relativas a la UMH y, además, se incluyeron dos secciones fijas 
semanales: una de Cultura, que realiza el Vicerrectorado de Cultura y 
Extensión Universitaria, y otra de divulgación científica, que producen las 
periodistas de la revista UMH Sapiens. 

 
Estos informativos, además, se publican de forma diaria en el blog de 

Radio UMH y en el canal institucional de YouTube de la Universidad Miguel 
Hernández. 

 
Como novedad también, desde el 24 de febrero de 2016, Radio UMH 

está participando en la emisión de un informativo nacional, donde, al abrigo de 
la Asociación de Radios Universitarias (ARU) de España, elabora piezas 
radiofónicas, de entre 2 y 3 minutos, sobre proyectos, iniciativas e 
investigaciones que lleva a cabo el PDI de la UMH. Hasta la fecha, se han 
realizado 15 noticias. 

 
Otros programas especiales realizados por Radio UMH: 

 

 30 de octubre de 2015, Programa Cultural y Literario por el 105 
nacimiento del poeta Miguel Hernández. 

 15 marzo 2016, Evento “Semana del Cerebro”, organizado por el 
Instituto de Neurociencias, desde Sant Joan d’Alacant. 

 23 de abril de 2016, Programa Cultural y Literario por el IV centenario 
de la muerte de Miguel de Cervantes. 

 26 abril 2016, Programa especial sobre las XI Jornadas Internacionales 
de Periodismo. REC Radio. 

 27 abril 2016, Evento Open Day Altea, desde el Congreso de Terapia 
Ocupacional y de Podología. 

 26 de junio de 2016, Programa especial Elecciones Generales REC 
RADIO del Grado de Periodismo. 

 Retransmisión de todas las jornadas CADU (Campeonatos Autonómicos 
de Deporte Universitario) y CEU (Campeonato España Universitario). 
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Seguimiento Fiestas Patronales 
 

Con el fin de acercar las actividades de la UMH a toda la sociedad de la 
provincia de Alicante y hacer llegar también a todos los oyentes de Radio UMH 
las fiestas patronales de lugares emblemáticos de nuestro entorno, Radio en 
Ruta UMH, con Francisco Hernaiz y Antonio Ruiz, y coordinados por la 
profesora Isabel González Mesa estuvieron:  

 7 de abril de 2016, por primer año, emitiendo en directo desde Santa 
Faz de Alicante. 

 Del 20 al 24 de junio 2016, se realizó un programa especial desde 
Alicante para cubrir las Hogueras de Sant Joan, retransmitiendo en 
directo todos los días la “mascletá” y con invitados de la propia UMH y 
de relevancia social y política. 

 Del 11 al 15 de agosto 2016, se retransmitió desde el Racó UMH para 
difundir y divulgar las Fiestas de Elche. 
 
Para elaborar, producir, redactar y emitir todos los programas han 

colaborado alrededor de 300 personas pertenecientes todas a la comunidad 
universitaria, estudiantes, PAS, PDI y ALUMNI UMH. Entre ellas, la profesora 
Mª Carmen Ponce ha seguido tutorizando los estudiantes que emiten sus 
programas. 

 
La Radio Universitaria finalizó su novena temporada de programación 

radiofónica habitual el día 27 de mayo de 2016. Iniciándose en junio la 
temporada de verano por segundo año consecutivo con espacios radiofónicos 
estivales durante los meses de junio y julio. 

 
Seguimiento Actos UMH 

 El 14 de diciembre 2015, en directo desde el Edificio Tudemir del Campus 
de la EPSO de Orihuela, se emitió una programación especial y se 
entregaron los premios de los concursos’Mensaje Navideño en Facebook y 
en Twitter’ y Concurso de Alimentos Navideños, con los alumnos, sobre 
todo, del Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos. 

 El 28 de enero de 2016, se emitió en directo el Acto de Santo Tomás de 
Aquino. 

 El 9 de marzo de 2016, se emitió la entrega de los premios del Consejo 
Social. 

 El 24 de mayo de 2016, con motivo de la celebración de las II Jornadas de 
Periodismo y Rock de la UMH, se realizó la emisión en directo de un 
programa especial. 

 El 30 de junio de 2016, se emitió en directo el acto de clausura del curso 
académico, con la investidura como doctor honoris causa de D. Francisco 
Ivorra. 
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Emisiones 
 
Las emisiones de la Radio Universitaria se han realizado por Internet en 

la dirección http://radio.umh.es/ y en los siguientes diales de FM: 
 
Elche y Sant Joan: 99,50   -     Orihuela: 101,30       -      Altea: 105,40 
 
Además, Radio UMH se puede escuchar en TUNEIN y en la aplicación 

móvil para IOS y ANDROID. 
 
 

Fonoteca 
 
La fonoteca de la Web de la Radio Universitaria contiene todas las 

emisiones y programas que se han emitido durante esta temporada, así como 
otros actos, jornadas y conferencias acontecidos en la UMH. Dicha fonoteca 
también contiene todas las emisiones (programas, actos…) de programaciones 
anteriores. Todos ellos se pueden descargar y volver a escuchar por las 
personas interesadas. 

 
La fonoteca cuenta, actualmente, con más de 15.000 archivos sonoros. 
 
 

Premios Radiofónicos 
 
El 24 de mayo, Premio “Micrófono UMH” al mejor programa radiofónico 

de la temporada. La ganadora fue Cristina Ortega, con el programa del Grado 
de Periodismo REC RADIO. 

 
En noviembre de 2015, la Asociación de Radios Universitarias otorgó el 

galardón al programa de Radio UMH “Días de Radio”, en la categoría de “Mejor 
Programa”, de la I Edición del Premio Radio Joven Asociación de Radios 
Universitarias (ARU). 

 
En el mes de agosto de 2016, el Alumni UMH Miguel Molina gana el 

premio internacional de comunicación política Victory Awards, en la categoría 
de “Mérito a la Excelencia en Periodismo Político”, por el programa de Radio 
UMH “Liderazgo” que Miguel Molina Picazo presenta en la emisora 
universitaria. 

 
 

Colaboraciones y Prácticas 
 
Durante el curso académico 2015-2016, diversas titulaciones han 

realizado prácticas en la Radio Universitaria, destacando las siguientes: 
 

Periodismo: 
- Asignatura “Lenguaje y técnicas de periodismo audiovisual”, de 3er 

curso. 
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- Asignatura “Lengua”, de 1er curso, en colaboración con la Cátedra 
Miguel Hernández, para emitir el programa de poesía y literatura 
‘Sentido Inverso’. 

 
Comunicación Audiovisual: 
- Varias asignaturas del nuevo grado en la UMH han realizado prácticas 

en Radio UMH. 

 

Ciencia y Tecnología de Alimentos: 
- Asignatura “Desarrollo de nuevos productos”, de 5º curso, realizando el 

programa “Salud y Bienestar a través de la alimentación” como 
prácticas de la misma. 

 
Visitas a la Radio Universitaria 
 

La Radio Universitaria ha recibido durante todo el curso académico 
visitas de los Institutos de Educación Secundaria de la provincia de Alicante, e 
incluso IES con alumnos de intercambio ERASMUS. 
 
Asociación de Radios Universitarias Españolas (ARU) 

 
Como miembro de la Asociación de Radios Universitarias Españolas, la 

Radio UMH, ha participado en varias asambleas y jornadas:  

- 23 de octubre 2015, asamblea ARU con la elección del nuevo presidente en 
la Universidad Complutense de Madrid. 

- 13 de febrero, participación con ARU en el Día Mundial de la Radio. 

- 2 y 3 de junio de 2016, participación en las jornadas ARU en la Universitat 
Pompeu Fabra. 

- Emisión de los programas radiofónicos durante los cursos de Verano de la 
Universidad Complutense de Madrid, celebrados en el mes de julio 2016 en 
El Escorial, con el programa ‘Diálogos desde El Escorial’, CARA B. 

- Colaboración en Cara B, magacín interuniversitario, durante todo el curso 
de RADIO UMH con ARU. 

- Contribución en SEMILLAS DE CIENCIA de ARU con patrocinio FECYT 
difusión y divulgación de la Ciencia. 

 
 
Redes Sociales 

 
Durante esta temporada, la Radio UMH ha tenido presencia en Internet 

con una nueva imagen y más contenidos con el blog http://radio.umh.es/. Se 
siguen actualizando, diariamente, sus páginas en Red Social Facebook 
(https://www.facebook.com/pages/Radio-UMH/110274235793275) y, desde 
abril de 2013, en Twitter en @RADIO_UMH. Actualmente, cuenta con 2.256 
seguidores en Twitter y con 1.823 ME GUSTA en Facebook. 
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ALUMNI UMH 
 
 La Oficina Alumni UMH se crea con el fin básico de fomentar la 
interacción entre la Universidad y sus titulados, para fortalecer el vínculo entre 
ambos y con los siguientes objetivos principales: 

 
- Fomentar el vínculo académico, social y personal entre los titulados de 

la UMH y el resto de colectivos de la misma. 
 
- Fomentar las actividades de los diferentes servicios y unidades 

administrativas dirigidas al colectivo Alumni UMH. 
 
- Colaborar en la difusión de las actividades culturales, lúdicas, 

deportivas, académicas o de cualquier índole, organizadas por la UMH.  
 
- Promocionar la imagen de la UMH en el ámbito social y económico y, 

en especial, en las empresas, entidades e instituciones en las que los titulados 
se encuentren desarrollando sus profesiones. 

 
- Fomentar cualquier actividad que sirva para estrechar los lazos entre 

la Universidad y la sociedad a la que sirve, con especial atención a los 
titulados por la UMH. 

 
El servicio hacia los titulados se lanza en abril de 2013 y, desde 

entonces, el número de miembros de Alumni UMH no ha parado de crecer, 
realizándose cada vez más actividades con miembros de Alumni UMH, en 
colaboración con las facultades y escuelas y los diferentes servicios de la UMH. 
 
 

Las actividades llevadas a cabo por Alumni UMH durante el curso 2015-
2016, se detallan a continuación: 
 
Boletín Alumni UMH 
 

En noviembre de 2015 se lanzó el primer número del boletín mensual 
Tú eres Alumni UMH. Este boletín reúne todos los contenidos del blog de 
Alumni UMH y es remitido a todos los miembros de Alumni UMH, a los 
estudiantes de último curso y al PDI y PAS. Durante el curso se han remitido 
10 boletines. 
 
#ExperienciasAlumniUMH 
 

Este proyecto consiste en vídeos en los que un miembro de Alumni UMH 
cuenta su experiencia académica en la UMH y su trayectoria profesional 
posterior. Se elabora en colaboración con la unidad audiovisual. Se lanzó en 
febrero de 2016 y se han publicado 6 vídeos, con un gran impacto en redes, 
contabilizándose más de 16.000 visualizaciones entre Facebook y Youtube. 
 
#GenteAlumniUMH 
 

En febrero, se lanzó el concurso #GenteAlumniUMH, en el que se 
solicitaba a los miembros de Alumni UMH que grabasen un vídeo, de menos de 
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dos minutos de duración, en el que contasen qué estudiaron y qué están 
haciendo ahora. Se recibieron un total de 13 vídeos, desde 5 países diferentes 
(Reino Unido, Irlanda, Venezuela, EEUU, España) y tuvo mucho impacto en 
redes sociales, con más de 19.500 visualizaciones entre Facebook y Youtube. 
 
Programa de radio Entrevistas Alumni UMH 
 

Durante el curso, se ha puesto en marcha un nuevo programa quincenal 
en Radio UMH llamado Entrevistas Alumni UMH. Tiene una duración de 10 
minutos y en cada programa se conversa con un titulado que habla de sus 
recuerdos de su paso por la UMH y su trayectoria laboral. 
 
#AlumniUMHAbroad 

 
Durante el curso 2015-2016, se continuó con el proyecto lanzado en 

enero de 2015, #AlumniUMHAbroad, en el que se solicita a miembros de 
Alumni UMH que se encuentran en el extranjero que graben un vídeo 
explicando qué han estudiado en la UMH, dónde se encuentran y qué hacen 
allí. Se han publicado un total de 10 vídeos durante el curso, alcanzando los 
26 en total. 
 
Open Words Alumni UMH 
 

Se trata de entrevistas a titulados que tienen un proyecto interesante 
que contar, grabadas en vídeo, utilizando la estética que ha promovido la 
Oficina de Software y Hardware Libre de la UMH con el proyecto Open Words. 
Durante el curso 2015-2016, se ha realizado una entrevista al ingeniero 
industrial Alberto Rodríguez, que trabaja en la empresa Trama Tecnoambiental 
como director de proyectos en el este de África. 
 
Otras entrevistas a miembros de Alumni UMH 
 

Además, se han realizado otro tipo de entrevistas a miembros del 
colectivo Alumni UMH, ya que las entrevistas resultan un contenido muy 
atractivo para el resto de compañeros y para el resto de comunidad 
universitaria. Concretamente, se han realizado 5 entrevistas escritas. 
 
Participación en las jornadas de empleo 
 

Alumni UMH ha participado en todas las jornadas de empleo 
organizadas en la UMH, un total de 16. Estas jornadas tienen un doble interés 
para Alumni UMH, puesto que a ellas asisten estudiantes a punto de terminar 
su titulación (y, por tanto, conviene que conozcan Alumni UMH antes de la 
finalización de sus estudios) y participan como ponentes titulados de la UMH, 
con los que conviene generar interacción para mantener el vínculo. 

 
El papel de Alumni UMH en estas jornadas ha sido, por una parte, 

realizar una presentación explicando en qué consiste Alumni UMH, para que 
los asistentes lo conociesen y, por otra parte, buscar titulados que pudiesen 
participar como ponentes en aquellas jornadas que lo han considerado 
interesante. 
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Programa de radio Alumni UMH 
 
Durante el curso, se ha producido la tercerra temporada del programa 

de radio Alumni UMH, en el cual se da voz a los miembros de Alumni UMH. Se 
han emitido un total de 12 programas, dirigidos a una titulación en concreto 
(Derecho, ADE, Podología, Periodismo, Psicología, Ciencias Ambientales) y 
algunos especiales (Alumni UMH con estancias Erasmus, emprendedores). 
 
Fomento página web y redes sociales 

 
Se ha seguido incrementando la participación en redes sociales para 

fomentar la interacción con los miembros de Alumni UMH, así como para 
conseguir ser más conocidos por los diferentes colectivos de la UMH y de cara 
al exterior. 
 

Durante el curso 2015-2016, han seguido incrementándose las 
publicaciones en las redes sociales y el blog, con un incremento muy 
importante en cuanto a las publicaciones realizadas en Facebook y blog: 
 

Medio 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

Blog Alumni UMH 36 63 86 

Facebook 489 886 1020 

Twitter 615 1388 1210 

 
 
Colaboración con facultades y escuelas 
 

La colaboración con las facultades y escuelas es muy importante para 
Alumni UMH, ya que desde ellas se puede lograr un mayor contacto con los 
titulados y los estudiantes, pudiendo realizarse diversas actividades de interés 
para este colectivo. 

 
Además de la participación en las jornadas de empleo, Alumni UMH 

también ha colaborado enviando información sobre las actividades realizadas 
por las diversas facultades y escuelas a sus miembros. 

 
 
Asimismo, una tarea que resulta vital es la atención de los titulados 

ante consultas y peticiones. Alumni UMH debe ser la puerta de entrada a la 
UMH en todos los aspectos relacionados con los titulados, siendo fundamental 
para poder contar con ellos para la realización de actividades posteriores. 

 
Principales resultados 

 
La evolución del volumen de altas sigue siendo satisfactorio, 

incrementando en 2679 los miembros inscritos durante el curso 2015-2016, 
llegando a alcanzar los 10280, lo que supone un incremento de alrededor de 
un 33%. 
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La interacción en redes sociales ha subido bastante durante el curso y, 
fruto de ello, ha habido un incremento en el número de seguidores en las 
diferentes redes sociales (Facebook, Twitter y Linkedin). 
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REDES SOCIALES UMH 
 

Desde el Servicio de Comunicación se ha reforzado la presencia de la 
Universidad en los perfiles que tiene en las diferentes redes sociales. El 
objetivo es estar totalmente conectados con la comunidad universitaria y 
acercar la Universidad al público en general. En concreto, la UMH tiene 
cuentas en Twitter, Facebook, Instagram, Google+, Youtube, Linked-in, Scoop 
it y Pinterest, aunque las más fuertes son las tres primeras. 
 

Durante este curso académico, la presencia de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche ha crecido en las redes sociales. Durante el año 
comprendido entre septiembre de 2015 y septiembre de 2016, el número de 
seguidores en Facebook ha aumentado un 41,79%, mientras que el número 
de usuarios que siguen a la Universidad a través de la red social Twitter ha 
aumentado en un 29,38%. El crecimiento más llamativo se ha dado en la red 
social Instagram, donde el perfil de la UMH ha crecido un 199,51%.  
 
 

REDES sep-15 feb-16 sep-16 

FACEBOOK  10.774 12.084 15.276 

TWITTER 14.511 16.178 18.774 

INSTAGRAM 1.020 1.553 3.055 
 

   
 
Todo este crecimiento se debe a la creación de contenido original y de 

interés, tanto para la comunidad universitaria, como para el público en 
general. Cartelería, vídeos de noticias, reportajes de UMHTV, retransmisión de 
eventos en directo,… Son varios los elementos utilizados, diariamente, para 
atender a un público que crece cada vez más. Desde las redes sociales de la 
UMH se pretende, también, marcar la diferencia con el resto de perfiles de las 
universidades españolas a través de un trato directo, personal y constante con 
nuestra cibercomunidad. 
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ÁREA DE PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES 
 
INSERCIONES PUBLICITARIAS 
 

INSERCIONES EN PRENSA 
 
Durante el curso académico 2015-2016, se han realizado las siguientes 

inserciones: 
 
GUÍAS DE UNIVERSIDADES 

 - Guía nacional de la revista “Y ahora qué?” 

 - Guía de enseñanza de la Comunidad Valenciana (GMV). 

 - Guía de posgrado de la Comunidad Valenciana (GMV). 

 - Cuestionario para el Ranking de las 50 mejores universidades del 
diario “El Mundo”. De nuevo, aparece un título oficial de la UMH entre 
las mejores de España, concretamente el Grado en Terapia Ocupacional. 

 
PUBLICIDAD INSTITUCIONAL Y ESPECIALES EN PRENSA 

 - Especiales de enseñanza/formación en los periódicos Diario 
Información, La Verdad, Las Provincias y El Mundo. (junio, julio y 
septiembre). 

 - Inserción en diversos medios (El Mundo, El País, La Verdad y Diario 
Información). 

 - Felicitación de las fiestas patronales de Elche. 

 - Especial “Universidad Miguel Hernández de Elche” con motivo de la 
apertura del curso académico en La Verdad y en el Diario Información. 

 
PUBLICIDAD INFORMATIVA/COMERCIAL 
 
- Inserción en diversos medios de Alicante y Murcia en la que se 

comunican las fechas de preinscripción de los títulos oficiales de grado y 
máster. 
 

- Inserción en diversos medios de Alicante y Murcia con motivo de la 
publicación de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad, 
informando sobre plazos de matriculación en las convocatorias de junio y julio. 
 

- Inserción en diversos medios de Alicante y Murcia con motivo de la 
publicación de los resultados de las fases de preinscripción de junio y julio, 
comunicando los plazos de matriculación. 

 
INSERCIONES EN RADIO 
 
Campaña de captación emitida en fechas de preinscripción de junio, con 

tres semanas de duración. Se han emitido alrededor de 750 cuñas de la UMH 
en emisoras de Elche, Alicante, Alcoy, Elda, Orihuela, Benidorm y Murcia y 
1.000 en Radio UMH. 
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INSERCIONES EN INTERNET 
 

Campaña de marketing directo mediante banners en internet: 
 

- Campaña SEM de posicionamiento en buscadores. Se ha contratado 
una campaña para posicionar los títulos oficiales de grado y 
postgrado en el buscador de google. 

- Facebook y Twitter. Duración de la campaña: todo el año. Dirigido a 
usuarios de Alicante y Murcia, de 16 a 21 años (publicidad de grados) 
y de 21 a 30 años (publicidad de máster oficial). 

- Campañas de Marketing para promocionar las redes sociales de la 
UMH y la nueva Tienda UMH. 

- Campañas de promoción de vídeo en Youtube. 

- Campañas de promoción UMH en Spotify 

- Campaña de publicidad en Redes Sociales para patrocinar los Cursos 
de Verano UMH. 

 
 

INSERCIÓN PUBLICITARIA EXTERIOR 
 

Campaña de marketing en medios al aire libre: 

- 15 vallas publicitarias de 8x3 metros por toda la provincia de Alicante, 
del 15 de mayo al 30 de junio. 

- 3 marquesinas completas (parada de autobús) en el centro de Alicante 
(junio). 

- 2 semanas x 25 mupis en el centro de Alicante (del 13 al 27 de junio). 

- 1 mes de campaña en los displays de la estación de Renfe (Alicante). 

- 20 mupis en localidades del norte de la provincia (1 mes). 

- Campaña en los displays en los centros comerciales de Finestrat, La 
Zenia y Nueva Condomina. 

 
 

PATROCINIOS 

- Publirreportaje con motivo de la “Entrega de los galardones de la XI 
Edición de los Premios Consejo Social” en los periódicos La Verdad, 
Diario Información y El Mundo. 

- Patrocinio de los Premios Web de la provincia de Alicante que organiza 
anualmente el diario La Verdad. 

- Patrocinio de viñetas científicas que se publican en el portal web de “El 
Mundo”. 

- Patrocinio de la grabación, en directo, desde el Aula Magna, del 
programa de difusión nacional (40 P) “Vodafone, Tu no te pierdas 
nada”. 
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PUBLICACIONES 
 

Desde el Servicio de Comunicación se han elaborado diferentes folletos, 
carteles, etc. con el fin de dar soporte a acciones concretas de marketing:  

- Folletos de todos los Grados de la UMH. 

- Folletos de todos los títulos oficiales de Máster de la UMH. 

- Folleto con información general de la oferta formativa de la UMH 
en castellano y en inglés. 

- Folleto “Selectividad con Eficacia”. 

- Dípticos de bienvenida. 

- Dípticos en valenciano. 

- Portada institucional de tesis. 

- Creación de fondos para el “Universite” y “Sede Electrónica”. 
 
 

ACCIONES DE MARKETING 

- Creación de una nueva línea de imagen: “Disfruta la carrera y alcanza tu 
meta”. 

- Redacción, control y ejecución de un plan de medios para la captación de 
nuevos estudiantes. 

- Supervisión de la correcta utilización de los símbolos institucionales y 
asesoramiento en temas de imagen institucional. 

- Adquisición de nuevos rollers identificativos de la UMH. 

- Supervisión y control de la publicidad que accede a nuestros canales de 
comunicación (tablones de anuncios). 

- Coordinación y gestión del archivo de imágenes de la UMH. 

- Colaboración en la acción de marketing “Cabalgata de Reyes”. 

- Colaboración en la acción de marketing para la recogida de juguetes y 
comida en favor de “Cáritas Elche”. 

- Coordinación del sorteo navideño a los miembros de la comunidad 
universitaria (PDI, PAS y estudiantes). 

- Coordinación de la acción que facilita el acceso a batas, pijamas y monos a 
los estudiantes de los cuatro campus (con el logo de la UMH bordado). 

- Adquisición y rotulación de una nueva carpa para la “Radio en Ruta”. 

- Seguimiento de la publicidad conveniada con el Elche C.F. 

- Colaboración con el proyecto Guepardo y Dátil´16. 

- Colaboración con el “Science Boot Camp”. 

- Colaboración con la promoción del “Talento Docente”. 
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CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN (MARKETING DIGITAL) 
 

Este nuevo formato supone un nuevo canal de comunicación para 
difundir la actualidad de la UMH entre estudiantes, PAS y PDI. Para ello, se 
han instalado un total de 22 pantallas TV, de 46 pulgadas de tamaño, 
distribuidas en los 4 campus. 

 
Estos terminales difunden, diariamente, desde las 8:00 hasta las 21:00 

horas, contenido audiovisual propio de la Universidad. Entre su contenido 
podemos destacar los informativos y reportajes de UMH Televisión, vídeos 
promocionales e institucionales elaborados por el Servicio de Comunicación, 
series de animación, programas de música, programas de radio, etc. 

 
La parrilla audiovisual se complementa con cartelería sobre información 

y eventos de actualidad en nuestra Universidad. El contenido publicado se 
transcribe y subtitula para cada una de las piezas audiovisuales, ya que las 
pantallas instaladas están silenciadas para no interferir con la actividad 
habitual de la UMH. Además, las pantallas ofrecen servicios adicionales, como 
el tiempo en cada uno de nuestros campus y, ocasionalmente, se emiten 
eventos en directo, como los partidos de fútbol del Campeonato Autonómico 
de Deporte Universitario y los actos institucionales de apertura y clausura de 
curso, Santo Tomás de Aquino y el acto de entrega de los Premios del Consejo 
Social. 
 
 
TIENDA UMH 
 

La tienda de la UMH se puso en funcionamiento el 12 mayo de 2016. El 
portal web http://tienda.umh.es ofrece la posibilidad de adquirir 52 productos 
diferentes de material promocional de la Universidad. 

 
Esta nueva iniciativa del Servicio de Comunicación ha tenido una gran 

aceptación en la comunidad universitaria, especialmente entre los estudiantes. 
La nueva línea “casual” de moda con un diseño moderno y actual, junto a unos 
precios muy ajustados, favorecen el éxito de la nueva tienda virtual.  

 
Desde su puesta en marcha hasta el 30 de septiembre, se ha alcanzado 

la cifra de 6.872 € en ingresos en ventas netas, 1.103 productos vendidos, en 
414 pedidos, de los que 48 han sido enviados a domicilio. 

 
La media mensual de ingresos es de 1.374,40 €. La categoría “textil” es 

la más exitosa, alcanzado el 65,49 % de las ventas, siendo la camiseta azul de 
manga corta el producto más solicitado, con un total de 268 ventas. 
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AULA URBANA 
 

Se trata de un conjunto de acciones para difundir y reforzar la imagen 
de la Universidad Miguel Hernández de Elche en el entorno social en el que se 
desarrolla, concretamente: 
 

 Acciones para fomentar la imagen de la UMH en centros de 
educación no universitarios. 

 Acciones para fomentar la imagen de la UMH en espacios sociales 
en general. 

 Acciones de difusión social de la actividad científica desarrollada 
en la UMH. 

 
 
Descubre tu talento 
 

Programa de actividades a modo de talleres prácticos sobre contenidos 
vinculados a las diferentes titulaciones de la UMH. Se llevan a cabo en centros 
de educación no universitarios (Colegios, Institutos, Centros de Educación 
Especial y Centros de Acogida a Menores) y son realizados e impartidos por los 
propios estudiantes de la Universidad Miguel Hernández. El objetivo es acercar 
la Universidad a la sociedad, a todos los niveles educativos, desde Primaria 
hasta los Ciclos Superiores de Formación Profesional, mostrando la parte más 
atractiva y dinámica de las titulaciones de la Universidad Miguel Hernández.  
 

Como novedad, en el curso 2015-2016 se ofertó el Programa Descubre 
tu talento en la provincia de Murcia, llegando a impartir un total de 58 talleres. 
Asimismo, se ha incrementado el número de talleres realizados, aumentando 
el número de estudiantes que han recibido los mismos. 
 

TALLERES 
2015-2016 

Nº TOTAL 
DE 

TALLERES 
Nº TALLERES REALIZADOS 

Nº DE 
ESTUDIANTES 
ALCANZADOS EN MURCIA EN ALICANTE 

416 58 358 10.381 
 
 
Juegalabs 

Se trata de talleres infantiles en los que niños de entre 4 y 10 años 
aprenden y experimentan aspectos relacionados con la ciencia, la tecnología y 
la cultura de una manera creativa y divertida. En total, durante el curso 2015-
2016, se han llevado a cabo 31 talleres en la Primavera Educativa (Valencia) y 
en Fecitelx (Elche). 
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Charla con la UMH 

Se trata de charlas o conferencias que fomentan el debate sobre 
aspectos relacionados con la ciencia y la tecnología. Durante el curso 2014-
2015, se han impartido 6 charlas de divulgación científica, impartidas en el 
Fnac de Alicante y en el Centro de Congresos de Elche. Las Charlas que se han 
realizado son conocidas como “Ciencia y Tapas”, ya que mientras que se 
expone en las conferencias aspectos relacionados con la ciencia y la 
tecnología, se da la posibilidad a los asistentes de que tomen unas tapas para 
que la Jornada tenga un aspecto diferente. 

 

 

 
RADIO EN RUTA 

A través de este medio, se realiza un programa de radio en el propio 
centro educativo. Es una forma pionera y diferente de acercar la Universidad a 
diferentes espacios, donde los protagonistas son los integrantes del centro. El 
programa se estructura en un programa radiofónico dinámico, con invitados, 
entrevistas, charlas, tertulias y música. El objetivo de Radio en Ruta es 
acercar la universidad a los centros educativos y a los espacios sociales y 
culturales, dotándoles con un medio de comunicación tan potente como la 
radio. 
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UNIDAD DE PROTOCOLO 
 
La Unidad de Protocolo tiene como misión principal organizar y 

gestionar los principales actos académicos e institucionales relacionados con el 
desarrollo de la actividad universitaria, tales como la Apertura de Curso, 
Clausura de Curso, la investidura de Doctores Honoris Causa, el Acto de Santo 
Tomás, investidura de nuevos doctores, la entrega de premios relacionados 
con la Oficina Alumni, Gestión Académica, Vicerrectorado de Profesorado, 
Vicerrectorado de Economía y Empresa, Gerencia y el Observatorio 
Ocupacional, así como asistir al Rector y al Consejo de Dirección. Asimismo, se 
organizan firmas de convenios, así como todos los actos institucionales. 

 
Al mismo tiempo, la Unidad de Protocolo ofrece asesoramiento y 

colaboración al resto de la comunidad universitaria en la organización y 
gestión protocolaria de eventos, tales como inauguraciones, presentaciones, 
graduaciones, congresos y jornadas. También se encarga de la gestión de la 
presencia de la Universidad en actividades, eventos, firma de convenios y 
demás actos organizados por otras instituciones públicas y entidades privadas. 

 
La Unidad de Protocolo dispone de un blog en el que se reflejan la 

mayor parte de las actividades públicas del Rector. 
 
Durante el curso académico 2015-2016, se han gestionado 929 

actividades de representación institucional, lo que supone una continuidad en 
la consolidación de la presencia de nuestra Universidad en la vida social y 
cultural de las localidades de nuestro entorno. También se cubrió la 
representación institucional de nuestra Universidad en los actos de Apertura 
de Curso en todas las Universidades públicas y privadas de la Comunidad 
Valenciana y Murcia, en los diferentes congresos y graduaciones, así como en 
los actos institucionales de especial relevancia de nuestra Universidad, hasta 
cubrir un total de 358 asistencias. 

 
Los actos institucionales más destacados durante este curso académico 

han sido los siguientes: 
 
 Acto de Apertura Oficial del Curso 2015-2016 y entrega de 

distinciones a miembros de la comunidad universitaria jubilados y 
fallecidos. 

 Celebración de la Festividad de Santo Tomás de Aquino, con 
investidura de nuevos doctores y entrega de Premios Extraordinarios 
de Doctorado. 

 Investidura como Doctor Honoris Causa del profesor Tomás Torres 
Cebada, actuando como madrina la doctora Ángela Sastre. 

 Celebración del solemne Acto Académico de San Raimundo de 
Peñafort, en colaboración con la Facultad de Ciencias Sociales y 
Jurídicas de Elche. 

 Solemne Acto Académico de Clausura de Curso, durante el cual se 
entregaron los Premios Extraordinarios de titulación 2015, XIII 
Innova-Emprende, III EmpleoWeekend, IV EmprendeWeekend y V 
Mentoring. 
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 Investidura como Doctor Honoris Causa del doctor Francisco Ivorra 
Miralles, actuando como padrinos los doctores Mariano Pérez Arroyo 
y Joaquín Rueda Puente. 

 Inauguración de la II Feria de la Ciencia y la Tecnología de Elche. 

 Inauguración del Racó de la UMH, durante las Fiestas de agosto de 
Elche, con la visita a los medios de comunicación y racós festeros de 
la ciudad. 

 Apertura de la terraza del Edificio Altabix en la Nit de l’Albà, con la 
asistencia de unas trescientas personas a la tradicional limonada y 
sandía. 

 Acto de entrega de los Premios del Consejo Social y celebración de 
su décimo aniversario. 

 Acto de Entrega de premios a estudiantes de Excelencia Académica 
de nuestra Universidad. 

 Acto de entrega de los Premios al Talento Docente a nuestros 
profesores, dentro del programa Docentia-UMH. 

 Acto de entrega de los Premios de la II Semana de la Innovación, a 
los mejores proyectos presentados por el personal de administración 
y servicios. 

 Entrega de Premios a las Promesas Deportivas de la provincia de 
Alicante. 

 Acto de entrega de los Premios Universitario 5 Estrellas y del Primer 
Premio Novel Internacional del Poesía Universitaria. 

 Asistencia a la entrega de los premios de la XIII Edición del 
Concurso de puentes hechos con palillos y del Concurso de 
Microrrelatos y Tuits contra la Violencia de Género. 

 Entrega del VI Premio Radiofónico Pepe Andreu. 

 Entrega de premios de la IV Maratón de Creación de Empresas. 

 Colaboración con el Instituto de Neurociencias en la entrega del 
Premio Remedios Caro Almela y en la inauguración oficial de la 
Semana del Cerebro 2016. 

 Colaboración en la celebración del X Aniversario del Centro de 
Investigación Operativa. 

 Lectura del manifiesto contra la Violencia de Género. 
 
Se celebraron las siguientes presentaciones: 
 

o III Informe del SUPV, encargado al IVIE, de forma conjunta con el 
resto de universidades públicas de la Comunitat Valenciana. 

o Inauguración y presentación de los Cursos de verano, así como 
de los Cursos de Invierno de la UMH. 

o Presentación de los Contenedores Solidarios. 

o Presentación de la Universitat d’Estiu, en Valencia, junto al resto 
de universidades de la Comunitat Valenciana. 
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o Presentación de la Cátedra de Discapacidad y Empleabilidad 
Tempe-Apsa, así como de la Cátedra Casa Cesilia de Enoturismo. 

o Presentación de la Escola de Frikis. 

o Presentación del Proyecto de Cooperación con la Comunidad 
Indígena de Paraguay. 

o Presentación de la II Carrera Solidaria, organizada por la Facultad 
de Medicina. 

 
Se coordinaron y organizaron las siguientes visitas institucionales: 

o Visita al MUDIC de Margarita Salas. 

o Visita del presidente de la Generalitat Valenciana, Sr. Ximo Puig, 
a las empresas del parque científico. 

o Visita del alcalde de Elche, Carlos González, a la empresa del 
parque científico Payload. 

o Apoyo protocolario a la visita al Instituto de Neurociencias de los 
Premios Nobeles Hamilton O. Smith y Erwin Neher. 

 
Se celebraron las siguientes inauguraciones: 

o Instalación deportiva VIZIUS BALL. 

o Mural de homenaje a los donantes en el Edificio Severo Ochoa, 
del Campus de Sant Joan d’Alacant. 

o Ampliación del MUDIC. 

o Huerto de estudiantes de la EPSO. 

o Busto de Miguel Hernández en la EPSO. 

o Árbol solar en el Campus de Sant Joan d’Alacant. 

o Aula de Estudio del Edificio El Altet. 

o Racó UMH en las Fiestas de la ciudad de Elche. 

o Exposiciones Beca Paisaje, Sixto Marco y El Misteri. 

 
La Unidad de Protocolo colabora y asesora en la organización de los 

diversos Congresos de Estudiantes de nuestra Universidad, colaborando, en el 
curso 2015-2016, activamente y con presencia institucional en los siguientes 
congresos y jornadas: 

 
 XXXIII Congreso Nacional de Estudiantes de Medicina y XI 

Internacional. 

 XVII Congreso Nacional de Ramas. 

 XIII Congreso Nacional de Estudiantes de Psicología. 

 IX Congreso Nacional de Estudiantes de Podología. 

 VI Congreso Internacional de Estudiantes de Terapia 
Ocupacional. 
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 XII Congreso internacional de Estudiantes de Farmacia. 

 VII Congreso Nacional de Estudiantes de Fisioterapia. 

 IV Encuentro de representantes de Estudiantes de 
Criminología. 

 IEEE. Jornada Developer Day. 

 VII Encuentro estatal de representantes de estudiantes 
universitarios. 

 
Desde nuestra Unidad, también se colabora y asesora en la organización 

de congresos, jornadas y reuniones de carácter científico y social que se 
realizan en nuestra Universidad, organizadas por nuestros departamentos y/o 
asociaciones de nuestro entorno. A continuación, se relacionan algunas de 
estas actividades que, además, han tenido presencia institucional en su 
inauguración y clausura: 

 Inauguración FECITELX 2016: Feria de la Ciencia y la Tecnología en 
Elche. 

 Semana del cerebro. 

 IX Semana de la Biodiversidad en Elche. 

 VII Jornadas San Alberto Magno. 

 I Jornada de educación. La tecnología, ¿obstáculo o herramienta 
para la igualdad? 

 Jornada “Nuevas tendencias en gestión del talento”. 

 Jornada gastronómica en el Colegio de Santo Domingo. Orihuela. 

 Jornada sobre Autoconsumo Fotovoltaico. 

 Jornada de doctorado industrial. 

 Jornada Nuevas perspectivas (CRÍMINA). 

 V Jornadas CAFD y Psicología. 

 Science Boot Camp 2016. 

 Jornadas de oficinas de Control Interno y Fiscalización de 
Universidades. 

 XIX Jornadas de Empleo. 

 III Jornadas de desarrollo e Innovación de nuevos productos 
alimenticios (New food). 

 Inauguración Seminario Anual de Electrónica Industrial e 
Instrumentación 2016. 

 Foro de Recursos Humanos. 

 Foro Agribusiness. 

 VIII Seminario de Agroecología y Ecoagroturismo. 

 Inauguración de los cursos de verano “El mundo terrorista: la 
perspectiva actual”, “Comunicación política, comunicación 
institucional y liderazgo” y “Cátedra del Misteri”. 
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 Conferencia final de la Acción COST TU1105. 

 I Congreso Internacional sobre Corrupción: prevención y respuesta 
como reto de las sociedades modernas. 

 I Congreso Internacional de Psicología Clínica con niños y 
adolescentes. 

 XXII Congreso de la Sociedad Valenciana de Pediatría. 

 II Congreso Internacional de la sociedad Científica Española de 
Psicología Social. 

 IV Congreso Internacional de EUIPO. 

 VII Congreso de Atención Temprana y IV Congreso de la Fundación 
Salud Infantil. 

 Clausura de Año Internacional de la Luz y las Tecnologías basadas 
en la Luz. 

 XXXI Jornadas locales de Alcoholismo (APAEX). 

 
Otros actos académicos a los que se dio cobertura y representación 

institucional desde la Unidad de Protocolo son las Graduaciones: 
 

 Graduaciones de la Escuela Politécnica Superior de Elche: 

o XII promoción de Ingenieros de Telecomunicación. 
o XIV promoción de Ingenieros Industriales. 
o XVI promoción de Ingenieros de Materiales. 
o XI promoción de Ingenieros Técnicos Industriales, 

especialidad Mecánica. 
o XV promoción de Ingenieros Técnicos de 

Telecomunicación, especialidad Sistemas Electrónicos. 
o XV promoción de Ingenieros Técnicos de 

Telecomunicación, especialidad Sistemas de 
Telecomunicación. 

o II promoción Máster de Ingeniería en Telecomunicación. 
o II promoción Máster de Ingeniería Industrial. 
o II promoción de Graduados en Ingeniería Informática 

de Tecnologías de la Información. 
o II promoción de Graduados en Ingeniería Mecánica. 
o II promoción de Graduados en Ingeniería Eléctrica. 
o II promoción de Graduados en Ingeniería Electrónica y 

Automática Industrial. 
o II promoción de Graduados en Ingeniería de 

Tecnologías de Comunicación. 
 

 Graduaciones de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de 
Elche: 

o III promoción de Graduados en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos. 
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o III promoción de Graduados en Administración y 
Dirección de Empresas. 

o III promoción de Graduados de Estadística Empresarial. 
o VIII promoción de Graduados en Periodismo. 
o II Promoción de Graduados en Comunicación 

Audiovisual. 
o II Promoción de Graduados en Derecho. 

 
 Graduación de la Facultad de Ciencias Experimentales: 

o III Promoción de Graduados en Biotecnología. 
o III Promoción de Graduados en Ciencias Ambientales. 

 
 Graduaciones de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias: 

o III Promoción de Graduados en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte. 

o III Promoción de Graduados en Psicología. 
 

 Graduaciones de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de 
Orihuela: 

o III promoción de Graduados en Administración y 
Dirección de Empresas.  

o III Promoción de Graduados en Ciencias Políticas y 
Gestión Pública 

 
 Graduaciones de la Escuela Politécnica Superior de Orihuela: 

o III promoción de Graduados en Ingeniería 
Agroalimentaria y Agroambiental. 

o III promoción de Graduados en Ciencias y Tecnología 
de los Alimentos. 

o I promoción del Máster en Ingeniería Agronómica. 
 

 Graduaciones de la Facultad de Medicina: 
o I promoción de Graduados en Medicina. 
o III promoción de Graduados en Podología. 
o III promoción de Graduados de Terapia Ocupacional. 
o III promoción de Graduados en Fisioterapia. 

 
 Graduación de la II promoción del Grado en Farmacia. 

 Graduación de la III promoción del Grado en Bellas Artes. 

 Graduación de la VII promoción del Máster en Terapia Psicológica 
con Niños y Adolescentes. 

 Graduación del Máster Universitario en Dirección y Gestión de la 
Farmacia Comunitaria y Optimización de la Atención Farmacéutica. 
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 Graduación de la I promoción del Máster en Psicología General 
Sanitaria. 

 Graduación de la IX promoción del Máster de Agroecología, 
Desarrollo Rural y Agroturismo y la VIII edición del Seminario de 
Agroecología y Ecoagroturismo ante el cambio climático. 

 Graduación centro adscrito ESIC. 

 Graduación de la XVI promoción de las AUNEX. 

 Entrega de Becas del Instituto Mediterráneo de Estudios de 
Protocolo. 

 Graduación del Curso de la Cátedra de la Empresa Familiar de 
Alicante (AEFA). 

 
 
Durante el curso 2015-2016, la Unidad de Protocolo organizó y asistió 

protocolariamente la firma de acuerdos y convenios con diversas entidades e 
instituciones, de entre los que destacamos: convenio con el Instituto Bernabeu 
para la creación de la Cátedra de Medicina Comunitaria y Salud Reproductiva, 
convenio con el Grupo Vectalia para la creación de la Cátedra Casa Cesilia de 
Enoturismo, convenio con la Fundación Grupo OTP para la creación de la 
Cátedra Grupo OTP para la Prevención de Riesgos Laborales, convenio con la 
Conselleria de Hacienda para la creación del Banco de Patentes, convenio con 
la Diputación para la creación del Observatorio Provincial de la Inmigración, 
acuerdo marco de colaboración entre el Patronato del Misteri d’Elx y las cinco 
universidades públicas valencianas, convenio entre la Conselleria de 
Transparencia, Responsabilidad Social y Cooperación y las cinco universidades 
públicas valencianas para el fomento del autogobierno, convenio entre las 
siete universidades valencianas y la Fundación Trinidad Alfonso para el apoyo 
del deporte universitario, convenio con AEPA de adhesión al Decálogo de 
Igualdad. 

 
 
Como miembros de la Comisión Sectorial de Protocolo de la CRUE, se 

acudió a las reuniones a las que se nos convocó desde la Presidencia de la 
misma. 

 
Asimismo, este año también hemos participado en el Encuentro 

Internacional organizado por la Asociación para el Estudio e Investigación del 
Protocolo Universitario, celebrado en la Universidad de León. 
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ÁREA DE RELACIONES INTERNACIONALES 
 

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ha desarrollado sus 
actividades dentro de las tres líneas estratégicas relacionadas con la 
internacionalización de la Universidad Miguel Hernández. Las tres líneas 
engloban el incremento, apoyo y fomento de la movilidad de la comunidad 
universitaria, la paulatina implantación de docencia en inglés, la incorporación 
a la Universidad de estudiantes procedentes de otros países, la realización de 
proyectos internacionales relacionados con la docencia y la investigación en 
cooperación y la participación en foros internacionales que aumenten la 
visibilidad de la Universidad.  

 
Se ha seguido trabajando para abrir nuevas vías y posibilidades que 

aumenten la proyección exterior de la Universidad, adaptándola a un mundo 
cada vez más competitivo y globalizado. 
 
 
MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD 
 
 Desde el Servicio de Relaciones Internacionales, Cooperación al 
Desarrollo y Voluntariado se gestiona los programas de movilidad nacional e 
internacional, destinados a los estudiantes, personal docente e investigador y 
personal de administración y servicios de la Universidad Miguel Hernández, 
con el fin de realizar estancias para estudios en universidades nacionales y 
extranjeras, así como estancias para prácticas, dentro de los diferentes 
programas de movilidad internacional, en instituciones extranjeras. Asimismo, 
se gestiona la movilidad de los estudiantes incoming, procedentes de 
universidades extranjeras. 
 
 Los programas de movilidad son los siguientes: 
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Convenios suscritos: 

 Acuerdos bilaterales ERASMUS: 371 acuerdos, con 216 universidades 
europeas. 

 Acuerdos bilaterales SICUE: 353 contratos, con 40 universidades 
españolas. 

 Convenios con universidades extranjeras (no incluidas en programas 
ERASMUS): Se han firmado 15 nuevos convenios, ascendiendo a 97 
convenios en total. 

 Convenios con 11 instituciones extranjeras no universitarias de 
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México y Venezuela. 

 
 
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES 
 
 A través de los programas de movilidad, y gracias a las becas, los 
estudiantes de la UMH están presentes en más de 200 universidades, 
repartidas en países de la Unión Europea y del resto de mundo, principalmente 
Iberoamérica, durante el presente curso académico. 
 
 Los países que acogen a un mayor número de estudiantes de la UMH 
son Alemania, Italia, Polonia, Francia, Países Bajos y República Checa. 
 
 Durante el curso 2015-2016, se han gestionado las ayudas de los 
programas de intercambio, observándose una evolución positiva en el número 
de estudiantes de la UMH que cursan sus estudios fuera (estudiantes 
outgoing). 
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 Programa Número 

Estudiantes Outgoing 
(Estudiantes matriculados 
en la UMH que realizan 
una estancia en otra 
universidad) 

SICUE 68 
DESTINO 21 

ERASMUS+ ESTUDIOS 181 
ERASMUS PRÁCTICAS 13 

TOTAL:  283 
Estudiantes Incoming 
(Estudiantes de otras 
universidades que 
realizan una estancia en 
la UMH)  

SICUE 33 
ERASMUS+ ESTUDIOS 179 

DESTINO 55 
TOTAL:  234 

 
 
MOVILIDAD DE DOCENTES Y PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y 
SERVICIOS 
 
 En el curso 2015-2016, se han concedido 29 ayudas a nuestros 
profesores y personal de administración y servicios para realizar estancias 
para impartir docencia en universidades europeas, así como para realizar 
acciones de benchmarking en instituciones de educación superior y 
organizaciones europeas, con el propósito de obtener formación, tanto para 
docentes como para personal de administración y servicios. Para ello, la UMH 
obtuvo financiación externa, por parte del Servicio Español de Programas de 
Intercambio (SEPIE), que ascendió a 18.515€, aportando desde la UMH 
15.000€ de fondos propios. 
 
 
PROGRAMA DESTINO: MOVILIDAD DE PDI 
 
 Con la finalidad de fomentar la proyección internacional de la 
Universidad Miguel Hernández y establecer vínculos permanentes con 
universidades extranjeras, tanto en Europa como en el resto del mundo, se 
han concedido 14 ayudas para acciones de internacionalización, especialmente 
enfocadas a la movilidad de docentes, desarrollo de convenios y proyectos 
internacionales. Para financiar esta convocatoria DESTINO de Ayudas de 
Movilidad para Actividades de Internacionalización de la Docencia, la UMH ha 
realizado tres convocatorias anuales con un total de 30.000 € de presupuesto. 
 

En 2016, se incluye como novedad la Convocatoria Destino-Estancias 
Docentes y Destino-Proyectos. 
 
 
PROGRAMA PROPIO DE AYUDAS PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN 
DE CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS AIEFI 2015-2016 
 

Siguiendo las recomendaciones de la “Estrategia para la 
Internacionalización de las Universidades Españolas 2015-2020”, del Ministerio 
de Educación, Cultura y Deporte, y con el objetivo de potenciar aquellas 
acciones dirigidas a aumentar la presencia y proyección internacionales de los 
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centros de la UMH, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ha 
financiado actividades planificadas y consensuadas desde la dirección de los 
distintos centros por una cuantía de 127.500 € en 2016. 
 

LISTADO DE CENTROS Y SUBVENCIÓN CONCEDIDA 
 

Facultad de Ciencias Experimentales 15.000 € 
Instituto de Biología Molecular y Celular 9.000 € 
Escuela Politécnica Superior de Elche 15.000 € 
Escuela Politécnica Superior de Orihuela 15.000 € 
Facultad de Bellas Artes 15.000 € 
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Elche 15.000 € 
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Orihuela 15.000 € 
Facultad de Farmacia 15.000 € 
Facultad de Medicina 4.500 € 
Instituto de Bioingeniería 9.000 € 

 
 
UMH ERASMUS CLUB EXPERIENCE 
 
 En el curso 2015-2016, el UMH ERASMUS CLUB EXPERIENCE ha 
realizado diversas actividades de hermanamiento entre los estudiantes 
ERASMUS de la UMH, organizando excursiones culturales y cenas 
internacionales de intercambio gastronómico, así como las jornadas de 
bienvenida a los estudiantes incoming 

 
 
ACTIVIDADES EN EL ÁMBITO DE APOYO LINGÜÍSTICO--‐LINGUA 
 
DIPLOMA DE ESPAÑOL COMO LENGUA EXTRANJERA - DELE 
 

La colaboración con el Instituto Cervantes se está intensificando. En 
2016, se realizaron las pruebas DELE (Diploma de Español como Lengua 
Extranjera) de los niveles B1, B2 y C1. En el curso 2015-2016, se ha ampliado 
con el nivel A2, dado que desde el Instituto Cervantes se está promoviendo 
que los centros acreditados amplíen su oferta, para dar respuesta a los 
extranjeros que quieren solicitar la nacionalidad española. 
 
 La UMH, como Centro Oficial Examinador del Instituto Cervantes, ha 
participado en las convocatorias de las pruebas del DELE de noviembre 2015, 
febrero y mayo 2016. 
 
COLABORACIÓN CON EL INSTITUTO CERVANTES 

 
La Universidad Miguel Hernández es, también, centro acreditado por el 

Instituto Cervantes para la realización de los exámenes para la prueba de 
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conocimientos constitucionales y socioculturales de España, prueba CCSE, 
para la obtención de la nacionalidad, realizando 8 convocatorias al año. 
 
PRUEBAS DE NIVEL DE IDIOMAS 
 

Durante el presente curso, se han matriculado un total de 117 
estudiantes ERASMUS en las pruebas de nivel de idiomas de alemán, francés, 
inglés e italiano. 
 
PRUEBAS CERTIFICADORAS CERTACLES EN LA UMH 
 
 El examen CERTACLES de acreditación lingüística es una prueba que se 
adapta al modelo establecido por ACLES, filial de la Confederación Europea de 
Centros de Lenguas en la Enseñanza Superior (CERCLES) que agrupa a más de 
300 universidades de 27 países europeos. 
 
 Es una prueba reconocida por la Conferencia de Rectores de 
Universidades Españolas (CRUE) y válida para la acreditación de competencia 
lingüística en lenguas extranjeras en el ámbito territorial de la Comunidad 
Valenciana y para la cual no es necesario haber superado un curso o haber 
acreditado niveles inferiores. 
 
 Como Centro Examinador de las pruebas CERTACLES de la Asociación de 
Centros de Lenguas de Enseñanza Superior (ACLES), la Universidad Miguel 
Hernández celebró las pruebas certificadoras de nivel de inglés B1 y B2, en 
noviembre y junio, con la siguiente participación: 
 

 B1 B2 
Noviembre 2015 14 44 
Junio 2016 27 18 

 
Durante noviembre de 2015, se realizaron los procesos de reacreditación 

de exámenes ACLES, obteniendo una evaluación positiva para el idioma inglés, 
niveles B1 y B2, para los años 2016 y 2017. 
 
ACTIVIDADES EN EL ÁMBITO DE LA INTERNACIONALIZACIÓN 
 
DOCENCIA EN INGLÉS EN LA UMH 

 Este curso, se han impartido en inglés un total de 21 asignaturas, tanto 
de Grado como de Máster. 
 
DOBLES TITULACIONES EN LA UMH 
 

Tras la aprobación por Consejo de Gobierno de la Normativa para el 
establecimiento de dobles titulaciones internacionales, durante el curso 
académico 2015-2016 se han gestionado 3 nuevos acuerdos de Doble 
Doctorado con la Universidad de Wroclaw (Polonia), la Universidad Pontificia 
Católica de Valparaíso (Chile) y el Centro de Investigación y de Estudios 
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional – CINVESTAV (México), siendo un 
total de 8 los acuerdos de dobles títulos con los que cuenta la UMH en vigor: 
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DENOMINACIÓN UNIVERSIDAD PAÍS 

Doctorado en Tecnologías Industriales  y 
de Telecomunicación Universidad Tecnológica de Kaunas Lituania 

Doctorado en Recursos y Tecnologías 
Agrarias, Agroambientales y 
Alimentarias 

Universidad de Sonora México 

Doctorado en Tecnologías Industriales  y 
de Telecomunicación 

Centro de Investigación y de Estudios 
Avanzados del Instituto Politécnico 
Nacional (CINVESTAV) 

México 

Máster Universitario en Agroecología, 
Desarrollo Rural y Agroturismo. Universidad Autónoma de Yucatán México 

Doctorado en Recursos y Tecnologías 
Agrarias, Agroambientales y 
Alimentarias  

Universitá degli Studi di Firenze Italia 

Máster Universitario en Gestión de 
Recursos Humanos, Trabajo y 
Organizaciones 

Universidad de Palermo Italia 

Máster Universitario en Gestión de 
Recursos Humanos, Trabajo y 
Organizaciones. 

Universidad de Talca Chile 

Doctorado en Salud Pública, Ciencias 
Médicas y Quirúrgicas Universidad de Sao Paulo Brasil 

 
Asimismo, la UMH ha destinado un total de 25.000 € en ayudas para 

estudiantes UMH que estén cursando dobles títulos (Máster y Doctorado), con 
el objetivo de facilitar su estancia en el extranjero. 
 
PROGRAMAS ESPECÍFICOS “STUDY ABROAD” PARA ESTUDIANTES 
INTERNACIONALES DE LA UMH 
 

La Ley 2/2008, de 17 de abril, de la Generalitat Valenciana, del Sistema 
Valenciano de Títulos y Acreditaciones de Educación Superior, establece, en su 
artículo 5, que “las universidades valencianas podrán ofrecer paquetes de 
créditos para la adecuación de los conocimientos dirigidos a profesionales y 
otras personas con una formación previa adecuada y que demuestren su 
capacidad para aprovecharlos”. 
 

En el marco de los objetivos generales de la UMH y de los objetivos 
específicos de internacionalización, se considera prioritario incrementar el 
número de estudiantes universitarios extranjeros mediante una oferta de 
programas “Study Abroad”, específicamente diseñada para este colectivo, que 
respondiendo a sus necesidades formativas, sirva para potenciar la visibilidad 
internacional de nuestra Universidad y, al mismo tiempo, ofrezca a nuestros 
estudiantes y profesores la oportunidad de interactuar con alumnos y 
profesores de otras nacionalidades, favoreciendo, así, la internacionalización 
de su currículum. En este sentido, se están preparando varios de estos 
programas, con el objetivo de ser impartidos en el curso 2016-2017 y ya está 
aprobado y en fase de promoción el programa de “Estudios Culturales 
Mediterráneos,” diseñado para su impartición en los Campus de Elche, Altea y 
Orihuela. 
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ESTUDIANTE VISITANTE 
 
Estudiante Visitante se trata de un proyecto estrella, cuyo Reglamento 

de Estudiante Visitante fue aprobado por el Consejo de Gobierno, en su sesión 
de 29 de junio de 2016 y cuyo objetivo es lograr un incremento de estudiantes 
visitantes internacionales en la UMH, con la consiguiente internacionalización 
de la Universidad. 

 
PROYECTOS KA2 ERASMUS+ 

 El programa ERASMUS+ incluye las acciones Clave 2 (K2), esto es, 
proyectos relacionados con la educación, la formación, la juventud y el deporte 
para el período 2014-2020. Las acciones Clave 2 apoyan: 
 

 Las asociaciones estratégicas en el ámbito de la educación, la formación 
y la juventud, 

 las alianzas para el conocimiento, 
 las alianzas para las competencias sectoriales, 
 el desarrollo de capacidades en el ámbito de la educación superior, 
 el desarrollo de las capacidades en el ámbito de la juventud. 

 
Los proyectos KA2 vigentes en la UMH en el curso 2015-2016 son: 
 
TIPO TÍTULO  IDENTIFICACIÓN ROL 

Asociaciones estratégicas en el ámbito de 
la educación, la formación y la juventud 

GYMSEM  
 

2014-1-ES01-
KA204-004894 

COORDINACIÓN 

FOODCOST 2014-1-SK01-
K0203-000464 

SOCIO 

MEMTRAIN 2016-1-CZ01-
KA204-023823 
 

SOCIO 

Desarrollo de las capacidades en el 
ámbito de la juventud 

C4CC  2015-3609/001-
001 

SOCIO 

 
Asociaciones estratégicas en el ámbito de la educación, la formación y 
la juventud 
 
GYMSEM: Sensory Gymnastic for the Elderly: Program for the Maintenance of 
Sensory Capacities in the Elderly. Dirigido por el Prof. Enrique Roche, Unidad 
de Bioquímica y Terapia Celular, Instituto de Bioingeniería. Participan en este 
proyecto entidades de Suecia, República Checa, Italia, Grecia y España. El 
importe concedido asciende a 177.311 euros y tiene una duración de 3 años. 
 
FOODCOST: Food Quality and Consumer Studies, dirigido por el Prof. Ángel 
Carbonell. En este proyecto participan 10 universidades y empresas de 
Alemania, Austria, Dinamarca, Eslovaquia, España, Holanda, Polonia, Reino 
Unido y República Checa. El proyecto consiste en preparar materiales docentes 
de actualidad para universitarios sobre estudios de consumidores y marketing. 
 
MEMTRAIN: Memory training for older adults linking physical exercise and 
brain training to promote healthy ageing", dirigido por el Prof. Eduardo 
Cervelló, Director del Centro de Investigación del Deporte. Participan en este 
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proyecto entidades de la República Checa, Irlanda, Polonia, Italia y Eslovenia. 
El importe concedido asciende a 143.870 € y tiene una duración de 2 años. 
 
Desarrollo de capacidades en el ámbito de la juventud 
 
C4CC: Capacities for Climate Change. Proyecto dirigido por el Prof. Manuel 
Jordán. Con este proyecto se pretende desarrollar una plataforma de e-
learning para la formación de capacidades relativas a la temática del cambio 
climático. Estará basado en encuentros/reuniones para jóvenes estudiantes y 
trabajadores que difundirán su formación, utilizando el método "transmedia 
storytelling" (narrativa transmedia). Alcance: Alemania, España, Grecia, 
Ecuador, México y Chile. 
 
PROYECCIÓN INTERNACIONAL 
 

Se ha desarrollado una estrategia de modernización y mejoras en la 
usabilidad de la web internacional.umh.es, conjugando la información esencial 
de servicios con noticias y reportajes relacionados con la actividad generada 
desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. En el marco de esta 
estrategia dinamizadora de la comunicación del Vicerrectorado se ha 
intensificado el trabajo coordinado en las redes sociales Twitter, a través de la 
cuenta @globalUMH y Facebook: 
https://www.facebook.com/internacionalumh. Todo el trabajo de proyección 
está encaminado a reforzar la marca internacional.umh.es y GlobalUMH. En 
este sentido, se ha consolidado el programa radiofónico Global UMH en Radio 
UMH, programa quincenal, de media hora de duración, que se incluye en esta 
misma estrategia de proyección, tanto para la comunidad incoming, como 
para los outgoing. 
 

Finalmente, durante el curso 2015-2016, se han editado los dos 
primeros números de la revista Global UMH, con tirada en papel y en formato 
online a través de la plataforma issuu. En ambos números se desarrollan 
temas relacionados con la actividad del Vicerrectorado y se ofrece una visión 
panorámica sobre la UMH, sirviendo de tarjeta de presentación para docentes 
y estudiantes: https://issuu.com/globalumh/docs/globalumh. 
 

Otra acción impulsada en el marco de la proyección internacional ha 
sido la creación del Área de Estudios Hispanounidenses, en coordinación con la 
Cátedra Miguel Hernández, y que tiene por objeto la coordinación de 
actividades académicas e investigadoras e intercambios culturales con 
universidades norteamericanas. 
 
CÁTEDRA JEAN MONNET 

 La Universidad Miguel Hernández participa en el programa de acción en 
el ámbito del aprendizaje permanente de la Unión Europea (Acción Jean 
Monnet). Las actividades relacionadas con este programa están coordinadas 
por la profesora de la UMH Elena Crespo Navarro, del Área de Derecho 
Internacional Público y Relaciones Internacionales de la UMH. 
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COOPERACIÓN AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO EN 
LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ 
 

El área de Cooperación al Desarrollo y Voluntariado del Servicio de 
Relaciones Internacionales, Cooperación al Desarrollo y Voluntariado de la 
Universidad Miguel Hernández constituye el tejido social que conforma el 
espacio necesario para generar, estructurar, promover y canalizar las líneas de 
acción solidarias que surjan desde nuestra comunidad universitaria y de la 
sociedad en general, con el fin de lograr los objetivos establecidos en la 
Estrategia de Cooperación Universitaria al Desarrollo. Para ello, presta una 
serie de servicios (de información, difusión, asesoramiento, relación y gestión) 
que se enmarcan en las siguientes áreas: 

 Área de Cooperación  al Desarrollo, mediante la formulación e 
identificación de proyectos de cooperación al desarrollo, financiados 
fundamentalmente por la Universidad Miguel Hernández, la Dirección 
General de Cooperación al Desarrollo y Solidaridad de la Conselleria de 
Inmigración y Ciudadanía y la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID), así como por numerosas 
entidades, ONGs y aportaciones privadas. El acceso a bolsas de viaje 
para la participación de estudiantes en proyectos de solidaridad y 
cooperación al desarrollo en el terreno y la formación en temas 
relacionados con la cooperación al desarrollo. 

 Área de Voluntariado y Acciones de Sensibilización, a través de la cual la 
comunidad universitaria puede contactar con diferentes ONGs donde 
desarrollar iniciativas de voluntariado en diversos ámbitos, acceder a 
información y formación sobre programas de voluntariado y acciones 
solidarias, así como dar a conocer y difundir los problemas de los países 
en desarrollo y de diversos grupos vulnerables. 

 Relaciones con los distintos actores de la cooperación, representación 
de la Universidad Miguel Hernández en foros relacionados con la 
cooperación al desarrollo como CICUE, CUVRIC, Consejo de Cooperación 
de la Comunidad Valenciana, convenios con ONGDs, Congresos de 
Cooperación, REDES. 

 
 

Durante el curso académico 2015-2016, se pueden destacar las 
siguientes actuaciones: 
 
PROYECTOS DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO 
 

Se ha llevado a cabo el desarrollo de proyectos centrados en la 
investigación y formación en el diagnóstico y tratamiento de enfermedades 
olvidadas, que afectan a millares de personas en todo el mundo, y de las que 
no se dispone de tratamientos eficaces o adecuados. En su mayoría, se trata 
de enfermedades que afectan, fundamentalmente, a la población más pobre, 
como son, por ejemplo, leishmaniosis, lepra, malaria, enfermedad de Chagas y 
otras enfermedades infecciosas, las cuales tienen un impacto devastador sobre 
las poblaciones más desprotegidas. 
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CONVOCATORIA DE PLAZAS DE VOLUNTARIADO PARA PARTICIPAR EN 
EL PROGRAMA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO DE LA UMH EN 
RUANDA, PROGRAMA DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO UMH 

 
Con el objetivo de promover la participación de los miembros de la 

comunidad universitaria en proyectos de solidaridad y cooperación al 
desarrollo en el terreno, se han ofertado 16 plazas para participar como 
voluntario en el “Programa de Cooperación al Desarrollo de la UMH en Ruanda, 
Verano 2016”. Esta convocatoria está abierta a todos los miembros de la 
comunidad universitaria estudiantes, personal de administración y servicios, 
personal docente e investigador y Alumni UMH. Los voluntarios han podido 
participar gracias al apoyo presupuestario por parte de la UMH y la concesión 
de permisos retribuidos para el personal de administración y servicios. Tanto 
la manutención, como el alojamiento, han sido financiados en su totalidad por 
la UMH, además del 50% del desplazamiento para los voluntarios y el 100% 
de los coordinadores. 
 

Las tareas realizadas por parte de los voluntarios han consistido en: 

- Capacitar al personal educativo ruandés de las escuelas de primaria y 
secundaria de Nemba. 

- Refuerzo de las tareas de enseñanza del personal educativo ruandés con 
el alumnado de las escuelas de primaria y secundaria de Nemba. 

- Atención socio-sanitaria a pacientes y familiares del Hospital de Nemba. 

- Capacitación del personal sanitario ruandés del Hospital de Nemba. 

- Refuerzo educativo a los alumnos y profesores de las escuelas de San 
Juan de Nkumba. 

 
 Las personas seleccionadas recibieron formación “in situ” en áreas 
relacionadas con la cooperación al desarrollo, especialmente, en historia 
contemporánea del África subsahariana y geopolítica de la zona. Participaron 
en actividades socio-culturales en el terreno (visitas a centros de trabajo 
representativos de la zona, hospitales de referencia, núcleos poblacionales, 
etc.) y realizaron pequeños desplazamientos para conocer el país, geográfica y 
socialmente.  
 
 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
 

Se han realizado diferentes cursos y jornadas de formación relacionadas 
con la cooperación y el voluntariado, con el objetivo de formar y de acercar, 
tanto a los miembros de la comunidad universitaria como a personal externo 
con especial interés en este ámbito, al mundo de la cooperación desde 
diferentes perspectivas. Cabe destacar las siguientes acciones formativas y de 
sensibilización: 

 
 XIII Jornadas de Voluntariado Universitario, noviembre de 2015, 

cuyo objetivo es crear un punto de encuentro entre diversas 
entidades del mundo de la cooperación y el voluntariado y toda la 
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comunidad universitaria, para promover el voluntariado dentro de 
la Universidad. 

 
 V Jornadas de Cooperación al Desarrollo y Salud, marzo de 2016, 

dirigidas tanto a los estudiantes y profesores de la UMH, como a 
personal externo, con especial interés en la cooperación al 
desarrollo desde la perspectiva de la salud. 

 
 XIV Edición del Curso “Cocina Española” -  VEGA BAJA ACOGE – 

Orihuela, octubre 2015. 
 
 
CAMPAÑAS DE CAPTACIÓN DE VOLUNTARIADO 
 
IV Maratón de Donación de Sangre, UMH 
 
El 30 octubre de 2015 se llevó a cabo el IV Maratón de donación de sangre 
UMH en el Campus de Elche, organizado por el Centro de Transfusiones de 
Alicante. Durante los días 29 y 30 de octubre, se estuvo realizando una 
campaña informativa dentro del Campus para animar a toda la comunidad 
universitaria a participar en el maratón. 
 
 
CÁTEDRA INSTITUCIONAL “SEDE UMH EN RUANDA” 
 

El Consejo de Gobierno aprobó, en su sesión de 24 de noviembre de 2015, 
la creación de la Cátedra Institucional “Sede UMH en Ruanda” de la 
Universidad Miguel Hernández, dirigida por el Prof. Mariano Pérez Arroyo y con 
los siguientes objetivos: 

a) Liderar todo tipo de iniciativas, estudios, formación e investigaciones 
que contribuyan y potencien la presencia institucional de nuestra universidad 
en Ruanda. 

b) Incentivar la cooperación, el voluntariado, la formación, la investigación 
y la asistencia sanitaria en Ruanda. 

c) Acrecentar los vínculos sociales de la UMH con el país africano y, sobre 
todo, con las instituciones que coinciden en estos objetivos, colaborando con 
ellas cuando se considere beneficioso tanto para la Universidad y sus 
públicos, como para Ruanda. 

d) Propagar y dar a conocer todas las actividades relacionadas con la 
cooperación, voluntariado, la formación, la investigación y los servicios 
sanitarios desarrollados por la cátedra, implicando a todos los colectivos de 
la propia Universidad (personal docente e investigador, personal de 
administración y servicios y estudiantes). 

e) Fomentar la colaboración y la realización de convenios con otras 
instituciones y organismos, tanto públicos como privados. 
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PRESUPUESTO E INVERSIONES 
 

En términos globales, en la Universidad Miguel Hernández se han 
invertido 753.315 € en acciones de movilidad y proyección internacional 
durante 2016. Esto ha supuesto una aportación propia de 229.000 € en 
movilidad de estudiantes, 45.000 € en movilidad de personal docente e 
investigador y PAS y 19.000 € en acciones de internacionalización. Por otra 
parte, se ha recibido financiación externa de diversas entidades, como el 
SEPIE, MECD, Banco de Santander, dirigidas a la movilidad de estudiantes 
(333.300 €) y la movilidad de PDI y PAS (18.515 €). 

 
FONDOS UMH PARA PROGRAMAS DE MOVILIDAD 
 
Ayudas Estudiantes Programa SICUE 35.000 
Ayudas Estudiantes Programa Erasmus  120.000 
Ayudas Estudiantes Programa Destino 30.000 
Ayudas Estudiantes Dobles Títulos internacionales 25.000 
Ayudas Estudiantes Master y Doctorado Internacional Fundación 
Carolina 15.000 
Ayudas STA y STT (para la docencia y formación) Programa 
Erasmus  15.000 

Club ERASMUS 4.000 
Programa propio de internacionalización de la docencia 
(Programa DESTINO) 30.000 
Programa propio de Ayudas para la internacionalización de 
centros 127.500 
TOTAL APORTACIÓN UMH 2016 401.500 
 
 
FONDOS PROCEDENTES DE OTRAS INSTITUCIONES PARA LA MOVILIDAD 
 
Ayudas Estudiantes Programa Erasmus Prácticas (aportación 
SEPIE) 17.350 
Ayudas Estudiantes Programa Erasmus Estudios (aportación 
SEPIE) 133.250 
Ayudas Estudiantes Programa Erasmus (aportación Generalitat 
Valenciana) 

Pendiente 
resolución 

Ayuda Estudiantes Programa Destino (aportación Banco 
Santander) 45.000 
Ayudas STA y STT (para docencia y formación) Programa 
Erasmus (aportación SEPIE) 18.515 

Organización de la Movilidad (aportación SEPIE) 43.800 
Organización de la Movilidad (aportación MECD) 15.400 
TOTAL APORTACIÓN OTRAS ENTIDADES 2016 273.315 
 
Aportación del Ministerio al programa ERASMUS (ayuda directa 
al estudiante) 78.500 
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FONDOS UMH PARA COOPERACIÓN AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO 
 
Programa de cooperación de la UMH en Ruanda 15.000 
Impulso de proyectos de inversión en cooperación al desarrollo 53.000,00 
TOTAL APORTACIÓN UMH 2016 68.000,00 
 
 
INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS 
 

Durante el año 2016, la UMH ha invertido un total de 53.000 € 
procedentes de fondos propios en las siguientes infraestructuras, en la sede de 
Ruanda:  

- Construcción de unas cocinas en las escuelas de primaria y secundaria 
de Nemba, con capacidad para dar de comer a 1500 niños. 

- Reforma de la residencia del hospital de Nemba, para alojar a equipos 
de voluntarios de ONGs y otras universidades de España. 

- Construcción de una sala de videoconferencias en el hospital de Nemba, 
para formación de estudiantes del hospital por parte de profesores de la 
UMH. 
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OFICINA DE CULTURA, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y 
PROMOCIÓN LINGÜÍSTICA 

La Oficina de Cultura, Extensión Universitaria y Promoción Lingüística 
centra su actuación en la programación y coordinación de las actividades 
culturales, los cursos y actividades de extensión universitaria, las actividades 
de bienvenida a nuestros estudiantes, la dirección de las salas y espacios 
expositivos de la Universidad, la promoción lingüística, la coordinación del 
coro, grupos de teatro y tuna, así como de las Aulas Universitarias de la 
Experiencia. 

 
En el apartado IX de esta Memoria Académica puede encontrarse una 

amplia referencia a las diversas actividades y líneas de actuación desarrolladas 
por la Oficina de Cultura, Extensión Universitaria y Promoción Lingüística 
durante el curso académico 2015-2016. 
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OBSERVATORIO OCUPACIONAL 
 

El Observatorio Ocupacional de la Universidad Miguel Hernández de 
Elche se encarga de transmitir información sobre la dinámica del mercado 
laboral, promover la inserción profesional de los estudiantes y facilitar la 
realización de prácticas en empresas. 

 
Este servicio tiene 2 objetivos fundamentales: 

 Aumentar el nivel de empleabilidad de sus titulados a través de acciones 
concretas tales como información, formación, consecución de prácticas en 
empresas e instituciones y la colaboración/ayuda en la colocación de sus 
titulados en el mercado laboral. 

 
 Elaboración de informes y estudios del entorno y mercado laboral con el 
fin de aproximar las enseñanzas y la institución a la realidad del mercado de 
trabajo. 

 
Entre sus funciones destaca: 

 Realizar informes anuales sobre las variaciones en la demanda sectorial 
de universitarios.  

 Organizar actividades para facilitar la búsqueda de empleo en los 
distintos campus y asesorar a los estudiantes en la búsqueda activa de 
su primer empleo. 

 Formar, informar y asesorar a los estudiantes para la Creación de 
Empresas. 

 Promocionar la relación Universidad-Empresa a través de convenios de 
cooperación universitaria y de la bolsa de trabajo. 

 Facilitar una guía de servicios en empresas, con el doble propósito de 
promocionar las prácticas en empresas para estudiantes y contratos de 
trabajo para recién titulados. 

 

El Observatorio Ocupacional cuenta con las siguientes unidades: 

 
Unidad de estudios 
 

 Entradas de información: obtención de datos e información del entorno, 
mercado laboral, coyuntura económica, tendencias sociales, sectores 
productivos, legislación, etc. 

 
 Procesamiento de la información: tratamiento y análisis de datos. 

 
 Salidas de información: elaboración de informes sobre el mercado de 

trabajo, perfiles ocupacionales, demanda sectorial y recomendaciones a 
Departamentos y otros servicios de la Universidad. 
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Unidad de formación / información 

 Mercado laboral: perfiles profesionales más demandados. 

 Búsqueda activa de empleo: confección de currículum vitae, cartas de 
presentación, entrevistas, proceso de selección, vías de búsqueda de 
empleo, etc. 

 Adquisición de habilidades sociales: trato al cliente, relaciones humanas, 
etc. 

 Autoempleo/creación de empresas: trámites, cualidades, etc. 

 

Unidad de prácticas en empresas 

Esta Unidad ha obtenido el Certificado de Registro de Empresa de 
AENOR, lo cual supone una garantía de calidad en el servicio, tanto para las 
empresas como para los estudiantes que continuamente depositan su 
confianza en este servicio.  

 

Unidad de empleo 

 Esta Unidad es un servicio de búsqueda y consecución de empleo para 
titulados, mediante la puesta en contacto de los mismos con las empresas e 
instituciones de nuestro entorno socioeconómico. Proporciona una bolsa de 
trabajo y direcciones de interés. 
 
 Las actividades más destacadas que se han llevado a cabo durante el 
curso 2015-2016 han sido: 
 
Prácticas en empresas e instituciones 
 
 Se han realizado 10.452 prácticas en empresas. En cuanto a las 
entidades colaboradoras en materia de prácticas, se ha alcanzado la cifra de 
10.081. 
 

 Curso Académico 
 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 
Prácticas 185 512 949 1.413 2.147 2.623 2.908 3.330 3.868 3.739 

Empresas 
colaboradoras 

103 326 550 1.007 1.182 1.800 2.367 3.041 3.569 4.161 

 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 
Prácticas 4.167 4.320 5.052 5.220 6.034 6.581 8.947 10.269 10.452 
Empresas 
colaboradoras 

4.626 5.201 5.707 6.378 7.124 7.813 8.735 9.381 10.081 

 
 
Certificación de Calidad AENOR ISO 9001:2000 
 

Se ha renovado la certificación del sistema de calidad implantado en la 
Unidad de prácticas, reafirmando el compromiso con la política de calidad de la 
Universidad.  
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Programa de Emprendedores Universitarios (PEU). 
 

En materia de creación de empresas, se han conseguido los siguientes 
resultados: 28.019 estudiantes se han inscrito en PEU desde sus inicios; 130 
estudiantes han sido asesorados para la creación de empresas (en total 3. 
146 desde el inicio del programa); 10 estudiantes han participado en la 
creación de 6 empresas (132 desde el inicio del programa). Asimismo, se han 
adherido 27 entidades para asesorar emprendedores dentro de la 
iniciativa “Consultores para Universitarios”, programa que brinda a los 
emprendedores la posibilidad de recibir, de forma gratuita y de la mano de 
importantes consultoras, servicios de asesoramiento. 
 
XIX Jornadas para el Empleo 
 

Se organizaron las XIX Jornadas para el Empleo en los campus de 
nuestra Universidad, que contaron con la participación de distintos 
representantes de diversas empresas e instituciones públicas. El objetivo de 
estas jornadas es crear vínculos de cooperación y comunicación profesional 
entre los presentes y futuros titulados y las entidades empresariales. Tuvieron 
muy buena acogida por parte de la comunidad universitaria y contaron con 
más de 1.000 asistentes. Asimismo, se realizaron más de 100 ponencias, en 
las que se trató materias relacionadas con la empleabilidad y la inserción 
laboral. 
 
Bolsa de Trabajo 
 

La bolsa de trabajo ha tramitado más de 300 ofertas de empleo de 
empresas de nuestro entorno. 
 
Organización del XIV Encuentro de Tutores de Prácticas 
 

Acto de agradecimiento a los tutores colaboradores en materia de 
prácticas en empresas con las que el Observatorio Ocupacional mantiene 
convenios de colaboración, al cual acudieron más de 200 tutores, tanto 
profesionales como académicos. En esta ocasión, se hizo un reconocimiento a 
las entidades que más estudiantes han acogido en prácticas de la Facultad de 
Ciencias Sociosanitarias. 
 
Organización de la XI Jornada del Club Éxito 
 

Esta iniciativa, pionera entre las universidades españolas, pretende ser 
un encuentro de titulados con inquietudes de mejora de empleo y desarrollo 
profesional, como continuación activa de las actividades promovidas por el 
Observatorio Ocupacional durante la etapa académica: prácticas en empresas, 
programa de apadrinamientos, talleres de búsqueda de empleo, programa de 
emprendedores universitarios, etc. 
 
El Observatorio Ocupacional difunde su actividad en las redes sociales 
más utilizadas, contando con más de 5.500 fans en Facebook, Tuenti y 
cuentas en Linkedin, Twitter, Youtube y Flickr. De esta forma, trata de 
comunicar y ofrecer sus servicios a través de otros medios de comunicación. 
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VI Programa Mentoring 
 
 En esta sexta edición del 'Programa Mentoring UMH' participaron 19 
estudiantes y titulados UMH con inquietudes por conocer, de primera mano, 
aquello que las empresas demandan a sus profesionales, la manera de 
prepararse mejor y las especialidades que más le convienen. Además, han 
recibido consejo para realizar una entrevista de trabajo, han compartido 
expectativas de futuro en general y su experiencia personal y han trabajado 
para aumentar su confianza y autoestima en el momento de planificar su 
trayectoria profesional futura. Entre los meses de febrero a julio, cada mentor 
ha contactado con el estudiante asignado para llevar a cabo el desarrollo del 
programa. En la modalidad de Mentoring Emprendedor, han participado 4 de 
estos estudiantes y titulados, que piensan en crear una empresa en un futuro 
próximo. 
 

Esta iniciativa se ha realizado gracias a la colaboración de profesionales 
de diversos sectores, con gran experiencia en empresas y entidades 
importantes. Expertos de las empresas Asesoría de Empresas, ClaveI, 
Conservatorio Superior de Danza de Alicante, Gomis Ingenieros, Grupo 
Azarbe, Grupo Soledad, Hawkers, Ingeniería, Instituto Bernabeu, Instituto de 
Enseñanza Secundaria, José Pascual Carrillo García-FISADE, Mtng Experience, 
Novatec Erum, Psicólogo Especialista en Psicología Clínica, Símbolo Ingenio 
Creativo, UMH y Vitalgrana han realizado las funciones de mentores de los 
estudiantes que han participado en la iniciativa. Asimismo, profesores de la 
UMH han sido seleccionados por los propios alumnos para desempeñar 
también las funciones de mentor. 
 
III EmpleoWeekend 

 
Evento de fin de semana, dentro de la Cátedra de Inserción Laboral: 

Título de Experto en Competencias Profesionales, Empleabilidad y 
Emprendimiento, en el que participaron 90 estudiantes y titulados con 
intención y ganas de aumentar la confianza en el proceso de selección en las 
ofertas de prácticas/trabajo, con la ayuda de mentores con amplia experiencia 
de las empresas participantes. Con más de 44 responsables de Recursos 
Humanos y gerentes de las mejores empresas de nuestro entorno, como son: 
Actiu, Aire Networks del Mediterráneo Amefruits, Colegio Oficial Graduados 
Sociales Alicante, Enair Energy, S.L., Energy Sistem Technology, From de 
Bench, S.L., Fundación Diagrama, Fundación Levantina, GoldCard, Grupo 
Persax Grupo Soledad, Hidrogea, Johnson Controls Autobaterías, S.A, 
Levantina, Nutracitrus, Play Hawkers, S.L., Prescripción de Ejercicio Físico 
Javier Alonso, Productos Damel, S.L.PWC, SEUR y Grupo Sprinter & JD. 
 
IV EmprendeWeekend UMH 
 

Evento para emprendedores, en el que los participantes trabajaron en 
equipos para desarrollar ideas de negocio. El evento, con formato de concurso, 
reunió a 45 estudiantes/titulados UMH emprendedores, con diferentes ideas de 
negocio, que presentaron ante sus compañeros y competidores. Asimismo, se 
contó con la colaboración de 6 mentores. Para la fase final, se seleccionaron 6 
ideas, en las que trabajaron por equipos para desarrollar los modelos de 
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negocio y aplicaciones o páginas web que iban a necesitar en la presentación 
final frente al jurado. 
 
Título de Experto en Competencias Profesionales, Empleabilidad y 
Emprendimiento, que ofrece formación para saltar del mundo universitario al 
laboral a estudiantes y titulados. El Título de Experto en Competencias 
Profesionales, Empleabilidad y Emprendimiento es un programa de formación 
complementaria que ofrece a sus participantes la oportunidad para aprender 
habilidades y capacidades útiles para la actividad profesional y amplios 
conocimientos sobre el mercado laboral, la búsqueda de empleo y el 
emprendimiento. En el curso 2015-2016, hubo 50 matriculados. 
 
Participación en el proyecto Campus Emprendedor junto con el resto de 
universidades públicas valencianas. El objetivo de este proyecto es fomentar la 
actitud y la cultura emprendedora entre universitarios. Para ello, se han 
creado dos becas de movilidad europea para estudiantes/recién titulados 
durante dos meses, se ha formado a 12 profesores universitarios para 
incentivar la formación de emprendedores en el aula, se ha desarrollado 
programas de Mentoring en las universidades valencianas y se ha creado un 
informe de buenas prácticas a nivel nacional y europeo. 
 
Participación en distintos foros de expertos con ponencias en materias 
relacionadas con la inserción laboral y con la calidad 
 

 Asistencia al Día de la Persona Emprendedora, en Valencia y Alicante. 

 Asistencia a las Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo en 
Barcelona. 

 Participación en la Comisión Evaluadora de Premios Emprenjove 2016, 
en el Ayuntamiento de Valencia. 

 Continuación del Proyecto Campus del Emprendedor Innovador, 
promovido por la Generalitat Valenciana para fomentar el espíritu 
emprendedor entre la comunidad universitaria de las universidades 
públicas valencianas. 
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II.  INCORPORACIÓN AL MUNDO LABORAL 
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El Observatorio Ocupacional de la Universidad Miguel Hernández, a 
través de la Unidad de Prácticas, ofrece a los estudiantes de la Universidad la 
posibilidad de adquirir experiencia técnica y profesional relacionada con sus 
estudios mediante la realización de prácticas en empresas e instituciones 
públicas. 

 
Todo ello permite a los estudiantes aplicar y poner en práctica los 

conocimientos que van adquiriendo en sus titulaciones en un contexto real, 
romper el círculo falta de experiencia-trabajo, conocer el mercado laboral, ser 
conocido por empleadores potenciales, aumentar la autoestima, dar más 
sentido al estudio, etc. 

 
Los logros más destacados alcanzados han sido los siguientes: 
 

 El número de estudiantes inscritos en el Observatorio 
Ocupacional durante el curso 2015-2016 alcanza la cifra de 9.413. 

 Prácticas en empresas e instituciones. Durante el curso 
académico 2014-2015 se han realizado 10.452 prácticas en 
empresas e instituciones públicas. 
 

 Programa un estudiante una práctica (Programa 1:1). Del 
total de las prácticas realizadas, 1.899 se han canalizado mediante 
esta iniciativa. Este programa consiste en motivar e involucrar a los 
estudiantes para obtener su colaboración en la consecución de 
prácticas y en la participación de nuevas empresas colaboradoras. 
Se han impartido numerosas charlas divulgativas en los cursos que 
potencialmente pueden realizar prácticas. 
 

 Programa de prácticas internas. Este programa ofrece la 
posibilidad a los estudiantes de la Universidad Miguel Hernández de 
realizar prácticas en las unidades orgánico-administrativas y 
Departamentos de la Universidad, así como en sus Institutos de 
Investigación. De esta forma, la Universidad se suma a las empresas 
e instituciones colaboradoras que ponen a disposición su personal y 
medios para la formación práctica de los estudiantes, de forma que 
se mejore su capacidad de inserción laboral. De esta iniciativa se han 
podido beneficiar 2.057 estudiantes. 

 Número de empresas e instituciones colaboradoras. El número 
total de empresas e instituciones colaboradoras es de 10.081, lo que 
supone un incremento del 7,5% sobre las que colaboraron en el 
curso académico anterior. 
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EVOLUCIÓN DE ENTIDADES COLABORADORAS

 

 Satisfacción con las prácticas realizadas. El 97,49% de los 
estudiantes ha valorado las prácticas de forma satisfactoria o muy 
satisfactoria. Por otro lado, un 99,24 % de las empresas consideran 
las prácticas satisfactorias o muy satisfactorias. Estos resultados se 
deben, en gran medida, a la buena disposición de los estudiantes y 
al cumplimiento de las condiciones y tareas especificadas en los 
correspondientes convenios de colaboración para la realización de 
prácticas suscritos por las empresas. 

 

RREESSUUMMEENN  EESSTTAADDÍÍSSTTIICCOO  DDEE  DDAATTOOSS  
 

 

 

 

 

  

 

VARIABLE TOTAL 

N.º DE EMPRESAS COLABORADORAS 10.081 

N.º DE ESTUDIANTES INSCRITOS 9.413 

N.º DE PRÁCTICAS REALIZADAS 10.452 
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III. ENTIDADES COLABORADORAS 
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ENTIDADES COLABORADORAS 

La Universidad Miguel Hernández de Elche, a través del Observatorio 
Ocupacional, está llevando a cabo un gran esfuerzo por ofrecer a sus 
estudiantes la posibilidad de adquirir experiencia técnica y profesional 
relacionada con sus estudios, mediante la realización de prácticas en 
empresas, así como experiencia y conocimiento del mundo laboral, para lo 
cual se han suscrito numerosos convenios con empresas e instituciones, tanto 
públicas como privadas, alcanzando la importante cifra, a fecha 30 de 
septiembre de 2016, de 10.081. En documento adjunto se refleja la relación 
de las citadas empresas e instituciones. 
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IV. CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UMH 
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Como muestra del interés por colaborar con los sectores socio-
económicos de nuestro entorno, la Universidad Miguel Hernández ha suscrito, 
durante el curso 2015-2016, convenios y acuerdos con numerosas 
instituciones públicas y privadas. En concreto: 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
ALICANTE, LA UMH, LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE, LA UNIVERSIDAD 
CARDENAL HERRERA EN ELCHE Y EL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN 
ELCHE PARA LA CREACIÓN DEL OBSERVATORIO DE LA INMIGRACIÓN. 

 AGREEMENT OF COOPERATION BETWEEN UMH AND THE REGENTS OF THE 
UNIVERSITY OF CALIFORNIA ON BEHALF OF DAVID CAMPUS. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y CLAVE INFORMÁTICA, S.L. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y TESOL-SPAIN. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE ENSEÑANZAS 
DEPORTIVAS CENAFE ESCUELAS Y LA UMH. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ELCHE Y 
LA UMH PARA IMPULSAR LAS ACTIVIDADES DE LA CÁTEDRA MISTERI D’ELX. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA ASOCIACIÓN ARS 
CREATIO PARA LA CELEBRACIÓN DE LA VII SEMANA DE LA CIENCIA. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA EMPRESA BODEGAS VEGA 
SICILIA, PARA LA DOTACIÓN DE UNA BECA PARA EL MÁSTER UNIVERSITARIO 
EN VITICULTURA Y ENOLOGÍA. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA FUNDACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACIÓN DEL 
SECTOR FINANCIERO- UCEIF PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y THE ACADEMIC LANGUAGE 
INSTITUTE (A.L.I.). 

 RENOVACIÓN DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA OBRA SOCIAL LA 
CAIXA Y LA UMH PARA IMPULSAR LAS AULAS UNIVERSITARIAS DE LA 
EXPERIENCIA DE LOS MUNICIPIOS DE ELCHE, ALTEA, BENIDORM, EL 
CAMPELLO, IBI, ORIHUELA Y TORREVIEJA. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE CORDOBA ARGENTINA. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE ÁNGEL MARIANO MOLLA, S.A. Y 
LA UMH. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE LA COMPAÑÍA MEDITERRÁNEA 
DEL OCIO, S.L. Y LA UMH. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE LUISANA CASHER, S.L. Y LA 
UMH. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL CLUB ROTARY 
ORIHUELA. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y FUNDACIÓN HEFAME. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE NOVELDA. 
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 CONVENIO ENTRE LA UMH Y LA FUNDACIÓN LEVANTINA PARA LA 
COLABORACIÓN EN EL PROGRAMA DE CREACIÓN DE EMPRESAS DE LA UMH: 
MARATÓ DE EMPRESES UMH. 

 CONVENIO ENTRE LA UMH Y AEPA. 

 COMPROMISO POR LA CONVIVENCIA Y LA DINAMIZACIÓN COMUNITARIA EN 
ELCHE. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y AGS, S.L. PARA LA REALIZACIÓN DEL CURSO DE 
ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL I CURSO DE REPARACIÓN DEL MANGUITO 
DE LOS ROTADORES Y CIRUGÍA ARTROSCOPICA. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y EL INSTITUTO DAVÓ PARA LA REALIZACIÓN DEL 
CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL II CURSO DE IMPLANTES 
ZOGOMÁTICOS EN CADÁVERES. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y LA EMPRESA REDEMED, S.R.L. PARA LA 
REALIZACIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL NEW DEVICES 
FOR SPINAL DESCOMPRESSION. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y LA EMPRESA STUDIO PROGREAA SNC, PARA LA 
REALIZACIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL 
INTERNATIONAL DISSECTION COURSE ON PERIPHEAL NERVE SURGERY & 
TENDON TRANSFER. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE ALTEA PARA EL DESARROLLO DE LAS AULAS DE LA 
EXPERIENCIA, ANUALIDAD 2016. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS DE 
INVIERNO SOCIOLOGÍA AVANZADA: CICLO VITAL Y CAMBIO SOCIAL Y 
MÚSICA, ÓPERA Y CANTO. CURSO 2015-2016. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LUQUENTIA 
INGENIERÍA PROYECTOS E INVESTIGACIÓN, S.L. 

 CONVENIO DE DOBLE MASTER/MAGISTER INTERNACIONAL ENTRE LA UMH Y 
LA UNIVERSIDAD DE TALCA (CHILE). 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES ENTRE LA UMH Y 
LA UNIVERSIDAD DE PANAMÁ. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE INTERCAMBIO DE PROFESORES E INVESTIGADORES 
ENTRE LA UMH Y LA UNIVERSIDAD DE PANAMÁ. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES ENTRE LA UMH Y 
LA UNIVERSIDAD DE SONORA MÉXICO. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE INTERCAMBIO DE PROFESORES E INVESTIGADORES 
ENTRE LA UMH Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA MÉXICO. 

 CONVENIO DE DOBLE INTERNACIONAL ENTRE LA UMH Y L’UNIVERSITÁ DEGLI 
STUDI DI FIRENZE. 

 FRAMEWORK COLLABORATION AGREEMENT BETWEEN UMH AND WENZHOU 
MEDICAL UNIVERSITY. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE HAPPYCAR Y LA UMH. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE LA UMH Y CEI LA COMETA (Mª 
JOSÉ TEROL VALLS). 
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 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE LA UMH Y JOSEFA BOTELLA 
CALLEJA (MAIL BOXES, ETC. SAN JUAN) 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE LA UMH Y NEGOCIOS 
BENIDORM S. COOP. VALENCIANA. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE LA UMH Y OZONE SPORTS 
CLUB. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE MANUEL AGUT GARCÍA 
(MAGDESIGN) Y LA UMH. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE SMARTPHONE ELCHE, S.L.Y LA 
UMH. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE UMH Y IO DR. SOLER. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y PROTO-TECH 
LEVANTE, S.L. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA UNIVERSIDAD DE 
PANAMÁ. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA ENTIDAD 
ASOCIACIÓN ARTES CULTURA Y OCIO. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y AKSIOS, S.R.L. PARA LA REALIZACIÓN DEL CURSO 
DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL IV CURSO DE DISECCIÓN EN CIRUGÍA 
BUCO-MAXILOFACIAL. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA FUNDACIÓN JAUME BOFILL, 
L’INTITUT JOAN LLUIS VIVES Y LA UNIVERSITAT UMH PARA EL DESARROLLO 
DEL PROYECTO VÍA UNIVERSITARIA ACCES, CONDICIONS D’APRENENTATGE, 
EXPECTAIVES I TETORNS DEL ESTUDIS UNIVERSITARIS. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LAQ JUNTA MAYOR DE 
HERMANDADES Y COFRADÍAS DE LA SEMANA SANTA DE ELCHE PARA EL 
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN DE FISIOTERAPIA SOBRE 
LOS PARTICIPANTES EN LA SEMANA SANTA DE ELCHE. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA FUNDACIÓN CAJAMURCIA Y LA UMH. 

 ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL CONVENIO DE COLABORACIÓN 
SUSCRITO EL 24 DE MARZO DE 2014 ENTRE LA GENERALITAT Y LAS 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA POR EL QUE SE 
LAS DESIGNA ENTIDAD COLABORADORA PARA LA GESTIÓN DE LAS 
CONVOCATORIAS DE LAS BECAS PARA LA PROMOCIÓN DE LA EXCELENCIA 
ACADÉMICA Y LAS BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS 
UNIVERSITYARIOS CUANDO CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS ECONÓMICAS 
SOBREVENIDAS. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y METALUBE ESPAÑA, S.L. 

 ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MONÓVAR Y LA 
UMH PARA LA REALIZACIÓN DE CURSOS DE VERANO EN EL AÑO 2016. 

 ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SEGURA Y LA 
UMH PARA LA REALIZACIÓN DE CURSOS DE VERANO EN EL AÑO 2016. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA FUNDACIÓN 
FESORD C.V. PARA LA INTEGRACIÓN Y LA SUPRESIÓN DE BARRERAS DE 
COMUNICACIÓN PARA EL DESARROLLO DE CURSOS DE INVIERNO 2015-2016. 
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 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE EL PATRONATO DEL MISTERI 
D’ELX Y LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 
VALENCIA, LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE, LA UNIVERSIDAD JAUME I DE 
CASTELLÓ Y LA UMH. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE SANTA MARÍA. 

 ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSITAT DE 
VALENCIA, LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE, LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
MADRID, LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, 
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y LA UMH PARA EL DESARROLLO 
DEL PROGRAMA FORMATIVO MÁSTER UNIVERSITARIO EN NANOCIENCIA Y 
NANOTECNOLOGÍA MOLECULAR. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE Y LA 
UMH PARA LA REALIZACIÓN DE CURSOS DE VERANO EN EL AÑO 2016. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE ENSEÑANZAS 
DEPORTIVAS FUTCOACH10 FORMACIÓN Y LA UMH. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA ASOCIACIÓN DE CENTROS DE 
LENGUAS EN LA ENSEÑANZA SUPERIOR Y LA UMH. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSELLERIA DE EDUCACIÓN, 
INVESTIGACIÓN, CULTURA Y DEPORTE DE LA GENERALITAT Y LA UMH PARA 
LA REALIZACIÓN DE ACTUACIONES DEL PROGRAMA DE ALTO RENDIMIENTO 
ACADÉMICO (ARA) 2015. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA GENERALITAT Y LAS 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA 
IMPLANTACIÓN DE UN PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CAMBIO DE 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO APLICABLE A 
ESTUDIANTES QUE ACREDITEN LA SITUACIÓN DE VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 
DE GÉNERO. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, LA 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE, LA 
UNIVERSIDAD JAUME I DE CASTELLÓN Y LA UMH PARA LA ORGANIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS CONJUNTAS CONDUCENTES A LA 
OBTENCION DEL TÍTULO OFICIAL DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
COOPERACIÓN AL DESARROLLO. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE SPORT Y ARENA CITY, S.L. Y LA UMH. 

 CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UMH, LA FUNDACIÓN 
ONCE PARA LA COOPERACIÓN E INCLUSIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y LA ASOCIACIÓN PARA EL EMPLEO Y LA FORMACIÓN DE 
PERSONA CON DISCAPACIDAD (FSC INSERTA) PARA LA PARTICIPACIÓN DE 
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON DISCAPACIDAD EN LA REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS. 

 CONVENIO ENTRE LA UMH Y EL AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO. 

 CONVENIO ENTRE LA UMH Y EL INSTITUTO BERNABEU PARA LA CREACIÓN DE 
LA CÁTEDRA DE MEDICINA COMUNITARIA Y SALUD REPRODUCTIVA. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE IBI PARA EL DESARROLLO DE LAS AULAS 
UNIVERSITARIAS DE LA EXPERIENCIA. CURSO 2015-2016. 
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 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL COMITÉ EJECUTIVO 
DE DESARROLLO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA DE POSADAS PROVINCIA DE 
MISIONES ARGENTINA. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA FUNDACIÓN 
PROGRESO Y SALUD DEL CARIBE. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA UNIVERSIDAD DE 
CARTAGENA COLOMBIA. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA 
PATAGONIA SAN JUAN BOSCO, ARGENTINA, Y LA UMH. 

 AGREEMENT ON CO TUTELLE (THE DOUBLE DOCTORATE) BETWEEN THE 
WROCLAW UNIVERSITY OF ENVIRONMENTALAND AND LIFE SCIENCES AND UMH. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE PIZZERÍA ANTICA-POMPEI Y LA 
UMH. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE LA UMH Y TELENATURA, EBT, S.L. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA ASOCIACIÓN LATINOAMERICANA DE 
EDUCACIÓN ACUÁTICA ESPECIAL E HIDROTERAPIA Y LA UMH. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA208 TRIATLON Y LA UMH. 

 ACORD DE COL.LABORACIÓ ENTRE LES UNIVERSITATS PÚBLIQUES 
VALENCIANES I EDICIONS TRES I QUATRE PER A LA CELEBRACIÓ DEL 44 
PREMIS OCTUBRE. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL INSTITUTO 
NACIONAL DE REHABILITACIÓN PSICOFÍSICA DEL SUR. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y HOSPITALES TERAPIA 
MULTIMODAL DEL DOLOR, S.L. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA ASOCIACIÓN 
QUÍMICA Y MEDIOAMBIENTAL DEL SECTOR QUÍMICO DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA (QUIMACOVA). 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA EMPRESA 
FUNERARIA POMPAS FÚNEBRES SAMPER, S.L. (TANATORIO-CREMATORIO). 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA FUNDACIÓN 
MAINEL 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA FUNDACIÓN PARA 
LA CREACIÓN DE EMPLEO JUAN HUARTE DE SAN JUAN. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA FUNERARIA-
TANATORIO SAN VICENTE FERRER, S.L. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y SOLUCIONES 
AGROMARKETING, S.L. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL COLEGIO OFICIAL 
DE DIETISTAS Y NUTRICIONISTAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO MUNICIPAL DE OCIO Y 
DEPORTE FORUS ELCHE Y LA UMH. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL COMITÉ AUTONÓMICO DE CRUZ 
ROJA ESPAÑOLA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA Y LA UNIVERSIDAD DE 
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VALENCIA, LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD 
DE ALICANTE, LA UNIVERSIDAD JAUME I DE CASTELLÓN Y LA UMH. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL ELCHE CLUB DE FÚTBOL S.A.D. Y LA 
UMH. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE FOMENTO, A 
TRAVÉS DEL INSTITUTO GEOGRÁFICO NACIONAL, LA UMH Y EL 
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN Y 
COLABORACIÓN EN MATERIA DE DOCUMENTACIÓN GEOGRÁFICA HISTÓRICA. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CÁTEDRA PEDRO IBARRA DE LA UMH 
Y LA EMPRESA PANAMA JACK, S.A. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA PASCUAL ROS AGUILAR Y LA CÁTEDRA PEDRO IBARRA DE LA 
UMH. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA PASCUAL ROS AGUILAR Y LA UMH A TRAVÉS DE SU FACULTAD 
DE MEDICINA. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 
CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD SOCIAL, 
PARTICIPACIÓN Y COOPERACIÓN, Y LA UMH, LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE, 
LA UNIVERSIDAD JAUME I DE CASTELLÓN Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA 
PARA LA SISTEMATIZACIÓN, DURANTE EL EJERCICIO 2016, DE LA 
PRODUCCIÓN NORMATIVA VALENCIANA DESDE EL ACCESO AL 
AUTOGOBIERNO. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 
CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD SOCIAL, 
PARTICIPACIÓN Y COOPERACIÓN, Y LA UMH PARA LA REALIZACIÓN DEL 
PROYECTO COOPERACIÓN UNIVERSITARIA AL DESARROLLO 2016-UMH. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 
PONFERRADA Y EL ALBERGUE DE PEREGRINOS DE SAN NICOLÁS DE FLUE. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH, EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 
VILLADANGOS DEL PÁRAMO Y LA FUNDACIÓN PROYECTO JOVEN (ALBERGUE 
DE PEREGRINOS DEL CAMINO DE SANTIAGO). 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL AYUNTAMIENTO DE 
L’ALFÀS DEL PÍ PARA LA REALIZACIÓN DE EXPOSICIONES. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO 
DE ASTORGA Y LA ASOCIACIÓN DE AMIGOS DEL CAMINO DE SANTIAGO DE 
ASTORGA Y SU COMARCA. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA UNIÓN NACIONAL DE 
ENTIDADES FESTERAS PARA COLABORAR EN EL IV CONGRESO NACIONAL Y I 
CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE FIESTAS DE MOROS Y CRISTIANOS. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y PROMOLAND MEDIA. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y WOLTERS KLUVER ESPAÑA, 
S.A. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LAS 7 UNIVERSIDADES VALENCIANAS 
DE LA COMISIÓN AUTONÓMICA DEL DEPORTE UNIVERSITARIO (CADU) Y LA 
FUNDACIÓN TRINIDAD ALFONSO PARA LA PROMOCIÓN DEL DEPORTE 
UNIVERSITARIO. 
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 CONVENIO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y CULTURAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD FEDERAL DE BAHÍA, SALVADOR, BAHÍA, BRASIL Y LA UMH. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 
CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD SOCIAL, 
PARTICIPACIÓN Y COOPERACIÓN Y LA UMH PARA LA REALIZACIÓN CONJUNTA 
DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN, DIVULGACIÓN, SENSIBILIZACIÓN, 
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y 
PARTICIPACIÓN PARA EL EJERCICIO 2016. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y AMIDATA, S.A.U. 
(RS COMPONENTS). 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL ACADEMIC 
LANGUAGE INSTITUTE PARA LA PROMOCIÓN DE LA CÁTEDRA MIGUEL 
HERNÁNDEZ EN ESTADOS UNIDOS. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y NEUMÁTICOS 
SOLEDAD, S.L. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y UNIVERSAL 
MOTORBIKE, S.L. 

 CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA CIUDAD DE LAS 
ARTES Y LAS CIENCIAS PARA EL FOMENTO DE LA DOCENCIA, INVESTIGACIÓN 
Y CULTURA EN GENERAL. 

 CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE VARIAS UNIVERSIDADES 
ESPAÑOLAS PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y 
PROYECTOS MULTIMEDIA COMPARTIDOS. 

 CONVENIO TIPO DE COLABORACIÓN ENTRE EL ORGANISMO AUTÓNOMO 
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN Y LA 
UMH, POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTIÓN PARA LA 
EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LOS PROFESORES 
CONTRATADOS PERMANENTES. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL 
AYUNTAMIENTO DE COX PARA EL DESARROLLO DE CURSOS DE VERANO 2015-
2016. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE BENIDORM PARA EL DESARROLLO DE LAS AULAS 
UNIVERSITARIAS DE LA EXPERIENCIA. ANUALIDAD 2016. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE LA UMH Y LEXELART-SHOES 
GROUP, S.L. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA ASOCIACIÓN 
CINEMATOGRÁFICA Y AUDIOVISUAL DE SAX (ACAS) PARA LA COLABORACIÓN 
EN EL X FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE SAX (JULIO 2016). 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA FUNDACIÓN 
JORGE ALIÓ PARA LA COLABORACIÓN EN EL X CERTAMEN NACIONAL Y VII 
CERTAMEN INTERNACIONAL DE PINTURAS MIRADAS. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL 
CONCESIONARIO OFICIAL HONDA ESTEBAN PARRES L’ALJUB, S.L. 

 ACUERDO DE LIQUIDACIÓN ECONÓMICA DEL CURSO DE EXPERTO 
UNIVERSITARIO EN ORGANIZACIÓN DE EVENTOS, PROTOCOLO Y 
COMUNICACIÓN IV EDICION. 
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 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE POLICLÍNICA GUANG AN MEN 
SAN VICENT DEL RASPEIG-UMH. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y EL CALEIDOSCOPIO PROYECTOS DE CIENCIA Y 
CULTURA, S.L. PARA LA REALIZACIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN 
PROFESIONAL LOS DRONES COMO HERRAMIENTA PARA LA FORMACIÓN EN 
ACTS (ARTE, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y SOCIEDAD) II EDICIÓN. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y EL CALEIDOSCOPIO PROYECTOS DE CIENCIA Y 
CULTURA, S.L. PARA LA REALIZACIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN 
PROFESIONAL "TEATRO ROBÓTICO CON LENGUAJE SCRATCH INNOVACIÓN 
EDUCATIVA TRANSDICIPLINAR PARA PROFESORES DE CIENCIAS, 
TECNOLOGÍA, LETRAS, HUMANIDADES Y ATRE III EDICIÓN. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y EL INSTITUTO DAVÓ PARA LA REALIZACIÓN DEL 
CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL III CURSO DE IMPLANTES 
ZIGOMÁTICOS EN CADÁVER. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE CIRUJANOS PARA 
LA REALIZACIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL "CURSO DE 
ATLS (ADVANCE TRAUMA LIFE SUPPORT). 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE CIRUJANOS PARA 
LA REALIZACIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL CURSO DE 
ATLS (ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT, EDICIONES II, III Y IV. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE CIRUJANOS PARA 
LA REALIZACIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL CURSO 
DSTC (DEFINITIVE SURGICAL TRAUMA CARE). 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y LA EMPRESA ASTORA WOMENS HEALTH SPAIN, 
S.L. PARA LA REALIZACIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL 
WORKSHOP DE SUELO PÉLVICO EN CADAVER.VII EDITION 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y LA EMPRESA COUSIN BIOTECH PARA LA 
REALIZACIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL EARLY LUMBAR 
DEGENERATIVE CASCADE, IX EDITION. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y LA EMPRESA COUSIN BIOTECH PARA LA 
REALIZACIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL EARLY LUMBAR 
DEGENERATIVE CASCADE, VIII EDITION. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y LA EMPRESA LILLY, S.A. PARA LA REALIZACIÓN 
DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL I CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO 
AVANZADO DE TRAUMATOLOGÍA EN EXTREMO PROXIMAL DEL HÚMERO. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y LA EMPRESA VIAJES BARCELÓ, S.L. PARA LA 
REALIZACIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL III CURSO DE 
NEUROANATOMÍA Y ABORDAJES NEUROQUÍMICOS EN 3D. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y LA FUNDACIÓN SALUT I ENVELLIMENT UAB PARA 
LA REALIZACIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL CIRUGÍA 
ONCOLÓGICA RECONSTRUCTIVA Y ESTÉTITA DE LA MAMA TÉCNICAS DE 
DISECCIÓN EN CADÁVERES MÓDULO 3. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y SKELETAL DYNAMICS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL "AVANCES EN TÉCNICAS EN 
TRAUMATOLOGÍA Y ARTROPLASTIA DE MANO Y CODO. 

 ACUERDO ENTRE LA UMH Y VIAJES PACÍFICO, S.A. PARA LA REALIZACIÓN DE 
CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL I CURSO DE MIOPLASTIA 
TORACOABDOMINAL. 
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 ACUERDO ESPECÍFICO ENTRE LA UMH Y LDR MEDICAL, S.A.S. PARA LA 
REALIZACIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL IV CURSO DE 
CIRUGÍA DE COLUMNA: FIJACIÓN CERVICAL Y LUMBAR. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO 
DE ELCHE Y LA UMH PARA EL DESARROLLO DE LAS AULAS DE LA 
EXPERIENCIA. CURSO 2015-2016. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL 
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN D’ALACANT PARA LA COLABORACIÓN EN EL 
XVI FESTIVAL DE CINE DE SANT JOAN D’ALACANT 2016. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE ASPE PARA EL DESARROLLO DEL CURSO DE INVIERNO 
AGRICULTURA ECOLÓGICA UN HUERTO FAMILIAR PARA AUTOCONSUMO, 
CURSO 2015-2016. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO PARA EL DESARROLLO DE LAS AULAS 
UNIVERSITARIAS DE LA EXPERIENCIA, CURSO 2015-2016. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL INSTITUTO 
MEDITERRÁNEO DE ESTUDIOS DE PROTOCOLO. 

 ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y ELIKAESPORT. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y ELIKAESPORT, 
NUTRITION, INNOVATION & SPORT, S.L. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y ETELATAR 
INNOVATION OU. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA ESCUELA 
INTERNACIONAL DE COACHING Y LIDERAZGO, S.L. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA INSTITUCIÓN 
ACADÉMICA DE ARTES VISUALES. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LUQUENTIA 
INGENIERÍA DE PROYECTOS E INVESTIGACION, S.L. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y MERCK SHARP & 
DOHME DE ESPAÑA, S.A. 

 ACUERDO ESPECÍFICO ENTRE IBERMUTUAMUR Y LA UMH. 

 ACUERDO ESPECÍFICO ENTRE LA UMH Y ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE. 

 ACUERDO ESPECÍFICO ENTRE LA UMH Y LA CÁTEDRA ESPECIAL DE 
DERMOCOSMÉTICA Y VIDEOCINCO. 

 ACUERDO ESPECÍFICO ENTRE LA UMH Y LA EMPRESA BARCELÓ TURISMO Y 
CONGRESOS, S.L. PARA LA REALIZACIÓN DEL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN 
PROFESIONAL CURSO DE LAPAROSCOPIA COLO-RECTAL Y SUELO PÉLVICO EN 
CADÁVER THIEL. 

 ADDENDA AL ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y 
LUQUENTIA INGENIERÍA DE PROYECTOS E INVESTIGACIÓN, S.L. 

 ADDENDA AL ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y 
NITRITIONAL COACHING Y ELIKAESPORT. 
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 CONVENIO DE ADSCRIPCIÓN A LA UMH DE LA FUNDACIÓN ESCUELA DE 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL PARA LA IMPARTICIÓN DE ESTUDIOS OFICIALES 
DE MÁSTER. 

 CONVENIO DE CO-GRADUACIÓN / DOBLE DOCTORADO INTERNACIONAL 
ENTRE LA UMH Y EL CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y DE ESTUDIOS AVANZADOS 
DEL INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL. 

 CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS 
DE LA CONSELLERIA DE VIVIENDA, OBRAS PÚBLICAS Y VERTEBRACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA UMH PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS FORMATIVAS 
POR LOS ESTIUDIANTES UNIVERSITARIOS. 

 CONVENIO DE DOBLE TITULACIÓN DE DOCTORADO INTERNACIONAL ENTRE 
LA UMH Y LA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. 

 CONVENIO DE RECONOCIMIENTO DE CENTROS DE EXÁMENES DE LAS 
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS CONSTITUCIONALES Y SOCIOCULTURALES DE 
ESPAÑA (CCSE) ENTRE EL INSTITUTO CERVANTES Y LA UMH. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA 
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE 
MANTENIMIENTO DE LA CAPACITACIÓN EN EXPERIMENTACIÓN ANIMAL: 
PROGRAMA DE FORMACIÓN ÉTICA INSTITUCIONAL COLABORATIVA (FEIC). 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES FIRMADO POR LA 
UMH Y LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALPARAISO, CHILE. 

 CONVENIO ESPECÍFICO PARA EL CURSO ACADEMICO 2016-2017 SUSCRITO 
ENTRE LA FUNDACIÓN CAROLINA Y LA UMH. 

 CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA CERTIFICACIÓN DE TECNOLOGÍA APLICADA 
AL DERECHO ENTRE WOLTERS KLUVER ESPAÑA, S.A. Y LA UMH. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
EXACTAS QUÍMICAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS 
MISIONES Y LA UMH. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
EXACTAS QUÍMICAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
MISIONES Y LA UMH. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE INTERCAMBIO DE PROFESORES E 
INVESTIGADORES ENTRE LA UMH Y LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA 
DE VALPARAISO, CHILE. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE CIDI CENTRO INTERNACIONAL 
DE IDIOMAS Y LA UMH. 

 CONVENIO ESDPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y GLOBAL 
GEOMÁTICA, S.L. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COEDICIÓN ENTRE LA UMH Y LA EDITORIAL 
UNIVERSITAS, S.A. PARA LA EDICIÓN DE LA REVISTA MIGUEL HERNÁNDEZ 
COMUNICATION JOURNAL. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y TURBO KIT, S.L. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE LA UMH Y CLÍNICAS CAZORLA, 
S.L. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE E-CAJEANDO, S.L. Y LA UMH. 
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 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE CLASS SPAIN Y LA UMH. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE LA UMH Y CLÍNICA ACCUNA 
(NAMSOMARA, S.L.). 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE LA UMH Y COLINA INVEST, S.L. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE LA UMH Y LA CLÍNICA DEL 
DEPORTE DE ALICANTE. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE LA UMH Y ÓPTICA DEL 
PENEDES, S.L. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES ENTRE NALLAM FORMACIÓN Y UMH. 

 ACUERDO DE VENTAJAS COMERCIALES FRANCISCO JAVIER SERRANO Y BORJA 
FERNÁNDEZ, C.B (HIGIENE DENTAL) Y LA UMH. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y PLAY HAWKERS, 
S.L. 

 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ENTRE LA UMH Y EL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE ELCHE. 

 ACUERDO ENTRE GLEN BIOTECH Y LA UMH. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y PALMAACTIVA 
PARA EL TRATAMIENTO ESTADÍSTICO Y CIENTÍFICO DE DATOS OBTENIDOS 
EN ESTUDIOS DE CLIMA LABORAL. 

 ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y EL 
AYUNTAMIENTO DE ELCHE PARA LA CONTRIBUCIÓN A LOS SERVICIOS DE LA 
CONCEJALÍA DE BIENESTAR SOCIAL CON EL PROGRAMA ACOMPAÑA-TE. 

 ADDEDA PRIMERA AL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA FUNDACIÓN 
JAUME BOFILL, EL INSTITUTO JOAN LLUIS VIVES Y LA UMH PER AL 
DESENVOLUPAMENTE DEL PROJECTE VIA UNIVERSITARIA; ACCES, 
CONDICIONS D’APRENENTATGE EXPECTATIVES I RETONS DELS ESTUDIS 
UNIVERSITARIS. 

 ANEXO I AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA CRUE UNIVERSIDADES 
ESPAÑOLAS, CEDRO Y VEGAP EL 23 DE MARZO DE 2016. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA AGENCIA ESTATAL 
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS Y LA UMH PARA 
ACTUALIZAR LA REGULACIÓN DEL INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH E IMPORMOTOR 
RACING PIT BIKE, S.L. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y GRÁFICAS 
AZORÍN, S.L. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA ASOCIACIÓN 
361 DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD DE LA PROVINCIA DE ALICANTE. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA FUNDACIÓN 
JUAN PERÁN PIKOLINOS. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y PATRICIO 
NAVARRO, S.L. 

 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE VARIAS ENTIDADES PARA 
LA COPRODUCCIÓN DEL PROYECTO LA UNIVERSIDAD RESPONDE II. 
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 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN TECNOLÓGICA INFORMÁTICA 
ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, LA UNIVERSITAT POLITÉCNICA DE 
VALENCIA, LA UNIVERSITAT D’ALACANT, LA UNIVERSITAT JAUME I Y LA UMH 
SERVICIO DE RECOGIDA Y GESTIÓN DE RESIDUOS DE APARATOS 
ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS, PILAS, ACUMULADORES Y BATERÍAS. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA FUNDACIÓN AGUAS 
DE VALENCIA, S.A. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA UNIVERSIDAD 
ANDRÉS BELLO. 

 ACUERDO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE LA UMH Y LA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO CEARA (BRASIL). 

 CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y LA PONTIFICIA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALPARAISO, CHILE. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH E IDISA SISTEMAS, 
S.L.U. 

 ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UMH Y COCEMPE. 

 


