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NOTIFICACIO D’ACORD DEL CONSELL DE GOVERN

Acord d'aprovacié de modificaci6 de la Normativa
reguladora dels instituts universitaris d‘investigacio i
els centres d'investigaci6 de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx

Vista la proposta que formula el Vvicerector
d'Investigacio¢ i Transferéncia, el Consell de Govern,
reunit en la sessi6 ordinaria de 15 de desembre de
2025, ACORDA per unanimitat:

Aprovar la modificacio de la Normativa reguladora dels
instituts universitaris d'investigacid i els centres
d'investigacio de la Universitat Miguel Hernandez, en
els termes seguents:

ONDIU:

Article 10.1.a. Professors doctors (personal docent i
investigador, PDI) en actiu o en comissié de serveis,
vinculats a la UMH amb dedicacié completa o parcial, i
capacitat investigadora.

Article 10.1.b. Contractats postdoctorals (personal
investigador, Pl) que presten els seus serveis en la UMH,
amb dedicacié completa o parcial, sempre que ocupen
places per a l'ingrés de les quals s'exigisca el titol de
doctor.

Article  10.1.c. Contractats predoctorals (personal
investigador, Pl) que presten els seus serveis en la UMH,
amb dedicacié a temps complet.

Article  10.1.e. Personal técnic, de gestio i
d’administracio i serveis (PTGAS).

Article 10.10. L'adscripcio i desadscripcié del personal
investigador (Pl) i del PTGAS es regeix pel que disposa la
seua regulacio.

HA DE DIR:

Article 10.1.a. Professors doctors (personal docent i
investigador, PDI) en actiu o en comissid de serveis,
vinculats a la UMH amb capacitat investigadora.

Article 10.1.b. Contractats postdoctorals (personal
investigador, Pl) que presten els seus serveis en la UMH,
sempre que ocupen places per a l'ingrés de les quals
s'exigisca el titol de doctor.

Article 10.1.c. Investigadors predoctorals en formacié
(personal investigador, Pl) que presten els seus serveis
en la UMH.

Article  10.1.e. Personal técnic, de gestié i
d’administracio6 i serveis (PTGAS) i personal
col-laborador en tasques d'investigacio.

NOTIFICACION DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

Acuerdo de aprobacién de modificacion de la
Normativa Reguladora de los Institutos Universitarios
de Investigacién y los Centros de Investigacion de la
Universidad Miguel Hernéandez de Elche

Vista la propuesta que formula el vicerrector de
Investigacion y Transferencia, el Consejo de Gobierno,
reunido en sesién ordinaria de 15 de diciembre de
2025, ACUERDA por unanimidad:

Aprobar la modificacién de la Normativa Reguladora
de los Institutos Universitarios de Investigacion y los
Centros de Investigacion de la Universidad Miguel
Hernandez, en los siguientes términos:

DONDE DICE:

Articulo 10.1.a. Profesores doctores (personal docente
e investigador, PDI) en activo o en comision de servicios,
vinculados a la UMH con dedicacion completa o parcial,
y capacidad investigadora.

Articulo 10.1.b. Contratados postdoctorales (personal
investigador, Pl) que presten sus servicios en la UMH,
con dedicacion completa o parcial, siempre que ocupen
plazas para cuyo ingreso se exija el titulo de doctor.

Articulo 10.1.c. Contratados predoctorales (personal
investigador, Pl) que presten sus servicios en la UMH,
con dedicacion a tiempo completo.
Articulo 10.1.e. Personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios (PTGAS)
Articulo 10.10 La adscripcion y desadscripcion del
personal investigador (Pl y del PTGAS se regira por lo
dispuesto en su regulacion propia.

DEBE DECIR:

Articulo 10.1.a. Profesores doctores (personal docente
e investigador, PDI) en activo o en comision de servicios,
vinculados a la UMH con capacidad investigadora.
Articulo 10.1.b. Contratados postdoctorales (personal
investigador, Pl) que presten sus servicios en la UMH,
siempre que ocupen plazas para cuyo ingreso se exija el
titulo de doctor.

Articulo  10.1.c  Investigadores predoctorales en
formacion (personal investigador, Pl) que presten sus
servicios en la UMH-

Articulo 10.1.e. Personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios (PTGAS) vy personal
colaborador en tareas de investigacion.
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Article 10.10. L'adscripcio i desadscripcié del personal
investigador (PI), del personal col-laborador en tasques
d'investigacio i del PTGAS es regeix pel que disposa la
seua regulacio.

ON DIU:

Article 12.5. El secretari/aria és nomenat pel rector/a, a
proposta del director/a  d'institut  universitari
d’investigacio, d’entre els membres titulars de I'institut,
i exerceix les funcions descrites en el seu nomenament,
sota la direccié de I'institut.

HA DE DIR:

Article 12.5. El/la secretari/aria és nomenat pel rector, a
proposta del director/a  d'institut  universitari
d'investigacio, d'entre els membres titulars de I'institut i
exerceix les funcions descrites en el seu nomenament,
sota la direccié de linstitut. En cas d'abséncia per
alguna de les causes previstes en els Estatuts de la UMH
o en el reglament de régim intern del mateix institut,
exerceix les funcions del secretari/aria la persona que
designe el director/a d'entre els membres titulars de
I'institut.

ONDIU:

Article 28.1.a. Professors doctors (personal docent i
investigador, PDI) en actiu o en comissié de serveis,
vinculats a la UMH amb dedicacio completa o parcial i
capacitat investigadora.

Article 28.1.b. Contractats postdoctorals (personal
investigador, Pl) que presten els seus serveis en la UMH,
amb dedicacié completa o parcial, sempre que ocupen
places per a l'ingrés de les quals s'exigisca el titol de
doctor.

Article 28.1.c. Contractats predoctorals (personal
investigador, Pl) que presten els seus serveis en la UMH,
amb dedicacié a temps complet.

Article 28.8. L'adscripcio i desadscripcié del personal
investigador (Pl) es regeix pel que disposa la seua
regulacio.

HA DE DIR:

Article 28.1.a. Professors doctors (personal docent i
investigador, PDI) en actiu o en comissid de serveis,
vinculats a la UMH amb capacitat investigadora.

Article 28.1.b. Contractats postdoctorals (personal
investigador, Pl) que presten els seus serveis en la UMH,
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Articulo 10.10 La adscripcion y desadscripcion del
personal investigador (Pl), del personal colaborador en
tareas de investigacion y del PTGAS se regirad por lo
dispuesto en su regulacion propia.

DONDE DICE:

Articulo 12.5. El/la secretario/a serda nombrado por el
rector/a, a propuesta del director/a de instituto
universitario de investigacion, de entre los miembros
titulares del Instituto y ejercera las funciones descritas
en su nombramiento, bajo la direccién del instituto.

DEBE DECIR:

Articulo 12.5. El/la secretario/a serd nombrado por el
rector/a, a propuesta del director/a de instituto
universitario de investigacion, de entre los miembros
titulares del Instituto y ejercera las funciones descritas
en su nombramiento, bajo la direccion del instituto. En
el caso de ausencia por alguna de las causas
contempladas en los Estatutos de la UMH o en el
reglamento de régimen interno del propio instituto,
ejercera las funciones del secretario/a la persona que
designe el director/a de entre los miembros titulares del
instituto.

DONDE DICE:

Articulo 28.1.a. Profesores doctores (personal docente
e investigador, PDI) en activo o en comision de servicios,
vinculados a la UMH con dedicacion completa o parcial
y-capacidad investigadora.

Articulo 28.1.b. Contratados postdoctorales (personal
investigador, Pl) que presten sus servicios en la UMH,
con dedicacion completa o parcial, siempre que ocupen
plazas para cuyo ingreso se exija el titulo de doctor.

Articulo 28.1.c. Contratados predoctorales (personal
investigador, Pl) que presten sus servicios en la UMH,
con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 28.8. La adscripcion y desadscripcion del
personal investigador (PI) se regira por lo dispuesto en
su regulacion propia.

DEBE DECIR:

Articulo 28.1.a. Profesores doctores (personal docente
e investigador, PDI) en activo o en comisiéon de servicios,
vinculados a la UMH con capacidad investigadora.

Articulo 28.1.b. Contratados postdoctorales (personal
investigador, Pl) que presten sus servicios en la UMH,
siempre que ocupen plazas para cuyo ingreso se exija el
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sempre que ocupen places per a I'ingrés de les quals
s'exigisca el titol de doctor.

Article 28.1.c. Investigadors predoctorals en formacié
(personal investigador, Pl) que presten els seus serveis
en la UMH.
Article 28.1.e.
d'investigacio.
Article 28.5. Pot accedir a la categoria de membre
auxiliar el personal inclos en l'apartat 1.e del present
article.

Article 28.9. L'adscripcid i desadscripcié del personal
investigador (PI) i del personal col-laborador en tasques
d'investigacid es regeix pel que disposa la seua
regulacio.

Personal col-laborador en tasques

ONDIU:

Article 30.5. El/la secretari/aria és nomenat pel rector/a,
a proposta del director/a del centre d'investigacio,
d'entre els membres titulars del centre i exerceix les
funcions descrites en el seu nomenament, sota la
direccio del centre.

HA DE DIR:

Article 30.5. El/la secretari/aria és nomenat pel rector/a,
a proposta del director/a del centre d'investigacio,
d’entre els membres titulars del centre i exerceix les
funcions descrites en el seu nomenament, sota la
direccié del centre. En cas d'abséncia per alguna de les
causes previstes en els Estatuts de la UMH o en el
reglament de régim intern del propi centre, exerceix les
funcions del secretari/aria la persona que designe el
director/a d'entre els membres titulars del centre.

S'AFIG PUNT 4 EN L'ARTICLE 31:

Article 31.4. De la mateixa manera, sén membres del
Consell els membres auxiliars tal com es defineix en
l'article 28.5. Els membres auxiliars no voten
directament, sind que n'exerceixen la representativitat
mitjancant el vot ponderat de, com a maxim, el 2 % del
total, d'acord amb el que estableix el reglament de
régim intern de cada centre.

ONDIU:

Article 31.7. Per a la constituci¢ valida del consell de
centre cal la preséncia, material o per delegacio, de la
meitat més un dels seus membres, i hi han d'estar
presents el director i el secretari del centre, o els qui els
substituisquen. Qualsevol membre del Consell de centre
amb dret a vot pot delegar |'assisténcia i el seu vot en
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titulo de doctor

Articulo 28.1.c. Investigadores predoctorales en
formacion (personal investigador, Pl) que presten sus
servicios en la UMH.

Articulo 28.1.e. Personal colaborador en tareas de
investigacion.

Articulo 28.5. Podran acceder a la categoria de
miembro auxiliar el personal incluido en el apartado 1.e
del presente articulo.

Articulo 28.9. La adscripcion y desadscripcion del
personal investigador (Pl) y del personal colaborador en
tareas de investigacion se regira por lo dispuesto en su
regulacion propia.

DONDE DICE:

Articulo 30.5. El/la secretario/a serd nombrado por el
rector/a, a propuesta del director/a del centro de
investigacion, de entre los miembros titulares del centro
y ejercerd las funciones descritas en su nombramiento,
bajo la direccion del centro.

DEBE DECIR:

Articulo 30.5. El/la secretario/a serd nombrado por el
rector/a, a propuesta del director/a del centro de
investigacion, de entre los miembros titulares del centro
y ejercerd las funciones descritas en su nombramiento,
bajo la direccion del centro. En el caso de ausencia por
alguna de las causas contempladas en los Estatutos de
la UMH o en el reglamento de régimen interno del
propio centro, ejercera las funciones del secretario/a la
persona que designe el director/a de entre los miembros
titulares del centro.

SE ANADE PUNTO 4 EN EL ARTICULO 31:

Articulo 31.4. De igual modo, seran miembros del
Consejo, los miembros auxiliares tal cual se define en el
articulo 28.5. Los miembros auxiliares no votaran
directamente, sino que ejerceran su representatividad
mediante voto ponderado de, como maximo, el 2 % del
total, de acuerdo a lo establecido en el reglamento de
régimen interno de cada centro.

DONDE DICE:

Articulo 31.7. Para la valida constitucion del Consejo de
centro sera necesaria la presencia, material o por
delegacion, de la mitad mas uno de sus miembros,
debiendo de hallarse presentes el director y el secretario
del centro, o quienes les sustituyan. Cualquier miembro
del Consejo de centro con derecho a voto podra delegar
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un altre membre que pertanga a la seua mateixa
categoria (titular o associat). Si no hi ha quorum, el
consell de centre ha de ser convocat de nou en un
termini no inferior a 48 hores i no superior a 15 dies
laborals.

HA DE DIR:

Article 31.8. Per a la constituci¢ valida del consell de
centre cal la preséncia, material o per delegacio, de la
meitat més un dels seus membres, i hi han d'estar
presents el director i el secretari del centre, o els qui els
substituisquen. Qualsevol membre del consell de centre
amb dret a vot pot delegar-ne I'assisténcia i el vot en un
altre membre que pertanga a la seua mateixa categoria
(titular, associat o auxiliar). Si no hi ha quorum, el consell
de centre ha de ser convocat de nou en un termini no
inferior a 48 hores i no superior a 15 dies laborals.

ONDIU:

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

Els centres d'investigacié existents amb anterioritat a
I'aprovacio d'aquesta normativa, disposen d'un maxim
de 12 mesos comptadors des de l'endema de la
publicacié de la present normativa en el BOUMH per a
adaptar-n’hi  I'estructura. Si  transcorregut aquest
termini, algun centre d'investigaci® no s'haguera
adaptat al que disposa aquesta normativa, correspon al
Consell de Govern, a proposta del vicerectorat amb
competéncies en investigacio, determinar la dissolucio
del centre.

HA DE DIR:

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

Els centres d'investigacié existents amb anterioritat a
I'aprovacio d’agquesta normativa disposen d'un maxim
de 12 mesos comptadors des de l'endema de la
publicacié de la present normativa en el BOUMH per a
adaptar-n’hi I'estructura. Abans que finalitze aquest
termini, s’ha de presentar un reglament de régim intern,
aprovat pel consell del centre, perque el tramite el
vicerectorat amb competéncies en investigacié. En cas
d’'incompliment del termini, correspon al Consell de
Govern, a proposta del vicerectorat amb competéncies
en investigacio, determinar la dissolucio del centre.

| qgueda redactada com segueix:
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la asistencia y su voto en otro miembro que pertenezca
a su misma categoria (titular-o asociado). Si no existiese
guoérum, el Consejo de centro debera ser convocado de
nuevo en un plazo no inferior a 48 horas y no superior
a 15 dias laborales.

DEBE DECIR:

Articulo 31.8. Para la valida constitucion del Consejo de
centro sera necesaria la presencia, material o por
delegacion, de la mitad mas uno de sus miembros,
debiendo de hallarse presentes el director y el secretario
del centro, o quienes les sustituyan. Cualquier miembro
del Consejo de centro con derecho a voto podra delegar
la asistencia y su voto en otro miembro que pertenezca
a su misma categoria (titular, asociado o auxiliar). Si no
existiese quorum, el Consejo de centro debera ser
convocado de nuevo en un plazo no inferior a 48 horas
y no superior a 15 dias laborales.

DONDE DICE:

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los centros de investigacion existentes con anterioridad
a la aprobacion de la presente normativa, dispondran
de un maximo de 12 meses a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente normativa en
el BOUMH para adaptar su estructura a la misma. Si
transcurrido dicho plazo, algun Centro de Investigacion
no se adaptase a lo dispuesto en esta normativa,
correspondera al Consejo de Gobierno, a propuesta del
vicerrectorado con competencias en investigacion,
determinar la disolucion del centro.

DEBE DECIR:

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los centros de investigacion existentes con anterioridad
a la aprobacion de la presente normativa, dispondran
de un maximo de 12 meses a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente normativa en
el BOUMH para adaptar su estructura a la misma. Antes
de la finalizacion de ese plazo se debera presentar un
reglamento de régimen interno, aprobado por el
consejo del centro, para su tramitacion por parte del
vicerrectorado con competencias en investigacion. En
caso de incumplimiento del plazo, correspondera al
Consejo de Gobierno, a propuesta del vicerrectorado
con competencias en investigacion, determinar la
disolucién del centro.

Quedando redactada como sigue:
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NORMATIVA REGULADORA DELS INSTITUTS
UNIVERSITARIS D’INVESTIGACIO | ELS CENTRES
D’INVESTIGACIO DE LA UNIVERSITAT MIGUEL
HERNANDEZ D’ELX

PREAMBUL

Els instituts universitaris d'investigacié i els
centres d'investigacié de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx (d’ara en avant, UMH) son
estructures que afavoreixen la integraci¢ de
grups d'investigacio, recursos i infraestructures
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NORMATIVA REGULADORA DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION Y LOS
CENTROS DE  INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

PREAMBULO

Los institutos universitarios de investigacion y los
centros de investigacion de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche (en adelante, UMH)
son estructuras que favorecen la integracion de
grupos  de investigacion, recursos e

cientifiques per a impulsar l'avanc del infraestructuras cientificas para impulsar el
coneixement, la innovacié cientifica i el avance del conocimiento, la innovacion cientifica
desenvolupament tecnologic. La seua meta y el desarrollo tecnoldgico. Su meta fundamental
fonamental és potenciar la investigacié es potenciar la investigacion de “excelencia”

d"“excel-léncia” afavorint la interdisciplinaritat.
Entre els seus principals objectius destaquen:
(a) fomentar la col-laboracié entre investigadors
de diferents ambits del coneixement;
(b) promoure estudis de master universitari i
doctorat de qualitat; () facilitar la transferéncia i
intercanvi de coneixement i la divulgacié de la
ciéncia; i (d) potenciar les relacions amb altres
centres tant d'ambit nacional com internacional
en I'ambit de la recerca, el desenvolupament i la
innovacio (R+D+l). Per a assolir aquests objectius,
les activitats fonamentals d'aquests
instituts/centres  poden  també  afavorir
I'emprenedoria i la creacio d'empreses de base
tecnologica i divulgacié de coneixement, ciéncia
i tecnologia. Els instituts  universitaris
d'investigacié i centres d'investigacié formen
part de I'estructura de la UMH i funcionalment
depenen del vicerectorat amb competéncies en
investigacio.

La creacid, modificacié o supressio d’instituts
universitaris d'investigacio i centres
d'investigacié de la UMH, aixi com la seua
regulacié, es regeixen pel que estableix la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari; el Reial decret 640/2021, de 27 de
juliol, de creacio, reconeixement i autoritzacio
d’universitats i centres universitaris, i acreditacio
institucional de centres universitaris; els Estatuts
de la UMH i la present normativa; i, en tot el que
li siga aplicable, per la normativa autondmica
existent i les que es desenvolupen en un futur.

favoreciendo la interdisciplinaridad. Entre sus
principales objetivos destacan: (a) fomentar la
colaboracion entre investigadores de diferentes
ambitos del conocimiento; (b) promover estudios
de master universitario y doctorado de calidad;
(o) facilitar la transferencia e intercambio de
conocimiento y la divulgacion de la ciencia; y (d)
potenciar las relaciones con otros centros tanto
de ambito nacional como internacional en el
ambito de la investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i). Para lograr estos objetivos,
las actividades fundamentales de dichos
institutos/centros pueden también favorecer el
emprendimiento y la creacion de empresas de
base tecnoldgica y divulgacion de conocimiento,
ciencia y tecnologia. Los institutos universitarios
de investigacion y centros de investigacion
forman parte de la estructura de la UMH vy
funcionalmente dependen del vicerrectorado
con competencias en investigacion.

La creacion, modificacion o supresion de
institutos universitarios de investigacion 'y
centros de investigacion de la UMH, asi como su
regulacion, se regiran por lo establecido en Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, por el Real Decreto 640/2021, de
27 de julio, de creacién, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de
centros universitarios, por los estatutos de la
UMH y por la presente normativa, y en todo lo
gue le sea de aplicacion, por la normativa
autonomica existente y las que en un futuro se
desarrollen.

AR Codigo Seguro de Verificacion(CSV): PFUMHMJINTKAOWYtOWFmYy0
Copia auténtica de documento firmado electronicamente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv

=] Firmado por MARIA MERCEDES SANCHEZ CASTILLO el dia 2025-12-22



Boletin Oficial de la UMH, 22 de diciembre de 2025

TITOL I. DELS INSTITUTS UNIVERSITARIS TITULO 1. DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS
D’INVESTIGACIO DE INVESTIGACION
Article 1. Definici6 dels instituts universitaris Articulo 1. Definicibn de los institutos

d‘investigacié

1. Els instituts universitaris d'investigacié sén
centres dedicats a la investigacio cientifica i
técnica, a la innovacio, a la transferéncia del
coneixement o a la creaci¢ artistica, tal com es
va indicar en el preambul d'aquesta normativa.

2. En I'ambit de la UMH, es reconeixen com a

universitarios de investigacion

1. Los institutos universitarios de investigacion
son centros dedicados a la investigacion
cientifica y técnica, a la innovacion, a la
transferencia del conocimiento o a la creacién
artistica, tal y como se indico en el preambulo de
esa normativa.

2. En el ambito de la UMH, se reconocen como

instruments idonis per a la investigacio, instrumentos idéneos para la investigacion,
preferentment multidisciplinaria, i per a preferentemente multidisciplinar, y para alcanzar
aconseguir sinergia i competitivitat en les sinergia y competitividad en las tareas
tasques investigadores com a resultat de investigadoras como resultado de la actuacion

I'actuacid conjunta i coordinada dels grups
d’investigacié que els integren. Des d'un punt de
vista docent, poden organitzar, desenvolupar i
participar en estudis oficials de master
universitari, doctorat o formacié permanent
adrecats a la iniciacio i la formacio investigadora,
aixi com altres ensenyaments d'especialitzacio
en les matéries propies de I'institut. En tot cas,
les seues activitats docents en ensenyaments
oficials i de formacid6 permanent han de ser
proposades pel vicerectorat amb competencies
en la materia perque les aprove el Consell de
Govern i el Consell Social, si és el cas.

Article 2. d'instituts
d’investigacié.

Pel regim juridic de la seua creacio, els instituts
universitaris d'investigacié poden ser propis,

mixtos, adscrits o interuniversitaris:

Tipus universitaris

a) Propis de la UMH: quan la seua creacié haja
sigut proposada exclusivament per la UMH.
Aquests instituts s'integren de manera plena en
I'estructura organitzativa de la Universitat.

b) Mixtos: quan es constituisquen en
col-laboraci6 amb  organismes  publics
d'investigacio, centres del Sistema Nacional de
Salut i altres centres d'investigacid publics o
privats, promoguts i participats per una
administracié publica.

€) Adscrits: quan s'incorporen instituts externs
ja existents creats mitjancant un conveni amb
una institucié publica o privada que els
represente.

d) Interuniversitaris: quan estiguen integrats per

conjunta y coordinada de los grupos de
investigacion que los integran. Desde un punto
de vista docente, podran organizar, desarrollar y
participar en estudios oficiales de master
universitario, doctorado o formacion
permanente dirigidos a la iniciaciéon y la
formacion investigadora, asi como otras
ensefanzas de especializacién en las materias
propias del Instituto. En todo caso, sus
actividades docentes en ensenanzas oficiales y
de formacion permanente deberan ser
propuestas por el vicerrectorado  con
competencias en la materia para su aprobacién
por Consejo de Gobierno y Consejo Social, en su
Caso.

Articulo 2. Tipos de institutos universitarios de
investigacion.

Por el régimen juridico de su creacion, los
institutos universitarios de investigaciéon podran
ser propios, mixtos, adscritos o]
interuniversitarios:

a) Propios de la UMH: cuando su creaciéon haya
sido propuesta exclusivamente por la UMH.
Estos institutos se integran de forma plena en la
estructura organizativa de la universidad.

b) Mixtos: cuando se  constituyan en
colaboracion con organismos publicos de
investigacion, centros del Sistema Nacional de
Salud y otros centros de investigacion publicos o
privados, promovidos y participados por una
administracion publica.

€) Adscritos: cuando se incorporen institutos
externos ya existentes creados mediante
convenio con una institucion publica o privada
gue los represente.

d) Interuniversitarios: cuando estén integrados
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diverses  universitats, creats i
conformement a un conveni especific.

regulats

Article 3. Creaci6, modificacié o supressioé dels
instituts universitaris d’investigacié

1. La creacié, modificaci6 o supressio dels
instituts universitaris d’investigacié de la UMH
son competencia de la universitat mateixa,
segons el que estableix la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del sistema universitari. No
obstant aixo, a fi de garantir-ne la qualitat, es
recomana que la documentacié siga remesa a
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por diversas universidades, creados y regulados
con arreglo a un convenio especifico.

Articulo 3. Creacién, modificacién o supresion
de los institutos universitarios de investigaciéon

1. La creacion, modificacion o supresion de los
institutos universitarios de investigacion de la
UMH son competencia de la propia universidad,
en atencion a lo establecido en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario. No obstante, en aras de garantizar
la calidad, se recomienda que la documentacion

I’Agencia Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva sea remitida a la Agencia Valenciana de

(AVAP) perque l'avalue. Evaluacion y Prospectiva (AVAP) para su
evaluacion.

2. La proposta de creacid  d'instituts 2. La propuesta de creacion de institutos

interuniversitaris, mixtos i adscrits requereix, a
més, I'aprovacié previa dels respectius convenis
o acords pel Consell de Govern de la UMH.

3. Cada institut universitari d'investigacié ha de
tindre un reglament de regim intern (RRI), segons
el que estableix aquesta normativa, elaborat pel
seu consell i aprovat, aixi mateix, pel Consell de
Govern de la UMH.

4. L'acord de creaciod correspon al Consell de
Govern i al Consell Social de la UMH, i ha de
considerar els punts seglents: denominacio,
centres i institucions participants i condicions de
la participacié de les administracions publiques
en cas que es produisca.

interuniversitarios, mixtos y adscritos requerira,
ademas, la previa aprobacion de los respectivos
convenios o acuerdos por el Consejo de
Gobierno de la UMH.

3. Cada instituto universitario de investigacion,
tendrd un reglamento de régimen interno (RRI),
en atencion a lo establecido en la presente
normativa, elaborado por su Consejo vy
aprobado, asi mismo, por el Consejo de
Gobierno de la UMH.

4. El acuerdo de creacion correspondera al
Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la
UMH, y contemplara los siguientes extremos:
denominacion, centros e instituciones
participantes y condiciones de la participaciéon de
las administraciones publicas en el caso de que
se produzca.

5. Qualsevol proposta de modificacid o 5. Cualquier propuesta de modificaciéon de un
supressio d'un institut, o de fusi6 amb altres instituto,  fusibon ~ con  otros  institutos
instituts  universitaris d‘investigacio, centres, universitarios  de  investigacion,  centros,

institucions o entitats s'ha de comunicar al
vicerectorat amb competéncies en matéria
d'investigacié, perqué l'eleve al Consell de
Govern i al Consell Social per tal que la
consideren i I'aproven.

6. Per a adscriure instituts universitaris
d’investigacio, cal ajustar-se al que disposa la Llei
4/2007, de 9 de febrer, de coordinacié del
sistema universitari valencia.

7. L'acord de supressi¢ s'ha d'adoptar amb un
acord del Consell Social i amb un informe previ
del Consell de Govern de la UMH, i s'ha de basar
en avaluacions de I'activitat desenvolupada pels
instituts universitaris d'investigaci¢ realitzades
per un grup d’experts externs.

8. En tot cas, s'estableixen com a causes per a
la  supressi6  d'un  institut  universitari

instituciones o entidades, o de su supresion,
deberd comunicarse al Vvicerrectorado con
competencias en materia de investigacion, para
gue se eleve para su consideracion y aprobacion
por el Consejo de Gobierno y Consejo Social.

6. Para la adscripcion de institutos universitarios
de investigacion, se estard a lo dispuesto en la
Ley 4/2007, de 9 de febrero, de coordinacién del
Sistema Universitario Valenciano.

7. El acuerdo de supresion se adoptard, con
acuerdo del Consejo Social y previo informe del
Consejo de Gobierno de la UMH, basandose en
evaluaciones de la actividad desarrollada por los
institutos  universitarios  de  investigacion
realizadas por un grupo de expertos externos.

8. En todo caso, se establecen como causas para
la supresion de un instituto universitario de
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d'investigacio les seguents:

a. Acord de la majoria absoluta dels membres
titulars de I'institut.

b. Incompliment dels estatuts, els objectius o les
finalitats inicialment proposades.

¢. Incompliment dels requisits arreplegats en
I'article 5 durant un periode de 2 anys
consecutius.

d. Falta de presentacié de la memoria anual
durant 2 anys consecutius.

e. Falta de fonts de financament adequades per
a desenvolupar-ne |'objecte.

f.  Qualsevol altra causa prevista en els Estatuts
de la UMH i en la present normativa.

9. En el cas dels instituts interuniversitaris,
mixtos o adscrits, la proposta de modificacié o
supressio es pot fer mitjancant la denuncia del
conveni de creacié per alguna de les parts
signants, que sera estudiada pel vicerectorat
amb competéncies en investigacio i sera elevada
al Consell de Govern de la UMH pergue n'aprove
la modificacio o supressio.

Article 4. Denominacié dels instituts universitaris
d‘investigacié

1. En els instituts propis, s'ha d'incloure la
denominacié de I'activitat principal a la qual es
dedica i la seua pertinenca a la UMH: “Institut
Universitari  d’Investigacid en/de... de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx”.

2. En els altres tipus, s'ha d'incloure la
denominacié de I'activitat principal a la qual es
dedica i les entitats que hi participen.

Article 5. Requisits per a la creacié dels instituts
universitaris d’investigacié

1. Per a crear un institut universitari
d'investigacié, es necessiten, si més no, 15
integrants que ocupen places de personal
docent i investigador amb vinculacié permanent
i temps complet en la UMH, amb capacitat
investigadora i pertanyents almenys a dues arees
o0 ambits de coneixement. Del professorat que
ocupe aquestes places, almenys 10 han de ser
personal doctor pertanyent als cossos docents
universitaris que preste els seus serveis a temps
complet en la UMH.

2. Del professorat amb vinculacié permanent en
la UMH, integrant en un institut, almenys 10 han
de comptar amb I'avaluacio favorable per
I'drgan avaluador nacional o autonomic amb
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investigacion, las siguientes:

a. Acuerdo de la mayoria absoluta de los
miembros titulares del instituto.

b. Incumplimiento de los estatutos, objetivos
o fines inicialmente propuestos.

c.  Incumplimiento de los requisitos recogidos
en el articulo 5 durante un periodo de 2 anos
consecutivos.

d. Falta de presentacion de la memoria anual
durante 2 anos consecutivos.

e. Falta de fuentes de financiacion adecuadas
para el desarrollo de su objeto.

f. Cualquier otra causa contemplada en los
Estatutos de la UMH y en la presente normativa.
9. En el caso de los institutos interuniversitarios,
mixtos o adscritos, la propuesta de modificacion
o supresion podrd realizarse mediante |la
denuncia del convenio de creacion por alguna de
las partes firmantes que serad estudiada por el
vicerrectorado con competencias en
investigacion y elevada al Consejo de Gobierno
de la UMH para la aprobacion de dicha
modificacion o supresion.
Articulo 4. Denominaciéon de los institutos
universitarios de investigacién

1. En los institutos propios, se debera incluir la
denominacién de la actividad principal a la cual
se dedicaray su pertenencia a la UMH: “Instituto
Universitario de Investigaciéon en/de... de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche”.

2. En los demas tipos, se deberd incluir la
denominacién de la actividad principal a la cual
se dedicara y las entidades que participan.

Articulo 5. Requisitos para la creaciéon de los
institutos universitarios de investigacién

1. Para la creacion de un Instituto Universitario
de Investigacién, se necesitaran, al menos, 15
integrantes, que ocupen plazas de personal
docente e investigador con vinculacién
permanente y tiempo completo en la UMH, con
capacidad investigadora, y pertenecientes al
menos a dos dreas o ambitos de conocimiento.
Del profesorado que ocupe dichas plazas, al
menos 10 seran personal doctor perteneciente a
los cuerpos docentes universitarios que preste
servicios a tiempo completo en la UMH.

2. Del profesorado con vinculaciéon permanente
en la UMH, integrante en un instituto, al menos
10 deberan contar con la evaluacién favorable,
por el érgano evaluador nacional o autonémico
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competéncies, de dos o més trams d'investigacio
i/o transferéncia, i I'altim ha d’estar en vigor.

3. Una vegada creat l'institut, el rector/a, a
proposta del vicerectorat amb competéncies en
investigacio, en nomena el director/a d’entre els
seus promotors, i I'adscriviu, d'ofici, a I'institut
mateix.

Article 6. Tramitacié dels instituts universitaris
d‘investigacié
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con competencias, de dos o mas tramos de
investigacion y/o transferencia, estando el ultimo
en vigor.

3. Una vez creado el Instituto, el rector/a, a
propuesta del vicerrectorado con competencias
en investigaciéon, nombrara al director/a del
mismo de entre los promotores del mismo,
adscribiéndolo, de oficio, al propio instituto.
institutos

Articulo 6. Tramitacion de los

universitarios de investigacion

1. La tramitaci6 per a crear un institut 1. La tramitacion para la creacion de un instituto
universitari  d'investigacié  s'inicia amb la universitario de investigacion se inicia con la
sol-licitud per part d'un grup promotor solicitud por parte de un grupo promotor de
d'investigadors de la UMH, adrecada al investigadores de la UMH, dirigida al
vicerectorat amb competéncies en investigacio. vicerrectorado con competencias en
investigacion.
2. La proposta de creaci6 ha d'anar 2. Lla propuesta de creacion deberd ir
acompanyada d'una memoria  raonada, acompafiada de una memoria razonada,

justificativa dels motius que aconsellen la creacio
de l'institut i que, en tot cas, ha de contindre la
proposta de reglament de funcionament, una
memoria economica i, si és el cas, els acords de
col-laboracié amb altres centres publics o privats.

3. Si es tracta d'instituts interuniversitaris o
mixtos, cal I'aprovacié dels organs competents
de les institucions corresponents.

4. El vicerectorat amb competéncies en
investigacié ha de crear un equip de treball
format per membres integrants d'aquest
vicerectorat, Gerencia i un representant dels
promotors de linstitut d'investigaci6 per a
I'estudi tecnic de la proposta, les condicions de
posada en marxa i la viabilitat economica.

5. La proposta s'ha d’elevar al Consell de
Govern i, en el cas que I'aprove, la Secretaria
General supervisara la proposta i la remetra al
Consell Social perque I'aprove.

6. Amb l|'aprovacié definitiva, a instancia de
Geréncia, s’habilita I'estructura pressupostaria
escaient, amb efectes pressupostaris des de 11
de gener de I'any seguent al de I'aprovacié.

Article 7. Documentacié per a la creacié d’un
institut universitari d'investigacié

La sol-licitud de creaci¢ d'un institut universitari
d'investigacié ha d’'anar acompanyada de la
documentacié seguent:

justificativa de los motivos que aconsejan la
creacion del instituto y que en todo caso
contendréd la propuesta de reglamento de
funcionamiento y una memoria econémica y, en
Su caso, acuerdos de colaboraciéon con otros
centros publicos o privados.

3. Si se tratara de institutos interuniversitarios o
mixtos, sera precisa la aprobacion de los érganos
competentes de las Instituciones
correspondientes.

4. El vicerrectorado con competencias en
investigaciéon creard un equipo de trabajo
formado por miembros integrantes del propio
vicerrectorado, Gerencia y un representante de
los promotores del instituto de investigacion
para el estudio técnico de la propuesta, las
condiciones de puesta en marcha y la viabilidad
economica.

5. La propuesta se elevara al Consejo de
Gobierno, y en el caso de aprobacion por el
mismo la Secretaria General supervisara la
propuesta y la remitird al Consejo Social para su
aprobacion.

6. Con la aprobacién definitiva, a instancias de
Gerencia, se habilitara la oportuna estructura
presupuestaria, con efectos presupuestarios
desde el 1 de enero del ano siguiente al de su
aprobacion.

Articulo 7. Documentacién para la creacién de
un Instituto Universitario de Investigacién

La solicitud de «creacion de un instituto
universitario de investigacion  debera ir
acompafada de la siguiente documentacion:
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1. Memoria cientifica justificativa de la creacié
de l'institut d'investigacio en que consten:
a) Denominacio de l'institut que es pretén crear.

b) Justificacié de la conveniéncia de la seua
creacié en la UMH, aixi com la justificacio de la
necessitat de crear-lo per abséncia d'estructures
universitaries que complisquen les finalitats
proposades, en que s'especifique si té un
caracter  multidisciplinari o una  alta
especialitzacié cientifica.

¢) Obijectius generics i linies d'investigacio, que
han d‘estar emmarcades en les linies prioritaries
del programa marc europeu /o0 pla estatal
d'R+D+l o pla estrategic de subvencions de la
Generalitat, aixi com les possibilitats de
transferéncia i intercanvi de coneixement.
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1. Memoria cientifica justificativa de la creacién
del instituto de investigacion donde consten:

a) Denominacion del instituto que se pretende
crear.

b) Justificacion de la conveniencia de su creacion
en la UMH, asi como la justificacion de la
necesidad de su creacion por ausencia de
estructuras universitarias que cumplan los fines
propuestos, especificando si posee un caracter
multidisciplinar o una alta especializacion
cientifica.

c) Objetivos genéricos y lineas de investigacion,
gue deberan estar enmarcadas en las lineas
prioritarias del programa marco europeo y/o
plan estatal de [+D+i o plan estratégico de
subvenciones de la Generalitat, asi como las
posibilidades de transferencia e intercambio de
conocimiento.

d) Relacio de professorat i personal investigador d)Relacion de profesorado y personal
proponents que s'hagen d'integrar inicialment investigador  proponentes que hayan de
en  linstitut, destacant la  trajectoria integrarse inicialmente en el instituto,

investigadora i de transferéncia prévia de
cadascun dels membres proposats. Cal incloure-
hi la relacid dels projectes d'investigacio i
transferéncia financats en els ultims 5 anys, en

destacando la trayectoria previa investigadora y
de transferencia de cada uno de los miembros
propuestos. Se incluird la relacion de los
proyectos de investigacion y transferencia

que els membres de [linstitut siguen financiados en los ultimos 5 anos, en que los

investigadors principals. miembros del instituto sean investigadores
principales.

e) Recursos materials disponibles i e) Recursos materiales disponibles e

infraestructures i instal-lacions que infraestructuras e instalaciones que se

s'incorporarien al nou institut. En cas de incorporarian al nuevo instituto. En caso de

provindre d'anteriors estructures, és necessari un
informe favorable d'aguesta estructura anterior
en qué es redacte una acta de readscripcié de
béns inventariats.

f) Programes de doctorat, masters universitaris
o altres activitats de formacidé permanent que es
vulguen impartir.

g) Pla estrategic a 5 anys.

2. Memoria economica de necessitats, en la
qual s’especifique:

a) Despeses de funcionament, personal
requerit, despeses corrents, equipament,
inversions (si és el cas), etc.

b) Ingressos desglossats en els conceptes que
siguen procedents (aportacions de la o les
universitats; aportacions d’altres institucions
copatrocinadores; aportacions d’altres recursos
externs; aportacions d’'administracions
publiques, etc.).

3. Esborrany de reglament de régim intern (RRI)
en que s'establisca la denominacio, I'objecte, la
ubicacio, les normes basiques de funcionament i

provenir de anteriores estructuras, sera necesario
informe favorable de dicha estructura anterior
realizando un acta de readscripcion de bienes
inventariados.

f) Programas  de  doctorado, masteres
universitarios u otras actividades de formacion
permanente que se quieran impartir.

g) Plan estratégico a 5 anos.

2. Memoria econémica de necesidades, en la
gue se especifique:

a) Gastos de  funcionamiento,  personal
requerido, gastos corrientes, equipamiento,
inversiones (en su caso), etc.

b) Ingresos desglosados en los conceptos que
procedan (aportaciones de la o las universidades;
aportaciones de otras instituciones
copatrocinadoras;  aportaciones de  otros
recursos externos; aportaciones de
administraciones publicas, etc.).

3. Borrador de reglamento de régimen interno
(RRI) donde se establezca la denominacion, el
objeto, la ubicacién, normas basicas de
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adopci6  d‘acords, el régim economic i
I'estructura organitzativa i de govern.

4. En cas d'institut interuniversitari, adscrit o
mixt, copia de I'esborrany del conveni de
col-laboracié entre les diferents institucions, que
ha d'incloure els aspectes seguents:

Boletin Oficial de la UMH, 22 de diciembre de 2025

funcionamiento y adopcion de acuerdos,
régimen economico y estructura organizativa y
de gobierno.

4. En caso de instituto interuniversitario, adscrito
o mixto, copia del borrador de convenio de
colaboracion entre las distintas instituciones que
debera contemplar los siguientes aspectos:

a) Modalitats de cooperacié economica i a) Modalidades de cooperacion econdmica y
tecnica. técnica.

b) Estructures de direcci6, coordinacié i b) Estructuras de direccion, coordinacion 'y
avaluacio. evaluacion.

¢) Financament de linstitut, distribucio de la
carrega economica i, si és el cas, dels beneficis.
d) Formes d'incorporacié del personal i el régim
d’intercanvi de professorat i investigadors.

e) Duracio del conveni i causes d’extincio.
f) Titularitat dels resultats d'investigacio.

Article 8. Criteris de valoracié de la proposta de
creaci6 d'un institut universitari d'investigacié

Per a valorar les propostes de creacio d'instituts
d'investigacié de la UMH, el vicerectorat amb
competencies en investigacio, amb
I'assessorament, si és el cas, d'un grup d'experts
externs, ha de tindre en compte, entre d'altres,
els criteris basics seguents referits a activitats
realitzades en els ultims 5 anys:

1. Activitats d'investigacié, transferéncia i
formacio del personal investigador
desenvolupades pels sol-licitants en I'ambit de
I'institut proposat.

2. Repercussi6 de les investigacions proposades
en la comunitat cientifica i en la societat.

3. Recursos materials existents i necessitats per
al seu bon funcionament.

4. Capacitat de captacio de recursos externs. Es
valora especialment el financament extern de les
activitats d'investigacio, divulgacio, prestacié de

¢) Financiacion del instituto, distribucion de la
carga econémica y, en su caso, de los beneficios.
d) Formas de incorporacion del personal y el
régimen de intercambio de profesorado e
investigadores.

e) Duracion del convenio y causas de extincion.
f) Titularidad de los resultados de investigacion.

Articulo 8. Criterios de valoracion de la
propuesta de creacion de un Instituto
Universitario de Investigacion

Para la valoracion de las propuestas de creacion
de institutos de investigacion de la UMH, el
vicerrectorado con competencias en
investigacion, con el asesoramiento, si procede,
de un grupo de expertos externos, tendra en
cuenta, entre otros, los siguientes criterios
basicos referidos a actividades realizadas en los
ultimos 5 anos:

1. Actividades de investigacion, transferencia y
formacion del personal investigador
desarrolladas por los solicitantes en el &mbito del
Instituto propuesto.

2. Repercusion de las investigaciones propuestas
en la comunidad cientifica y en la sociedad.

3. Recursos materiales existentes y necesidades
para su buen funcionamiento.

4. Capacidad de captacion de recursos externos.
Se valorara especialmente la financiacién externa
de las actividades de investigacién, divulgacion,

serveis, assessorament i docencia. prestacion de servicios, asesoramiento vy
docencia.
Article 9. Funcions dels instituts universitaris Articulo 9. Funciones de los institutos

d‘investigacié

Les funcions dels instituts  universitaris
d'investigacié sén les atribuides per la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari, les seues normes de
desenvolupament, els estatuts de la UMH i les
disposicions que els desenvolupen. Son les seues
competéncies:

universitarios de investigacion

Las funciones de los institutos universitarios de
investigaciéon son las atribuidas por la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, sus normas de desarrollo, los
estatutos de la UMH vy las disposiciones que los
desarrollen. Son sus competencias:
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1. Organitzar i executar els seus programes
d'investigacié cientifica i técnica.

2. Promoure i desenvolupar programes de
doctorat i master universitari de caracter
investigador ~ que estiguen relacionats
intrinsecament amb les linies d’investigacio
d'aquests instituts, d’acord amb la normativa
vigent en la UMH.

3. Promoure contractes per a elaborar treballs
cientifics, técnics o artistics.

4. Assessorar cientificament i tecnicament, aixi
com qualsevol altra activitat relacionada amb la
investigacié, formacié, prestacié de serveis i
divulgacio de la ciéncia sobre temes dins del seu
ambit de competéncies.

5. Difondre els treballs de recerca mitjancant
publicacions, cursos, cicles de conferéncies i
altres activitats similars.

6. Promoure |'emprenedoria a través de la
creacio d'empreses de base tecnoldgica (EBT).

7. Totes aquelles que siguen aplicables per la
legislacio vigent.

Article 10. Composicié dels instituts universitaris
d‘investigacié

1. Per ser instituts exclusivament dedicats a la
investigacio, la transferéncia del coneixement i al
desenvolupament de programes de postgrau,
poden estar compostos pels integrants de la
comunitat universitaria seguents, sempre que es
mantinguen els requisits minims d’integrants de
I'article 5:

a. Professors  doctors  (personal docent i
investigador, PDI) en actiu o en comissié de
serveis, vinculats a la UMH amb capacitat
investigadora.

b. Contractats postdoctorals (personal
investigador, Pl) que presten els seus serveis en
la UMH, sempre que ocupen places per a l'ingrés
de les quals s'exigisca el titol de doctor.

C. Investigadors  predoctorals en  formacio
(personal investigador, Pl) que presten els seus
serveis en la UMH.

d. Personal investigador doctor d’organismes
publics d'investigacid externs, centres del
Sistema Nacional de Salut i altres centres
d'investigacié publics o privats, promoguts i
participats per una administracié publica, amb
autoritzacié prévia de la institucio d'origen.
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1. Organizar y ejecutar sus programas de
investigacion cientifica y técnica.

2. Promover y desarrollar programas de
doctorado y master universitario de caracter
investigador que estén relacionados
intrinsecamente con las lineas de investigacion
de dichos Institutos, de acuerdo con la normativa
vigente en la UMH.

3. Promover contratos para la realizacion de
trabajos cientificos, técnicos o artisticos.

4. Asesorar cientifica y técnicamente, asi como
cualquier otra actividad relacionada con la
investigacion, formacién, prestacion de servicios
y divulgacion de la ciencia sobre temas dentro de
su ambito de competencias.

5. Difundir los trabajos de investigacion
mediante publicaciones, cursos, ciclos de
conferencias y otras actividades similares.

6. Promover el emprendimiento a través de la
creacion de Empresas de Base Tecnologica, EBT.
7. Todas aquellas que le sean de aplicacion por
la legislacion vigente.

Articulo 10. Composicién de los institutos
universitarios de investigacién

1. Al ser institutos exclusivamente dedicados a la
investigacion, la transferencia del conocimiento
y al desarrollo de programas de postgrado,
podran estar compuestos por los siguientes
integrantes de la comunidad universitaria,
siempre y cuando se mantengan los requisitos
minimos de integrantes del articulo 5:

a. Profesores doctores (personal docente e
investigador, PDI) en activo o en comision de
servicios, vinculados a la UMH con capacidad
investigadora.

b. Contratados postdoctorales (personal
investigador, Pl) que presten sus servicios en la
UMH, siempre que ocupen plazas para cuyo
ingreso se exija el titulo de doctor.

c. Investigadores predoctorales
formacion (personal  investigador,  Pl)
presten sus servicios en la UMH.

d. Personal investigador doctor de organismos
publicos de investigacion externos, centros del
Sistema Nacional de Salud y otros centros de
investigacion publicos o privados, promovidos y
participados por una Administracion Publica,
previa autorizacion de la institucion de origen.

en
que
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e. Personal técnic, de gestid i d’administracio i
serveis (PTGAS) i personal col-laborador en
tasques d'investigacio.

2. Pot accedir a la categoria de membre titular
aquell professorat a temps complet amb el titol
de doctor que dispose de, com a minim, dos
trams d'investigacié i/o transferéncia, i I'4ltim ha
d'estar en vigor, avaluats per I'd6rgan nacional o
autonomic amb competéncies per a aixo. De la
mateixa manera, també pot accedir a la
categoria de membre titular el professorat o
personal investigador a temps complet amb el
titol de doctor i contracte amb una duracié
minima de 4 anys i que ostente la figura
d'investigador principal (IP) en almenys un
projecte competitiu gestionat per la UMH de, si
més no, dos anys de duracié¢ i amb financament
igual o superior a 20.000 €/any.

3. Pot accedir a la categoria de membre associat
aquell professorat o personal investigador que
no dispose de, com a minim, dos trams
d'investigacio, o I'tltim tram del qual no estiga
en vigor, /o que no siga doctor, amb
independencia de la seua dedicacid a temps
complet o parcial. El professorat emerit es
considera amb caracter general membre
associat, amb les limitacions referides a la seua
normativa especifica.

4. El membre titular que deixe de complir els
requisits especificats en I'apartat 10.2 perdra la
condici6 de membre titular, i passara a ser
associat. De la mateixa manera, aquell membre
associat que complisca amb els requisits per a
accedir a membre titular ha de sol-licitar al
consell d'institut el canvi de categoria.

5. Poden accedir a la categoria de membre
auxiliar el personal inclos en I'apartat 1.e del
present article.

6. Cap membre pot estar adscrit a més d'un
institut universitari d'investigacio de la UMH.

7. La vinculacié d'un membre a un institut
universitari d'investigacié que no depenga de la
seua adscripcid directa per rad contractual es
realitza a sol-licitud de l'interessat davant de la
direcci6 de [I'institut, juntament amb el
curriculum cientific i la justificacié raonada de la
sol-licitud, que el presenta a consideracié del
consell de I'institut.

8. El procediment d'adscripcio que s'ha de
sequir es detalla en I'annex I.

9. La desadscripcio d'un integrant d'un institut
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e. Personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios (PTGAS) y personal
colaborador en tareas de investigacion.

2. Podra acceder a la categoria de miembro
titular aquel profesorado a tiempo completo con
el titulo de doctor que disponga de, al menos,
dos tramos de investigacion y/o transferencia,
estando en vigor el ultimo de ellos, evaluados
por el o6rgano nacional o autonémico con
competencias para ello. Del mismo modo,
también podra acceder a la categoria de
miembro titular el profesorado o personal
investigador a tiempo completo con el titulo de
doctor y contrato con una duracién minima de 4
anos y que ostenten la figura de investigador
principal (IP), en al menos un proyecto
competitivo gestionado por la UMH, de al menos
dos anos de duracién y con financiacion igual o
superior a 20.000 €/afo.

3. Podra acceder a la categoria de miembro
asociado aquel profesorado o personal
investigador que no disponga de, al menos, dos
tramos de investigacion, o cuyo ultimo tramo no
esté en vigor, y/o que no sea doctor, con
independencia de su dedicaciéon a tiempo
completo o parcial. El profesorado emérito se
considerard a todos los efectos miembro
asociado, con las limitaciones referidas a su
normativa especifica.

4. El miembro titular que deje de cumplir los
requisitos especificados en al apartado 10.2
perderd la condicion de miembro titular,
pasando a ser asociado. De igual modo, aquel
miembro asociado que cumpla con los requisitos
para acceder a miembro titular debera solicitar al
Consejo de Instituto el cambio de categoria.

5. Podran acceder a la categoria de miembro
auxiliar el personal incluido en el apartado 1.e
del presente articulo.

6. Ningun miembro podra estar adscrito a mas
de un instituto universitario de investigacion de
la UMH.

7. La vinculacién de un miembro a un instituto
universitario de investigacion, que no dependa
de su adscripcion directa por razén contractual,
se realizard a solicitud del interesado ante la
direccion del instituto, junto al curriculo
cientifico y justificacion razonada de la solicitud,
gue lo presentara a consideracion del Consejo
del Instituto.

8. El procedimiento de adscripcién a seguir se
detalla en el anexo I.

9. La desadscripcion de un integrante de un
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universitari d'investigacié es pot realitzar per
voluntat propia de l'interessat o també per acord
del consell de I'institut.

a. En cas de desadscripcié per voluntat propia
de l'interessat, se n'ha d'informar el consell de
I'institut, que elevara aquesta renuncia al
vicerectorat amb competéncies en investigacio,
que ho comunicara al Consell de Govern de la
UMH, i es reassignara |'activitat investigadora de
I'interessat al departament en qué desenvolupe
la docencia.

b. En cas de desadscripcié per acord del consell
de I'institut, una vegada aprovada, la direccié de
I'institut ~ I'eleva  al  vicerectorat  amb
competéncies en investigacid, justificant
suficientment els motius de la desadscripcio; i
s'integra en el departament en que desenvolupe
la docencia. El vicerectorat amb competéncies en
investigacio, una vegada revisada, l'eleva al
Consell de Govern de la UMH perqué I'aprove.

10. L'adscripcié i desadscripcio del personal
investigador (Pl), del personal col-laborador en
tasques d'investigacio i del PTGAS es regeix pel
que disposa la seua regulacio.

Article 11. Organs de govern dels instituts
universitaris d‘investigacié

1. Els instituts d'investigacié actuen, per a
complir les seues finalitats, a través dels seus
organs de govern i assisténcia, col-legiats i
unipersonals.

a) Son organs de govern unipersonals: el/la
director/a, el/la subdirector/a i el/la secretari/aria.
b) Son organs col-legiats: la junta de direccio i el
consell de I'institut.

2. El govern de l'institut correspon al consell de
I'institut i al director/a, que ha de comptar amb
I'assisténcia del subdirector/a i del secretari/aria.

Article 12. Direccié, subdireccié i secretaria dels
instituts universitaris d’investigacié

1. Ella director/a, com a organ unipersonal de
govern de linstitut, és un membre titular
nomenat pel rector/a, a proposta del consell de
I'institut, que celebra unes votacions per a
presentar candidats al rector/a. Es remet la llista
de candidats prioritzada en les votacions, que
recull els suports obtinguts, perqué el rector/a els
considere. La duracié del mandat del director
coincideix amb la del periode ordinari de govern
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instituto universitario de investigacion podra
realizarse por voluntad propia del interesado o
también por acuerdo del Consejo del Instituto.
a. En el caso de desadscripcién por voluntad
propia del interesado, se informara al Consejo
del Instituto, que elevara dicha renuncia al
vicerrectorado con competencias en
investigacion, quién lo comunicara al Consejo de
Gobierno de la UMH, reasignandose la actividad
investigadora del interesado al departamento
donde desarrolle su docencia.

b. En el caso de desadscripcion por acuerdo del
Consejo del Instituto, una vez aprobada, la
direccion del instituto la elevara al vicerrectorado
con competencias en investigacion, justificando
suficientemente los motivos de la desadscripcion
e integrandose en el departamento donde
desarrolle su docencia. El vicerrectorado con
competencias en investigacion, una vez revisada,
la elevard para su aprobacion al Consejo de
Gobierno de la UMH.

10. La adscripcion y desadscripcion del personal
investigador (Pl), del personal colaborador en
tareas de investigacion y del PTGAS se regira por
lo dispuesto en su regulacion propia.

Articulo 11. Organos de gobierno de los
institutos universitarios de investigaciéon

1. Los institutos de investigacién actuaran, para
el cumplimiento de sus fines, a través de sus
6rganos de gobierno y asistencia, colegiados y
unipersonales.

a) Son érganos de gobierno unipersonales: el/la
director/a, el/la subdirector/a y el/la secretario/a;
b) son érganos colegiados: la Junta de Direccion
y el Consejo del Instituto.

2. El gobierno del instituto corresponde al
consejo del instituto y al director/a, que contara
con la asistencia del subdirector/a, y del
secretario/a.

Articulo 12. Direccién, subdireccién y secretaria
de los institutos universitarios de investigacion

1. El/la director/a, como érgano unipersonal de
gobierno del Instituto, sera un miembro titular
nombrado por el/la rector/a, tras propuesta por
el Consejo del Instituto, que realizara votaciones
para presentar candidatos al rector/a. Se remitira
la lista de candidatos priorizada en las
votaciones, recogiendo los apoyos obtenidos,
para consideracion del rector/a. La duracion del
mandato del director coincidira con la del
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del rector/a pel qual haja resultat nomenat.
N'ostenta la representacio i exerceix les funcions
i competéncies que se li atribueixen en els
Estatuts.

2. Les resolucions i els actes de tramit qualificats
del director/a poden ser recorreguts davant del
rector/a.

3. El director/a ha de ser deposat per resolucio
rectoral, que esgota la via administrativa, segons
el que estableixen els Estatuts de la UMH. El
cessament pot tindre el seu origen:

a) Per la finalitzacié del mandat i I'eleccié d'un
nou director.

b) Per voluntat propia del director.

) Per I'acord de la majoria absoluta del consell
d'institut a peticioé de, com a minim, una tercera
part del total dels membres titulars.

4. El subdirector/a és nomenat pel rector/a, a
proposta del director/a de I'institut universitari
d’investigacio, d’entre els membres titulars de
I'institut, i exerceix les funcions del director/a
quan estiga absent per alguna de les causes
previstes en els Estatuts de la UMH o en el
reglament de régim intern de l'institut.

5. Ella secretari/aria és nomenat pel rector, a
proposta del director/a d‘institut universitari
d’investigacié, d'entre els membres titulars de
I'institut i exerceix les funcions descrites en el seu
nomenament, sota la direccio de l'institut. En cas
d’'abséncia per alguna de les causes previstes en
els Estatuts de la UMH o en el reglament de
regim intern del mateix institut, exerceix les
funcions del secretari/aria la persona que
designe el director/a d'entre els membres titulars
de I'institut.

6. Correspon a qui ocupa la secretaria de
I"institut:

a) Assistir el director/a en |'exercici de les seues
funcions.

b) Exercir les competéncies que atribueixen els
Estatuts de la UMH i altres disposicions aplicables
als subdirectors/es i secretaris/aries de centres i
departaments.

€) Qualsevol altra funci6 que li delegue el
director/a.
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periodo ordinario de gobierno del rector/a por el
gue haya resultado nombrado. Ostentara su
representacion y ejercerd las funciones vy
competencias que se le atribuyen en los
Estatutos.

2. Las resoluciones y actos de tramite cualificados
del director/a podran ser recurridos ante el
rector/a.

3. El director/a serd cesado por resolucion
rectoral que agotara la via administrativa, segun
lo establecido en los Estatutos de la UMH. El cese
podra tener su origen en:

a) Por la finalizacion del mandato y eleccion de
un nuevo director.

b) Voluntad propia del director.

¢) Por el acuerdo de la mayoria absoluta del
Consejo de Instituto a peticion de, al menos, una
tercera parte del total de los miembros titulares.
4. El/la subdirector/a serd nombrado/a por el
rector/a, a propuesta del director/a del Instituto
Universitario de Investigacion, de entre los
miembros titulares del instituto y ejercera las
funciones del director/a cuanto éste se
encuentre ausente por alguna de las causas
contempladas en los Estatutos de la UMH o en
el reglamento de régimen interno del propio
instituto.

5. El/la secretario/a sera nombrado por el
rector/a, a propuesta del director/a de instituto
universitario de investigacién, de entre los
miembros titulares del Instituto y ejercera las
funciones descritas en su nombramiento, bajo la
direccion del instituto. En el caso de ausencia por
alguna de las causas contempladas en los
Estatutos de la UMH o en el reglamento de
régimen interno del propio instituto, ejercera las
funciones del secretario/a la persona que
designe el director/a de entre los miembros
titulares del instituto.

6. Corresponde a quienes
secretaria del instituto:

a) Asistir al director/a en el ejercicio de sus
funciones.

b) Ejercer las competencias que atribuyen los
Estatutos de la UMH y demas disposiciones de
aplicacion a los subdirectores/as y secretarios/as
de centros y departamentos.

¢) Cualquier otra funcién que le delegue el
director/a.

desempernien la
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Article 13. Naturalesa, composicié i organitzacié
de la junta de direccié6 d'un institut universitari
d‘investigacié

1. La junta de direcci¢ de l'institut és I'organ
col-legiat d‘assessorament del director/a en les
tasques de govern ordinari.

2. So6n membres nats de la junta, el/la director/a,
el/la subdirector/a i el/la secretari/aria.

3. La composicio, el régim de funcionament i
competencies es regulen d‘acord amb el
reglament de régim intern de l'institut aprovat
pel Consell de Govern i, especificament, en
I'acord de creaci¢ de l'institut i en els convenis
que l'afecten, si és el cas. S'estableix que, si
I'institut s'estructura en linies d'investigacio,
unitats o departaments, un representant elegit
pels membres titulars i d'entre els membres
titulars de cadascuna de les linies d'investigacio,
unitats o departaments, ha de formar part de la
junta de direccid de l'institut. De la mateixa
manera, s'ha de garantir la representativitat de
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Articulo  13. Naturaleza, composicion vy
organizaciéon de la junta de direccién de un
instituto universitario de investigacion

1. Lajunta de direccion del instituto es el érgano
colegiado de asesoramiento del director/a en las
tareas de gobierno ordinario del mismo.

2. Serdn miembros natos de la junta, el/la
director/a, el/la subdirector/a y el/la secretario/a.
3. Su composicion, régimen de funcionamiento
y competencias se regularan de acuerdo con el
reglamento de régimen interno del instituto
aprobado por el Consejo de Gobierno v,
especificamente, en el acuerdo de creacion del
instituto y en los convenios que le afecten en su
caso. Se establece que, si el instituto se
estructura en lineas de investigacion, unidades o
departamentos, un representante electo por, y
de entre los miembros titulares de cada una de
ellas, deberd formar parte de la Junta de
Direccién del Instituto. De igual modo, se debe
garantizar la representatividad del resto de

la resta de col-lectius que arreplega I'article 10.1 colectivos recogidos en el articulo 10.1
(membres associats i auxiliars), i aquesta (miembros asociados 'y auxiliares), siendo
representativitat ha de ser regulada pel regulada por el reglamento de régimen interno

reglament de regim intern de cada institut.

4. Els reglaments de régim intern regulen els
processos d'elecci6 dels membres que
n'exerceixen la  representativitat.  Aquests
representants han d'establir vies de comunicacio
amb tots els membres del col-lectiu representat
per a consensuar el posicionament que cal
adoptar en la junta de direcci¢ i el consell de
I'institut.

5. Els integrants de la junta de direccio de
I'institut d'investigacié en formen part fins a la
presa de possessid d'un nou rector/a electe, i
queden en funcions fins a la renovacio o el
cessament per a un nou periode.

Article 14. Naturalesa, composici6 i organitzacié
del consell d'un institut universitari d'investigacié
1. El consell de linstitut és el forum de
deliberacié de tots els assumptes cientifics de
I'institut i I’'organ col-legiat d’assessorament del
director/a en matéries cientifiques, aixi com
economiques i administratives relacionades amb
el funcionament de l'institut. La proposta del
nou director/a correspon al consell d'institut, tal
com especifica l'article 12.

2. S6n membres nats del consell i, per aixo, amb
dret a vot, tots els membres titulars de l'institut.

de cada instituto dicha representatividad.

4. Los reglamentos de régimen interno
regularan los procesos de eleccion de los
miembros que ostenten la representatividad.
Dichos representantes deberan establecer vias
de comunicacién con todos los miembros del
colectivo representado para consensuar el
posicionamiento a adoptar en la Junta de
Direccién y el Consejo del Instituto.

5. Los integrantes de la Junta de Direcciéon del
instituto de investigacion formaran parte de esta
hasta la toma de posesion de un nuevo rector/a
electo, quedando en funciones hasta la
renovacion o cese para un nuevo periodo.

Articulo 14. Naturaleza, composicion y
organizaciéon del Consejo de un Instituto
Universitario de Investigacion

1. El Consejo del Instituto es el foro de
deliberaciéon de todos los asuntos cientificos del
instituto y el 6rgano colegiado de asesoramiento
del director/a en materias cientificas, asi como
econdémicas y administrativas relacionadas con el
funcionamiento del instituto. Al Consejo de
Instituto corresponde la propuesta del nuevo/a
director/a, tal cual se especifica en el articulo 12.
2. Seran miembros natos del Consejo, y por ello
con derecho a voto, todos los miembros titulares
del instituto.
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3. A més, sbn membres del consell, els membres
associats tal com defineix I'article 10.3.

4. De la mateixa manera, sén membres del
Consell, els membres auxiliars tal com defineix
I'article 10.5.

5. Cadascun d’aquests grups té la ponderacio
segUent sobre el conjunt dels vots:

- Membres titulars: des d'un minim del 88 % del
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3. Ademas, seran miembros del Consejo, los
miembros asociados tal cual se define en el
articulo 10.3.

4. De igual modo, seran miembros del Consejo,
los miembros auxiliares tal cual se define en el
articulo 10.5.

5. Cada uno de estos grupos tendra la siguiente
ponderacion sobre el conjunto de los votos:

- Miembros titulares: desde un minimo del 88%

total. del total.
- Membres associats: fins a un maxim del 10 % - Miembros asociados: hasta un maximo del
del total. 10% del total.

- Membres auxiliars: fins a un maxim del 2 % del
total.
6. Aquestes ponderacions es poden modificar

- Miembros auxiliares: hasta un maximo del 2%
del total.
6. Estas ponderaciones podran modificarse

dins dels limits establits pel reglament de régim dentro de los limites establecidos por el
intern de cada institut. reglamento de régimen interno de cada
instituto.

7. La presidencia del consell, I'ocupa el/la
director/a de I'institut.

8. Corresponen al consell de linstitut, les
funcions i competéncies que li atribueixen els
Estatuts de la UMH, les seues normes de
desenvolupament i altres disposicions aplicables,
aixi com totes les altres que li siguen delegades
per altres organs.

9. El consell de l'institut es reuneix almenys de
manera semestral, i la seua convocatoria
correspon al director/a de I'institut.

10. Per a la constitucié valida del consell
d'institut cal la preséncia, material o per
delegaci6, del director/a, del secretari/aria i del
50 % dels membres titulars. Qualsevol membre
del consell d’institut, amb dret a vot, pot delegar
I'assisténcia i el seu vot en un altre membre que
pertanga a la seua mateixa categoria (titular,
associat o auxiliar). Si no hi ha quorum, el consell
d'institut ha de ser convocat de nou en un
termini no inferior a 48 hores i no superior a 15
dies laborals.

Article 15. Comissions del consell dels instituts
universitaris d‘investigacié

El consell de I'institut pot comptar amb les
comissions que, per a millorar-ne la gestié o
assolir-ne les finalitats, determine el seu
reglament de régim intern o es creen per acord
d'aquest consell. Les comissions no tenen
competencies decisories propies sind d'estudi,
proposta o informe sobre els assumptes que
competisquen al consell.

7. La presidencia del Consejo la ostentara el/la
director/a del Instituto.

8. Corresponde al Consejo del Instituto las
funciones y competencias que le atribuyen los
estatutos de la UMH, sus normas de desarrollo y
demas disposiciones de aplicacion, asi como
cuantas otras le sean delegadas por otros
organos.

9. El Consejo del Instituto se reunira al menos de
forma semestral, y su convocatoria corresponde
al director/a del Instituto.

10. Para la valida constitucion del Consejo de
Instituto serd necesaria la presencia, material o
por delegacion, del director/a, del secretario/a y
del 50% de los miembros titulares. Cualquier
miembro del Consejo de Instituto, con derecho
a voto, podra delegar la asistencia y su voto en
otro miembro que pertenezca a su misma
categoria (titular, asociado o auxiliar). Si no
existiese quorum, el Consejo de Instituto debera
ser convocado de nuevo en un plazo no inferior
a 48 horas y no superior a 15 dias laborales.

Articulo 15. Comisiones del Consejo de los
Institutos Universitarios de Investigacion

El Consejo del Instituto podra contar con las
comisiones gue, para la mejora de su gestion o
la consecucion de sus fines, determine su
reglamento de régimen interno o se creen por
acuerdo de dicho Consejo. Las comisiones no
tendran competencias decisorias propias sino de
estudio, propuesta o informe sobre los asuntos
gue competan al propio Consejo.
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Article  16.  Financament dels instituts
universitaris d’investigacié

El financament dels instituts d'investigacié es
realitza prioritariament a través dels fons que
puguen generar amb les seues activitats. Els
instituts d‘investigaci6 han de dependre de
I'autofinancament, sense perjudici de les
dotacions anuals que aproven en el pressupost
inicial. En aquest sentit, sempre que no estiga
regulat de manera restrictiva per la convocatoria
de projectes en questio, els integrants d'instituts
d'investigacié han de sol-licitar-ne els projectes,
convenis i contractes d'investigacié a través del
Servei de Gestié de la Investigacio (SGI) i/o el
Servei de Transferéncia de Coneixement (STC) de
la UMH. En el cas d'investigadors pertanyents a
estructures consorciades amb la UMH (per
exemple, CIBER, ISABIAL, etc.) que requerisquen
sol-licitar i gestionar un projecte/contracte per
aquestes  estructures, han de sol-licitar
I'autoritzacio al vicerectorat amb competencies
en investigacio i/o transferencia.

A més, i sempre que els convenis vigents ho
permeten, aquesta circumstancia aplica (gestio a
través dels serveis propis de la UMH i autoritzacié
del vicerectorat amb competéncies) als projectes,
convenis i contractes d'investigacié liderats per
personal de la UMH pertanyents a instituts
mixtos o interuniversitaris.  Els  convenis
corresponents han de tindre en compte aquesta
circumstancia, atés que és un condicionant de la
viabilitat economica dels instituts.

Article 17. Gestio dels
d‘investigacié

1. La gesti6 economica i patrimonial dels
instituts d'investigacié de la UMH es regeix per

instituts universitaris
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Articulo 16. Financiacién de los institutos
universitarios de investigacién

La financiacién de los institutos de investigacion
se realizara prioritariamente a través de los
fondos que puedan generar con sus actividades
propias. Los institutos de investigacion deberan
depender de la autofinanciacion, sin perjuicio de
las dotaciones anuales que aprueben en el
presupuesto inicial. En este sentido, siempre que
no esté regulado de manera restrictiva por la
convocatoria de proyectos en cuestion, los
integrantes de Institutos de Investigacion
deberan solicitar sus proyectos, convenios y
contratos de investigacion a través del Servicio
de Gestion de la Investigacion (SGI) y/o el Servicio
de Transferencia de Conocimiento (STC) de la
UMH. En el caso de investigadores
pertenecientes a estructuras consorciadas con la
UMH (por ejemplo, CIBER, ISABIAL, etc.) que
requieran solicitar y gestionar un
proyecto/contrato  por dichas estructuras,
deberan solicitar autorizacion al Vicerrectorado
con competencias en investigacion  y/o
transferencia.

También y siempre que los convenios vigentes lo
permitan, esta circunstancia aplica (gestion a
través de los servicios propios de la UMH vy
autorizacion del vicerrectorado con
competencias) a los proyectos, convenios y
contratos de investigacion liderados por personal
de la UMH pertenecientes a institutos mixtos o
Interuniversitarios. Los convenios
correspondientes tendrdn en cuenta esta
circunstancia, dado que es un condicionante de
la viabilidad econémica de los institutos.
Articulo 17. Gestion de los institutos
universitarios de investigacion

1. La gestion econémica y patrimonial de los
Institutos de Investigacion de la UMH se regira

les bases d‘execucid i funcionament del por las bases de ejecucion y funcionamiento del
pressupost de la Universitat i les seues presupuesto de la propia universidad y sus
disposicions de desenvolupament, i, disposiciones de desarrollo, y, supletoriamente,

supletoriament, pel seu reglament de régim
intern.

2. La tramitacid i la gesti6 dels projectes
d'investigacié procedents de convocatories
competitives, aixi com dels convenis i contractes
d’investigacio, es realitza a través de I'institut en
que estiga adscrit I'investigador o investigadora
principal sol-licitant.

por su reglamento de régimen interno.

2. Latramitacion y la gestién de los proyectos de
investigaciéon procedentes de convocatorias
competitivas, asi como de los convenios y
contratos de investigacion, se realizara a través
del Instituto donde esté adscrito el investigador
o investigadora principal solicitante.
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Article 18. Seguiment i control dels instituts
universitaris d’investigacié

1. Els instituts  universitaris  d'investigacio
depenen del vicerectorat amb competéncies en
matéria d'investigacio.

2. Amb caracter anual, i durant el primer
trimestre de l'any, han de presentar al
vicerectorat esmentat una memoria d’activitats
que especifigue el grau de consecucid dels
objectius plantejats.

3. A sollicitud de Iinstitut d'investigacio, el
rector/a o vicerector/a en qui delegue pot
nomenar un comité assessor d’experts que
analitze les activitats de l'institut i n"emeta un
informe de viabilitat, ateses les linies i activitats
gue s’hagen de dur a terme en el futur.

TITOL Il CENTRES D’INVESTIGACIO
Article 19. Definici6 dels centres d’investigacié

Els centres d'investigacié de la UMH son centres
la creacié dels quals respon a la necessitat de
reunir una massa critica d'investigadors i
investigadores de qualitat entorn d'un ambit
estratéegic  d'investigacio i  transferéncia
tecnologica, I'ultim objectiu dels quals és ser el
germen d'un futur institut d’investigacio.

Article 20. Tipus de centres d'investigacié

Pel regim juridic de la seua creacio, els centres
d'investigacié poden ser propis, mixtos, adscrits
o interuniversitaris:

a) Propis de la UMH: quan la creacié haja sigut
proposada exclusivament per la UMH. Aquests
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Articulo 18. Seguimiento y control de los
institutos universitarios de investigacién

1.Los institutos universitarios de investigacion
dependeran del vicerrectorado con
competencias en materia de investigacion.
2.Con caracter anual, y durante el primer
trimestre del ano, deberan presentar al citado
vicerrectorado una memoria de actividades,
especificando el grado de consecucion de los
objetivos planteados.

3.A solicitud del instituto de investigacion, el
rector/a o vicerrector/a en quien delegue, podra
nombrarse un comité asesor de expertos que
analice las actividades del instituto y emita un
informe de viabilidad de este, atendiendo a las
lineas y actividades a realizar en el futuro.

TITULO Il: CENTROS DE INVESTIGACION
Articulo 19. Definicién de los centros de
investigacion

Los centros de investigacion de la UMH son
centros cuya creacion responde a la necesidad de
reunir una masa critica de investigadores e
investigadoras de calidad en torno a un dmbito
estratégico de investigacion vy transferencia
tecnoldgica; y cuyo objetivo Ultimo es ser el
germen de un futuro instituto de investigacion.

Articulo 20. Tipos de centros de investigacion
Por el régimen juridico de su creacion, los centros
de investigacion podran ser propios, mixtos,
adscritos o interuniversitarios:

a) Propios de la UMH: cuando su creacion haya
sido propuesta exclusivamente por la UMH.

centres s'integren de manera plena en Estos centros se integran de forma plena en la
I'estructura organitzativa de la Universitat. estructura organizativa de la universidad.

b) Mixtos: quan es constituisquen en b) Mixtos: cuando se constituyan en
col-laboraci6  amb  organismes  publics colaboracion con organismos publicos de

d’investigacio, centres del Sistema Nacional de
Salut i altres centres d’investigacié publics o
privats, promoguts i participats per wuna
administracio publica.

€) Adscrits: guan s'incorporen centres externs ja
existents creats mitjancant un conveni amb una
institucio publica o privada que els represente.

d) Interuniversitaris: quan estiguen integrats per
diverses  universitats, creats i regulats
conformement a un conveni especific.

investigacion, centros del Sistema Nacional de
Salud y otros centros de investigaciéon publicos o
privados, promovidos y participados por una
administracion publica.

€) Adscritos: cuando se incorporen centros
externos ya existentes creados mediante
convenio con una institucion publica o privada
gue los represente.

d) Interuniversitarios: cuando estén integrados
por diversas universidades, creados y regulados
con arreglo a un convenio especifico.
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Article 21. Creaci6é, modificacié o supressié dels
centres d'investigacié
1. La creacid, modificacid o supressio dels

7 Het®™

o9

.
N
v

>
S

Articulo 21. Creacién, modificacion o supresién
de los centros de investigacion
1. La creaciéon, modificacion o supresion de los

centres d'investigaci6 de la UMH son centros de investigacion de la UMH son
competencia de la Universitat. competencia de la propia universidad.
2. La proposta de creaci6 de centres 2. La propuesta de creacion de centros

interuniversitaris, mixtos i adscrits requereix, a
meés, |'aprovacioé previa dels respectius convenis
o acords pel Consell de Govern de la UMH.

3. Cada centre d'investigacié ha de tindre un

interuniversitarios, mixtos y adscritos requerira,
ademas, la previa aprobacion de los respectivos
convenios o acuerdos por el Consejo de
Gobierno de la UMH.

3. Cada centro de investigacion tendra un

reglament de régim intern (RRI), tenint en reglamento de régimen interno (RRI), en
compte el que estableix la present normativa, atencion a lo establecido en la presente
elaborat pel seu consell i aprovat, aixi mateix, pel normativa, elaborado por su Consejo vy
Consell de Govern de la UMH. aprobado, asi mismo, por el Consejo de

4. L'acord de creacié correspon, a proposta del
rector, al Consell de Govern i el Consell Social de
la UMH, i ha de considerar els punts seguents:
denominacio, centres i institucions participants i

Gobierno de la UMH.

4. El acuerdo de creaciéon correspondera, a
propuesta del rector, al Consejo de Gobierno y
el Consejo Social de la UMH, y contemplara los
siguientes extremos: denominacién, centros e

condicions de la participaci6 de les instituciones participantes y condiciones de la
administracions publiques en cas que es participacion de las administraciones publicas en
produisca. el caso de que se produzca.

5. Qualsevol proposta de modificacié o 5. Cualquier propuesta de modificacion de un

supressio d'un centre, o de fusid amb altres
centres o instituts universitaris d'investigacio,
centres, institucions o entitats s"ha de comunicar
al vicerectorat amb competéncies en matéria
d’investigacié, perqué l'eleve al Consell de
Govern i al Consell Social per tal que la
consideren i I'aproven.

6. L'acord de supressié s'adopta amb un acord
del Consell Social i amb un informe previ del
Consell de Govern de la UMH, i s’ha de basar en
avaluacions de I'activitat desenvolupada pels
centres d'investigacio.

7. En tot cas, s'estableixen com a causes per a
la supressi6 d'un centre d'investigacio, les
seguents:

a. Acord de la majoria absoluta dels membres
titulars del centre.

b. Incompliment dels estatuts, els objectius o les
finalitats inicialment proposades.

c. Incompliment dels requisits que arreplega
I'article 23 d’'aquesta normativa durant un
periode de 2 anys consecutius.

d. Falta de presentacio de la memoria anual
durant 2 anys consecutius.

e. Qualsevol altra causa prevista en els Estatuts
de la UMH.

8. En el cas dels centres interuniversitaris, mixtos
0 adscrits, la proposta de modificacio o supressio
es pot fer mitjancant la denuncia del conveni de

centro, fusion con otros centros o institutos
universitarios  de  investigacion,  centros,
instituciones o entidades, o de su supresion,
deberd comunicarse al Vvicerrectorado con
competencias en materia de investigacion, para
gue se eleve para su consideracion y aprobacion
por el Consejo de Gobierno y Consejo Social.

6. El acuerdo de supresion se adoptara, con
acuerdo del Consejo Social y previo informe del
Consejo de Gobierno de la UMH, basandose en
evaluaciones de la actividad desarrollada por los
centros de investigacion.

7. Entodo caso, se establecen como causas para
la supresion de un centro de investigacion, las
siguientes:

a. Acuerdo de la mayoria absoluta de los
miembros titulares del centro.

b. Incumplimiento de los estatutos, objetivos o
fines inicialmente propuestos.

. Incumplimiento de los requisitos recogidos en
el articulo 23 de esta normativa durante un
periodo de 2 afos consecutivos.

d. Falta de presentacion de la memoria anual
durante 2 anos consecutivos.

e. Cualquier otra causa contemplada en los
Estatutos de la UMH.

8. En el caso de los centros interuniversitarios,
mixtos o adscritos, la propuesta de modificacion
0 supresion podra realizarse mediante la
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creacio per alguna de les parts signants, que sera
estudiada pel vicerectorat amb competéncies en
investigacio i sera elevada al Consell de Govern
de la UMH pergué n‘aprove la modificacié o
supressio.

Article  22. dels centres
d‘investigacié

1. En els centres propis, s’ha d'incloure la
denominacié de I'activitat principal a la qual es
dedica i la seua pertinenca a la UMH: “Centre
d’Investigacié en/de... de la Universitat Miguel
Hernandez d'EIx”.

2. En els altres tipus, s'ha d'incloure la
denominacié de I'activitat principal a la qual es

dedica i les entitats que hi participen.

Denominaci6

Article 23. Requisits per a la creaci6 dels centres
d‘investigacié

1. Per a crear un centre d'investigaci¢ propi de
la UMH, es necessiten, si més no, 7 integrants
que ocupen places de personal docent i
investigador amb vinculacié permanent en la
UMH amb capacitat investigadora. Del
professorat que ocupe aquestes places, almenys
4 han de ser personal doctor pertanyent als
€0ssos docents universitaris que presten els seus
serveis a temps complet en la UMH.

2. Del professorat amb vinculacié permanent en
la UMH, integrant en un centre, almenys 3 han
de comptar amb l'avaluacié favorable, per
I'drgan avaluador nacional o autonomic amb
competencies, de dos o més trams d'investigacio
i/o transferéncia, i I'altim ha d’estar en vigor.

3. Una vegada creat el centre, el rector/a, a
proposta del vicerectorat amb competéncies en
investigacio, nomena el director/a d’entre els
promotors i I'adscriu, d'ofici, al centre.

Article 24. Tramitacié per a la creaci6 dels
centres d'investigacié

1. La tramitaci6 per a crear un centre
d'investigacié s’inicia amb la sol-licitud per part
d'un grup promotor d'investigadors de la UMH
adrecada al vicerectorat amb competéencies en
investigacio.

2. lLa proposta de «creaci6 ha d'anar
acompanyada d'una memoria raonada (vegeu
els detalls en I'article 25), justificativa dels motius
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denuncia del convenio de creacién por alguna de
las partes firmantes que serd estudiada por el
vicerrectorado con competencias en
investigacion y elevada al Consejo de Gobierno
de la UMH para la aprobaciéon de dicha
modificacion o supresion.

Articulo 22. Denominaciéon de los centros de
investigacion

1. En los centros propios, se debera incluir la
denominacién de la actividad principal a la cual
se dedicara y su pertenencia a la UMH: “Centro
de Investigacion en/de... de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche”.

2. En los demas tipos, se debera incluir la
denominacién de la actividad principal a la cual
se dedicara y las entidades que participan.

Articulo 23. Requisitos para la creacion de los
centros de investigacién

1. Para la creacién de un centro de investigacion
propio de la UMH, se necesitaran, al menos, 7
integrantes, que ocupen plazas de personal
docente e investigador con vinculacion
permanente en la UMH con capacidad
investigadora. Del profesorado que ocupe dichas
plazas, al menos 4 seran personal doctor
perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios que preste servicios a tiempo
completo en la UMH.

2. Del profesorado con vinculacion permanente
en la UMH, integrante en un centro, al menos 3
deberan contar con la evaluacion favorable, por
el érgano evaluador nacional o autonémico con
competencias, de dos o mas tramos de
investigacion y/o transferencia, estando el ultimo
en vigor.

3. Una vez creado el centro, el rector/a, a
propuesta del vicerrectorado con competencias
en investigaciéon, nombrara al director/a del
mismo de entre los promotores, adscribiéndolo,
de oficio, al propio centro.

Articulo 24. Tramitacién para la creacion de los
centros de investigacién

1. La tramitaciéon para la creacion de un centro
de investigacion se inicia con la solicitud por
parte de un grupo promotor de investigadores
de la UMH, dirigida al vicerrectorado con
competencias en investigacion.

2. La propuesta de creacion debera ir
acompanada de una memoria razonada (ver
detalles en el articulo 25), justificativa de los
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que aconsellen la creacié del centre i que, en tot
cas, ha de contindre la proposta de reglament de
funcionament i, si és el cas, els acords de
col-laboracié amb altres centres publics o privats.

3. Si es tracta de centres interuniversitaris o
mixtos, cal I'aprovacié dels organs competents
de les institucions corresponents.

4. El vicerectorat amb competéncies en
investigacié ha de crear un equip de treball
format per membres integrants del mateix
vicerectorat i un representant dels promotors del
centre d'investigacié per a I'estudi técnic de la
proposta i les condicions de la posada en marxa.
5. A proposta del rector, la sol-licitud de
creacio del centre s'ha d'elevar al Consell de
Govern i, en el cas que I'aprove, la Secretaria
General supervisara la proposta i la remetra al
Consell Social perque I'aprove.

Article 25. Documentacié per a la creacié d'un
centre d’investigacié

La sollicitud de creaci6 d'un centre
d'investigacié ha d’'anar acompanyada de la
documentacié seguent:

1. Memoria cientifica justificativa de la creacio
del centre d'investigacio en que consten:

a) Denominacié del centre que es pretén crear.

b) Justificacid de la conveniéncia de la seua
creacié en la UMH, argumentant la necessitat de
crear-lo per abséncia d'estructures universitaries
que complisquen les finalitats proposades i
especificant si té un caracter multidisciplinari o
una alta especialitzacio cientifica.

¢) Obijectius genérics i linies d'investigacio, que
han d’estar emmarcades en les linies prioritaries
del programa marc europeu /o0 pla estatal
d'R+D+l o pla estrategic de subvencions de la
Generalitat, aixi com les possibilitats de
transferéncia i intercanvi de coneixement.

d) Relacié de personal docent i investigador i
personal investigador proponents que s'hagen
d'integrar inicialment en el centre, en qué es
destaque la trajectoria investigadora i de
transferencia prévia de cadascun dels membres
proposats en els ultims 5 anys.

e) Pla estrategic a 5 anys.

2. Esborrany del reglament de regim intern (RRI)
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motivos que aconsejan la creacion del centro y
gue en todo caso contendrad la propuesta de
reglamento de funcionamiento y, en su caso,
acuerdos de colaboracion con otros centros
publicos o privados.

3. Si se tratara de centros interuniversitarios o
mixtos, sera precisa la aprobacion de los 6rganos
competentes de las Instituciones
correspondientes.

4. El vicerrectorado con competencias en
investigaciéon creard un equipo de trabajo
formado por miembros integrantes del propio
vicerrectorado 'y un representante de los
promotores del centro de investigacion para el
estudio técnico de la propuesta y las condiciones
de puesta en marcha.

5. Apropuesta del rector, la solicitud de creacién
del centro se elevara al Consejo de Gobierno, y
en el caso de aprobacion por el mismo la
Secretaria General supervisara la propuesta y la
remitird al Consejo Social para su aprobacion.

Articulo 25. Documentacion para la creacién de
un centro de investigacion

La solicitud de creacion de un centro de
investigacion deberd ir acompanada de la
siguiente documentacion:

1. Memoria cientifica justificativa de la creacién
del centro de investigacion donde consten:

a) Denominacién del centro que se pretende
crear.

b) Justificacion de la conveniencia de su creacion
en la UMH, argumentando la necesidad de su
creacion  por ausencia de  estructuras
universitarias que cumplan los fines propuestos y
especificando Si posee un caracter
multidisciplinar o una alta especializacion
cientifica.

¢) Objetivos genéricos y lineas de investigacion,
gue deberan estar enmarcadas en las lineas
prioritarias del programa marco europeo y/o
plan estatal de [+D+i o plan estratégico de
subvenciones de la Generalitat, asi como las
posibilidades de transferencia e intercambio de
conocimiento.

d) Relacién de personal docente e investigador y
personal investigador proponentes que hayan de
integrarse inicialmente en el centro, destacando
la trayectoria previa investigadora y de
transferencia de cada uno de los miembros
propuestos en los ultimos 5 anos.

e) Plan estratégico a 5 anos.

2. Borrador de Reglamento de Régimen Interno
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en que s'establisca la denominacio, I'objecte, la
ubicacié, les normes basiques de funcionament i
adopci6 d'acords, I'estructura organitzativa i de
govern i el régim economic, en cas necessari.

3. En cas de centre interuniversitari, adscrit o
mixt, copia de I'esborrany del conveni de
col-laboracié entre les diferents institucions, que
ha d'incloure els aspectes seguents:

a) Modalitats de cooperacié economica
tecnica.

b) Estructures
avaluacio.

¢) Financament del centre, distribucid de la
carrega economica i, si és el cas, dels beneficis.
d) Formes d'incorporacié del personal i el régim
d’intercanvi de professorat i investigadors.

e) Duracio del conveni i causes d'extincio.

f) Titularitat dels resultats d’investigacio.

de direccid, coordinacid i

Article 26. Criteris de valoracié de la proposta
per a la creaci6 d'un centre d’investigacié

Per a valorar les propostes de creacié de centres
d'investigacié de la UMH, el vicerectorat amb
competencies en investigacio, amb
I'assessorament, si és el cas, d'un grup d'experts
externs, ha de tindre en compte, entre d'altres,
els criteris basics seguents referits a activitats
realitzades en els ultims 5 anys:

1. Activitats d'investigacio, transferencia i
formacio del personal investigador
desenvolupades pels sol-licitants en I'ambit del
centre proposat.

2. Repercussio de les investigacions proposades
en la comunitat cientifica i en la societat.

3. Recursos materials existents i necessitats per
al seu bon funcionament.

4. Encara que el centre d'investigacioé no és una
estructura que persegueix la  capacitat
d'autofinancament, es valora la capacitat de
captacié de recursos externs, particularment
quan el centre es conceba com el germen d’un
futur institut. En aquest cas, es valora
especialment el financament extern de les
activitats d'investigacio, divulgacio, prestacié de
serveis, assessorament i docéncia.
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(RRI) donde se establezca la denominacion, el
objeto, la ubicacién, normas basicas de
funcionamiento y adopcion de acuerdos,
estructura organizativa y de gobierno y régimen
economico, en caso necesario.

3. En caso de centro interuniversitario, adscrito
o mixto, copia del borrador de convenio de
colaboracion entre las distintas Instituciones que
debera contemplar los siguientes aspectos:

a) Modalidades de cooperacién economica y
técnica.

b) Estructuras de direccion,
evaluacion.

¢) Financiacion del centro, distribucion de la
carga econémica y, en su caso, de los beneficios.
d) Formas de incorporacion del personal y el
régimen de intercambio de profesorado e
investigadores.

e) Duracion del convenio y causas de extincion.
f) Titularidad de los resultados de investigacion.

coordinacion y

Articulo 26. Criterios de valoracion de la
propuesta para la creacion de un centro de
investigacion

Para la valoracion de las propuestas de creacion
de centros de investigacion de la UMH, el
vicerrectorado con competencias en
investigacion, con el asesoramiento, si procede,
de un grupo de expertos externos, tendra en
cuenta, entre otros, los siguientes criterios
basicos referidos a actividades realizadas en los
ultimos 5 anos:

1. Actividades de investigacion, transferencia y
formacion del personal investigador
desarrolladas por los solicitantes en el &mbito del
centro propuesto.

2. Repercusion de las investigaciones propuestas
en la comunidad cientifica y en la sociedad.

3. Recursos materiales existentes y necesidades
para su buen funcionamiento.

4. Aunque el centro de investigacién no es una
estructura que persigue la capacidad de
autofinanciacion es de valor referir la capacidad
de  captacion de  recursos  externos,
particularmente cuando el centro se conciba
como el germen de un futuro instituto. En dicho
caso, se valorara especialmente la financiacion
externa de las actividades de investigacion,
divulgacion, prestacion de servicios,
asesoramiento y docencia.
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Article 27. Funcions dels centres d’investigacié

Les funcions dels centres d'investigacié son les
que atribueixen la Llei organica 2/2023, de 22 de
mar¢, del sistema universitari, les seues normes
de desenvolupament, els Estatuts de la UMH i les
disposicions que els desenvolupen.

Son les seues competéncies:

1. Organitzar-ne i executar-ne els programes
d'investigacié cientifica i técnica.

2. Promoure contractes per a elaborar treballs
cientifics, técnics o artistics.

3. Assessorar cientificament i técnicament, aixi
com qualsevol altra activitat relacionada amb la
investigacié, formacioé, prestacié de serveis i
divulgacio de la ciéncia sobre temes dins del seu
ambit de competéncies.

4. Difondre els treballs de recerca mitjancant
publicacions, cursos, cicles de conferéncies i
altres activitats similars.

5. Totes aquelles que siguen aplicables per la
legislacio vigent.

Article  28.
d‘investigacié
1. Per ser centres exclusivament dedicats a la
investigacié i la transferéncia del coneixement,
poden estar compostos pels integrants de la
comunitat universitaria seguents i sempre que
complisquen els requisits indicats en I'article 23
d'aquesta normativa:

a. Professors  doctors  (personal docent i
investigador, PDI) en actiu o en comissid de
serveis, vinculats a la UMH amb capacitat
investigadora.

b. Contractats postdoctorals (personal
investigador, Pl) que presten els seus serveis en
la UMH, sempre que ocupen places per a l'ingrés
de les quals s'exigisca el titol de doctor.

c. Investigadors ~ predoctorals en  formacio
(personal investigador, Pl) que presten els seus
serveis en la UMH.

d. Personal investigador doctor d’organismes
publics d'investigacid externs, centres del
Sistema Nacional de Salut i altres centres
d’investigacié publics o privats, promoguts i
participats per una administracio publica, amb
autoritzacié prévia de la institucio d’origen.

e. Personal col-laborador en tasques
d'investigacio.

2. Pot accedir a la categoria de membre titular
aquell professorat a temps complet amb el titol
de doctor que dispose de, com a minim, dos

Composicié  dels  centres
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Articulo 27.
investigacion
Las funciones de los centros de investigacion son
las atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, sus normas
de desarrollo, los estatutos de la UMH vy las
disposiciones que los desarrollen.

Son sus competencias:

1. Organizar y ejecutar sus programas de
investigacion cientifica y técnica.

2. Promover contratos para la realizacion de
trabajos cientificos, técnicos o artisticos.

3. Asesorar cientifica y técnicamente, asi como
cualquier otra actividad relacionada con la
investigacion, formacién, prestacion de servicios
y divulgacion de la ciencia sobre temas dentro de
su ambito de competencias.

4. Difundir los trabajos de investigacion
mediante publicaciones, cursos, ciclos de
conferencias y otras actividades similares.

5. Todas aquellas que le sean de aplicacion por
la legislacion vigente.

Funciones de los centros de

Articulo 28. Composicion de los centros de
investigacion

1. Al ser centros exclusivamente dedicados a la
investigacion ~y  la  transferencia  del
conocimiento, podran estar compuestos por los
siguientes integrantes de la comunidad
universitaria y siempre cumpliendo los requisitos
indicados en el articulo 23 de esta normativa:

a. Profesores doctores (personal docente e
investigador, PDI) en activo o en comision de
servicios, vinculados a la UMH con capacidad
investigadora.

b. Contratados  postdoctorales  (personal
investigador, Pl) que presten sus servicios en la
UMH, siempre que ocupen plazas para cuyo
ingreso se exija el titulo de doctor.

c. Investigadores predoctorales en formacion
(personal investigador, PI) que presten sus
servicios en la UMH.

d. Personal investigador doctor de organismos
publicos de investigacion externos, centros del
Sistema Nacional de Salud y otros centros de
investigacion publicos o privados, promovidos y
participados por una administracion publica,
previa autorizacion de la institucion de origen.
e. Personal colaborador en tareas de
investigacion.

2. Podra acceder a la categoria de miembro
titular aquel profesorado a tiempo completo con
el titulo de doctor que disponga de, al menos,

AR Codigo Seguro de Verificacion(CSV): PFUMHMJINTKAOWYtOWFmYy0
Copia auténtica de documento firmado electronicamente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv

=] Firmado por MARIA MERCEDES SANCHEZ CASTILLO el dia 2025-12-22



Boletin Oficial de la UMH, 22 de diciembre de 2025

\\\ERS/)

Sy,

trams d'investigacié i/o transferéncia, i I'tltim ha
d'estar en vigor, avaluats per I'd6rgan nacional o
autonomic amb competéncies per a aixo. De la
mateixa manera, també pot accedir a la
categoria de membre titular el professorat o
personal investigador a temps complet amb el
titol de doctor i contracte amb una duracié
minima de 4 anys i que ostenten la figura
d’investigador principal (IP) en almenys un
projecte competitiu gestionat per la UMH de, si
més no, dos anys de duracio.

3. Pot accedir a la categoria de membre associat
aquell professorat o investigador amb contracte
amb la UMH que no dispose de, com a minim,
dos trams d'investigacio, o I'tltim tram del qual
no estiga en vigor, i/o que no siga doctor, amb
independéncia de la seua dedicacié a temps
complet o parcial. El professorat emeérit es
considera amb caracter general membre
associat, amb les limitacions referides a la seua
normativa especifica.

4. El membre titular que deixe de complir els
requisits especificats en I'apartat 28.2 perd la
condicié de membre titular, i passa a ser associat.
De la mateixa manera, aquell membre associat
que complisca amb els requisits per a accedir a
membre titular ha de sol-licitar el canvi de
categoria al consell de centre.

5. Pot accedir a la categoria de membre auxiliar
el personal inclos en |'apartat 1.e del present
article.

6. Cap membre pot estar adscrit a més d'un
centre o institut universitari d'investigacié propi
de la UMH.

7. La vinculacié a un centre d'investigacio es
realitza a sol-licitud de l'interessat/ada davant de
la direccié del centre; s'hi ha d'especificar la
categoria amb la qual s'hi pretén accedir. Una
vegada aprovat pel consell del centre, la direccié
del centre l'eleva al vicerectorat amb
competencies en materia d'investigacio per a
registrar-lo com a membre.

8. La desadscripcio d'un integrant d'un centre
d'investigacié es pot fer per voluntat propia de
I'interessat o també per acord del consell del
centre.

a. En cas de desadscripcié per voluntat propia
de l'interessat, se n’ha d'informar el consell del
centre, que elevara aquesta renuncia al
vicerectorat amb competencies en investigacio,
perqué se'n registre la baixa.

b. En cas de desadscripcio per acord del consell
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dos tramos de investigacion y/o transferencia,
estando en vigor el ultimo de ellos, evaluados
por el o6rgano nacional o autonémico con
competencias para ello. Del mismo modo,
también podra acceder a la categoria de
miembro titular el profesorado o personal
investigador a tiempo completo con el titulo de
doctor y contrato con una duracién minima de 4
anos y que ostenten la figura de investigador
principal (IP), en al menos un proyecto
competitivo gestionado por la UMH, de al menos
dos anos de duracion.

3. Podrad acceder a la categoria de miembro
asociado aquel profesorado o investigador con
contrato con la UMH que no disponga de, al
menos, dos tramos de investigacién, o cuyo
ultimo tramo no esté en vigor, y/o que no sea
doctor, con independencia de su dedicaciéon a
tiempo completo o parcial. El profesorado
emérito se considerard a todos los efectos
miembro asociado, con las limitaciones referidas
a su normativa especifica.

4. El miembro titular que deje de cumplir los
requisitos especificados en el apartado 28.2
perderd la condicion de miembro titular,
pasando a ser asociado. De igual modo, aquel
miembro asociado que cumpla con los requisitos
para acceder a miembro titular debera solicitar al
Consejo de centro el cambio de categoria.

5. Podran acceder a la categoria de miembro
auxiliar el personal incluido en el apartado 1.e
del presente articulo

6. Ningn miembro podrd estar adscrito a mas
de un centro o instituto universitario de
investigacion propio de la UMH.

7. Lavinculaciéon a un centro de investigacion se
realizard a solicitud del interesado/a ante la
Direccién del Centro en la que se especifique la
categoria con la que se pretende acceder. Una
vez aprobado por el Consejo del Centro, la
Direccién del Centro la elevara al vicerrectorado
con competencias en materia de investigacion
para el registro como miembro.

8. La desadscripcion de un integrante de un
centro de investigacion podra realizarse por
voluntad propia del interesado o también por
acuerdo del Consejo del centro.

a. En el caso de desadscripcién por voluntad
propia del interesado, se informara al Consejo
del centro, que elevard dicha renuncia al
vicerrectorado con competencias en
investigacion, para que se registre su baja.

b. En el caso de desadscripcion por acuerdo del
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del centre, una vegada aprovada, la direccié del
centre I'ha d'elevar al vicerectorat amb
competéncies en investigacié, justificant
suficientment els motius de la desadscripcio,
perqué se'n registre la baixa.

9. L'adscripcid i desadscripcid del personal
investigador (PI) i del personal col-laborador en
tasques d'investigacio es regeix pel que disposa
la seua regulacio.

Article 29. Organs de govern dels centres
d‘investigacié

1. Els centres d'investigacié han d'actuar, per a
complir-ne les finalitats, a través dels seus organs
de govern i assisténcia, col-legiats i unipersonals.

a) Sén organs de govern unipersonals: el/la
director/a, el/la subdirector/a i el/la secretari/aria.
b) Es un organ col-legiat el consell del centre.

2. El govern del centre correspon al consell del
centre i al director/a, que ha de comptar amb
I'assisténcia del subdirector/a i del secretari/aria.

Article 30. Direcci6, subdirecci6 i secretaria del
centre d’investigacié

1. Ella director/a, com a organ unipersonal de
govern del centre, és un membre titular nomenat
pel rector/a, després de la proposta pel consell
del centre, que celebra les votacions per a
presentar els candidats/es al rector/a. Es remet la
llista de candidats/es prioritzada en les votacions,
que recull els suports obtinguts, perqué el
rector/a els considere. La duracié del mandat del
director coincideix amb la del periode ordinari de
govern del rector/a pel qual haja sigut nomenat.
N’ostenta la representacio i exerceix les funcions
i competencies que se li atribueixen en els
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Consejo del centro, una vez aprobada, la
direccion del centro la elevara al vicerrectorado
con competencias en investigacion, justificando
suficientemente los motivos de la
desadscripcion, para que se registre su baja.

9. La adscripcion y desadscripcion del personal
investigador (PI) y del personal colaborador en
tareas de investigacion se regira por lo dispuesto
en su regulacion propia.

Articulo 29. Organos de gobierno de los centros
de investigacion

1. Los centros de investigacion actuaran, para el
cumplimiento de sus fines, a través de sus
organos de gobierno y asistencia, colegiados y
unipersonales.

a) Son 6rganos de gobierno unipersonales: el/la
director/a, el/la subdirector/a y el/la secretario/a.
b) Es un o6rgano colegiado el Consejo del
Centro.

2. El gobierno del centro corresponde al Consejo
del Centro y al director/a, que contard con la
asistencia del subdirector/a, del secretario/a.

Articulo 30. Direccion, Subdirecciéon y Secretaria
del centro de investigacion

1. Ella director/a, como 6rgano unipersonal de
gobierno del Centro, sera un miembro titular
nombrado por el/la rector/a, tras propuesta por
el Consejo del Centro, que realizara votaciones
para presentar candidatos/as al rector/a. Se
remitird la lista de candidatos/as priorizada en las
votaciones, recogiendo los apoyos obtenidos,
para consideracion del rector/a. La duracion del
mandato del director coincidirda con la del
periodo ordinario de gobierno del rector/a por el
gue haya resultado nombrado. Ostentara su
representaciéon y ejercerd las funciones vy

Estatuts. competencias que se le atribuyen en los
Estatutos.
2. Lesresolucionsi els actes de tramit qualificats 2. Las resoluciones y actos de tramite

del director/a poden ser recorreguts davant del
rector/a.

3. El director/a ha de ser deposat per resolucié
rectoral, que esgota la via administrativa, segons
el que estableixen els Estatuts de la UMH. El
cessament pot tindre el seu origen:

a) Per la finalitzacio del mandat i I'eleccié d'un
nou director.

b) Per voluntat propia del director.

C) Per I'acord de la majoria absoluta del consell
de centre a peticidé de, com a minim, una tercera
part del total dels membres titulars.

cualificados del director/a podran ser recurridos
ante el rector/a.

3. El director/a sera cesado por resolucion
rectoral que agotara la via administrativa, segun
lo establecido en los Estatutos de la UMH. El cese
podra tener su origen en:

a) Porlafinalizacion del mandatoy eleccion de
un nuevo director.

b) Voluntad propia del director.

c) Por el acuerdo de la mayoria absoluta del
Consejo de centro a peticion de, al menos, una
tercera parte del total de los miembros titulares.
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4. El/la subdirector/a és nomenat pel rector/a, a
proposta del director/a del centre d’investigacio,
d’entre els membres titulars del centre i exerceix
les funcions del director/a quan estiga absent per
alguna de les causes que preveuen els Estatuts
de la UMH o en el reglament de régim intern del
centre.

5. El/la secretari/aria és nomenat pel rector/a, a
proposta del director/a del centre d’investigacio,
d’entre els membres titulars del centre i exerceix
les funcions descrites en el seu nomenament,
sota la direccié del centre. En cas d'abséncia per
alguna de les causes previstes en els Estatuts de
la UMH o en el reglament de régim intern del
propi centre, exerceix les funcions del
secretari/aria la persona que designe el director/a
d’entre els membres titulars del centre.

6. Correspon a qui ocupa la secretaria del
centre:

a) Assistir el director/a en |'exercici de les seues
funcions.

b) Exercir les competéncies que atribueixen els
Estatuts de la UMH i altres disposicions aplicables
als secretaris/aries de centres.

¢) Qualsevol altra funcié que li delegue el
director/a.

Article 31. Naturalesa, composicié i organitzacié
del consell del centre d'Investigaci6

1. El consell del centre és el forum de
deliberacié de tots els assumptes cientifics del
centre i I'organ col-legiat d’assessorament del
director/a en matéries cientifiques, aixi com
relacionades amb el funcionament de centre. Al
consell de centre correspon la proposta del nou
director/a, tal com especifica I'article 30.

2. S6n membres nats del consell i, per aixo, amb
dret a vot, tots els membres titulars del centre,
tal com defineix Iarticle 28.2.

3. A més, son membres del consell, els
membres associats tal com defineix |'article 28.3.
Els membres associats no voten directament,
sind6 que n'exerceixen la representativitat
mitjancant el vot ponderat de, com a maxim, el
40 % del total, d'acord amb el que estableix el
reglament de régim intern de cada centre.
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4. El/la subdirector/a serd nombrado/a por el
rector/a, a propuesta del director/a del centro de
investigacion, de entre los miembros titulares del
centro y ejercerd las funciones del director/a
cuanto éste se encuentre ausente por alguna de
las causas contempladas en los Estatutos de la
UMH o en el reglamento de régimen interno del
propio Centro.

5. El/la secretario/a sera nombrado por el
rector/a, a propuesta del director/a del centro de
investigacion, de entre los miembros titulares del
centro y ejercerd las funciones descritas en su
nombramiento, bajo la direccién del centro. En
el caso de ausencia por alguna de las causas
contempladas en los Estatutos de la UMH o en
el reglamento de régimen interno del propio
centro, ejercerd las funciones del secretario/a la
persona que designe el director/a de entre los
miembros titulares del centro.

6. Corresponde a quienes desemperien la
secretaria del centro:

a) Asistir al director/a en el ejercicio de sus
funciones.

b) Ejercer las competencias que atribuyen los
Estatutos de la UMH y demas disposiciones de
aplicacién a los secretarios/as de centros.

¢) Cualquier otra funcién que le delegue el
director/a.

Articulo  31. Naturaleza, composicion y
organizacion del Consejo del Centro de
Investigacion

1. El Consejo del centro es el foro de
deliberacion de todos los asuntos cientificos del
centro y el 6rgano colegiado de asesoramiento
del director/a en materias cientificas, asi como
relacionadas con el funcionamiento de centro. Al
Consejo de centro corresponde la propuesta del
nuevo/a director/a, tal cual se especifica en el
articulo 30.

2. Seran miembros natos del Consejo, y por ello
con derecho a voto, todos los miembros titulares
del centro, tal cual se define en el articulo 28.2.
3. Ademads, seran miembros del Consejo, los
miembros asociados tal cual se define en el
articulo 28.3. Los miembros asociados no
votaran directamente, sino que ejercerdn su
representatividad mediante voto ponderado de,
como maximo, el 40 % del total, de acuerdo a
lo establecido en el reglamento de régimen
interno de cada centro.
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4. De la mateixa manera, son membres del
Consell els membres auxiliars tal com es defineix
en l'article 28.5. Els membres auxiliars no voten
directament, sind que n’exerceixen la
representativitat mitjancant el vot ponderat de,
com a maxim, el 2 % del total, d'acord amb el
que estableix el reglament de régim intern de
cada centre.
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4. De igual modo, serdn miembros del Consejo,
los miembros auxiliares tal cual se define en el
articulo 28.5. Los miembros auxiliares no votaran
directamente, sino  que  ejercerdn  su
representatividad mediante voto ponderado de,
como maximo, el 2 % del total, de acuerdo a lo
establecido en el reglamento de régimen interno
de cada centro.

5. La presidéncia del consell, 'ocupa el/la 5. La presidencia del Consejo la ostentara el/la
director/a del centre. director/a del Centro.
6. Corresponen al consell del centre, les 6. Corresponde al Consejo del centro las

funcions i competencies que i atribueixen els
Estatuts de la UMH, les seues normes de
desenvolupament i la resta de disposicions
aplicables, aixi com totes les altres que li siguen
delegades per altres organs.

7. El consell del centre s’ha de reunir almenys
de manera semestral, i la seua convocatoria
correspon al director/a del centre.

8. Per a la constitucio valida del consell de centre
cal la preséncia, material o per delegacio, de la
meitat més un dels seus membres, i hi han
d'estar presents el director i el secretari del
centre, o els qui els substituisquen. Qualsevol
membre del consell de centre amb dret a vot pot
delegar-ne I'assisténcia i el vot en un altre
membre que pertanga a la seua mateixa
categoria (titular, associat o auxiliar). Si no hi ha
quorum, el consell de centre ha de ser convocat
de nou en un termini no inferior a 48 hores i no
superior a 15 dies laborals.

Article 32. Comissions del consell dels centres
d‘investigacié

El consell del centre pot comptar amb les
comissions que, per a millorar-ne la gestié o
assolir-ne les finalitats, determine el seu
reglament de régim intern o es creen per acord
d'aquest consell. Les comissions no tenen
competeéncies decisories propies sind d'estudi,
proposta o informe sobre els assumptes que
competisquen al consell.

Article 33. Gesti6 dels centres d'investigacié

La gestio dels centres d'investigacio de la UMH
es regeix per les bases d'execucié i funcionament
de la Universitat i les seues disposicions de
desenvolupament, i, supletoriament, pel seu
reglament de regim intern. La tramitaci6 i la
gestio dels projectes d’investigacié procedents
de convocatories competitives, aixi com dels

funciones y competencias que le atribuyen los
estatutos de la UMH, sus normas de desarrollo y
demas disposiciones de aplicacion, asi como
cuantas otras le sean delegadas por otros
organos.

7. El Consejo del Centro se reunira al menos de
forma semestral, y su convocatoria corresponde
al director/a del centro.

8. Para la vélida constitucion del Consejo de
centro sera necesaria la presencia, material o por
delegaciéon, de la mitad mas uno de sus
miembros, debiendo de hallarse presentes el
director y el secretario del centro, o quienes les
sustituyan. Cualquier miembro del Consejo de
centro con derecho a voto podrd delegar la
asistencia y su voto en otro miembro que
pertenezca a su misma categoria (titular,
asociado o auxiliar). Si no existiese quérum, el
Consejo de centro debera ser convocado de
nuevo en un plazo no inferior a 48 horas y no
superior a 15 dias laborales.

Articulo 32. Comisiones del consejo de los
centros de investigacién

El consejo del centro podra contar con las
comisiones gue, para la mejora de su gestion o
la consecuciéon de sus fines, determine su
reglamento de régimen interno o se creen por
acuerdo de dicho Consejo. Las comisiones no
tendran competencias decisorias propias sino de
estudio, propuesta o informe sobre los asuntos
gue competan al propio consejo.

Articulo 33.
investigacion
La gestion de los centros de Investigacion de la
UMH se regira por las bases de ejecucion y
funcionamiento de la propia universidad y sus
disposiciones de desarrollo, y, supletoriamente,
por su reglamento de régimen interno. La
tramitacion y la gestion de los proyectos de
investigacion procedentes de convocatorias

Gestion de los centros de
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convenis i contractes d'investigacio, es
continuara realitzant a través del departament
de la Universitat Miguel Hernandez al qual estiga
adscrit I'investigador o investigadora principal
sol-licitant.

Article 34. Seguiment i control dels centres
d‘investigacié

1. Els centres d'investigaci6 depenen del
vicerectorat amb competéncies en matéria
d'investigacio.

2. Amb caracter anual, i durant el primer
trimestre de l'any, han de presentar al
vicerectorat esmentat una memoria d’activitats,
en que s'especifique el grau de consecucié dels
objectius plantejats.

3. A sollicitud del centre d'investigacio, el
rector/a o el vicerector/a en qui delegue, pot
nomenar un comité assessor d'experts que
analitze les activitats del centre i n‘emeta un
informe de viabilitat, ateses les linies i activitats
que s’hagen de dur a terme en el futur.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA
En tot alld referent a qualsevol assumpte o
matéria no regulat o previst en la present
normativa, cal ajustar-se al que disposen els
Estatuts de la UMH i les normatives estatals o
autonomiques que corresponguen.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

En aplicacio de la Llei organica 3/2007, de 22 de
mar¢, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
aixi com de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la
Generalitat Valenciana per a la igualtat entre
dones i homes, tota referéncia a persones,
col-lectius o carrecs académics, el génere dels
quals siga masculi, esta fent referéncia al génere
gramatical neutre; hi inclou, per tant, la
possibilitat de referir-se tant a dones com a
homes.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

Es recomana que tots els organs col-legiats, aixi
com l'equip de direccid (director, subdirector,
secretari i gerent, si n'hi ha), tinguen una
composicio equilibrada de preséncia de dones i
homes.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Els instituts universitaris d'investigacié existents
amb anterioritat a l'aprovacid® d'aquesta
normativa disposen d'un maxim de 12 mesos,

Boletin Oficial de la UMH, 22 de diciembre de 2025

competitivas, asi como de los convenios vy
contratos de investigacion, se seguira realizando
a través del Departamento de la Universidad
Miguel Hernandez al que esté adscrito el
investigador o investigadora principal solicitante.

Articulo 34. Seguimiento y control de los centros
de investigacion

1.Los centros de investigacion dependeran del
vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion.

2.Con caracter anual, y durante el primer
trimestre del ano, deberan presentar al citado
vicerrectorado una memoria de actividades,
especificando el grado de consecucion de los
objetivos planteados.

3.A solicitud del centro de investigacion, el
rector/a o el/la vicerrector/a en quien delegue,
podra nombrarse un comité asesor de expertos
gue analice las actividades del centro y emita un
informe de viabilidad de este, atendiendo a las
lineas y actividades a realizar en el futuro.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo referente a cualquier asunto o materia
no regulado o contemplado en la presente
normativa, se estard a lo dispuesto en los
estatutos de la UMH y las normativas estatales o
autonodmicas que correspondan.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres, asi como de la Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat Valenciana para la
igualdad entre mujeres y hombres, toda
referencia a personas, colectivos o cargos
académicos, cuyo género sea masculino, estara
haciendo referencia al género gramatical neutro;
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse
tanto a mujeres como a hombres.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Se recomienda que todos los 6rganos
colegiados, asi como el equipo de direccion
(director, subdirector, secretario y gerente, si lo
hubiera), tengan una composicién equilibrada
de presencia de mujeres y hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los institutos universitarios de investigacion
existentes con anterioridad a la aprobacion de la
presente normativa, dispondran de un maximo
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comptadors des de I'endema de la publicacié¢ de
la present normativa en el BOUMH, per a
adaptar-n’hi l'estructura. Abans que finalitze
aquest termini cal presentar-hi un reglament de
régim intern, aprovat pel consell d'institut,
perqué el tramite el vicerectorat amb
competéencies en investigacio. En cas que
s'incomplisca el termini, correspon al Consell de
Govern, a proposta del vicerectorat amb
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de 12 meses a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la presente normativa en el
BOUMH para adaptar su estructura a la misma.
Antes de la finalizacion de ese plazo se debera
presentar un reglamento de régimen interno,
aprobado por el consejo de instituto, para su
tramitacion por parte del vicerrectorado con
competencias en investigacion. En caso de
incumplimiento del plazo, correspondera al

competencies en investigacid, determinar la Consejo de Gobierno, a propuesta del

dissolucio de l'institut. vicerrectorado con competencias en
investigacion, determinar la disolucion del
instituto.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

Els centres d'investigaci6 existents amb
anterioritat a l'aprovacié d'aguesta normativa
disposen d'un maxim de 12 mesos comptadors
des de I'endema de la publicacio de la present
normativa en el BOUMH per a adaptar-n’hi
I'estructura. Abans que finalitze aquest termini,
s’ha de presentar un reglament de régim intern,
aprovat pel consell del centre, perqué el tramite
el vicerectorat amb  competéncies en
investigacio. En cas d'incompliment del termini,
correspon al Consell de Govern, a proposta del
vicerectorat amb competencies en investigacio,

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los centros de investigacion existentes con
anterioridad a la aprobacion de la presente
normativa, dispondran de un maximo de 12
meses a contar desde el dia siguiente de la
publicaciéon de la presente normativa en el
BOUMH para adaptar su estructura a la misma.
Antes de la finalizacion de ese plazo se debera
presentar un reglamento de régimen interno,
aprobado por el consejo del centro, para su
tramitacion por parte del vicerrectorado con
competencias en investigacion. En caso de
incumplimiento del plazo, correspondera al

determinar la dissolucio del centre. Consejo de Gobierno, a propuesta del
vicerrectorado con competencias en
investigacion, determinar la disolucion del
centro.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Aguesta normativa de la UMH deroga totes les
normes aprovades amb anterioritat relatives als
instituts universitaris d'investigacio i als centres
d'investigacio, i la seua adscripcio.

DISPOSICIO FINAL

Aguesta normativa entra en vigor, en tots els
seus termes, I'endema de la publicacié en el
Butlleti Oficial de la UMH.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta normativa de la UMH deroga todas las
normas aprobadas con anterioridad relativas a
institutos  universitarios de investigacion 'y
centros de investigacion y su adscripcion a los
mismos.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor, en todos
sus términos, al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la UMH.
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ANNEX |

PROCEDIMENT D’ADSCRIPCIO, DESADSCRIPCIO |
READSCRIPCIO DE LA INVESTIGACIO ALS
INSTITUTS D'INVESTIGACIO DE LA UNIVERSITAT
MIGUEL HERNANDEZ D’ELX

1. L'investigador universitari que s'integre en un
institut d'investigacié seguira vinculat al seu
departament d’origen per a les tasques docents
d'acord amb les disposicions legals vigents.

2. L'adscripcio d'un investigador a un institut
d'investigacié implica que la seua investigacio es
desenvolupara integrament en aquest institut.
Els recursos generats pel professor com a
consequéncia de la seua activitat investigadora
en el marc de linstitut d'investigacié seran
gestionats per aquest institut.

3. La baixa en un institut d'investigacio
comporta la sollicitud d'adscripciéo a un altre
institut o la readscripcio a un departament.

4. L'adscripcio, desadscripcio i readscripcio d'un
investigador a un institut d'investigacio
comporta I'estudi de la possible necessitat de
reassignacio d’espais entre les diferents unitats
organitzatives de la UMH per part del
vicerectorat amb competéncies en matéria
d'infraestructures

5. Amb la finalitat de sol-licitar I'adscripcié a un
institut d'investigacio, s'ha d'aportar davant del
vicerectorat amb competéncies en matéria
d'investigacié la documentacio seguent:

a) Sollicitud  d'adscripci6 i dades de
I'investigador (annexos Il i IlI).

b) Acta de I'institut d’investigaci¢ receptor en
gué es manifeste de manera expressa |'acord
d’'acceptacio i indique l'espai o els espais que
ocupa.

c) Acta del departament, institut o centre
d'origen en qué es manifeste de manera
expressa la seua acceptacié de desadscripcio i
indigue I'espai o els espais que ocupa.

6. El vicerectorat amb competéncies en mateéria
d’investigacié ha d'avaluar les sol-licituds i les ha
d’'elevar al Consell de Govern perqué siguen
aprovades finalment.

7. El procediment per a la readscripcié a
qualsevol d'aquests instituts és el mateix que per
a la sol-licitud d'adscripcio indicada.

8. Per a la desadscripcié a qualsevol d'aquests
instituts s'ha d’aportar davant del vicerectorat
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ANEXO |

PROCEDIMIENTO DE ADSCRIPCION,
DESADSCRIPCION Y READSCRIPCION DE LA
INVESTIGACION A LOS INSTITUTOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE

1. El investigador universitario que se integre
en un instituto de investigacién segquira
vinculado a su departamento de origen para las
tareas docentes de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

2. La adscripcion de un investigador a un
instituto de investigaciéon implica que su
investigacion se desarrollara integramente en el
mismo. Los recursos generados por el profesor
como  consecuencia de  su  actividad
investigadora en el marco del instituto de
investigacion seran gestionados por este.

3. La baja en un instituto de investigacion
conlleva la solicitud de adscripcion a otro
instituto o la readscripcion a un departamento.
4. la adscripcion, desadscripcion y
readscripcion de un investigador a un instituto
de investigacion conllevard el estudio de la
posible necesidad de reasignacion de espacios
entre las distintas unidades organizativas de la
UMH por parte del vicerrectorado con
competencias en materia de infraestructuras

5. Con el fin de solicitar la adscripcion a un
instituto de investigacion, se debera aportar ante
el vicerrectorado con competencias en materia
de investigacion la siguiente documentacion:

a) Solicitud de adscripcion y datos del
investigador (anexos Iy ll).

b) Acta del instituto de investigacion receptor
manifestando de forma expresa el acuerdo de
aceptacion e indicando el/los espacio/s que va a
ocupar.

¢) Acta del departamento, instituto o centro
de origen manifestando de forma expresa su
aceptacion de desadscripcion e indicando el/los
espacio/s que ocupa.

6. El vicerrectorado con competencias en
materia de investigacion evaluara las solicitudes
y las elevara al Consejo de Gobierno para su
aprobacion final.

7. El procedimiento para la readscripciéon a
cualquiera de ellos serd el mismo que para la
solicitud de adscripcion indicada.

8. El procedimiento para la desadscripcion a
cualquiera de ellos se debera aportar ante el
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amb competéncies en matéria d'investigacié la
documentacié seguent:

a. En el cas de desadscripcié per voluntat propia
de I'interessat, cal presentar-hi:

i. Copia de l'escrit de linteressat en que
informe al consell de I'institut de la voluntat de
desadscriure-s’hi.

ii. Acta de l'institut d'investigacio en qué conste
gue l'interessat ha informat al consell de I'institut
de la seua renuncia a formar part de I'institut.

b. En el cas de desadscripcio per acord del
consell de I'institut, la direccié de I'institut ha de
presentar-hi:

i. Acta de l'institut d’investigaci¢ en que conste
I'acord del consell de l'institut juntament amb
I'informe que justifique els motius de la
desadscripcio.

En tot cas, les sol-licituds d'adscripcié no porten
implicit el fet que hagen de ser acceptades.
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vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion la siguiente documentacion:

a. En el caso de desadscripcién por voluntad
propia del interesado, éste debera presentar:

i. Copia del escrito del interesado informando al
Consejo del Instituto de su voluntad de
desadscripcion al mismo.

ii. Acta del instituto de investigacion donde
consta que el interesado ha informado al
Consejo del Instituto de su renuncia a formar
parte del Instituto.

b. En el caso de desadscripcion por acuerdo
del Consejo del Instituto, la Direccién del
Instituto debera presentar:

i. Acta del instituto de investigacion donde
consta el acuerdo del Consejo del Instituto junto
al informe que justifique los motivos de la
desadscripcion.

En todo caso, las solicitudes de adscripcion no
llevan implicita la aceptacion de las mismas.
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ANNEX I
SOL-LICITUD D'ADSCRIPCIO A UN INSTITUT D'INVESTIGACIO DE LA UMH
Y7 A - TSRS fa constar
I'acceptaci6 de les  condicions seguents per a formar part de [llInstitut  d'Investigacié

" "

administra les ajudes d'investigacio, els contractes amb les institucions publiques o privades i el personal d'investigacio
contractat de qualsevol categoria lligats a I'investigador. La UMH reverteix a I'Institut d'Investigacio el percentatge que,
dels fons obtinguts per la meua investigacio, la Universitat retorna als centres per a les despeses d'investigacié directament
administrades per agquests.

2. La meua activitat investigadora se situa en els espais habilitats en I'Institut d'Investigacié per la UMH en I'edifici/els
BT IS e del/dels campus de
................................................... i, en consequéncia, renuncie de manera explicita als espais que actualment ocupe.

3. El personal vinculat a mi, com a investigador, en funcié de la meua activitat com a tal (personal contractat, personal
técnic) queda adscrit a aquests efectes a I'Institut d'Investigacio, i se situa en els espais que se m’habiliten en I'Institut
d’Investigacio.

4. En qualsevol activitat administrativa o de caracter public relacionada amb la investigacié cientifica, faré constar la meua
vinculacio/afiliacié a I'Institut d’Investigacio. Sense perjudici de les competéncies que corresponguen als organs de govern
de la UMH, I'Institut d’Investigacio és la institucio que canalitza i autoritza, si és el cas i si escau, les meues activitats
investigadores intrauniversitaries i extrauniversitaries i, en el cas que afecten les activitats docents, han de ser autoritzades
pel director del departament.

| per deixar-ne constancia als efectes que pertoguen signe el present document.

de/d’ de
Signat:
ANEXO I
SOLICITUD DE ADSCRIPCION A UN INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA UMH
DD, hace constar su aceptacién de las siguientes
condiciones para formar parte del Instituto de Investigacion

1.- La gestion de la totalidad de mis actividades de investigacion pasaran a depender del Instituto de Investigacion, que
administrara las ayudas de investigacion, contratos con instituciones publicas o privadas y personal de investigacion
contratado de cualquier categoria, ligado al investigador. La UMH revertira al Instituto de Investigacién el porcentaje que,
de los fondos obtenidos por mi investigacion, la universidad retorna a los centros para los gastos de investigacion
directamente administrados por estos.
2.- Mi actividad investigadora se ubicara en los espacios habilitados en el Instituto de Investigacion por la UMH en el/los
edificio/s del/de los campus de ...........c.ceevveenn. , renunciando en consecuencia de manera explicita a los
espacios que actualmente ocupo.
3.- El personal vinculado a mi, como investigador, en funciéon de mi actividad como tal (personal contratado, personal
técnico) quedara adscrito a tales efectos al Instituto de Investigacion, y se ubicara en los espacios que se me habiliten en
el Instituto de Investigacion.
4.- En cualquier actividad administrativa o de caracter publico relacionada con la investigacién cientifica, haré constar mi
vinculacion/afiliacion al instituto de investigacion. Sin perjuicio de las competencias que correspondan a los érganos de
gobierno de la UMH, el Instituto de Investigacion sera la institucion que canalizara y autorizara, en su caso, y si procede,
mis actividades investigadoras intra- y extra-universitarias, y en el caso de que afecten a las actividades docentes deberan
ser autorizadas por el director del departamento.
Y para que conste a los efectos oportunos firmo el presente documento.
En ,a de de

Fdo.:

AR Codigo Seguro de Verificacion(CSV): PFUMHMJINTKAOWYtOWFmYy0

=g
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ANNEX Il

FULL DE DADES DE L'INVESTIGADOR/A SOL-LICITANT
Cognoms i nom:
DNI:
Telefon de contacte:
Adreca electronica:
Cos o escala:
Departament:
Institut d'Investigacio:
Categoria en I'Institut*:
Duracié: Data d'inici: Data de finalitzacio:

Signat:

*Tenint en compte el que estableix la Normativa reguladora dels instituts universitaris d'investigacié i els centres
d'investigacié de la Universitat Miguel Hernandez d'Elx.

ANEXO Il

HOJA DE DATOS DEL INVESTIGADOR/A SOLICITANTE
Apellidos y nombre:
DNI: Teléfono de contacto:
Correo electrénico:
Cuerpo o escala:
Departamento:
Instituto de Investigacion:
Categoria en el Instituto*:
Duracion: Fecha inicio: Fecha fin

Fdo.:

*En atencion a lo establecido en la NORMATIVA REGULADORA DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
Y LOS CENTROS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE.

Fet que comunique perqué en prengueu Lo que comunico para su conocimiento y efectos
coneixement i tinga els efectes que pertoquen. oportunos.

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
M. Mercedes Sanchez Castillo
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